DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BiRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Dokuz Eylul Universitesinin tiim harcama
birimlerinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak tizere birim faaliyetleri
cergevesinde yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu kapsamda birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planimnin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin is ve
islemlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci, 56 nc1, 57 nci ve 60 inc1 maddeleri ile Kamu i¢
Kontrol Y&netmeliginin 19 uncu maddesi ile Dokuz Eyliil Universitesi I¢ Kontrol Yénergesinin
18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Birim: Dokuz Eyliil Universitesi bitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen harcama birimlerini,

b) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
6denek gonderilen her bir harcama biriminin en Gst yoneticisini,

¢) i¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere Idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buttndna,

¢) Idare: Dokuz Eyliil Universitesini,

d) Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektoriinti,

e) SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontrol Bilesenleri ve Standartlar

i¢c kontroliin bilesenleri

MADDE 4- (1) I¢ kontroliin bilesenleri sunlardur:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuratalur.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile
birimlerin faaliyet ve siireclerine iligkin risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin 6l¢iilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve
izlenmesi agamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amactyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasin1 ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve



uygulamaya konulan yonlendirici, 6nleyici, tespit edici ve duzeltici her tirlt kontrol faaliyetleri
Idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar

MADDE 5- (1) Kamu i¢ kontrol standartlar1, Idarede tutarli, kapsaml1 ve standart bir ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini
amaclar.

(2) Birim, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde kamu i¢ kontrol standartlarina uymakla
ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Kamu i¢ kontrol standartlari; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusur.

(4) Kamu i¢ kontrol standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu standartlara
uyum saglamaya yonelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in asgari olarak
o standarda iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve Genel Sartlar

MADDE 6- (1) Birim kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda yer alan
standartlar ve genel sartlar asagida sayilmaktadir:

a) Kontrol Ortami1 Standartlari: Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil
eden genel bir cerceve olup, Idarenin ve birimin hedeflerinin bilindigi, gorev ve sorumluluklarm
acikca belirlendigi, organizasyonel yapinin raporlama ve hiyerarsik iligkileri gosterdigi, insan
kaynaklar1 uygulamalarinin objektif kurallara baglandigi, yonetimin ve personelin etik
degerleri benimsedigi, personelin yeterliliginin artirilmasi igin ihtiya¢ duydugu egitim ve
donanimin saglandig1 ve yoneticilerin kontrollere uyarak ¢alisanlara 6rnek oldugu bir ¢aligma
ortamini ifade eder. Bu bilesene ait standartlar;

1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Birim y0neticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. Birimin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

2. Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: Birimin misyonu ile personelin gorev
tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve birimde uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

2.1. Birimin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere alt birimlerce yurGtulecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4. Birimin teskilat semas1 olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.



2.5. Birimin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Birim yoneticileri, hassas gorevleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7 Her dizeydeki yoneticiler wverilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

3. Personelin yeterliligi ve performansi: Birimler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1. Birimin insan kaynaklar1 yonetimi, birim ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.

3.2. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.

3.3. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve yillik hizmet i¢i egitim planlamalar1 kapsaminda
Idareden talep edilmelidir.

3.4. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.5. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmalidir.

4. Yetki Devri: Birimde Idarenin belirlemis oldugu Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi kapsaminda yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, Rektor tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
siirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

b) Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, birimin hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin
belirlenmesi surecidir.

5. Planlama ve Programlama: Birimler faaliyetlerini, idarenin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan plan ve programlara uygun olarak yiiriitmelidir. Bu standart icin
gerekli genel sartlar:

5.1. Birimler, butcelerini Idarenin stratejik planina ve performans programina uygun
olarak hazirlamalidir.

5.2. Birim yoneticileri, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Birimler, sistemli bir sekilde analizler
yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. Birimler, her yil sistemli bir sekilde faaliyetlerine yonelik riskleri belirlemelidir.

6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

¢) Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Birim, Idarenin wve birim hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla kontrol faaliyetlerini



planlamali, bunlar1 organize etmeli ve yonlendirmelidir. Kontrol faaliyetleri, mali ve mali
olmayan kontrolleri kapsamakta olup birimin tim faaliyetleri i¢in bir biitiin olarak tasarlanip
uygulanmalidir. Kontrol faaliyetlerinin anlasilir, uygulanabilir ve tutarli olmasi, kontrollerin
etkinligi a¢isindan 6nemlidir.

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Birimler, risklerini karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igcin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli g6zden
gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

8. Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir. Bu standart icin gerekli genel sartlar:

8.1. Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

8.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi birim yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

9. Hiyerarsik kontroller: Birim yoneticileri, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. Bu standart i¢cin gerekli genel sartlar:

9.1. Birim yoneticileri, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

9.2. Birim yoneticileri, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

10. Faaliyetlerin siirekliligi: Birimler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Personel yetersizligi, geg¢ici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

10.2. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi ydnetici
tarafindan saglanmalidir.

d) Bilgi ve Iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan personel
ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve
kayit sistemini kapsar.

11. Bilgi ve iletisim: Birimler, ¢alisanlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma
slireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir. Bu standart i¢in
gerekli genel sartlar:

11.1. Birimlerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

11.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

11.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.



11.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

11.5. Birimlerin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

12. Raporlama: Birimin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler birim faaliyet raporunda gosterilmelidir.

12.2. Birimler, personelini gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirmelidir.

13. Kayit ve dosyalama sistemi: Birimler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
birim i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

13.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yOnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

13.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

13.4. Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

13.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

14. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Bu standart igin gerekli genel sartlar:

14.1. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

14.2. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirime1 bir muamele
yapilmamalidir.

e) Izleme Standartlari: Izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere
yurdtilen tim izleme faaliyetlerini kapsar.

15. I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Birimler, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

15.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

15.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, i¢ ve dis paydaslarin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

15.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli
ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

UCUNCU BOLUM
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlanmasi, Uygulanmasi
ve Izleme Cahismalar
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamm Hazirlanmasi1 ve
Uygulanmasi

MADDE 6- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gérevlendirecegi
bir yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir
gorevlinin koordinatorliigiinde, birimdeki alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla
birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun kamu i¢ kontrol standartlarma uyumunu



degerlendirir ve uyumu saglayacak veya gii¢lendirecek tedbirleri igeren birim kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planin1 yiiriirlige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda yer alan
ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda 6ngdriilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve
sonuclarint izler. Tercih edilen eylemin etkisinin, tanimlanan zaman diliminde gozlenebilmesi
onemli oldugundan, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamada olumlu degisim yasanmiyorsa
eylem gdzden gegirilip yenilenebilir.

(3) Kamu i¢ kontrol standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir
kisminmi karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigi makul giivenceyi saglayan mevcut
diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bunlara Eylem Planinin “mevcut durum”
boliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul glivence sagladig1 ve bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna da “agiklama” bdliimiinde yer
verilmesi gerekmektedir. Ote yandan, kamu i¢ kontrol standartlarindan veya bu standartlara
iliskin genel sartlardan bir kismimi karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul
giivenceyi saglayan mevcut bir diizenleme veya uygulama bulunmadigi halde, ¢esitli nedenlerle
bu alanlara iligkin ¢aligmalarin plan déneminden sonraki bir tarihe birakilmasi halinde de bu
duruma nedenleriyle birlikte “agiklama” bdliimiinde yer verilmesi gerekmektedir.

(4) Idarenin biitiiniini ilgilendiren veya birimin gérev alanina girmekle birlikte Rektor
onayini gerektiren eylemler, Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dahil
edilmek lizere SGDB’ye bildirilir.

izleme

Madde 7- (1) I¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik olarak yapilacak izleme
faaliyetinde, katilimcilik esas1 géz Onilinde bulundurularak; soru formlari, i¢ ve dis denetim
raporlari, i¢ ve dis paydaslarin talep ve sikayetleri, biit¢e bilgileri, 6n mali kontrole iliskin
veriler ile alt yoneticilerin goriislerinden yararlanilmalidir.

(2) izleme faaliyeti ile misyon dogrultusunda birim faaliyetlerinin hedeflerle uyumlu
olarak yiiriitiliip yiirttiilmedigi, risk yonetimi esaslar1 cercevesinde gerekli kontrollerin
ongoriiliip ongoriilmedigi, s6z konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadigy, iletisimin agik ve
yeterli olup olmadig1 gibi hususlar tespit edilip degerlendirilir.

(3) Harcama yetkilisinin strekli izleme sorumlulugu vardir. Bu kapsamda alt birimlerde
kontrollerin ne derecede uygulandigini ve alt birim yoneticilerinin kendi birimlerindeki izleme
sorumlulugunu nasil yerine getirdiklerini incelemesi gerekmektedir. Bunun yani sira, harcama
yetkilisi SGDB’ye i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesine yonelik gerekli bilgileri
saglar. Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda
hedeflere ulasmay1 ne derece kolaylastirdigii belirlemek iizere tasarlanan I¢ Kontrol Soru
Formunu doldurarak en ge¢ bulundugu mali yilin Aralik ayinm ilk haftasi icinde SGDB’ye
gonderir. Ayrica Rektore sunulmak iizere her y1l i¢ kontrol giivence beyanini imzalar.

(4) Birim galisanlar1 kendi gorevlerini yiiriitiirken i¢ kontrol sistemini de izlemek ve bir
sorun tespit ettiginde yoneticisini durumdan haberdar etmekle sorumludur. Birimin hiyerarsik
kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, i¢
kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda, yiiriitiillen gorevlere iligkin risk degerlendirme c¢alismalar1 yapilir, 6nlem alinmasi
gereken riskler iyilestirme Onerileri ile birlikte bir ist yoneticiye yilda en az bir kez bildirilir.
Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uyum sireci

GECICI MADDE 1- (1) Birim kamu i¢ kontrol standartlarna uyum eylem planlari,
1/1/2026 tarihinden itibaren kademeli olarak ikinci fikrada belirtilen plan dahilinde en gec
1/1/2028 tarihine kadar idarenin tiim birimlerinde hazirlanir ve yiiriirliige konulur. Birim kamu
i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlanincaya kadar birimler eylemlerini, idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plamina dahil edilmek tizere SGDB’ye
gbndermeye devam eder.

(2) Harcama birimlerinin birim kamu i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planina gegis
stireci asagidaki gibidir.

1/1/2026 - 31/12/2026 Tim Fakilteler, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi

1/1/2027 - 31/12/2027 Tim Enstitiiler, Tim Meslek Yiksekokullari, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Uygulama ve Arastirma Hastanesi), Agi1z ve Dis
Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yururluk

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, Rektor tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yurtirliige girer.

Yurutme

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor yuratdr.

Ek-1 Birim Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Ek-2 I¢c Kontrol Sistemi Soru Formu



EK%201%20Birim-Kamu-Ic-Kontrol-Standartlari-Eylem-Plani.xls
EK%202%20İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx

