% I Stratejik Plan / 2026-2030

1.1. Amag ve Hedefler

ARASTIRMA

AMAG 1- Arastirma Misyonunu Giiglendirmek

H1.1  insan Kaynaginin Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Kapasitesinin Gelistirilmesi
H1.2  Arastirma Alaninda Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin Gelistiriimesi

H1.3  Yaygin Etkisi Yiksek, Nitelikli Bilimsel Ciktilarin Artiriimasi

H1.4 Disiplinlerarasi ve/veya Etkilesimli Bilimsel Ciktilarin lyilestirilmesi

GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK

AMAC 2- Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Gliclendirmek

H2.1  Ar-Ge, Girigsimcilik ve Yenilikcilik Altyapisinin Gelistirilmesi

H2.2  Ticarilesebilir’/Kamu Yarari Yaratan Yenilik¢i Ciktilarin Artirlimasi
H2.3  Girisimcilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Artirilmasi

EGITIM-OGRETIM

AMAG 3- Egitim ve Ogretimin Kalitesini Geligtirmek

H3.1  Ogretim Elemanlarinin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Gelisimlerinin Desteklenmesi
H3.2  Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

H3.3  Egitim-Ogretim Programlarinin Siirekli Iyilestirilerek Gelistirimesi

H3.4 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Gelistiriimesi

H3.5  Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonunun Gelistiriimesi

HIZMETLER VE PAYDASLARLA BUTUNLESME

AMAC 4- Hizmetler ve Paydaslarla Bitiinlesme

H4.1 ¢ Paydaslar, Ogrenciler ve Mezunlarin Kurumsal Aidiyetinin Giiclendiriimesi

H4.2  Sdrdurdlebilirlik Temelli Aksiyonlarin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin Yaygin Etkisinin Artirilmasi
H4.3  Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Giiglendiriimesi

H4.4  Saglik Hizmetlerinin Niteliginin lyilestiriimesi

H4.5 Kurumsal itibarin Gelistiriimesi

KURUMSAL KAPASITE

AMACGC 5- Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

H5.1  Beseri, Sosyo-Teknik ve Fiziksel Altyapinin Gelistiriimesi

H5.2  Kurumun Tum Sireclerinde Kalite Giivence Sisteminin Glglendiriimesi
H5.3  Dijital Dontisimun Guglendiriimesi



