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	1
	BİRİM ADI 
	STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

	2
	GÖREV ADI
	STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI

	3
	GÖREV DAYANAĞI OLAN YASA MADDESİ/ALT MADDESİ (KANUN-KHK-YÖNETMELİK-TEBLİĞ-USUL VE ESASLAR-YÖNERGE)
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 36 ncı maddesinin "I" bendi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55 inci, 56 ncı, 57 nci, 58

inci ve 60 ıncı maddeleri, 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesi, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

	4
	SORUMLU OLDUĞU MERCİ
	Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları

	5
	SORUMLULUĞU ALTINDA BULUNAN PERSONEL
	Şube Müdürleri, Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi Yardımcısı, Taşınır Konsolide Görevlisi, Servis Görevlileri

	6
	İŞİN ÖZETİ  
	Üniversitenin stratejik planlama, bütçe ve performans programı birimi, muhasebe kesin hesap ve raporlama birimi ile iç kontrol ve ön mali kontrol fonksiyonları birimlerini yönetmek, birimlerin görevlerinin tam ve zamanında yerine getirilmesini, mali disiplinin tesis edilip sürdürülmesini sağlamak ve koordine etmek

	7
	ANA GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLE YETKİLERİ

	
	- Malî kanunlarla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

- İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,

- İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

- İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.
- İdarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, koordine edilmesi çalışmalarını yürütmek.
- Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.
- Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek,

- İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

- Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak ve değerlendirmek,

- İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek,

- İdarenin muhasebe hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,

- Bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak,

- Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.
- İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.
- Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek,

- İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak.

- İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak.
- İdarenin Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.
-İdarenin Kalite Komisyonunda üye olarak görev almak.

-Dairenin bütçe ödenekleri içerisinde harcama yetkililiğini yürütmek.
-Birimin görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yürütülmesinde iş birliği içinde bulunulması gereken tüm kişi, birim ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

-Birimin görev ve sorumluluklarında bulunan tüm işlerin, ilgili kanun, yönetmelik ve mevzuata göre yapılmasını sağlamak.

-Biriminde görev yapan çalışanların iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun çalışmasını sağlamak.
-Örgüt şeması dahilinde, kendisine doğrudan bağlı olan birimlerdeki tüm konu ve çalışanları kontrol etme, düzeltme, iş değiştirme, görev değiştirme, görevlendirme, iş verme, yönlendirme ve izin vermek.
-Amirin verdiği diğer görevleri yerine getirmek.



	8
	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ GENEL KOŞULLAR

	
	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 maddesi

	9
	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ ÖZEL KOŞULLAR

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 36. maddesi "a" bendinde belirtilen özel koşullar. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 68. maddesi "b" bendinde belirtilen özel koşullar.

	10
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	
	A) ÇALIŞMA ORTAMI

	
	Büro Ortamı

	
	B) İŞ RİSKİ

	
	· 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 9 uncu maddesi uyarınca işyerlerinin iş sağlığı ve güvenliği açısından yer aldığı tehlike sınıfları tebliğine göre ;

      Az Tehlikeli



