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UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
C- idareye iligkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
2. Teskilat Yapisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4.insan Kaynaklari
5.Sunulan Hizmetler
6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1-AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

C- Diger Hususlar
I11-FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonugclari ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V- ONERI / TEDBIRLER

VI- EKLER
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UST YONETICI SUNUSU

Birim Ust yOneticisi tarafindan, sorumlu oldugu birim idare faaliyetleri konulu 6zet bir sunum
yapilmalidir.

1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
(Birimin kendi vizyon ve misyonuna yer verilmelidir.)
B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar
(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklarina 6zet olarak yer verilmelidir.)
C - idareye iligkin Bilgiler
> Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, derslik, laboratuvar, lojman, spor tesisi detaylarinin agik
/ kapali alan metrekareleri ve kullanici kapasiteleri ile beraber verilmesi, tasit, is makinesi, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi verilerinin de ayrica tanimlanmasi gerekmektedir.)

2021 Yih Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutari (YTL)
Masaustu bilgisayar
Tasinabilir bilgisayar
Kitap
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepeg6z
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik setleri
Mikroskop (01)
Mikroskop (02)
DVD’ler
Diger?!

@ Tagmir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmalidir.
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Kuruma Ait Araclar AI’\(rI;?;II:';lkr Topéam Arag
ayisi
Blnek Oto
Kam on
M|n|bus
Arag Kam onet
T|r ekici
Maklne3|
Dlger
Toplm |||

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti |Konferans Toplant Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0 - 50 K|§|I|k
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

TOPLAM I I A N I N

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar

Birimler Egitim Alani | Amfi | Simif | Atdlye
Egitim | Saghk | Arastirma

Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstittler
Yuksekokullar
MYOQO'lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
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EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (M%) | 1opjam
Kapasite ?
|_Egitin_|_Sagik | Arastirma| (")

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

oM | | | |

GALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alani Kapasitesi
Kullanim Alani (Adet) (Kisi)

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel)
Toplanti Odasi

Amfi

Derslik (Sinif)
Laboratuvar
Kitiphane
Konferans Salonu
Arsiv

Atdlye

Diger Alanlar

oL e
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> Orgiit Yapisi

(Birim teskilat semasi, her birim galisanin gérev tanimu, fiili gorev yeri ve kadrosu ile beraber
tanimlanarak ve liste esliginde belirtiimelidir.)

» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin, varsa Yonetim Bilgi Sistemi icinde kullandi§i programlar, glincel kayitlari sisteme girilen
ve girilmeyen hizmet ve giktilarin icerikleri, kullanilan programlarin yetersiz ve iyilestirmeye agik alanlari,
sistem disi Uretilen hizmet ve c¢iktilarin batin faaliyetler igindeki payi, agiklamalari ve somut verileri ile
birlikte tanimlanarak belirtiimelidir.)

> Insan Kaynaklar

(Birimin mevcut insan kaynaklari; istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, egitim durumlari,
yaslari ve hizmet sureleri ile birlikte tanimlanmali, varsa birimin personel ihtiyaci ya da fazlasina yonelik
degerlendirmeleri de ayrica vurgulanmalidir.)

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin
Erkek

Personelinin Yagsa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Uzeri

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagihmi

Personel Sayisi

istihdam Sekli

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami)
Buro Personeli (Taserondan gecen)

Destek Pers. (Taserondan gecgen)
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Personelinin Egitim Durumuna Gdre Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
llkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yuksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihmi

Hizmet Siniflari

Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagihmi

Yil Araligi Personel Sayisi
1-3YI

4-6 Yl

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 YIl

21 ve Uzeri

TOPLAM

> Sunulan Hizmetler

(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklari geredi yerine getirdigi faaliyet
ve ciktilarinin timd; somut parametre ve verileri ile beraber, dénemsel aralikli (aylik, alti aylik ya da yillk)
ve mumkinse geriye donlik son U¢ yilhk dénemi (ayristirimis ve yillk bazda) kapsayacak sekilde
tanimlanarak belirtiimelidir.)
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FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)

Gevetorw 1

2020-2021 DONEMI LISANSUSTU EGIiTiM ALAN OGRENCILERIN HAZIRLADIKLARI
TEZLER

TOPLAM

(SADECE ENSTITULER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

YUKSEK
LISANS DOKTORA | TOPLAM

Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ens.
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Ens.

Din Bilimleri Arastirma Ens.

Egitim Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitisu

Guzel Sanatlar Enstittisi

izmir Uluslararasi Biyotip ve Gen. Ens.
Onkoloji Enstitust

Saglik Bilimleri Enstitls

Sosyal Bilimler Enstitusu

Enstitiiler Toplam: | |

> Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Bu baslik altinda, harcama biriminin atama, satin alma ve ihale gibi karar alma surecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama éncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemi ile ilgili bilgiler,
ic ve dis denetim raporlarinda ydnetim ve kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmelere yer
verilmelidir.)
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D - Diger Hususlar

(Bu bélimde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli gérdtgu diger
faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

2. AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amag ve Hedefleri
(idarenin vizyon ve misyonundan hareketle, belirledigi amag ve hedeflere yer verilmelidir.)
B - Temel Politikalar ve Oncelikler

(Kurumun Stratejik Plan'nda tanimlanan performans hedef gdsterge alanlarinda bulunan
calismalarin dénemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler seklinde tablo esliginde
aciklanmali varsa gelinen duruma iligkin gerekgeler de agikga vurgulanmaldir.)

C- Diger Hususlar

(Bu bolimde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak aciklanmasini gerekli gérdugu diger
faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

3. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri Tarafindan Doldurulacaktir)

A - Mali Bilgiler

> Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

ACIKL AMA: Birimin 2019, 2020 ve 2021 yih butceleri asagidaki tabloya yazilacak ve kiyaslama
yapilacaktir. Mali hususlara iligkin olarak yasanan problem ve gerekgeleri kisaca agiklanacaktir.
Odenek ustii harcamalar ile 6denek altinda kalan harcamalara iligkin aciklamalara da ayrica yer
verilecektir.

2019, 2020 ve 2021 Yili Odenek Durumu

Odenek (1) | reanen 1) | "G

2019

2020
2021




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
| 2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

izmir-1982

2021 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2021 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Siniflar (TL) (TL) Orani (%)

Cari Transferler
Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid.

B - Mali Denetim Sonugclari

ACIKLAMA: Birimlerin, varsa 2020 ve 2021 yillarina ait Sayistay denetim sonugclari

yazilacaktir.
» Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ACIKLAMA: Birimin dahil oldugu projenin adi acik bir sekilde yazilacaktir. Projenin

toplam bedeli, siresi, projenin statist ve ortak ydritllen bir projeyse ortaklari yazilacaktir.
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Projedeki gorevler; arastirmaci, yoOnetici, danigman ve katki saglayan kurum seklinde
belirtilmelidir.

Projeyi desteklen kurum ve/veya kuruluslar belirtilirken verdikleri destek tirt (para, arag-
gere¢ vb.) yazilmah ve parasal destedin durumu (hibe mi, kredi mi veya ne kadari kredi ne
kadari hibe oldugu ve kredilerin geri 6deme planlari) belirtilmelidir.

Projenin Ozeti anlasilabilecek kadar kisa olmasina 6zen gosterilerek yaziimalidir.

Projenin mevcut durumuna iligkin bilgi verilirken projenin hangi asamada oldugu, siresinin
ne kadarinin tamamlandigi, kaynaklarin (para) ne kadarinin kullanildigi ve proje sonunda
beklenen faydalar ile 6zellikle biriminize ve Bakanhgda saglayacagi faydalar belirtimelidir.

Ayrica, projeler disinda gerceklestirilen faaliyetler de tablo, grafik ve resimlerle

desteklenmek suretiyle ayrintili olarak yazilacaktir.

B. Performans Sonuglari Tablosu

ACIKLAMA: Her birim 2021 yili performans esasli butcesinde yer alan performans hedef
ve gostergelerine iliskin gerceklesmeleri asagidaki tabloya gore dolduracaktir.

Birim Adi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri ‘ Hedeflenen

Gercgeklesme
Orani (%)

Sapma
Orani (%)

Gergeklesen

Sapma Nedeni
Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: 2021 Yili Performans Programi ve 2021-2025 Donemi Stratejik Planr'nda
yer alan ama¢ ve hedeflere bagh performans hedeflerinin, hedefe ulasilip ulasilamadiginin
izleme ve degerlendirmesini yapmak icin belirlenen performans gostergeleri “Performans

Sonuglari Tablosu”na goére yorumlanacak ve degerlendirme sonuglari yazilacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bdlim bos birakilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustunlukler
B - Zayifhiklar

Degerlendirme

Bu bdlimde her bir birim, oncelikle kendi birimlerince yurutulen hizmetlere iliskin olarak ve

sonrasinda Universitenin timund ilgilendiren hususlarla ilgili degerlendirmelerini yazacaklardir.

11
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
AdI-Soyadi
Unvani
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