DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem (.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma grubu iiyeleri Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Yeni mali sistemin  kurumsal uyumlastirmasi
kapsaminda; i¢ kontrol sistemine yonelik
bilgilendirme/koordinasyontoplantilart yapilmis, Maliye ..
- . . e el Fakiilteler,
Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii Enstitiiler
I?. k(?nFrol sistemi._ve isleyisi (BUMI.(O..) tarafindan Vy.aylm.lanaanamu .I(; Kontrol Rektor, Yiiksekokullar, . Yeterli gilivencenin saglandigr ve bu
yonetici ve personel tarafindan|Rehberi tiim harcama birimlerine dagitilarak i¢ kontrolle . . . . Toplanti, egitim, .. .
KOS 1.1 . . . o Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, S . nedenle yeni bir diizenleme veya
sahiplenilmeli ve|ilgili farkindalik yaratilmistir. - e birim ziyaretleri -
L e . P Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadig:
desteklenmelidir. Biitiin is-islem, eylem ve siireglerde rol alan gorevlileri Birimleri
kapsayan i¢ kontroliin temel ilke ve kavramlarinimn ’
. . el .. Merkezler
benimsenmesi, ortak kavram birliginin olusturulmasi i¢in
bilgilendirme amagh toplantilara, egitimlere ve birim
ziyaretlerine devam edilecektir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Ifiaren%n. yoneticileri i¢ kontrol 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10 ) KOS Yukse"kokullar, . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasindal 121 Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik art icin makul giivence saglamaktadir
personele 6rnek olmalidirlar. - Rektorlikk ve Merkez sartie £ £ ’
Birimleri,
Merkezler
Universitemizde Akademik Yaym Etik Kurulu
. 3 ' ) meveuttur. Ayrlc.:a Do.kuz Eyl}ll Umve{snem Etlk Genel Sekreterlik, o o )
Etik kurallar bilinmeli ve tim|Davranig Ilkeleri ve Etik Komisyonu Y 6nergesi . .. .. . . Yeterli giivencenin saglandig1 ve bu
. . . . .. Rektor, Strateji Gelistirme Daire Yonerge, I
KOS 1.3 [faaliyetlerde  bu  kurallaralhazirlanarak Etik Komisyonu olusturulmus, yonerge tiim . . N . ; nedenle yeni bir diizenleme veya
. S Etik Komisyonu Bagkanligy, Etik Komisyonu z
uyulmalidur. akademik ve idari personele duyurulmustur. . - uygulamaya gerek bulunmadigi
. . . i Personel Daire Baskanlig1
Etik Komisyonuna yapilan sikayetler yonerge
kapsaminda degerlendirilecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda diizenlenen Universitemiz idare faaliyet
raporu, performans programi, stratejik plan, kurumsal
mali durum ve beklentiler raporu, yatirnm programi
izleme ve degerlendirme raporu ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigina ait hizmet standartlar1 envanteri Fakiilteler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasindal et Genel Sekreterlik,
e e e . Enstitiiler, .. . .
. o . 1.y |diirGstlik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri .. Strateji Gelistirme Daire - . - -
Faaliyetlerde dirtistliik, Yiiksekokullar, N Yeterli glivencenin saglandigi ve bu
... .. |kapsaminda  duyurulmaktadir. Bununla  beraber, - Bagkanlig1, Web sayfasi A -
KOS 1.4 (saydamlik ve hesap verebilirlik| .. " . R Meslek Yiiksekokullar, . . .. . nedenle yeni bir diizenleme veyal
4 Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlari, e Personel Daire Bagkanligi,| giincellemeleri 5
saglanmalidir. o o . . . Rektorlikk ve Merkez oo . uygulamaya gerek bulunmadigi
Universitemizin akademik ve sozlesmeli idari personel .. . Bilgi Islem Daire
e 1 . . Birimleri, -
alimlarina iligkin ilanlar Universitemizin web sayfasinda Bagkanligi
Merkezler
yayimlanmaktadir.
Tarafsizlik, saydamlik ve hesap verebilirlilik ilkelerinin|
hayata gecirilmesini teminen faaliyetlere iliskin
duyurular Universitemizin web sayfasinda
yayimlanacak, bu baglamda web diizenlemeleri etkin ve
giincel hale getirilecektir.
Fakiilteler,
Universitemiz personeli mevcut yasal diizenlemelere Hizmetten yararlananlarin, hizmet sunumu usul ve esaslari Enstitiiler,
Idarenin personeline ve hizmet|gdre hizmetlerini ~siirdiirmekte, gdrevlerini yerine KOS kapsaminda, sikayet ve dnerilerinin degerlendirildigisistemlerin Yiiksekokullar, Etik Komisyonu, Makul giivence saglanmaktadir.Hizmet|
KOS 1.5 [verilenlere adil ve  esit|getirirken de gerek personele gerekse hizmet alanlaral 151 gelistirilmesi saglanmis olup, hizmet alanlara ve personele|] Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire Anket alanlara ve personele yonelik anketler her
davranilmalidir. genel davramig kurallarina gore davranildigi yapilan| ~~°  |yonelik giincel memnuniyet anketlerinin her yil yapilmasinal Rektorliik ve Merkez Baskanlig: yil yapilmaya devam edilecektir.
anketlerle ol¢iilmiistir. devam edilecektir. Birimleri,

Merkezler
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Yeni mali sistem kapsaminda, On Mali Kontrol ve I¢
Kontrole iligkin olarak tespit edilip, tiim harcama
birimlerine bildirilen usiil ve esaslar ¢ergcevesinde
idarenin mali faaliyet, bilgi ve dokiimanlar1 kontrol ..
. L . . Fakiilteler,
edilmektedir. Iglemleri Hukuk Miisavirligince Enstitiiler
Idarenin faaliyetlerine iliskin yiiriitilmekte olan d1.s1p'11n' somstqrmalafnln sonug a.n Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, ..
R - ayrica Otomasyon Bilgi Sistemlerimize islenmektedir . .. . . Otomasyon Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 1.6 (tiim bilgi ve belgeler dogru, tam Meslek Yiiksekokullari, | Strateji Gelistirme Daire . . . .. -
. 5018 say1li Kanun, e - sistemleri sart icin makul giivence saglamaktadir.
ve giivenilir olmalidir. ; i Rektorlikk ve Merkez Bagkanligi
I¢ Kontrol Giivence Beyani, .. .
[dare Faaliyet Raporu Birimleri,
Y poru, Merkezler

Performans Programi,

Resmi Istatistik Programu,
e-Biitce, SGB.net, KBS, EBYS
Islem Siirecleri

KOS 2

Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler; Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gor:

ev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

Fakiilteler,
: . . Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan Caligmalari Enstitiiler,
Idarenin misyonu yazili olarak . e . - - < -
belirlenmeli.  d Imali v kapsaminda kurumsal ve harcama birimleri diizeyinde Yiiksekokullar, Web duvurusu Yeterli gilivencenin saglandigr ve bu
KOS 2.1 | cirenmet, duyu emisyon tespit edilmis ve Universitemiz web sitesinde Genel Sekreterlik Meslek Yiiksekokullart, yuTus nedenle yeni bir diizenleme veya
personel tarafindan o Elektronik Posta .
. - yayimlanmustir. Rektorliikk ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
benimsenmesi saglanmalidir. .. .
Birimleri,
Merkezler
I¢ kontrol standartlari kapsaminda yeni gérev tanimi
sablonlar1 olusturulmus, Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca
otomasyon sistemine uyarlanmis, tim birimlerce Fakiilteler,
Misyonun  gergeklestirilmesinifhazirlanan gorev tanimlari sistem iizerinden girisleri Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
saglamak uzere 1dare" ‘t.).lr}mlerl ya.lplllara.l.( guncell dur.uma getirilmistir. KOS Yukse.:.kokullar, Strateji Gehstlrr'ne Daire . Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 2.2 |[ve alt birimlerince yiiriitiilecek|Birim yonetmelikleri, 221 Meslek Yiiksekokullari, Bagkanlig1, Is Akis Semalar1 art icin makul eiivence saglamaktadir
gorevler yazili olarak|2021-2025 Stratejik Plani, - Rektorlikk ve Merkez Bilgi Islem Daire sartis g £ '
tanimlanmali ve duyurulmalidir.|Performans Programi, Birimleri, Bagkanligi
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Merkezler
Birim Yonergeleri,
Gorev Dagilim Cizelges
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca "Gérev Dagilimy .
. .. . . .. ; . Fakiilteler, . ..
Idare birimlerinde personelin|Formu"  sablonu  olusturulmustur.  Universitemiz Enstitiiler Genel Sekreterlik, Strateji
gorevlerini ve bu gorevlere|birimlerince, personelin yillik izin, hastalik izni, ve Yﬁksekokuliar Gelistirme Daire
iliskin yetki ve sorumluluklarmibenzeri sebeplerle gorevi basinda bulunamamasi| KOS . ’ Bagkanligi, Personel Daire] Gorev Dagilimi Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 2.3 . . . . Meslek Yiiksekokullari, - .. - -
kapsayan gorev dagilim|durumunda yapilacak  gorevlendirmelerde  her| 2.3.1 e Bagkanligy, Formu sart icin makul giivence saglamaktadir.
. . . . . . Rektorlikk ve Merkez o .
cizelgesi  olusturulmalt  ve|personelin/gérevin yerine bakabilecek yedek personeli o . Bilgi Islem Daire
e .. . - g e e . Birimleri, o
personele bildirilmelidir. gosteren Gorev Dagilimi Formu biitiin idari ve akademik Baskanlig
. . . Merkezler
birimlere gonderilmistir
Fakiilteler,
Idarenin ve birimlerinin teskilat|Universitemizde; kurumsal ve birim diizeyinde teskilat "Enstltuler, - . < -
emast olmali ve buna bagh|semalart  olusturulmustur.  Universitemiz ~ Kalite] KOS Yaksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigt ve bu
KOS 2.4 ¥ . . S . ,$ Fu . Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Teskilat semalari nedenle yeni bir diizenleme veyal
olarak  fonksiyonel  gorev|Koordinatorligii tarafindan stirekli olarak| 2.4.1 R -
- . L .. . Rektorliikk ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
dagilimi belirlenmelidir. giincellenmektedir. .. .
Birimleri,
Merkezler
Idarenin ~ ve  birimlerinin Fakalieler,
oreanizasvon vapisi. temel vetki Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
& yon yap ,’ Y™ Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Yiiksekokullar, Bilgi Islem Daire Yeterli  giivence  saglanmaktadir.
ve sorumluluk dagilimi, hesap . _ e 1 KOS . _ . e .
KOS 2.5 i yetki ve sorumluluk dagilimu, yiiriirliikte bulunan yasalar Meslek Yiiksekokullar, Bagkanlig1, Teskilat semalari Mevzuat degisiklikleri g¢ergevesinde
verebilirlik ve uygun raporlama . 2.5.1 e : . S .
e N .. . |cercevesinde olusturulmustur. Rektorlikk ve Merkez I¢ Denetim Birimi gerekli giincellemeler yapilacaktir.
iligkisini  gosterecek  sekilde .. . -
Birimleri, Baskanligi
olmalidir.
Merkezler
Fakiilte, Hassas Gorev
Idarenin yoneticileri, Enstitii, Tammlama
faaliyetlerin . ) tulmfis.ln(.ie Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine yonelik| KOS Yuk%ekokul, I¢ Kontrol izleme ve Rehberi, . Yeterli guY§gce. §aglanmakte}d1r.
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin| . . PO Meslek Yiiksekokullari, . . Hassas gorev Mevzuat degisiklikleri g¢ergevesinde
. . . sistematik ve biitiinciil bir ¢alisma yapilmustir. 2.6.1 Yonlendirme Kurulu . .
prosediirleri  belirlemeli  ve Merkezler envanteri, gerekli giincellemeler yapilacaktir.

personele duyurmalidir.

ile Rektorliik Merkez Birim
Yoneticileri

Hassas Gorev
Listesi
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Fakiilteler, Fakiilteler,
Her  diizeydeki Sneticil rBirimlerde izlenebilir, denetlenebilir, kontrol edilebilir ve Enstitiiler, Enstitiiler,
e. U ,?y ¢ . yoneueretly » rar alma siireglerine katki saglayacak PUKO yazilimi Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Yeterli  giivence  saglanmaktadir.
verilen gorevlerin  sonucunu . o KOS . . Otomasyon O .
KOS 2.7 |. . 1 . tasarlanmig  ve  pilot  birimlerde  kullanilmayal Meslek Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari, . . Mevzuat degisiklikleri g¢ergevesinde]
izlemeye yonelik mekanizmalar| S . 2.7.1 e e sistemi .
baslanmistir. Programin  gelistirilmesi ¢aligmalarina Rektorliikk ve Merkez Rektorliik ve Merkez gerekli giincellemeler yapilacaktir.
olusturmalidir. . . .. . .. .
devam edilmektedir. Birimleri, Birimleri,
Merkezler Merkezler
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi; idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
KOS Fakillteler, . . Yeterli gu\wf.er?ce. §ag1anmakt§dlr.
311 Enstitiiler Atama islemleri Mevzuat degisiklikleri ¢ergevesinde]
Insan  kaynaklar1  yonetimi,|, e e . o .. : gerekli giincellemeler yapilacaktir.
: . .. |Insan kaynaklari yonetiminin, ilgili yasal diizenlemeler| . Yiiksekokullar,
Idarenin amag¢ ve hedeflerinin ; L. . .. Genel Sekreterlik, . — —
KOS 3.1 o - gergevesinde ve Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin . L - . . . .| Meslek Yiiksekokullari, Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
gerceklesmesini saglamaya| .. . . . . Universitemize bagh birimlerin, norm kadro c¢alismalari| Personel Daire Baskanligi e .
. gergeklestirilmesine yonelik gayret gosterilmektedir. . . L L . A Rektorlikk ve Merkez mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
yonelik olmalidir. KOS |¢ergevesinde gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in asgari insan .. ) Norm kadro -
o - g e . Birimleri Aralik/2021  |birlikte uygulama konusunda makul
3.1.2 |kaynag: ihtiyac1 belirlenerek olanaklar Olgiisiinde gerekli i calismasi . 8 . .
s . . . Merkezler giivence saglanabilmesi amactylanorm
personel temini yada gorevlendirilmesi saglanacaktir.
kadro caligmasi baglaltilmstir.
Fakiilteler,
I(iaremn' }fonetl‘m vep er.S(')nel.l, Personel Daire Bagkanligi ve Akademi-DE araciligiylal "Enstltuler,
gorevlerini etkin ve etkili bir| L. L. . . . . Yiiksekokullar, .
. o ., . |personelimize yonelik egitimler verilmektedir. Belirlenen| KOS Genel Sekreterlik, . Egitim . -
KOS 3.2 [sekilde yiiriitebilecek  bilgi, . . . . _ | Meslek Yiiksekokullari, Makul giivence saglanmaktadir.
. - > ’|planlamalar  gergevesinde egitim verilmeye devam| 3.2.1 Personel Daire Baskanligi e programlart
deneyim ve yetenege sahip| .. . Rektorlikk ve Merkez
edilecektir. o .
olmalidir. Birimleri,
Merkezler
Aile Calisma ve Sosyal
KOS Hizmetler Bakanlig,
331 Hazine ve Maliye Atama kriterleri Makul giivence saglanmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli egitim| ~ Bakanligi,
Mesleki yeterlilige  Onem|sartlarini tasiyan yetkin personelin galistirilmasi genel . Fakiilteler,
. . .. - . ey Genel Sekreterlik o
KOS 3.3 [verilmeli ve her gorev igin en|sarttir. Devlet personel politikalar: elverdigi 6l¢tide her . - Enstitiiler, .. ..
. o N . . e > . Personel Daire Bagkanlig1 . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
uygun personel se¢ilmelidir. gorev i¢in mesleki yeterlilik gozetilerek gorevlendirme .. o . . . Yiiksekokullar, .
Birimlerde ihtiya¢ duyulan personelin belirlenmesinde norm N mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
yapilmaktadir. KOS . S Meslek Yiiksekokullari, Norm kadro .
kadro ¢alisma sonuglart dikkate alinarak, yeterli nitelik ve . Aralik/2021 birlikte uygulama konusunda makul
332 L. ; L. . _ Rektorliik ve Merkez ¢alismasi . g . .
nicelikteki personelin birimlere dagitilmasi saglanacaktir. Birimleri giivence saglanabilmesi amaciyla
Merkezler eylem ongoriilmiistiir.
Universitemiz personel istihdamimda kariyer ve liyakat ilkeleri
Personelin  ige alinmasi ile 141 yiiriirliikteki personel mevzuati gergevesinde uygulanmayal Atama islemleri
gorevinde ilerleme ve|Universitemizde personelin ise alimi ve diger personel|l " |devam edilecektir.
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat 11}<es1ne hareketleri ilgili personel m.e\./zufm (2"547 sayilt Kanun, Unlver.51.temlzde yapilan norm kadro g¢alismasi geregln?e Genel Sekreterlik Personel Daire Baskanlig1 Makul giivence saglanmaktadi.
uyulmali ve bireysell657 sayili Kanun ve ikincil diizenlemeler, vs.) KOS gereksinim duyulan simuf, kadro ve unvanlarda personelin|
performansi g0z oniinde|gercevesinde yerine getirilmektedir. 342 temin edilmesi saglanacaktir. Halen gdrev yapan personelin ise, Sinav
bulundurulmalidir. """ |daha ust unvanlara yiikselmelerini teminen ilgili mevzuat]
geregi gerektiginde sinav acilacaktir
Fakiilteler,
Her gorev igin gerekli egitim| G R . Enstitiiler,
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci - T TR . S Bilginin g.ur'lcel t.utulr.nam amamyljcl yevn.l .p01.1t11.<a ve prosedirler Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, .
. . . . Her bir gorev igin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ilgilii KOS |hakkinda tiniversitemiz personelinin egitim ihtiyact yillik olarak . Egitim .. -
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her| .. - _. . - . Meslek Yiiksekokullari, Makul giivence saglanmaktadir.
o . |yonetmelik geregi periyodik olarak yapilmaktadir. 3.5.1 | planlanacak, uygulama sonucunda yapilacak degerlendirmeler . - 1 programlari
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve : . . . Personel Daire Baskanlig Rektorliik ve Merkez
e .. o ile egitimlere devam edilecektir. .. .
gerektiginde giincellenmelidir. Birimleri,
Merkezler
Personelin eterliligi ve Fakalte,
y - £ _[Universitemizde personelin yeterliligi ve performansif KOS |Personel degerlendirmelerineesas teskil edecek olan performans Enstiti, Performans
performanst  bagh  oldugul.. .. .. . - .. . . . S .. . . Aralik/2021
e ilgili birim amirince degerlendirilmekte, personele| 3.6.1 |degerlendirme kriterleri belirlenerek ¢alisanlara duyurulacaktir. Yiiksekokul, . kriterleri - _
yoneticisi tarafindan en az yildaj . . . Genel Sekreterlik Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.6 |;. - .. : gerekli uyar1 ve Oneriler yapilmaktadir. Performans Meslek Yiiksekokullari, . - oo et
bir kez degerlendirilmeli ve|T _ : . . . - . Personel Daire Baskanlig nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
- . degerlendirme kriterleri tespit edilmis olup akademik Merkezler
degerlendirme sonuglarf .= L o . . I ..
lile obriisiilmelidi birim amirlerine bilgilendirme yapilmustir. - ile Rektorliik Merkez Birim
personel tie gorusuimelidr. KOS |llgili Birim amirleri tarafindan yilda bir kez performans Yéneticileri Performans
. . . . N . Aralik/2021
3.6.2 |degerlendirmesi yapilacaktir. Pilot uygulama baslatilmistir. degerlendirme
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Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Performans ~ degerlendirmesine{Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa Fakiilte Yéneree nedenle yeni bir diizenleme veyal
gore  performanst  yetersiz|tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayn1 Kanunun En ltllt ’ g uygulamaya gerek bulunmadigi
bulunan personelin{122  nci  maddesine gore odiillerndirilmelerindg . stitu,
rformansini listirm ulanacak usul vi aslar1 belirlemek iizere hazirlanan Yiksekokul, Genel Sekreterlik
KOS 3.7 P ? 0. S.. gelistrneyq }'lyg . sutve, e? s . © .,,e u"e © .. .. L Meslek Yiiksekokullari, . - Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
yonelik  6nlemler  almmaly,|"Idari Personel Odiil Yonergesi", tiim birimlere Birimlerce  periyodik ~ olarak  yapilacak  performans Personel Daire Bagkanlig ..
. . < . . L .. . Merkezler . mevzuat ve diizenlemeler bulunmaklal
yiiksek performans gosteren|dagitilmistir. KOS |degerlendirmeleri gozden gegirilerek, yetersiz bulunan personelf . - .. Egitim -
.. e . . o . S . . ile Rektorliik Merkez Birim Aralik/2021  [birlikte uygulama konusunda makul
personel igin  Odiillendirme{ldari personel yiiriirliikte bulunan yonerge kapsaminda| 3.7.1 |performansini artirmasi igin ¢oziimler iretilecek, gerekiyors e programlart . N . .
. o R P .. . e e B Yoneticileri giivence  saglanabilmesi  amaciyla)
mekanizmalari gelistirilmelidir. |6diillendirilecektir. ¢esitli egitim programlarina katilmalari saglanacaktir. et
eylem ongorilmiistiir.
Personel istthdamu, yer
degistirme, .. .USt gorevlerg Yer degistirme, iist gorevlere yilikselme, gorevde Politika ve
atanma, egitim, performans| . . . . R - i
- . c . yikselme ve atama islemleri, Yiiksekogretim Ust prosediirler, - . - -
degerlendirmesi, ozliik haklar . . e . R . Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
e . Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli . . - yonetmelik, .. -
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklari| .. . - e o Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanlig i . nedenle yeni bir diizenleme veya
e e . .|Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi yonerge, i¢ -
yonetimine  iliskin  6nemli . - . - oo J uygulamaya gerek bulunmadigi
cercevesinde degerlendirilmekte olup, Universitemizin| genelge ve diger
hususlar yazili olarak|. -
internet sayfasinda duyurulmaktadir. dokiimanlar

belirlenmis olmali ve personele]
duyurulmalidir.

KOS 4 |Yetki Devri; idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri l];ilzltliltt;ll:rr’
: . . .. Yonergesi, 2 Subat 2015 tarih 29255 sayili Resmi .. : Genel Sekreterlik, Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
Is akis siireglerindeki imza ve " . Yiiksekokullar, . s .. . L y
o . . |Gazete yayimlanan "Resmi Yazigmalarda Uygulanacak| KOS . Personel Daire Bagkanligi,| Is akis siiregleri, nedenle yeni bir diizenleme veyal
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve . s Meslek Yiiksekokullar, e . i <
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda| 4.1.1 e Strateji Gelistirme Daire yonerge uygulamaya gerek bulunmadigi
personele duyurulmalidir. .. i o . o on Rektorliik ve Merkez -
giincellenerek "Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi Birimleri Bagkanligi
hazirlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur. Merkezler
Yetki devirleri; iist yonetici Faku.ltf:’
tarafindan  belirlenen esaslar| .. Enstiti,
ercevesinde devredilen Universitemizde yetki  devirleri yasal mevzuat Genel Sekreterlik, Yiiksekokul, Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
KOS 4.2 [V ’ . cergevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, Onay yazisi nedenle yeni bir diizenleme veyal
yetkinin smirlarini  gosterecek e e A . - -
. . J|onay, yazi vs. ilgili birimlere yazi ile bildirilmektedir. Bagkanligi Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
sekilde yazili olarak belirlenmeli . -
o e e . ile Rektorlik Merkez
ve ilgililere bildirilmelidir. i e
Birim Yoneticileri
Fakiilte,
Enstitii,
Yetki devri, devredilen yetkinin Umversnemlz yetki devirleri, 'devredllen yetkinin 6nemi Yukﬁekokul, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saiglandlgl ve bu
KOS 4.3 |. .. ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta ve Meslek Yiiksekokullari, . - Onay yazis1 nedenle yeni bir diizenleme veyal
6nemi ile uyumlu olmalidir. Personel Daire Bagkanligt 5
uygulanmaktadir. Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
ile Rektorliik Merkez Birim
Yoneticileri
Fakiilte,
. . Enstitii, .
Y_.etkl. devredﬂ?n.'. persc.)nefl Universitemizde yetki devredilen personelin, gorevin Yiiksekokul, . Ya.21sma Usu.ll.erl. Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
gorevin  gerektirdigi  bilgi, o e . - . . Genel Sekreterlik, ve Imza Yetkilileri . y
KOS 44 . - > ’|gerektirdigi bilgi deneyime ve yetenege sahip kisilerden| Meslek Yiiksekokullari, . - . . nedenle yeni bir diizenleme veyal
deneyim ve yetenege sahip|® . . . e Personel Daire Bagkanligt Yonergesi, 5
olmalidir secilmesi benimsenmistir. Merkezler Onay vazisi uygulamaya gerek bulunmadigi
’ ile Rektorliik Merkez Birim Y yaz
Yoneticileri
Yetki  devredilen  personel, Faku.ltf:’
. . O Enstitii,
yetkinin  kullanimina_iliskin 5018 sayili Kanun Yiiksekokul
KOS 4.5 olarak belli . dc.)nemlerd'e yeth Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), Kos Meslek Yiiksekokullar, Genel Se.tkreterhk, - Mev.c1.1t durumda" behrtllen'mevzuat bu
devredene bilgi vermeli, yetki|; [, . 4.5.1 Personel Daire Baskanlig sart icin makul giivence saglamaktadir.
Imza Yetkilileri Yonergesi Merkezler

devreden ise bu

aramalidir.

bilgiyi

ile Rektorliik Merkez Birim
Y o6neticileri
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 5 |Planlama ve Programlama; idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmah ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz  2006-2010  Stratejik  Plan1
kapsaminda yapilan ¢aligmalar genis katilimla
yiiriitlilmiistiir. 2011-2015 yillarini kapsayan
Universitemiz S”at?l}k plant hazirlanmug olup, Stratejik Plan, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. . ) %0}6'2920 Ylllar‘ igin gahismalar tamamlanip . Performans nedenle yeni bir diizenleme veya
Idareler, misyon ve vizyonlarmi|iiniversitemiz web .sgyfasmda yayimlanmustir| Faku.lteler, Programi uygulamaya gerek bulunmadigi
olusturmak, stratejik amaglar ve[2021-2025 yillari i¢in galigmalar tamamlanip Enstitiiler,
oOlgiilebilir hedefler saptamak,|iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistic Strateii Gelistirme Dair Yiiksekokullar,
RDS 5.1 |performanslarini olgmek,|Stratejik planlama ve performans biitgeleme 4 Baekjnh'le © | Meslek Yiiksekokullari,
izlemek ve degerlendirmek|sistemiyle hem faaliyetlerin hem de biitcenin $ & Rektorliik ve Merkez
amaciyla katilimc1 yontemlerleperformansinin belirli araliklarla 6lglilmesine,| Birimleri,
stratejik plan hazirlamalhidir. operasyonel ve mali bilgilerin dogrulugunun Merkezler Performans o )
diger destekleyici belge ve bilgilerle Programi, Birim Yeterli guvencenin safglandlgl ve bu
karsilastirilmasina devam edilecektir. yoneticileri nedenle yeni bir diizenleme veya
Amaglar ve planlarin 6lgiilebilir performanz] toplantist uygulamaya gerek bulunmadig
hedeflerini igerecek sekilde olusturulmasin:
devam edilecektir.
Idareler yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin B
kaynak ihtiyacini, performans| Fakilteler,
RDS 5.2 hedef ve gdstergelerini igeren Universitemiz  stratejik plani, performans Enstitiiler,
performans program[Programi - ve biitce yasal diizenlemeler Strateji Gelistirme Daire Yiiksekokullar, Performans Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
hazirlamaldir. cercevesinde ve birbirleri ile baglantili olarak| Baskanli Meslek Yiiksekokullari, Programu, nedenle yeni bir diizenleme veya
hazirlanip uygulanmakta oldugundan, ¥ £ Rektorliik ve Merkez Biitge uygulamaya gerek bulunmadig:
idareler, biitgelerini stratejik standardin genel kosulu saglanmaktadir. Birimleri,
Merkezler
planlarma  ve  performans
RDS 5.3
programlarmma uygun olarak
hazirlamalidir.
Fakiilte, Degerlendirme Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili{Universitemiz, faaliyetlerini ilgili mevzuatin| Enstiti, toplantist, birim nedenle yeni bir diizenleme veya
mevzuat, stratejik plan ve ker}dlslne verdigi gorev ve sorumluluklar| Yukﬁekokul, Strateji Gelistirme Daire faaliyet raporu uygulamaya gerek bulunmadigi
RDS 5.4 |performans programiylaldogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans Meslek Yiiksekokullari, Baskanha:
belirlenen amag¢ ve hedeflere|Programi ve Kurum Biitgesi c¢ercevesind Merkezler 3 £
uygunlugunu saglamalidir. yiiriitmektedir. ile Rektorlik Merkez Birim .. . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
U Birim faaliyet R -
Yoneticileri rapory nedenle yeni bir diizenleme veya
P uygulamaya gerek bulunmadigi
Yoneticiler, gorev  alanlari
cergevesinde idarenin| Fakiilt
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler|Universitemizin idare performans Eerllsltliti? Idare Faaliyet
belirlemeli i . . L . ,
CUTEMmet Ve PeISoneline E)ro"g rarr'n.ndak1 hedeflerin te'spltlnde, spemﬁk, Birim yoneticileri, performans hedeflerini stratejik plan Yiiksekokul, .. . . Raporu
duyurmalidir. Olciilebilir,  karsilastirilabilir,  ulasilabilir| RDS ~ . - . . .. - Srateji Gelistirme Daire Performans . -
- o . kapsaminda degerlendirecek, degerlendirmelerini  Stratejif Meslek Yiiksekokullari, - . Makul giivence saglanmaktadir.
kapsamli, ilgili ve siireli olmasina hassasiyet| 5.5.1 . . N . Bagkanlig1 hedefleri
. . s Gelistirme Daire Baskanligina 6 ayda bir raporlamaktadir. Merkezler o .
; . .. . . |gosterilmekte ve siirekli gelistirilmeye gayret . e .. tablosu,bilgilendir
Idarenin ve birimlerinin{~"’ . ile Rektorlitk Merkez Birim
. . .1 -1 1. |edilmektedir. e me toplantilart
hedefleri, spesifik, Olgiilebilir, Yoneticileri
RDS 5.6 e .o
ulagilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planmin
hazirlanmas1  asamasinda GZFT analizif RDS Birim Risk
yapilarak, Giigli-Zayif yonler ile Firsatlar{ 6.1.1 Stratejisi Belgesi
Tehditler belirlenmistir.
Universitemizin faaliyetleri esnasinda ve
sonrasinda olugabilecek risklerin giderilmesi
icin  uygulanacak prensip, politika ve
programlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek| RDS Konsolide Risk
amactyla hazirlanan Risk Yonetimi Yonergesi| 6.1.2 IKIYK, IRK, BRK, Raporu
birimlere duyurulmustur. Fakiilteler,
idareler, her yil sistemli bir Risk yonetim surecm(.ie gorev altnak uzere “Enstltuler, Strateji Gellstlr{ne Daire Yeterli giivence saglanmaktadir.
. . |olusturulan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Yiiksekokullar, Baskanligi, S .
RDS 6.1 [sckilde amag¢ ve hedeflering - . L. . . - . . L. Aralik/2021 Mevzuat degisiklikleri ¢ergevesinde
snelik riskleri belirlemelidir Kurulu (IKIYK) tyeleri ile belirlenen Idare Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi erekli aiincellemeler vapilacaktir
y " [Risk Koordinatori (IRK), Birim Risk Rektorliik ve Merkez Baskanlig1 gereki e yap ‘
Koordinatorlerine (BRK) ve birim risk Birimleri,
yonetim ekibi iyelerine risk yonetim siireci Merkezler
konusunda egitim verilmistir. Birimlerce tespit
edilen riskler; risk haritalarina islenerek] RDS Kurum Risk
konsolide edilmistir. S6z konusu riskler I¢| 6.1.3 Stratejisi Belgesi
Kontrol Izleme ve Y®énlendirme Kurulu'ncal
incelenerek, birimlere yapmalart gereken
diizeltmeler ~ hususunda  geri  bildirim
yapilmigtir. Birimlerden risk strateji belgelerini
diizenleyip gondermeleri talep edilmistir.
Ic Denetim Birimi goriis ve onerileri ile Kamu I¢ Kontrol e Denetim Birimi Risk
RDS [Rehberi kapsaminda hazirlanmis olan Risk Yo6netimi Yo6nergesi ¢ Bene;(tlml H1r1m1 deserlendirme
6.2.1 |dogrultusunda birimlerde risk  degerlendirme  kiiltiirii agkaniigl, €
IKIYK, algisi
olusturulacaktir. .
Fakiilteler, .. ..
. .. .. . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. . o . [ .. . Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire ..
Risklerin gerceklesme olasihigiRisk  YoOnetimi  Yonergesi  kapsaminda . - mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
I N . 3 . Yiiksekokullar, Bagskanligi, .
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az|kurumsal  diizeyde risk  degerlendirmel . : . L Aralik/2021 birlikte uygulama konusunda makul
bir kez analiz edilmelidir hismalart yapilmaktadir Meslek Yiiksekokullar, I¢ Denetim Birimi iivence saglanabilmesi amactyl
ez analiz edilmelidir. caligmalart yapilmaktadir. o . ' o Rektorliik ve Merkez Baskang1 gitvence saglanabilmesi amactyla
RDS |IKIYK tarafindan yilda bir kez risk analizleri yapilarak Rektor'e| Birimleri . .. eylem ongorilmistir.
622 lacak irimlert, Risk analizi
2.2 [sunulacaktir. Merkezler
IKIYK, Kurum Risk
Kurumun Risk Haritasinda tespit edilen 5 ana Fakiilteler, Haritast,
. .. risk tizerinden kurum risk strateji belgeleri Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire Kurum Risk - . . -
Risklere kars1 alinacak dnlemler . .. . . .. - .. . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. hazirlanarak birimlerle, birim risk stratejif RDS Yiiksekokullar, Baskanligi, Strateji Belgesi, Lo -
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar .. . . . : . CL . . nedenle yeni bir diizenleme veya
olusturulmalidir belgelerinin  hazirlanip riskin  sebeplerini| 6.3.1 Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi Birim Risk uveulamava eerek bulunmadia:
$ ’ ortadan kaldiracak Onlemler alinmasi igin Rektorliik ve Merkez Bagkanlig: Haritasi, Birim Ve ya g £
bilgilendirme yazigmalar1 yapilmustir. Birimleri, Risk Stratejisi
Merkezler Belgesi
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Merkezler

Standart ([Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No_|ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu iiyeleri Birim Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri; idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve rlSklt??l igin IKIYK,
uygun kontrol strateji  ve R
ontemleri  (diizenli  gdzden IRK,
ye itme.  drnekleme golu Jal Fakiilteler, Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
see ’ yow - L . . . .. . . Universitemiz, hedef ve gorevlerinin gerceklesmesi igin risk Enstitiiler, Genel Sekreterlik . P mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
kontrol, karsilastirma,|Universitemizde is ve iglemlerin niteligine uygun kontrol strateji ve yontemleri uygulanmakta olup,[ KFS e . . . .. .. . . Risk yonetimi .
KFS 7.1 T yonetimini esas almak suretiyle kontrol faaliyetlerini planlayip Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire I Aralik/2021  [birlikte uygulama konusunda makul
onaylama, raporlama, (kurumsal risk yonetimi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. 7.1.1 . J . . - < stireci . - . .
. - bunlar1 organize edecek ve yonlendirecektir. Meslek Yiiksekokullari, Bagkanlig1 glivence  saglanabilmesi  amaciyla|
koordinasyon, dogrulama, e et
. Lo Rektorlikk ve Merkez eylem 6ngoriilmiistiir.
analiz  etme, yetkilendirme, .. .
. . . Birimleri,
gbzetim, inceleme, izleme vb.)
. . Merkezler
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
IKIYK,
IRK,
. o . . . .. o e : Fakiilteler,
Kontroller, gerekli hallerde,|Universitemizde mali kontrol faaliyeti; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol . . - . - -
. N . .. - . P . .o .. Enstitiiler, Genel Sekreterlik Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
islem oncesi kontrol, siire¢[ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi ve bunlara dayamilarak hazirlanan Dokuz Eylil| KFS .. . . . L. .
KFS 7.2 . . L . : - .. e . . . . Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire nedenle yeni bir diizenleme veya
kontroli ve islem sonrasi|Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ile Mali Islemler Akis Yonergesi ¢ercevesinde yerine| 7.2.1 - - <
. .. . . . .. . e . Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi uygulamaya gerek bulunmadigi
kontrolleri de kapsamalidir. getirilmekte, idari faaliyetlere ait kontrol de mevcut yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. e
Rektorlikk ve Merkez
Birimleri,
Merkezler
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Yiiksekokullar,
5018 sayili1 Kanun, Meslek Yiiksekokullari,
2886 say1li Kanun, 4706 sayili Kanun Genel Sekreterlik,
2489 say1li Kefalet Kanunu (8. md.), Idari ve Mali isler DB,
3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, 5237 sayili Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Strateii Gelistirme Daire
Kontrol faaliyetleri, varliklarin|Tiirk Ceza Kanununun tasinmaz zilyedligine kars1 yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri Yapi Isleri ve Teknik DB, J Ba k;nh'l
donemsel kontrolini ve|Tasimir Mal Yoénetmeligi (32.md.), Dokuz Eyliil Universitesi Taginir Mal Yonetmeligi, KFS Kiitiiphane ve oas L Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS73 | . e - S s N . .. Bilgi Islem Daire .. - <
giivenliginin saglanmasini|Merkezi Y&netim Muhasebe Yonetmeligi (518. md.), 7.3.1 Dokiimantasyon DB, - sart icin makul giivence saglamaktadir.
U s o . O Bagskanligy,
kapsamalidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Bilgi Islem DB, Tiim Birimler
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Y6netmelik, Bilimsel Arastirma Projeleri u ’
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik, Koordinasyon Birimi,
Hazine Tasinmazlarlarinin idaresi Hakkinda Yo6netmelik, Ogretim Uyesi Yetistirme
Hazine Taginmazlarinin Idaresi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Programi Koordinasyon
Birimi,
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Belirlenen kontrol yonteminin Yiiksekokullar, .. . . .
KFS 7.4 |[maliyeti  beklenen  fayday1|5018 sayili Kanun ;{f Sl Meslek Yiiksekokullari, Stratej lB(Zei:Elr?f Daire l\:livic?; f;l:ﬁrr;dé.szgrtelle:v lr: ;‘;Zkliztdzu
agsmamalidir. o Rektorlikk ve Merkez $ £ sartic ul guvence sag :
Birimleri,
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3- KONTROL FAALIYETI

Standart ([Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No_|ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu iiyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi; idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Idareler, faaliyetleri ile mali|Universitemizde mali karar ve islemler hakkinda On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi ile Mali Islemler| KFS Yiiksekokullar, Yonerge, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS 8.1 |karar ve islemleri hakkinda|Siire¢ Akis Semasi hazirlanarak Birimlere duyurulmustur. Bu prosediirlerin, tim birimler bazinda Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Usul ve Esas, .. . -
. . L .. - 8.1.1 v e . sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yazili prosediirler belirlemelidir. juygulanmasi ve giincel kalmasi saglanmaktadir. Rektorlikk ve Merkez Talimatname
Birimleri,
Merkezler
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, )
uygulanmasi ve[5018 sayili Kanun, Fakiilteler,
sonuglandirilmas1  asamalarini|jhale Mevzuat, Enstitiiler,
kapsamalidir. o ikleri i i
p Muhase‘be }(onfetmehklerl, o » KFS Yuks?kokullar, Ge.rllel St‘ekr‘eterhk, ‘ Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari, | Strateji Gelistirme Daire .. . <
. o 8.2.1 e - sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Prosediirler ve ilgili Tasinir Mal Yonetmeligi, Rektorlik ve Merkez Baskanlig1
dokiimanlar, giincel, kapsamli, MYS, } ) Birimleri,
KFS 83 |mevzuata uygun ve ilgili Islem Yonergeleri Merkezler
personel tarafindan anlagilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.
KFS 9 [Gorevler ayrihg; Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Fakiilteler,
Her faaliyet veya mali karar ve Enstitiiler,
islemin onaylanmast,| . T . - ) L o Yiiksekokullar, .
KFS 9.1 |uyeulanmasi, kaydedilmesi ve Fddllye'ﬂ?r veya mali kdyrdl’ldr ile islemlerdeki temel gorev ve sorumluluklar kadro imkanlar1 dahilinde| KFS Meslek Yiiksekokullart, Genel Sékreterllk, i Kadro talebi Makul giivence saglanmaktadir.
. : .. farkli kisiler arasinda dagitilmaktadir. 9.1.1 e Personel Daire Baskanligt
kontrolii gorevleri farkli kisilere Rektorlikk ve Merkez
verilmelidir. Birimleri,
Merkezler
Personel sayisinin yetersizligi Fakiilteler,
nedeniyle gorevler ayrilifi|Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamamasi risk Enstitiiler,
ilkesinin tam olarak|olarak bilinmekte, ancak kadro ile ilgili yasal diizenlemeler sonucunda her yil ihdas edilen personel Yiiksekokullar, . . .
< .. . . .o N L L KFS - Genel Sekreterlik, Gorevlendirme .. -
KFS 9.2 |uygulanamadigi Birimlerin|sayis1 azalmakta oldugundan, gelistirilecek Onlemler kisithi olmakadir.Birim amirleri tarafindan, Meslek Yiiksekokullari, . - . Makul giivence saglanmaktadir.
T . L o . . . - 9.2.1 v e Personel Daire Baskanligt talebi
yoneticileri risklerin farkindaliiniversitemiz i¢inden veya disindan gorevlendirme yoluyla personel temini konusunda gerekli 6nlemler Rektorlikk ve Merkez
olmali ve gerekli Onlemleri|alinmaktadir. Birimleri,
almalidir. Merkezler
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller; Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Fakiilteler,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili Yuir;;ﬂziar
KFS 10.1 ve siirekli -b-lr seklld§ Umversﬁfemlz yoneticileri, mevcut prosediirleri etkili ve siirekli bir sekilde uygulamaya dikkat| KFS Meslek Yiiksekokullart,
uygulanmasi igin gerekli|etmektedir. 10.1.1 .
. Rektorliik ve Merkez . ..
kontrolleri yapmalidir. .. . Genel Sekreterlik, Strateji
Birimleri, Gelistirme Daire
Merkezler § - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
— Baskanligy, .. .. <
Fakiilteler. . . L sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
e L. L I¢ Denetim Birimi
Yoneticiler, personelin is ve Enstitiiler, Baskanhii
islemlerini izlemeli ve KFS Yiiksekokullar, s £
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve|Universitemizde personelin is ve islemleri siireg kontrolii ve paraf yontemi ile takip edilmektedir. 102.1 Meslek Yiiksekokullari,
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in - Rektorlikk ve Merkez
gerekli talimatlar1 vermelidir. Birimleri,
Merkezler
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Merkezler

Standart ([Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler kt1/ Soni Aciklama
Kod No |ve Genel Sart1 Kod No gordl ylemveya By Cahisma grubu iiyeleri Birim ¢ ue Tarihi i
KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi; idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel  yetersizligi, gecici
irekli olarak gorevd Fakiiltel .
veya surekll o.arak goreveen a "e e Genel Sekreterlik,
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine TN . - . Enstitiiler, .
. - Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilmalarin olmast durumunda personel .. Personel Daire R . - -
gegis, yontem veya mevzuat|. ., . . . . S . L Yiiksekokullar, - o . Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
S .. .|imkanlarina gore sistematik olmayan gegici ¢oziimler iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem . Bagkanlig, Bilgilendirme ve R -
KFS 11.1 [degisiklikleri ile olaganiisti e . . - e . Meslek Yiiksekokullar, .t . I R . nedenle yeni bir diizenleme veya|
. . ._|veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum saglamasi amaciyla ilgili birimlerce egitim e Bilgi Islem Daire egitim faaliyetleri -
durumlar  gibi  faaliyetlerin .5 . Rektorlikk ve Merkez N uygulamaya gerek bulunmadigi
el verme yoluna gidilmektedir. .. . Baskanlig,
stirekliligini etkileyen nedenlere Birimleri, Hukuk Miisavirlisi
karst gerekli onlemler Merkezler ik Msavirist
alinmalidir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Gerekli hallerde usuliine uygun Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
KFS 11.2 |olarak vekil personel|Universitemizde bos/dolu olan kadrolara usuliine uygun vekaleten atama/gorevlendirme yapilmaktadir. Personel Daire Bagkanligi | Meslek Yiiksekokullari, Vekalet onay1 nedenle yeni bir diizenleme veya|
gorevlendirilmelidir. Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
Birimleri,
Merkezler
Gorevi 1 1i Fakiilt .
. orevm@n ayri’an personeiin, . L . S . " f:’ Genel Sekreterlik,
is veya islemlerinin durumunu KFS |Otomasyon sistemine Is Takip Formu ile ilgili menii agilarak Enstitii, . ; .
. . e o .. . . . . e . . O . . Personel Daire Is Takip Formu olusturulmus olmakla
ve gerekli belgeleri de igeren bir|Universitemizde gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemlerin| 11.3.1 |veri girislerinin buradan yapilmasi saglanacaktir. Yiiksekokul, - L . -
. . . . S . e . Baskanlig, : . birlikte etkin kullaniminin saglanmasi
KFS 11.3 |rapor hazirlamasi ve bu raporufdevrine iliskin herhangi bir raporlama diizenlenmesi yoluna gidilmemekte, devirler istisnai durumlar Meslek Yiiksekokullari, o . Is Takip Formu Aralik/2021 .. . .
i .. .. et Bilgi Islem Daire icin yazilim diizenlenemsi
gorevlendirilen personele|haricinde sifahi olarak yapilmaktadir. Merkezler - P
. . - o e ] . e .. Bagkanlig, Ongoriilmiistiir.
vermesi  yonetici  tarafindan KFS Birim Ydneticileri, gorevinden ayrilan personelin yiiriittigii is| ile Rektorliik Merkez Birim Hukuk Miisaviclizi
saglanmahdur. 1132 |vevaislemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de igeren Yéneticileri ukuk Musavirligt
=~ |is Takip Formunun doldurulmasini saglayacaktir.
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri; idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Daire Baskanligimiz ISO-27001 belgesini 29.04.2019 tarihinde almustir.internet iizerinden islenecek suglara karst
miicadele amactyla tiim icerden disariya ve disaridan igeriye olan internet erigimleri kullanici bazinda kayit altina
alinmaktadir.
USOM ve ULAKBIM 'den kurumumuza bildirilen olay ihlalleri kayit altina alinip, Bilgi Giivenligi/SOME
ekibimizce ¢oziilmektedir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini .chgLiv‘cnil.ir‘ligim:‘ saglggf?lcak konAlrol mekanizmalari, B Universitemizin  bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, Fakiilteler,
o o ) . ISO—27"()01 BGYS ve CDDO/B}lgI vc.Tl?uglm Giivenligi Rehberi uyum ¢aligmalari kapsaminda politika ve sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol Enstitiiler,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini|prosediirler ile yazili olarak belirlenmistir. . . Lo o .
o < P . . R . T B I . mekanizmalar1 yazili olarak belirlenecek, bilgi sistemleri igin . Yiiksekokullar,
ve giivenilirligini saglayacak|Bilgi sistemlerimize erisim kontrolii; sistemlere giriste kimlik dogrulama ve dogru yetkilendirmeler ile KFS .. . . " L Genel Sekreterlik, . Yazili . -
KFS 12.1 olusturulacak erisim kontrolleri sayesinde, bilgi teknolojileri| . . . . | Meslek Yiiksekokullari, . Makul giivence saglanmaktadir.
kontroller yazilt olarak|yapilmaktadr. 12.1.1 . o Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 . dokiimantasyon
. . O - . - e . Lo donaniminin, veri dosyalarinin ve bilgisayar programlarinin Rektorliik ve Merkez
belirlenmeli ve uygulanmahdir. Tiim tiniversitemiz birimlerine yetkilendirmelerin nasil yapilacagi, hangi formlarm kullanilacag resmi yazi ile o = ) o X
bildirilmistir. izinsiz  kullanim1  Onlenecek, gereken yazilim versiyon Birimleri,
Daire Baskanligimiz, sistem odalarima akilli kart sistemi ile giris yapilmaktadir. yiikseltmeleri yapilmaya devam edilecektir. Merkezler
Yazilim versionu yiikseltme ¢aligmalari devam etmektedir.Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglama
tizere glivenlik duvarlari ve antiviriis programlari satin alinmistir ve kullanilmaktadir. CDDO/Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi'nde belirtilen Giivenlik Tedbirlerinden; varlik gruplarimiz kritiklik derecesine gére; uygulanan
ve uygulanmayanlarin belirlenmesi ile mevcut durum analizi yapilacak olup, bosluk analizi ve sonrasinda bilgi
giivenligimiz i¢in yol haritas1 31.01.2021 tarihine kadar Bagkanligimizca belirlenecektir.
Bilei sistemi . lei
gL sisiemine veri ve ].Dl.gl Fakiilteler,
girisi  ile  bunlara  erisim .
. . Enstitiiler,
konusunda yetkilendirmeler . P . < <
o il . e . .. . s . Yiiksekokullar, o . Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
yapilmali, hata ve|Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglamak {izere giivenlik duvarlari ve antiviriis Genel Sekreterlik, . Bilgi ve yetki R -
KFS 12.2 e . . o . . | Meslek Yiiksekokullari, .. . nedenle yeni bir diizenleme veya
usulstizliiklerin Onlenmesi, |[programlar: satin alinmistir ve kullanilmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi e giincellemesi -
L . . . Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
tespit edilmesi ve diizeltilmesini . .
o . Birimleri,
saglayacak mekanizmalar
Merkezler
olusturulmalidir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
idareler bilisi onetigimini : . . . Yiiksekokullar, [T i gi i g g
%i.re er  brisim - yOneusimin gy ve ULAKBIM 'den kurumumuza bildirilen olay ihlalleri kayit altina alinip, SOME ekibimizce Genel Sekreterlik, U S?. okuiar Bilisim y6netisimi Yeterli gtivencenm sa“glandlgl ve bu
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar| "~ . g PR oo . . | Meslek Yiiksekokullari, . . nedenle yeni bir diizenleme veya
. L ¢oziilmektedir.Olay ihlali prosediirimiiz mevcuttur. Bilgi Islem Daire Bagkanligi . sistemi -
gelistirmelidir. Rektorlik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
Birimleri,
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Yoneticileri

Standart (Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS 13 |Bilgi ve iletisim; idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . . [Universitemizde, Tiirkge ve Ingilizce web Faku‘lt.?’
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ o . Enstiti,
o . ... lsayfasi, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki .. - . - <
iletisim  ile  dig iletisimi o . Yiiksekokul, . . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. . . ... .. |Kanunu kapsaminda kurulmus olan Bilgi Genel Sekreterlik, . Yatay/dikey, i¢/d1s Lo -
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir|_ .. R oo . . | Meslek Yiiksekokullari, o nedenle yeni bir diizenleme veya
g o . .|Edinme Birimi'nin yanisira, anket calismalari, Bilgi Islem Daire Bagkanligi iletisim -
bilgi ve iletisim  sistemil . . ; Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
dilek-sikayet kutulari, Olumlu/Olumsuz Geri . -
olmalidir. s . . S ile Rektorliik Merkez
Bildirim (OGEB) sistemi ve birimi mevcuttur. .. e
Birim Yoéneticileri
Universitemizde bilgiye zamaninda
ulagabilmek igin kiitiiphane ve internet
kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica, evrak i o . 5 .
dokiimantasyon ve arsivleme sisteminin| Fakiilteler, Yeterll guvencenn sa"g an(lilgl ve bu
Yoneticiler ve personel,|gelistirilebilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar, fiziki Enstitiiler, nederl1e yent t;(lr lduzen erfne veya
gorevlerini yerine|alan ve uzman personel yetersizligi nedeniyle . Yiiksekokullar, uygulamaya gerek bulunmadgt
. L. .. . .. e . Genel Sekreterlik, . Raporlama,
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve|etkin bigimde siirdiiriilememektedir. Bilei islem Daire Baskanlia1 Meslek Yiiksekokullari, iincelleme
yeterli  bilgiye = zamaninda|Yonetici ve personelin, ihtiyag¢ duydugu gLl $ 81 Rektorlik ve Merkez &
ulagabilmelidir. bilgilere zamaninda ve dogru bir sekilde Birimleri,
ulagabilmeleri  igin  mevcut  otomasyon Merkezler Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
programlarinda her tiirlii rapor, bilgi ve nedenle yeni bir diizenleme veya
istatistiki  bilgiye ulagiminin saglanmasina uygulamaya gerek bulunmadigi
devam edilecektir,
Universitemizde hazirlanan ve yaymmlanan
bilgilerin anlasilabilirligi ve hazirlandigi zaman
itibari ile de dogru ve giivenilirligj Fakiilteler,
saglanmaktadir. Enstitiiler,
Bilgiler dogru, giivenilir, tam,|Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 13.3 [kullanish ve anlagilabilir|anlasilabilir olmasi i¢in bilgi sistemlerinin| Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire Gilincelleme nedenle yeni bir diizenleme veya
olmalidir. timii kamu mali ve mali olmayan ydnetim Rektorlikk ve Merkez Bagkanligi uygulamaya gerek bulunmadigi
sistemini  destekleyecek gerekli kapasite, Birimleri,
entegrasyon ve esneklikte olacaktir. Ayrica Merkezler
Universite birimleri faaliyet alanlan ile ilgili
bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir
Yoneticiler ve ilgili personel, Universitemizde kullanilan Say2000i, KBS ve Strateji Gelistirme Daire - . - -
performans programi vel .. . .. .. .. . - Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. - . .._|e-biitge sistemleri ile, performans programlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Yazili . -
BIS 13.4 |biitcenin  uygulanmas:  ile|, .. . _ oo . . . nedenle yeni bir diizenleme veya
.. 1. ... |bilitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina Baskanlig1 Bilgi Islem Daire yetkilendirme -
kaynak kullanimina iligkin diger|... *. . L . - uygulamaya gerek bulunmadigi
g iligkin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. Bagkanlig
bilgilere zamaninda
Yo6netim bilgi sistemi,(Mevcut otomasyon bilgi sistemi ydnetimin Faku.ltf:ler,
onetimin  ihtiyag  duydugulihtiyag duydugu bilgileri kargilamaya yonelik Enstitiler,
yone L .y ¢ yeugu Hyag uy & sre ¥ . ya youe Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, .. Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
. gerekli bilgileri ve raporlarijolmak {izere farkli modiiller olarak| . . Giincelleme, A y
BIS13.5 |7 . . e . Meslek Yiiksekokullari, Rektorliik ve Merkez nedenle yeni bir diizenleme veya
iretebilecek ve analiz yapmalhazirlanmistir. Raporlarm  yonetimin talebi e . . raporlama -
. . - _ . . Rektorliik ve Merkez Birimleri uygulamaya gerek bulunmadigi
imkani sunacak sekilde|dogrultusunda tam ve dogru olarak iiretilmesi Birimleri
tasarlanmalidir. saglanmaktadir. Merkezler
Fakiilteler,
Yéneticiler, Idarenin misyon,|Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Enstitiiler,
vizyon ve amaglari gergevesinde|cergevesinde, gorev  ve  sorumluluklari Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve|kapsaminda, personelden beklentiler| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Stratejik plan nedenle yeni bir diizenleme veya
sorumluluklari kapsamindalkonusunda  sistematik  olmayan  kismi Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
personele bildirmelidir. bildirimler yapilmustir. Birimleri,
Merkezler
. . . s L Fakiilte, w“ . .
: . . .. ... |Universitemizde, Tirk¢e ve Ingilizce web Oneri ve sikayet
Idarenin yatay ve dikey iletisim) o . Enstiti,
. . . |sayfasi, 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki . . kutusu, anket - . N -
sistemi personelin| Kanunu kapsaminda kuralmus olan  Bilei Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, alismalart. viiz Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
BiS 13.7 |degerlendirme, oneri vel .. <ap o i g Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire Q,, i e » YUz nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . |Edinme Birimi'nin yanisira, anket ¢aligmalari, - yiize goriismeyi -
sorunlarini iletebilmelerini . . : Merkezler Bagkanlig1 o uygulamaya gerek bulunmadigi
aslamalidir dilek-sikayet kutular,Olumlu/Olumsuz  Geri| ile Rektrliik Merkez Birim saglayacak
S35 ’ Bildirim (OGEB) sistemi ve birimi mevcuttur. N toplantilar
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olmalidir.

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS 14 |Raporlama; idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonugclari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdir.
Fakiilteler,
Idareler, her yil, amaglari,|Universitemiz 2006 yilindan beri her yil, Enstitiiler,
hedefleri, stratejileri, varliklari,jamaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Rektér, Yiiksekokullar, Kamuo Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
BiS 14.1 |yiikiimliilikleri ve performans|yiikiimliiliikleri ve performans programlari ile Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, du ruyu nedenle yeni bir diizenleme veya
programlarini kamuoyuna|faaliyet raporlarini1 web ortaminda kamuoyunal Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez yurust uygulamaya gerek bulunmadigi
aciklamalidir. aciklamaktadir. Birimleri,
Merkezler
Universitemiz ~ biitgesinin ik altt  aylik Fakiilteler,
Idareler, biitgelerinin ilk altifuygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin| Enstitiiler,
aylik uygulama sonuglari, ikinci|beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri iceren| Rektor, Yiiksekokullar, Kam Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 14.2 (altt aya iliskin beklentiler ve|Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, d uoys nedenle yeni bir diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerinij2006 ~ yilindan  beri ilgili  kurumlara Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez vyurust uygulamaya gerek bulunmadigi
kamuoyuna agiklamalidir. gonderilmekte ve web aracilif1 ile kamuoyuna Birimleri,
aciklanmaktadir. Merkezler
Fakiilteler,
. Enstitiiler,
Fa?hyet . sonu(;.le.lrl Ve 591.8 sayl}l Kanun (.m d. 41), : Universitemiz harcama birimleri tarafindan diizenlenecek birim, Rektor, Yiiksekokullar, e
. degerlendirmeler Birim faaliyet|Birim ve Idare Faaliyet Raporu, BIS . e o . . .. .. . . Yonetim bilgi . -
BIS 14.3 . . ; . . faaliyet raporlarina iliskin bilgi sistemi| Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, . . Makul giivence saglanmaktadir.
raporunda  gosterilmeli  ve|Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet| 14.3.1 s . . < e sistemi
. . olusturulmustur,gelistirilmeye devam edilmektedir. Baskanlig1 Rektorlikk ve Merkez
duyurulmalidir. Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik .. .
Birimleri,
Merkezler
Faaliyetlerin gozetimi amactyla S018 s”ay111 I.<a.n o .. Fakiilteler,
G . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul .
Birim iginde yatay ve dikey| .. . Enstitiiler,
raporlama ag1 yazih olarak|} - Esaslan Haklanda Yénetmelik, Yiiksekokullar.
5 P 8L Y I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve| BIS Genel Sekreterlik, N ° Mevecut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, s . _ | Meslek Yiiksekokullari, .. . Ny
. . . . .. .|Esaslar, 14.4.1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 e sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili : . . Rektorliik ve Merkez
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet .. .
hazirlanmasi1 gereken raporlar R Jart Hakkinda Yénetmelik (md 10 Birimleri,
hakkinda bilgilendirilmelidir, | <oporian Hakkinda Yonetmelik (md 10), Merkezler
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi; idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandig kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge] Faku}tﬂeler,
. . e . . Enstitiiler,
Kayit ve dosyalama sistemi,|ve Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimina . . R . B .
. . . oo . .. .. : Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. elektronik ortamdakiler dahil,|{ge¢ilmis ve imza yetkisi bulunan personel igin| BIS . JR . L -
BIS 15.1 . . .. L [ Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire nedenle yeni bir diizenleme veya
gelen ve giden evrak ile Birim|elektronik imza alinmig olup, idari wve| 15.1.1 Rekidrliik ve Merk Baskanlig1 lam % bul di
ici haberlesmeyi kapsamalidir. |[akademik  birimlerde  elektronik  imza ¢ OBiliin:/eri erkez agkaniig uygulamaya gerex bulunmadigl.
kullanimina geg¢ilmistir. Merkezler
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmaly,|Universitemizce kullanilmakta olan EBYS
BiS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan|birimlerin kayit ve dosyalama sistemini, kisisel Fakiilteler,
ulagilabilir ve izlenebilir|verilerin  giivenligini  ve  korunmasini Enstitiiler,
olmalidir. saglayacak sekilde tasarlanmis olup, tiim : . Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. .. . BIS Genel Sekreterlik, . .. -
Kayit ve dosyalama sistemi personel  yetkileri  dahilinde sisteme 1521 Bilgi | . . | Meslek Yiiksekokullari, EBYS nedenle yeni bir diizenleme veya
X > . . N 2. ilgi Islem Daire Bagkanligt e -
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve ulagabilmektedir. Ayrica so6z konusu EBYS Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadig.
korunmasini saglamalidir. Basbakanligin yayimladig: genelgelere ve TSE Birimleri,
Kayit ve dosyalama sistemi|standartlarina uygundur. Merkezler
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi Fakiilte,
Gelen ve giden evrak zamaninda|2005/7, Enstiti,
kaydedilmeli, standartlara uygun Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda : . Yiiksekokul, Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
. . . - . BIS Genel Sekreterlik, . .. -

BIS 15.5 |bir sekilde siiflandirilmali ve|Yonetmelik, 155.1 Bilei islem Daire Baskanlia1 Meslek Yiiksekokullari, nedenle yeni bir diizenleme veya
argiv sistemine uygun olarak|Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlari o S ¥ £ Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi.
muhafaza edilmelidir. Genelgesi (2008/16), ile Rektorlik Merkez

EBYS Birim Yoneticileri
Idarenin is ve islemlerinin| Fakiilteler,
kaydi, simflandirilmasi,|Universitemiz i3 ve islemlerinin  kaydi, Enstitiiler,
korunmast ve erisimini de[siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de BiS EBYS'de mevcut olan elektronik arsiv fonksiyonuna islerlik Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Arsiv Hizmetleri

BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis|kapsayan EBYS kullanilmakta olup, arsivleme] 15.6.1 kazandirilmas1 amaciyla Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii|Bilgi Islem Daire Baskanligi| Meslek Yiiksekokullari, | Sube Miidiirliigii Makul giivence saglanmaktadir.
standartlara uygun arsiv ve|ile ilgili ¢alismalar Arsiv Hizmetleri Sube " |kurulmustur. Personel Daire Baskanligi Rektorlikk ve Merkez olusumu
dokiimantasyon sistemi|Mudiirliigi biinyesinde devam etmektedir. Birimleri,
olusturulmalidir, Merkezler

BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi; idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

Fakilteler,
Hata. usulsiizlik ve Enstitiiler,
’ .+ ... |Universittemizde ~"Hata, Usulsiizlik ve . Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. yolsuzluklarin bildirim| o . i o Genel Sekreterlik, . . Lo -
BIS 16.1 |- . . . . Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi el Meslek Yiiksekokullari, Yonerge nedenle yeni bir diizenleme veya
yontemleri  belirlenmeli  ve . Hukuk Misavirligi e -
kapsaminda iglem yapilmaktadir. Rektorlikk ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
duyurulmalidir. .. .
Birimleri,
Merkezler
Yoneticiler, bildirilen hata, Fakiilte
. usulsiizlik ve  yolsuzluklar Universitemiz  birimleri ile ilgili olarak| e

BIS 16.2 LT )| P e Enstitii,

hakkinda yeterli incelemeyi|bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar .. . - . . -
. L . Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yapmalidir. hakkinda inceleme ve gerektiginde islem . I i . .
= g Meslek Yiiksekokullari, Hukuk Misavirligi Yonerge nedenle yeni bir diizenleme veya
Hata, usulstizlik ve|yapilmakta olup, bildirimde bulunan personel -
o . Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
. yolsuzluklar1 bildiren personelelhaksiz ve ayirimci bir muameleye maruz . - -

BIS 16.3 . ile Rektorliik Merkez Birim

haksiz ve ayirimer bir muamele|kalmamaktadir. i
Yoneticileri
yapilmamalidir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart . Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti |Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iS17  |ic kontroliin degerlendirilmesi; idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiilteler,
I¢ kontrol sistemi kapsaminda I¢ Kontrol ve Enstitiiler,
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel birlOn Mali Kontrol Birimi olusturularak belirli Rektsr Yiiksekokullar, ic Kontrol Sistemi S
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki ydntem|galismalar tamamlanmugtir. I¢ Kontrol Soru|iS 17.1.1 Hzl';K’ Meslek Yiiksekokullari, ¢Ro ; rn? ¢ o Stirekli Makul giivence saglanmaktadir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Formu hazirlanarak birimlere doldurulmak Rektorliik ve Merkez ormu
lizere gonderilmistir. Birimleri,
Merkezler
. . . . . . . . . . Fakiilteler, ..
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu kullanilarak i¢ Enstitiiler Bu sart igin mevcut durumda
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan|tarafindan 17.1. nolu eylemin uygulanmasi kontrol sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesi i¢in Rektor, . ? belirtilen mevzuat ve
kontrol ontemlerinin belirlenmesi,|sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda erceklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve IKiYK Yiiksekokullar, diizenlemeler bulunmakla birlikte,
is17.2 | Y . . |omnuet yapr: £ . D3 *lis 17.2.1[5TECE S e B . seysL, £ e . Meslek Yiiksekokullart, Degerlendirme raporu ARALIK/2021
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi|eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli etkinligi  konusundaki degerlendirmelere iliskin raporlar| Strateji Gelistirme Daire e uygulama  konusunda  makul
. . . o i . i .. - - Rektorliik ve Merkez " - . .
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. |6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve hazirlanacaktir.  Diizenlenen rapor; IKIYK tarafindan Baskanlig1 Birimleri giivence saglanabilmesi amaciylaj
yontemler olusturulacaktir. degerlendirilecektir. Merkezler eylem Ongoriilmiistiir.
Fakiilteler,
. . Enstitiiler, N
I¢ Kontrol Soru Formu hazirlanarak birimlere Yiiksekokullar Rektor,
is 17.3 Igf ' konFrc')lun degerlejldmlmesme Idarenin doldurulmak‘ lizere gonderllm-ektedlr. Ayrica I¢ iS 1731 Meslek Yiiksekokullarr, ) IKI.YI.(, ' I¢ Kontrol Sistemi Soru Siirekli Makul giivence saglanmaktadir.
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. ve Dig denetim raporlari da dikkate e Strateji Gelistirme Daire Formu
Rektorlik ve Merkez -
alinmaktadir. .. . Baskanlig1
Birimleri,
Merkezler
Fakiilteler,
ic kontroliin degerlendirilmesinde Rektor Enstitiiler,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya Birimlerin| Tiim birimlerin katilimi ile yapilacak toplantilarla, birim HEIY(;(’ Yiiksekokullar,
iS17.4 [talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim IS 17.4.1|yoneticilerinin  goriisleri ve degerlendirmesinin alinmasi .. . . Meslek Yiiksekokullari, | Degerlendirme toplantilari Stirekli Makul giivence saglanmaktadir.
A . . Strateji Gelistirme Daire e
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate saglanacaktir. N Rektorliik ve Merkez
Baskanlig1 .. .
almmalidir. Birimleri,
IKIYK ile 6 ayda bir degerlendirme Merkezler
toplantilari yapilmaktadir. Fakiilteler,
; . S - . . Enstitiiler,
Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda l¢ Kontrol SlStel’I‘-l.l wom yapllz.acak dege.rlenihrmeler so?ucunda Re}(tor, Yiiksekokullar,
: . . . . : alinmasi gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu dnlemler IKIYK, . e .. B
IS 17.5 |alinmas: gereken onlemler belirlenmeli ve bir IS 17.5.1 . . P o .. . . Meslek Yiiksekokullari, Eylem plani Siirekli Makul giivence saglanmaktadir.
. kapsaminda revize edilecek eylem planinin Universitemizin tim| Strateji Gelistirme Daire e
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. L . ’ - Rektorliik ve Merkez
birimlerinde uygulanmasi saglanacaktir. Baskanlig1 .. .
Birimleri,
Merkezler




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti
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5- iZLEME

Mevcut Durum

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is 18

i¢ denetim; idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamahdur.

iS18.1

I¢ denetim faaliyeti f¢ Denetim Koordinasyon|
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde ytirttiilmelidir.

is18.1.1

Universitemiz ¢ Denetim faaliyetleri I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen  standartlara  uygun  sekilde
yiritiilmektedir.

IS 18.1.2

Rektor,
I¢ Denetim Birimi
Bagkanlig:

Fakiilteler,
Enstitiiler,
Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullari,
Rektorliik ve Merkez
Birimleri,
Merkezler

I¢ Denetim Birim Baskanligi
Rehberi, Universitenin
Denetim Evreni Ug yillik i¢
Denetim Plan, Y1llik ¢
Denetim Programi, Denetim
Raporu ve ekleri, Inceleme
Raporu ve ekleri,
Danismanlik Raporu ve
ekleri, Y1llik Faaliyet Raporu,
Donemsel Gozden Gegirme
Raporu, I¢ Denetim Birim
Performans Degerlendirme
Raporu

Yeterli  (Makul) giivencenin
saglandig1 ve bu nedenle yeni bir|
diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadigi

Makro Risk Degelendirme
Tablosu, Denetim Alanlarinin
Belirlenmesi, ¢ Denetim Plan
ve Programinin Onayi, Y1illik

Programin I¢ Denetgiye
Bildirim Yazis1, I¢ Denetgi
Gorevlendirme Yazisi,
Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi
Denetlenecek Birime
gonderilen Denetim Bildirim

Yazisi, Denetim Siire Plan1

Formu, Acilis Toplantisi,
Bilgi Toplama Formu,
Calisma Kagidi, Bulgu
Formu, Bulgu Paylasim

Formu, Kapanis Toplantisi

Tutanagi, Bulgu
Degerlendirme Formu, Bulgu
uyusmazlik Tablosu, Rapor

Gozden Gegirme Kontrol

Listesi, Bulgu Takip Formu

Yeterli  (Makul)  giivencenin|
saglandig1 ve bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamayal
gerek bulunmadig:

is18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas1 gerekli goriilen Onlemleri iceren
eylem plam1 hazirlanmali, uygulanmali ve
Izlenmelidir.

I¢ denetim sonucunda hazirlanan raporlar,
Rektore, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
ve ilgili  birimlere gonderilmektedir.

IS 18.2.1

Denetlenen  birim  tarafindan  Oneriler|
dogrultusunda 6nlemleri i¢eren bir eylem plan
hazirlanmakta olup, bu eylem planinin
uygulanmas1 I¢ Denetim Birimi tarafindan,
izlenmektedir.

iS18.2.2

Rektér,
I¢ Denetim Birimi
Baskanligi,
Denetlenen Birimler

Fakiilteler,
Enstitiiler,
Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullari,
Rektorlikk ve Merkez
Birimleri,
Merkezler

izleme Bildirim Yazist,
Izleme Gérevlendirme Yazisi

Yeterli  (Makul)  giivencenin
saglandig1 ve bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamayal
gerek bulunmadigi

Izleme Sonuglarinin Rektor'e
bildirilmesi, izleme
sonuglarinin Denetlenen
Birim ile paylasilmasi,
IDKK'ya gonderilecek

Yeterli  (Makul) giivencenin
saglandig1 ve bu nedenle yeni bir|
diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmadigi
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