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UST YONETICI SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye lligkin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

2.0rgit Yapisi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.insan Kaynaklari

5.Sunulan Hizmetler

6.Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

l1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustlinlikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V- ONERI / TEDBIRLER

VI- EKLER
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UST YONETICI SUNUSU

Birim Ust yoneticisi tarafindan, sorumlu oldugu birim idare faaliyetleri konulu &zet bir
sunum yapilmahdir.

1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
(Birimin kendi vizyon ve misyonuna yer verilmelidir.)

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklarina 6zet olarak yer
verilmelidir.)

C - idareye iligkin Bilgiler
> Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, derslik, laboratuvar, lojman, spor tesisi
detaylarinin acgik / kapali alan metrekareleri ve kullanici kapasiteleri ile beraber verilmesi, tasit,
is makinesi, telefon, fax, bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi verilerinin de
ayrica tanimlanmasi gerekmektedir.)

2020 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi

Kisisel Bilgisayar
DizUstu Bilgisayar
Terminal Bilgisayar
Yazicl

Tarayici

Faks Cihazi

Diger Projeksiyon Cihazi
Donanim Televizyon
Fotokopi Makinesi
Sunucular

Klima

Sistem Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Odasi Yénlendirmeler

Bilgisayar

Ag Anahtarlar
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o Kuruma Ait Kiralik Toplam Arag
Arag¢ Turu Araclar Araglar Sayisi
Binek Oto
Kamyon
MinibUs
Mevcut Otobus
Arag Kamyon_et_
Tir (Cekici)
Is Makinesi
Diger
Toplam
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti |Konferans| . | Toplanti | Konferans Toplam
Salonu Salonu P Salonu Salonu P
0 - 50 Kisilik
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM
EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)
Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani | Amfi | Sinif | Atélye Toplam
Egitim | Saghk | Arastirma
Fakllteler
Devlet
Konservatuari
Enstitller

Yuksekokullar
Meslek Y. Okullari
Uyg. ve Arast.
Merk.
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e | EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)
< _ Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
apasite Toplam Toplam Toplam :
(m?) (m?) (m?) Egitim Saghk | Arastirma (ioplami@us)
0 - 50 Kisilik
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM

Sayisi Alani Kapasitesi

Kullanim Alani (Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel)

Toplanti Odasi

Amfi
Derslik (Sinif)

Laboratuvar

Kutuphane

Konferans Salonu

Arsiv

Atodlye

Diger Alanlar

TOPLAM
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> Orgiit Yapisi

(Birim teskilat semasi, her birim ¢alisanin goérev tanimi, fiili goérev yeri ve kadrosu ile
beraber tanimlanarak ve liste esliginde belirtiimelidir.)

> Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin, varsa Yonetim Bilgi Sistemi icinde kullandigi programlar, glncel kayitlari
sisteme girilen ve girilimeyen hizmet ve ciktilarin igerikleri, kullanilan programlarin yetersiz ve
iyilestirmeye acik alanlari, sistem disi Uretilen hizmet ve ¢iktilarin bitin faaliyetler icindeki payi,
aciklamalari ve somut verileri ile birlikte tanimlanarak belirtiimelidir.)

> Insan Kaynaklari

(Birimin mevcut insan kaynaklari; istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro Gnvanlari, egitim
durumlari, yaslari ve hizmet sureleri ile birlikte tanimlanmali, varsa birimin personel ihtiyaci
yada fazlasina yonelik degerlendirmeleri de ayrica vurgulanmalidir.)

Personelinin Cinsiyetlere Goére Dagihmi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin
Erkek

Personelinin Yasa Gore Dagihimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Uzeri
TOPLAM

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagihimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)

Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami)

Blro Personeli (Taserondan gegen)

Destek Pers. (Taserondan gecen)
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Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

izZmir-1982

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul

Orta Okul

Lise

On lisans

Lisans

YUiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Saglk Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagihmi

Yil Aralhigi Personel Sayisi

1-3Yil

4-6 Yl
7-10 Yl
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21 ve Uzeri
TOPLAM

> Sunulan Hizmetler

(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklari geregi yerine getirdigi
faaliyet ve ciktilarinin tima; Somut parametre ve verileri ile beraber, donemsel aralikli (aylik, alti
aylik yada yillik) ve mumkunse geriye donuk son ug¢ yillik dénemi (ayristiniimis ve yillik bazda)
kapsayacak sekilde tanimlanarak belirtiimelidir.)
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| FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR |

FAALIYET TURU KAPSAMI KAPSAMI

(ULUSAL) | (ULUSLARARASI)| TOPLAM

Sempozyum
Kongre
Konferans
Calistay
Panel
Seminer
Soylesi
Toplanti
Konser
Diger
GENEL TOPLAM

2019-2020 DONEMI LISANSUSTU EGITiM ALAN OGRENCILERIN
HAZIRLADIKLARI TEZLER

(SADECE ENSTITULER DOLDURACAK)

YUKSEK

BIRIM LISANS DOKTORA | TOPLAM

Gulzel Sanatlar Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enst.
Fen Bilimleri Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Deniz Bilimleri ve Tek. Enst.

Din Bilimleri Aragtirma Enst.

izmir Uluslararasi Biyotip ve Gen. Enst.
Onkoloji Enstitlisu

Enstitiler Toplami

> Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Bu baslik altinda, harcama biriminin atama, satin alma ve ihale gibi karar alma suregleri,
yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim
sistemi ile ilgili bilgiler, i¢c ve dis denetim raporlarinda yonetim ve kontrol sistemine iligkin tespit
ve degerlendirmelere yer verilmelidir.)
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D - Diger Hususlar

(Bu bdlimde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli
gordugu diger faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

(idarenin vizyon ve misyonundan hareketle, belirledigi amac ve hedeflere vyer
verilmelidir.)
B - Temel Politikalar ve Oncelikler

(Kurumun Stratejik Planinda tanimlanan performans hedef gosterge alanlarinda
bulunan galismalarin donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan duzeyler seklinde
tablo esliginde agiklanmali varsa gelinen duruma iliskin gerekgeler de agikga vurgulanmalidir.)

C- Diger Hususlar

(Bu boélimde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak aciklanmasini gerekli
gordugu diger faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

3. FAALIYETLERE IiLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri)

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ACIKL AMA: Birimin 2018, 2019 ve 2020 yil butgeleri asagdidaki tabloya yazilacak ve
kiyaslama yapilacaktir. Mali hususlara iligkin olarak yasanan problem ve gerekgeleri kisaca
aciklanacaktir. Odenek Ustii harcamalar ile 6denek altinda kalan harcamalara iligkin
aciklamalara da ayrica yer verilecektir.

2017, 2018 ve 2019 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek (TL) | Harcanan (TL) ngrgr?lrr(l%
2018
2019

2020
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2020 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) | Dagihmi (%)

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2020 Yihinda Ekonomik Siniflarina Goére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek | Harcanan | Harcanma
Siniflar (TL) (TL) Orani (%)

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid.

B - Mali Denetim Sonuglari

ACIKL AMA: Birimlerin, varsa 2019 ve 2020 yillarina ait Sayistay denetim sonuglari
yazilacaktir.
» Performans Bilgileri

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

ACIKL AMA: Birimin dahil oldugu projenin adi acik bir sekilde yazilacaktir.
Projenin toplam bedeli, suresi, projenin statist (ulusal /uluslararasi) ve ortak

yurutalen bir projeyse ortaklari yazilacaktir.
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Projedeki gorevler; arastirmaci, yonetici, danisman ve katki saglayan kurum
seklinde belirtiimelidir.

Projeyi desteklen kurum ve /veya kuruluglar belirtilirken verdikleri destek turu
(para, arag- gereg vb.) yazilmal ve parasal destegin durumu (hibe mi?, kredi mi? veya
ne kadari kredi ne kadar hibe oldugu ve kredilerin geri 6deme planlari) belirtiimelidir.

Projenin 6zeti anlasilabilecek kadar kisa olmasina 6zen gosterilerek yazilmalidir.
Projenin mevcut durumuna iligkin bilgi verilirken projenin hangi asamada oldugu,

suresinin ne kadarinin tamamlandi§i, kaynaklarin (para) ne kadarinin kullanildigi ve
proje sonunda beklenen faydalar ile 6zellikle biriminize ve Bakanlga saglayacagdi
faydalar belirtiimelidir.

Ayrica, projeler disinda gercgeklestirilen faaliyetler de tablo, grafik ve resimlerle

desteklenmek suretiyle ayrintili olarak yazilacaktir.

B . Performans Sonuglari Tablosu

ACIKLAMA: Her birim 2020 yii Performans Esash Butgesinde yer alan
performans hedef ve godstergelerine iligkin gerceklesmeleri asagidaki tabloya goére
dolduracaktir.

Birim adi Birimin adi yazilacaktir.

Stratejik Amag

SUCUELERERSE Hedefin adi yazilacaktir,

10
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Gergeklesme Sapma
Performans Géstergeleri Hedeflenen Gergeklesen Orani - Oram
(%) (%)

1 Performans gostergesi yazilacaktir.

Sapma Nedeni

2 Performans gostergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni
3 Performans gostergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni

4 Performans gostergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni

3) Performans gostergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni

6 Performans gostergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni
7 Performans gdstergesi yazilacaktir.
Sapma Nedeni

8 Performans gdstergesi yazilacaktir.

Sapma Nedeni

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: 2020 Yili Performans Programinda; stratejik planda yer alan amag
ve hedeflere bagh performans hedeflerinin, hedefe ulasihp ulasilamadiginin izleme ve
degerlendirmesini yapmak icin belirlenen performans gostergeleri “Performans
Sonuglari Tablosuna goére yorumlanacak ve degerlendirme sonuglari yazilacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bdlim bos birakilacaktir.

11
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
B - Zayifliklar

Degerlendirme

Bu bolumde her bir birim, oncelikle kendi birimlerince yaritilen hizmetlere iligkin
olarak ve sonrasinda Universitenin timdni ilgilendiren hususlarla ilgili degerlendirmelerini

yazacaklardir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin
yasallik ve duazenlilii hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

imza
AdI-Soyadi
Unvani




