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Turkiye’nin yiiksekogretimdeki bltce
biyiikligli ve Ogrenci sayisiyla ilk altt  blylk
universitesinden biri olan Dokuz Eylil Universitesi,
nitelikli akademik ve idari kadrosu, gucli bilimsel
altyapist ve kokli gegmisi ile 6rnek bir kamu kurumu
olarak faaliyet gostermektedir. Birey ve toplum
hayatinin her noktasina dokunabilen, basta egitim
olmak (zere; Ar-Ge faaliyetleri ve bilimsel
calismalarla deger iireten iiniversitemiz, sahip oldugu
imkanlari ile sagliktan spora, kiiltiirden sanata kadar
bircok alanda hizmet Uretmektedir.

Insani degerleri yiiksek, her bakimdan
donanimli bireyleri topluma kazandirmayir amag
edinen kurumumuz, bu yo6nlyle hem ulkemizin
gelecegi hem de giizel Izmir igin Snemli
sorumluluklar  Gstlenmekte; stratejik  planlarini,
performansa dayali programlarimi ve vizyonunu
strekli ~ gelistirmektedir. Bu noktada kamuda
performans programlarina dayanak noktasi olusturan
5018 Sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve yerinde
kullanilmas1  amaciyla  c¢aligmalarini  siirdiiren
tiniversitemiz, Mali Yil1 Performans Programi’ni da
gercekei verilere ve maliyet analizlerine dayali sekilde
hazirlamaktadir.

Universitemizin ortaya koydugu stratejik plan

gergevesinde kisa, orta ve uzun vadeli amag ve

- - hedeflere iliskin g¢aligmalarin gerceklestirilebilmesi,

insan kaynaklarlmn ve ﬁzﬂq sartlarin etkin olmas1 kadar mali kaynaklarin da verimli kullanilmasina

baglidir. Bu nedenle kurumumuz plan, proje ve yatirnm faaliyetlerine iliskin mali kaynaklarini,

amacia uygun sekilde kullanmaya; bu siireci mali disiplin icinde seffaf, hesap verebilir ve
katilimc1 yonetim anlayisi ile yonetmeye 6zen gostermektedir.

Tirkiye’nin 2023 vizyonunda yer alan ve Uretimden yonetimsel eylemlere kadar birgok
alan1 iceren bilimsel bilgiye dayali gelisim stratejisi, tiniversitelerimize Onemli gorevler
yiiklemektedir. Endiistrilesmis bilgi toplumu olma yolunda yeni bir perspektif getiren bu yaklasim,
universitemizin Oniimiizdeki donemdeki hedeflerini de akil, mantik ve bilim ekseninde
sekillendirmektedir. Bu bakis acis1 iginde {iiniversitemiz, bilimsel bilginin birey ve toplum
hayatinda daha fazla yer almasini saglayarak iilkemizin sosyal ve ekonomik dinamiklerine katk1
koymaktadir. Milli ve manevi degerlere sahip c¢ikan kurumumuz; bilimsel c¢aligmalarin
desteklenmesi, egitim kalitesinin daha da artirilmasi ve uluslararasi diizeyde sonuglar elde edecek
arastirmalarin yapilmasimi her zaman tesvik etmektedir. Bunlara iliskin finans kaynaklarinin
rasyonel ve etkili sekilde yonetilmesi ise mali performans programinin ¢ekirdegini olusturmaktadir.




Dokuz Eyliil Universitesi olarak bizler, 6niimiizdeki donemde; diinyanin en biiyiik on
ekonomisi arasinda yer almayi hedefleyen Ulkemizin nitelikli insan giicliniin karsilanmasinda,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesinde, inovasyona dayali Ar-Ge faaliyetlerinin
yiriitilmesinde daha aktif rol almayi; oncii ¢alismalar yapmayi hedeflemekteyiz. Bu nedenle
mevcut stratejilerimizle uyumlu yol haritamizda yapay zekadan artirilmis gergeklige; nesnelerin
internetinden otonom robotlara kadar Endiistri 4.0’ biitiin argiimanlarina yer verecek; genetik,
nano teknoloji, enerji, saglik, cevre ve dijital diinya gibi gelecek gordiigiimiiz stratejik alanlara daha
fazla odaklanacagiz. Bunlar1 yaparken milli ve yerli politikalarin gelistirilmesini destekleyecek;
¢Oziim Onerilerimizi her platformda dile getirmeye gayret edecegiz. Bu siirecte elde edecegimiz
kazanimlar1 ve maddi kaynaklar1 ise fiziki altyapimizin gelistirilmesinde, mensuplarimizin 6zliik
haklarinin iyilestirilmesinde ve hizmet kalitemizin yiikseltilmesinde kullanacagiz.

Diinyanin ilk 500 iiniversitesi arasina ismimizi yazdirmak i¢in kendine yeni bir hedef koyan
kurumumuz; bundan sonra da iiretimden ihracata, iktisadi hayatin zenginlestirilmesinden sosyal
politikalarin olusturulmasina kadar birgok unsurda daha etkin rol alacaktir. Bu dogrultuda 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca hazirlanan Dokuz Eyliil Universitesi 2019 Mali Yili
Performans Programi’ni, kamuoyuna, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunuyor; calismanin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. NUkhet HOTAR
Rektor
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Dokuz Eylul Universitesi'nin misyonu,

gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanhgin ekonomik, kultlirel ve sosyal

zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eyliul Universitesi’nin vizyonu, diinyanin en
girisimci ve yenilik¢ci egitim ve bilim merkezlerinden

biri olmaktir.




Yiksekogretim kurumlarinin yetki, gbérev ve sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile dizenlenmigtir.

Anayasada yer aldigi Uzere; Yiuksekdgretim kurumlari, caddas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal ¢esitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanlida hizmet etmek Uzere cgesitli birimlerden

olusan kamu tizelkigiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmigtir.

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu'nda ise, Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tizel kisiligine sahip ylksek dlzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

2547 sayil Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun “Amag” bashkl 4 Gncli maddesinde

Yuksekdgretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye gore yiksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel distnce glcine, genis bir diinya gortstine sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglkli sekilde gelismis,




(7) ligi ve yetenekleri yoéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyacglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, gagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin secgkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli KultirimUz, 6rf ve adetlerimize bagdli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak geligtirilir ve égrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekdgretim kurumlarinin dzellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaclari gdzetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - ogretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yoére

ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak énlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi cercevesinde Yuksekdgretim Kurulunun gorusu veya Onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Ylksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve butiin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Gretim — insan guci - egitim

unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekodgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas




gucindn dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve acik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1. Yiksekodgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Buttn bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - o6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaddretime dayah cesitli

duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina &énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,




1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmisgtir.
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20 Temmuz 1982’de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eylil Universitesi bugiin 20 farkl yerlesim biriminde,
e 17 Fakdlte
e 10 Enstitu
e 1 Konservatuvar
e 3 Yuksekokul
e 6 Meslek Yuksekokulu
¢ 1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi
e 60 Arastirma ve Uygulama Merkezi;

ile Universitemiz birimlerinin sayisi bugiin 96’ya ulasmistir. izmirin dért bir yanina yayiimis
yerleskeleriyle genc ve dinamik bir tiniversite olan Dokuz Eylul Universitesi 3.258 akademik, 2.944
idari, 264 4/B’li ve 1.795 4/D’li surekli is¢i olmak Uzere toplam 8.261 personeli ile Universitelerin
temel iglevi olan bilimsel bilgi Uretmek ve toplum yararini gozeten nitelikli insanlar yetistirmek

gorevlerini basari ile yerine getirmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiksek Odgretim Kanunu

hikiimlerine goére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari asadidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakulltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak

gorev yapan Fakdulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitd Organlari: Enstiti Maduord, Enstiti Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yiksekokul Organlari: Yiksekokul Muduri, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim

Kuruludur.

Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.




Fakulteler

Tip Fakdltesi
Fen Fakdultesi

Edebiyat Fakiltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi
Hukuk Fakultesi

iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi

llahiyat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi
Muhendislik Faktltesi

Buca Egitim Fakultesi

Denizcilik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Reha Midilli Foca Turizm Fakuiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Veterinerlik Fakiltesi

Enstituler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitlisii

Din Bilimleri Arastirma Enstitlist

Egitim Bilimleri Enstitist

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitUsi

Fen Bilimleri Enstitusi

Glzel Sanatlar EnstitUisi

izmir Uluslararasi Biyotip ve GENOM Enstitiisii

Onkoloji Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstitlst

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Yuksekokullar ve Konservatuvar

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu

Devlet Konservatuari



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fen_-_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fletme_Fak%C3%BCltesi

Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yiuksekokulu

e [zmir Meslek Yiksekokulu

o Bergama Meslek Yiksekokulu

e Torball Meslek Yiksekokulu

o Efes Meslek Yiksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu

Arastirma ve Uyqulama Merkezleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ACMER Anlagsmazlik C6zimu Arastirma ve Uygulama Merkezi

Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKADEMI-DE)

ALAUM Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

ARKEM Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi

ATAMER Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ATMER Avrupa Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

BA-SER Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
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BIMER Boélgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

[N
o

Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik/ Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[N
[

Bioizmir Uluslararasi Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma
Merkezi

=
N

Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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w

Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

H
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CEVIRI-MER Ceviri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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CEVMER Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DECEM)
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DAHUMER Aile Hekimligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

=
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DAUM Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi
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DEBAMER Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
o

DEBTAM Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

N
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DEDAM Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
N

DEHAMER Hukuk Arastirmalari Merkezi

N
w

DEKAUM Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
S

DESEM Surekli Egitim Merkezi

N
ol

DESOMER Senfonik Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
(o))

DESUM Universite-Sanayi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

N
~

DEUMAM Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
oo

DEUZEM Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
©

EBAMER Ege Bodlgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

w
o

EKVAM Ege Bolgesi Kultur Varliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi




31

EMUM Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi

32

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

33

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

34

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

35

Girisimcilik, Isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

36

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

37

IRAMER Istatistik, Risk ve Aktlierya Aragtirma ve Uygulama Merkezi

38

ISAMER is Saghg: Arastirma ve Uygulama Merkezi

39

izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Aragtirma Merkezi

40

iZISYOM izmir lli Stratejik Planlama Yénetisim Arastirma ve Uygulama Merkezi

41

JENARUM Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

42

KALMER Kalite ve Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi

43

Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

44

Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

45

KEKDOB Kemik-Kikirdak-Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

46

KETAM Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi

47

KOMER Kafkasya - Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi

48

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

49

RPDUAM Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

50

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi- Universite Hastanesi (Baghekimlik)

51

SAHUM Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

52

SAMER S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi

53

Stratejik Arastirmalar Merkezi

54

SUMER Su Kaynaklari Yonetimi ve Su Kaynakl Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama

Mer.

55

TEKNEMER Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

56

TUCRIN Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Agi Uygulama ve Arastirma Merkezi

57

Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

58

Uyku ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

59

Yoruk- Turkmen Kiltdrd Uygulama ve Arastirma Merkezi

60

YUTHAM Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yerleskeler:
Toplam Arsa Arazi T(_)plam .
Yerleske Adi Alani (m2) Bina Teszls
Alani (m°)
Tinaztepe Kampus 4.500.000,0 282.211,0
Egitim Fakiiltesi 110.372,0 42.312,0
Dokuzgesmeler Yerlegkesi 76.148,0 51.328,0
inciralti Yerleskesi 233.262,9 262.542,0
Narlidere (Devlet Konservatuari ve GSF) 102.669,0 36.163,0




Hatay (ilahiyat Fakiiltesi) 33.059,0 16.564,0
Alsancak (Rektorlik) 14.321,0 15.592,0
Alsancak (DEDAM) 13.376,1 822,0
Konak (Otel Dokuz Eylil) 584,0 3.406,0
Konak (Sabanci Kiiltir Sarayi) 1.667,5 5.758,0
Buca (Evka-1/ Ogrenci Yurdu) 17.176,8 24.132,0
Seferihisar (Fevziye Hepkon Sos.Bil.Y.O) 8.966,0 7.617,0
Seferihisar (Egitim ve Dinlenme Tesisleri) 31.538,0 4.108,0
Bergama (Meslek Yuksekokulu) 171.928,0 4.509,0
Foca (Reha Midilli Turizm M.Y.O) 9.707,7 3.303,0
Balgova (Deniz Bil.ve Tekn.Enst.) 8.840,0 6.400,0
Urla (Cakalburnu Mikemmeliyet Merkezi) 27.666,0 4.685,0
Selcuk (Efes Meslek Yiksekokulu) 7.455,0 5.368,0
Torbali (Meslek Yuksekokulu) 383.512,0 10.145,0
Diger (Nejat Hepkon+Reha Midilli Ogr.Yurdu) 4.858,0 3.189,0
TOPLAM 5.757.106,9 790.657,0

Universitemizin idari Teskilati, ic Denetim Birimi Baskanlidi, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Musavirligi ve Mudurliklerden olusmaktadir.

GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; 8 Daire Baskanhgi, 7 Merkez Birimi , 11 Koordinatorlik ve Hukuk

Musavirligi’nden olusmaktadir.

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekodretim Kanunu'nda

belirlenen Yuksekogretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, gorev, vetki ve sorumluluk alanlari
esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektorlik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden itibaren

uygulanmak izere yirirlige giren “Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigi Merkez Teskilati Gorev ve

Calisma Yonergesi” diizenlenmistir.

Bu Yonergeye gore; Dokuz Eyliil Universitesi'nin idari teskilatinin basi olan ve bu teskilatla

yurutilen is ve islemlerin etkin, verimli ve siratli bir sekilde sonuclandiriimasini saglamakla gorevli

olan Genel Sekreter; Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,

sicil amirligi, kendisine dodrudan badli organlara talimat vermek, talimat verdigi personelin izinlerini

karara baglamak, kendisine badli birimlerde hazirlanan belgeleri paraflamak ve imzalamak Genel

Sekreterin yetkileri icinde bulunmaktadir.




Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:

-Birimin gorev ve sorumluluklarinda veri olan islerin ilgili mevzuata goére yapilmasini saglamak,

-Isbirligi icinde bulunulmasi gereken tiim kisi, birim ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini

gerceklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorlik yapmak,
-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yarttmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorligun yazigsmalarini gergeklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak

-Rektor tarafindan verilecek diger goérevleri yerine getirmektir.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli ¢alismasinda birimin gdérev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi gorevileri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcilarinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.
Genel Sekreterlige Bagl Daire Baskanhklari:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlii

Personel Daire Baskanlhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Saglik Kultdr ve Spor Daire Baskanligi
Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagskanhgi

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

© N o 0 A~ w0 DN P

Bilgi islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlige Bagl Birimler:

Genel Sekreterlik Sube Mudurlaga
Genel Evrak Sube Mudurlugu

Arsiv Hizmetleri Sube Mudurlugu
Déner Sermaye Isletmesi Mudrligu
Koruma ve Guvenlik MadarlGga

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinasyon Birimi

N o g bk~ w NP

Engelli Ogrenci Birimi




Genel Sekreterlige Baglh Koordinatorlukler

1. Arastirma Merkezleri Koordinatérligu

2. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigi

3. DETTO- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligu

4. Dis iligkiler Koordinatérligui

5. Endustri 4.0 Koordinatérlagu

6. Is Saghg ve Guvenligi Koordinatérligu

7. Kalite KoordinatorlGgu

8. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérltigui

9. Saglik ve Biyoteknoloji Koordinatorligu
10. Yurtdisi Lisansusti Ogrenim Burs KoordinatorlGgi
11. 100/200 YOK Doktora Bursu Koordinatorligi

Kapasite (Kisi)

Egitim Alan — | Toplam

gt ' | 050  51-75 76-100 @ 101-150 151-250 221~ TOP

Uzeri
Amfi 12 5 2 7 13 8 47
Sinif 444 251 106 35 10 0 846
Bilgisayar
Laboratuarlari 95 12 5 0 1 0 113
Diger
Laboratuarlar 212 6 27 0 0 0 245
Toplam 763 274 140 42 24 8 1.251
YURT, MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR

Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak/Oda) Yer
Misafirhane — Otel Dokuz Eyliil 164 (kisi) Buca-Konak
Kiz Ogrenci Yurdu 496 (kisi) Buca
Erkek Ogrenci Yurdu 760 (Kisi) Buca
Reha Midilli Ogrenci Yurdu (Karma) 40 (kisi) Foca
Bergama MYO Ogrenci Yurdu 66 (kisi) Bergama
Lojman (Bergama) 5 (oda) Buca
Arastirma Gérevlileri Konuk Evi 71 (oda) Buca




SOSYAL ALANLAR

Adet Alan (m?)
Kantin 19 6.200
Restoran 1 651
Lokal 1 1.660
Ogrenci Yemekhanesi 7 6.000
Personel Yemekhanesi 6 1.220
I Spor Alanlari I
Spor Tesisleri (SA*‘;’;T)' ?::2';'
Kapali Spor Tesisleri 6 7.326
Acik Spor Tesisleri Sayisi 9 6.985
Ezcu(zﬂmpik Kapall Yizme 1 3752
i B
Toplam 14 40.800

I Sinema Salonu

Universitemizde halen DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema
salonu bulunmaktadir. Bununla birlikte, 46 ve 48 kisilik olan iki adet cep sinemasi, Tinaztepe
yerleskesi Ogrenci Aktivite Merkezi buinyesinde 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.




Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri

SKS Daire Baskanligrna bagli hizmet vermekte olan tesisler, izmirin Urkmez mevkiinde
1986 yilinda kurulmustur. 136 Kisilik kapasiteye sahip olan tesislerde, odalar gift kigilik olup,
banyo-wc, klima, 24 saat sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Tesisimizde tam pansiyon
yemek hizmeti verilmekle birlikte 200 kisilik konferans salonu, internet kafe, TV salonu,
kafeterya, anfi tiyatro ve sahil bar bulunmaktadir.

I Hizmet Alanlari I

Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisl
Calisma Odasi 2.155 43.126 3.258
idari Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisl
Servis 84 3.392 1.494
Calisma Odasi 620 17.620 3.509
Toplam 704 21.012 5.003




I Hastane Alanlari I

Hastane Alanlarn 2018
I
1 Acil Servis 2.443
2 Yogun Bakim 6 5.371
3 Ameliyathane 23 6.586
4 Klinik 21 29.261
5 Laboratuvar 10 4.929
6 Eczane 1 1.137
7 Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 Mutfak 1 1.450
11 Camasirhane 1 891
12 Teknik Servis 1 780
13 Kan Bankasi 1 810
14 Diyaliz 1 857
Toplam Poliklinik Alanlari
15 (Anabilim Dali Dahil) 32 23.974
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1008
17 Bilgi islem 2 351
Teknik Alt Yapi(Makine
18 Daireleri)Alanlari 52 12.833
19 Toplam Kapali Alan 159 126.935




| BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

| BiLGi KAYNAKLARI |

A) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

B) 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu

C) 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu

D) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

E) 6245 sayilh Harcirah Kanunu

F) 832 sayili Sayistay Kanunu

G) 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

H) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

i) 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu

J) 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

K) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

L) 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

M) 492 sayili Harclar Kanunu

N) 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

0O) 6098 sayili Bor¢lar Kanunu

P) 818 sayili Borglar Kanunu

Q) 4857 sayili is Kanunu

R) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

S) 7201 sayili Tebligat kanunu

T) 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

U) Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

V) 78, 124, 190, 375,631 ve 667 sayili Kanun Hikminde Kararnameler

Ve bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamis oldugu;

- DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cerceve Yénetmeligi

- DEU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- DEU Yaz Ogretimi Yonetmeligi

- DEU Ogrenci Staj Yénergesi

- DEU Akademik Danismanlik Yénergesi

- Ylksek Ogretim Kurumlari Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yénetmelik

basta olmak Uzere, ¢ok sayida yénetmelik bulunmaktadir.



http://www.ankara-bel.gov.tr/mahalli/39.htm

| KUTUPHANE KAYNAKLARI |

Universitemiz kitiphanesi bir merkez kitliphane ve kendisine bagli 12 kitiiphaneden

olusmaktadir. Toplam 19.637 m2 kullanim alani ile 2.336 okuyucu kapasitesine sahiptir.
Kitap Sayisi (Adet): 356.464

Elektronik Yayin Sayisi (Adet): 397.779

BIRIM KULLANIM |OKUYUCU TOPLAM KITAP

ALANI (m%) |KAPASITESI |SAYISI (ADET)
(KiSI)

MERKEZ KUTUPHANE 13.000 1.150 141.865

BUCA EGITIM FAKULTESI  |550 60 51.746

GUZEL SANATLAR 225 50 22.819

FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI 1.039 36 41.312

IKTISADI VE IDARI 830 248 12.089

BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121 47.049

TIP FAKULTESI 1.685 500 20.246

DENIZ BILIMLERI VE 90 10 1.712

TEKNOLOJISI ENSTITUSU

REHA MIDILLI FOCA 162 40 1.954

TURIZM FAKULTESI

DEVLET 150 10 10.510

KONSERVATUVARI

BERGAMA MYO 194 24 1.173

TORBALI MYO 500 55 1.892

SEFERIHISAR 120 32 2.097

F.HUYG.B.Y.O.

TOPLAM 19.637 2.336 356.464




| TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

I internet ve Bilgisayar I

2004 yih Aralik ayinda baglayan ve halen devam etmekte olan Rektdrligimiz ve bagh
birimlerimizle yiritilen Otomasyon (Oracle) isletim Programi (izerinden personel isleri (atama,
terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk vb hizmetler), Ogrenci isleri (internet lizerinden
kayit, kayit yenileme, not durum izleme vb. hizmetler), Ogretim Uyesi not girisi, On kayit islemleri,
Mediko égrenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek ders islemleri ve Akademik CV bilgilerinin

izlenmesi gibi pek ¢ok islem gerceklestiriimektedir.

Kampuslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektérligumuzdeki merkeze
baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM (iniversiteler arasi

akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi islem birimimizin bir Griini olan DEBIS aracili§i ile akademik personelimize portal
kalitesinde hizmet verilirken, her 6grencimize Ucretsiz e-mail adresi saglanmakta ve evinde

bilgisayari olan 6grencilerimize yonelik olarak dial-up internet hizmeti de verilmektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanhigimizca ylritilen galismalar neticesinde; Kablosuz internetin
Universitemiz de kullaniimaya baglanmasi, kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabiimesi
icin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla ulasilmasi saglanmistir.
Universitemizde Muhendislik Fakiltesi, Fen Fakiltesi, Edebiyat Fakdltesi, isletme Fakultesi ile
Mimarhk Fakiltesinde kablosuz internet uygulamasina gecilmis olup, kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasini genisletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle
Eduroam’a katiimistir. Eduram tyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari
ve gifrelerini kullanarak taginabilir bilgisayarlar ile bagka eduram Ulkesi kurumlarda da kablosuz

aga baglanabilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhdi destegiyle satin alinip, akademik ve idari kadrolarin

kullaniminda olan, lisansh yazilimlar ise sunlardir:




Kullanilan Yazilim Programi Adi

Kullanici

Yazilimin Teknik Ozellikleri

Kullanim Alanlan

Birimler
ABAQUS-SIMULIA Yillik Kullanim Muh. Fak. 2 Kullanicili Network Lisansi (;_oklu §|_S|mler
Hakki Dinamigi Yazilimi
Adobe Yazilimlari Kullanim Hakki - . . Adobe Yazilimlarinin
(Creative Cloud) Universite 5+55 Cloud Lisansi Tamami
AMP Yillik Kullanim Hakki Yapi Isleri Tek Kullanici Yakla§‘|k Maliyet Ve
Hakedis Yazilimi
ANSYS 2017 Yillik Kullanim Hakki Miih. Fak. 25/250 Kullanicili Network Lisanst Mihendislik
Uygulamalari
ARCGIS Yillik Bakim Mih. Fak. 31 Kullanicih Siiresiz Lisans Cografi Bilgi Sistemi
ASC TIMETABLES-Siresiz Kullanim isletme Fak. 1 Fakiilte Siiresiz Lisans Ders Planlama
Hakki Yazilimi
AVIRA Antiviriis Lisansi Universite Sinirsiz Sayida Yillik Kullanim Hakki Antiviris Yazilhmi
Bilgisayar Destekli
(H)zikl?dupack Yazilimi Yillik Kullanim Muh. Fak. 10 Akademik Kalici Lisans Malzeme Secim
Yazilimi
Bilgisayar Destekli
(H)zik?elector Yazilimi Yillik Kullanim Muh. Fak. 1 Akademik Kalici Lisans Malzeme Secim
Yazilimi
; - . Network
CISCO ASA5585 LISANSI Bilgi Islem Kalici Lisans Giivenlik(Firewall)
COMSOL Multiphysics Yazilim Yillik Muh. ve Den. 3 Kullanicili Network Lisansi Muhendislik
Kullanim Hakki Fak. Uygulamalari
. . L EXCEL’ De
DATA NITRO Isletme Fak. 1 Kullanici Siresiz Lisans PHYTON YAZILIMI
Ug Boyutlu Sonlu
DIANA-Yillhk Kullanim Hakki Muh. Fak. 25 Kullanicili Network Lisansi Elemanlar Analiz
Prog.
EES (Engineering Equation Solver) MUH EAK Sinirsiz Ogrenci Lisans| Isil Sistemlerin

Yazihmi

Benzesim ve Analizi

EVIEWS Yaziliminin Yillik Kullanim

I.I.B.F ve Isletme

Sinirsiz Kullanicili Lab Lisansi

Ekonometri Yazilimi

Hakki Fak.
Model Giincelleme
EI:&/IK'II'OOLS-Yamhm Yillik Kullanim Mih. Fak. 1 Kullanicili Network Lisansi Ve Optimizasyon
Programi
Finnet Analiz Expert Yazilim Paketi ; - Piyasa Analiz
Yillik Kullanim Hakki Isletme Fak. 16 Adet Akademik Lisans _Ya2|||m|
IBM SPSS Modeler Yazilim Yillik Universite 300 Kullanicili Network Lisanst Istatiksel Analiz
Bakim Ya2|||m|
IBM SPSS Statics Premium Yazilim Universite 500 Kullanicili Network Lisansi Istatiksel Analiz
Yillik Bakim Yazihmi
ILKE Hukuk Bilgi Yénetim Sistemi Hukuk Miisavirligi Biiro igi Kullanim Hukuk Masavirligi
Uygulamalari
Kutuphane Merkezi Guvenlik - o Kitap Calinmasini
Otomasyon Yazilimi Kiittiphane Bagis Engelleyici Yazilim.
Labvivew Yazilim Yillik Kullanim Hakki Miih. Fak. 1+25 Network Lisansi Veri Toplama Ve
Analiz Yazilimi
LIMDEP Yazilimin Yiliik Kullanim Hakki | L.i.B.F ve isl. Fak. 5 Kullanicili Network Lisansi ifgt?gmetr' ve
N Yapisal Esitlik
Lisrel Yazilimi Tip Fak. Suresiz Lisansli Modellemesi Analizi
Lingo 15.0 Optimizasyon Yazilimi Muh. Fak. Suresiz Lisansli eggmglasyon
LSDYNA Yazilimi Yillik Kullanim Hakki Muih. Fak. Sinirsiz Kullanicili Bolim Lisansi Muhendislik
Uygulamalari
Lusas Academic Yazilim Paketi Muih. Fak. 1 Akademik+Sinirsiz Ogrenci Sonlu Elemanlar
Paket Programi
Maden Tasarim Yazilimi Miih. Fak. 1 Kullanici Lisansi Maden Tasarimi
Uygulamasi
Mathematica Yazilim Yillik Kullanim Fen Eak. 60 Kullanicili Network Lisans Matematik BolUmU
Hakki Ders Uygulamalari
MATLAB Yazilimi Yillik Lisans Muh. ve Mimarlik . Matematiksel Analiz
) h 5+50 Network Lisansi
Yenileme Talebi Fak ve Uygulama




Yazihmi

MAXQDA Yazihm Yillik Kullanim Hakki I.I.B.F 20 Kullanicili Network Lisansi Nitel Veri Analizi

Programi
MEDOC EBYS Yazilimi Bakim Talebi Universite Sinirsiz coYS vonetm
MICROSOFT Desktop Education Universite 1.500 Kullanici Isletim Sistemi
Yazilim Kullanim Hakki
NETCAD GIS NETMAP Uygulamasi Yapi Isleri Tek Kullanici Harita Uygulama
. Kaya Ve Zemin
Novo Studio Pack-Novotech Muh. Fak. 5 Kullanicili Network Lisansi Mekanigi Deneyleri

Geotechnical Software
Raporlama Yazilimi

Nitel Veri Analiz

Nvivo Yillik Kullanim Hakki Egitim Fak. 5 Kullanicili Network Lisansi
Yazilimi
Nvivo Yillik Kullanim Hakki isletme Fak. 25 Kullanicilh Akademik Lisansi $Ia1t§||h\r/1$|n Analiz
ORACLE VTYS + Bl Yazilimi Yilhk Universite 7 Islemci, 150 Database. . VTYS
Kullanim Hakki

Soru Bankasi

Ogrenci Degerlendirme Sistemi Yazilim Olusturma Ve

Talebi Tip Fak. Siresiz Lisansli Degerlendirme
Uygulamasi
3d Stereo
L ; . Fotograflar ile
Sirovision 6 Yazilimi Muih. Fak. Cok Kullanicili Network Lisansi Kinematik Analizi
Yazilimi
Sketchup Pro-Yillik Kullanim Hakki Egitim Fak 45 Kullanicili Network Lisansi 4 Boyutlu
) Modelleme Yazilimi
SOLIDWORKS VYillik Kullanim Hakki Miih. Fak. 500 Kullanicili Network Lisansi o Modelleme
N ) Profesyonel
Stata/Se Yazilimi I.I.B.F ve Isl. Fak. 25 Kullanicili Network Lisansi Istatistik, veri Yon.
ve Grafik Yazilimi
TEAMVIEWER Yazihm Suresiz Bilai islem 3 Kullanicili Siiresiz Lisans Uzak Masaustl
Kullanim Hakki arls Baglanti Programi
Virtual Surveyor Yazilimi Mih. Fak. iki Kullanici Lisansi $Zgﬁ%?ﬂk Tasarim
F-Chart Photovoltaic System Analysis . L Fotovoltaik Sistem
Program Mih. Fak. Sdresiz Lisansli Analizi Yazilimi
. Gunes Enerijisi
F-Chart Solar Energy System Analysis Miih. Fak. Siiresiz Lisansli Sistem Analizi
Program
Yazilimi
I Otomasyon Sistemleri I

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci bilisim sistemi projesi, Personel bilisim sistemi
projesi, SKS, Yapi isleri projesi, Firma takip programi, Bilgisayar donanimi takip projesi, DEBIS
portal, Akademik CV personel 6zgecmis proje — yayin takip projesi, Norm kadro anket projesi,
ECTS projesi, ENTES - envanter takip projesi, Staf-stajyer form otomasyonu, Kan bankasi projesi,

Tip Etik Kurulu Projesi, Maas Projesi” BiD Bagkanliginca yazilmakta ve desteklenmektedir.

Katuphane otomasyon programi ile kutuphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroll ve

izlenmesi daha kolay bir hale gelmigtir. Kataloglama moduld ile kitiiphanemizde bulunan tim

kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmig ve kitaplarin her turlG takibi ¢ok hizli ve dogru bir

sekilde yapilabilir hale gelmistir. Dolasim modulld ile kitap 6din¢ verme iglemleri bilgisayar

kayitlarina gecirilmektedir. Bu sayede dolagimda bulunan kitaplarin takibi, 6dun¢ verme ve alma

islemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gergeklestirimektedir. Web modiili ile de kittiphane




kullanicilarinin kutiiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak belirledikleri kaynaklarin
dolagimdaki mevcut durumunu gormeleri, ayrica kendi uyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri

mimkun bulunmaktadir.

Kutiphane otomasyon sistemi “MILLENNIUM”  Opac, Saglama, Bitce Kontrolu ve
Muhasebe, Katalog ve Veri Tabani Yonetimi, Sdrekli Yayinlar, (")dUng Verme ile Rezerv ve

Elektronik Koleksiyonlar modullerinden olugsmaktadir.

Universitemiz égrencilerinin okul kayit iglemlerinin internet araciligi ile yapilmasina imkan
veren online kayit sistemini hayata gegiren Universitemiz, bu sistemle kayit déneminde yaganan
yodunlugu azaltarak zamandan ve igglcinden buyuk Olgude tasarruf saglamanin yani sira

ogrencilerin kayit islemi nedeniyle Ustlendikleri maliyeti azaltmistir.

Kayit isleminin internet araciligi ile yapilmasina ek olarak 6gdrencilere saglanan bir diger

kolaylik ise 6grenim harglarinin da on-line olarak, ilgili banka araciligi ile tahsilatinin saglanmasidir.

Hizmet tanimi incelendiginde sunumunda belirli fiziki/maddi unsurlari barindirsa bile fiziksel
bir yapi degil fonksiyon olusu nedeniyle, olciimesinin zorlugu g6z 6zune alindiginda sunulan
hizmet kalitesinde norm birligi olusturup, standart saglanmasini temin etmek amaciyla
Universitemiz egitim hizmetinde toplam kalite yaklasimini benimsemis olup bu dogrultuda
calismalar yuritmektedir. Egitimde toplam kalite galismalari ile amaglanan hizmet kalitesinde gesitli
icsel ve digsal faktoérlerden kaynaklanan degisimler géz éninde bulundurularak, kitiiphane
kaynaklarinin egitim aragtirma faaliyetleri icin slrekli gincel ve guvenli kaynaklara ortam

hazirlamaktadir.

Universitemiz buinyesinde 3.258 akademik, 2.944 idari, 264 s6zlesmeli personel (4/b),

1.795 gegcici isci (4/d) olmak Uzere toplam 8.261 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel
sayisl; %39,44°'0 akademik , %35,64°0 idari ve % 24,92’si diger personel [sdzlesmeli personel

(4/b), surekli personel (4/c)] seklinde dagiimaktadir.




Sozlesmeli 4-B ve
Sirekli isci4-D
2.059
24,92%

idari Personel
2.944
35,64%

PERSONEL DURUMU (2018)

Akademik Personel
(sdzlesmeli ve
yabanc| akademik
personel dahil)
3.258
39,44%

Universitemizde 3.258 akademik personel yer almaktadir. 3.258 kadrolu akademik

personelin, 738 kisisi Profesor, 306’s1 Docent, 589'u Dr. Ogretim Uyesi, 682’si Ogretim Gorevlisi ve

943'U Arastirma Gorevlisi kadrosundadir.

1.400

AKADEMIK PERSONEL DURUMU (2018)

1.200 -

961

1.000 -

738

800 -

583

600 -

306

400 -

223
277

200 -

936
943

569
792
682

365

203
254

Profesor Docent

Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

ODolu

BBos OToplam




Universitemizde halen toplam 2.944 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelimizin
1.328'i Genel idari Hizmetler Sinifi, 979'u Saglik Hizmetleri Sinifi, 298'si Teknik Hizmetler Sinifi,

7'si Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2'si Din Hizmetleri Sinifi ve 330'u Yardimci Hizmetler Sinifi

olusturmaktadir. Toplam idari kadronun % 45,11'i Genel idari Hizmetler, % 33,25 Saglk
Hizmetleri, % 10,12’si Teknik Hizmetler, % 0,24'0 Avukatlik Hizmetleri, % 0,07’si Din Hizmetleri ve
% 11,21'i Yardimci Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

HiZMET SINIFLARI iTiBARIYLE iDARi PERSONEL KADRO SAYILARI (2018)
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Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan birincisi,

performans programi raporunun basindaki gorev, yetki ve sorumluluklarda s6z edilen cagdas
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- o6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun guzel bir gelecek ve guglu bir Turkiye icin Cumhuriyetci, Laik, Demokrat, Akilcl,
Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozglrlikgli ve Toplumcu, milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
glcu yetistirmek amaciyla, Universitemizde 17 fakiilte,10 enstitll, 1 konservatuar, 3 yuksekokul ve
6 meslek yiksekokulu 6n lisans, lisans ve lisansistl diuzeyde egitim vermektedir.. S6z konusu
fakulte, yiksekokul ve enstitideki egitimler 6rguin, uzaktan egitim, ikinci 6gretim ve tezsiz yiksek

lisans egitimi tiriindedir. Bunlarin disinda Universitemiz égrencilerinin daha kisa siirede mezun




olabilmeleri ve kisa slirede insan glcu yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da

aclimaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini gelistirmeye
yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluglarda galisanlara yonelik kariyer gelistirme; lise
mezunlarina yonelik meslek edindirme ve cgesitli alanlarda her kesime yonelik kigisel gelisim ve
hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlari arasinda yer almaktadir. Bu
amagla Universitemiz bunyesinde kurulan Dokuz Eylil Universitesi Slrekli Egitim Merkezi
(DESEM) her yas ve meslek grubuna ydénelik Gniversitemiz égretim tyelerinden olusan kadrosuyla
cesitli alanlarda egitim ve sertifika programlari duzenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar

kurslari, yabanci dil kurslari ve kigisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkundur.

On Lisans, Lisans ve Lisansiisti diizeyde verilen egitimle, cagdas, arastirmaci ve evrensel

standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaclayan Universitemiz, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
16.951 On Lisans, 51.842 Lisans ve 11.175 Yiiksek Lisans ve Doktora olmak (izere toplam 79.968
ogrencisiyle egitim-6gretim yilina baglamistir. Toplam 6grenci sayisinin %64,8'i Lisans, %21,2'i On
Lisans ve %14’0 Yiksek Lisans ve Doktora égrencisidir. Egitim hizmeti sunulan Toplam 79.968
o6grencinin  60.546’s1  6rgln o6gretim, 16.8901 ikinci &gretim, 2.532'si ise uzaktan egitim

hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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Universite Hastanemiz binyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla beraber,
Universitemizin gesitli saglik branslarinda egitim gdren dgrencilerinin teorik ve pratik egitimlerine
de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu,
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi ile Onkoloji Enstitisi binyesi altinda da saglik hizmetleri
sunulmaktadir. Universitemiz Onkoloji Enstitiisii, Turkiye’de var olan 3 onkoloji enstitiisiinden

biridir ve Ege Bolgesi’nde onkoloji alaninda kurulmus tek enstittdur.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve aletlerle
donatiimig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu bulunmaktadir. 2012 yilinda hizmete
acllan Cocuk Hastanesi Klinikleri ile toplam yatak sayisi 1.131’e ulasmis olup, tim branglarda
poliklinik ve yatak tedavi hizmeti sunulmaktadir. Ege Boélgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana
¢cikan Uygulama ve Arastirma Hastanemizde, 2018 yilinda 10 bdbrek, 10 karaciger ve 80 kornea

nakli gerceklestirilmistir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulunda ise hastanemizde yatan ve ayaktan gelen
hastalara sunulan fizyoterapi hizmetinin yani sira yliksekokul atblyesinde imal edilen protez ve

ortezler ile hastalarin fonksiyonel bagimsizlidini artiran saglik hizmeti de sunulmaktadir.

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, eczaci, psikolog ve biyologlardan olugan
bir ekiple Tinaztepe yerleskesinde bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan personel
ve ogrencilere saglik hizmeti veriimektedir. Ayrica 6drenci ve personele farkli yerlesim alanlarinda
bulunan saglik istasyonlarinda saglik hizmeti veriimektedir. Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler
Unitesinde ayakta tedavi, dis saghgl tani ve tedavileri, biyokimyasal, serolojik, hematolojik,
parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapilmasinin yaninda Universitemizde gida Uretim ve servis
hizmetlerinde c¢alisan tim personelin rutin portér testleri de yapilmaktadir. Ayrica 6égrenci ve

¢alisanlara 6zel bir ekip tarafindan “Sigara birakma danigsmanh@i” da verilmektedir.

Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgi, 26.07.1991 tarih ve 20941 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Dokuz Eylil Universitesi Kutliphaneler Yonetmeligine gore kiitiiphanecilik

calismalarini yaratmektedir.

Fakllte, YuUksekokul ve Enstitilerde aciimis olan birim kitliphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 13 kitiphane bulunmaktadir. 19.637m2 kullanim alanina sahip

kutiiphanelerimizin okuyucu kapasitesi 2.336 kisidir.




DEU kituphanelerinin 2018 itibariyle toplam basili kitap sayisi 356.464, elektronik kitap
sayisi 397.779 olup, toplam basili ve e-kitap sayisi 754.243'dur. Bununla birlikte, abone olunan

dergi sayisi 63 basili, 88.101 elektronik olmak Uzere 88.164'dir.

Son vyillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek igin
cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur. 2018 yilinda abone oldugumuz toplam
53 on-line veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik yayin sayisi 88.164’dlr. Yayinlara ulasim
kolaylid1 saglamak uUzere “EDS (Ebsco Discovery Services)” ye abone olunmustur. Boylece

okuyucularimiz tek taramayla butin fulltext dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir.

Kutiphanelerimizdeki kitap ve diger materyallerin katalog ve tasnifi yapilip, Uluslararasi

kutiphane otomasyon programi olan Millennium’a kaydedilerek web’de kullanima agilmaktadir.

RFID teknolojisi kutuphane guvenlik sistemimize entegre edilmistir. Radyo Frekansi ile
Tanimlama (Radio Frequency Identification) teknolojisi, radyo frekansi kullanarak nesneleri tekil ve
otomatik olarak tanima yodntemidir. RFID’Iin kutiphanemize kazandirdigi olanaklar asagidaki
gibidir:

RFID Teknolojisi Kitiphane ve arsivlerdeki tim materyallerin;

Otomatik ve hizli 6diing ve iade iglemleri;

Duzenli ve hizli sayim,

KontrolU kolay ve detayl rapor sunabilen guvenli giris-¢ikis imkani,

Materyallerin yanlis yerlestirmesi problemi icin kolay ¢6zim, bdlgesel arama ile hizli kitap

bulma imkani,

Oding ve iade oranlari ve onlarca 6zellestirilebilir raporlama gibi gigli ¢dzimler

sunmaktadir.

DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi
(Dspace Agik Kaynak Kodlu Yazilim)

Erisim Adresi: http://acikerisim.deu.edu.tr
DEU Acik Arsiv Sistemi Hakkinda

DEU bunyesinde Uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklarin

arsivlenecegi sisteme DEU Acik Arsiv Sistemi denilmektedir.
Amac

Acik Arsiv Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokolii (OAlI — PHM) standartlarina uygun bir

acik erisim sisteminin kurulmasi,



http://acikerisim.deu.edu.tr/

DEU’nin bilimsel ve entelektiiel birikiminin eksiksiz derlenmesi, uzun dénem korunmasi ve

genis kitlelerin bunlara erisiminin glivence altina alinmasi,

DEU acik erisim sistemindeki verilerin ulusal ve uluslararasi harmanlama sistemlerince

harmanlanmasinin saglanmasi yoluyla Gniversite mensuplarinin goranurligundn artiriimasi,

Universitemiz arastirmacilarinin agik arsivde yer alan bilimsel galigmalarinin daha yaygin

kullaniimasi ile daha ¢ok atif almalarinin saglanmasi

Universitemize ait yayinlara erigim kanallarinin artiriimasi ile yayinlarin etki faktorlerinin

artinlmasinin saglanmasi

Atama ve yukseltmeler ile diger kurum ici degerlendirmelerde dikkate alinan bilimsel

calismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve listelenmesinin saglanmasi

Universitemizin arastirma ciktilarinin agik erisim olarak yayinlamasi ile yeni yapilacak

arastirmalarda kamu ve 6zel sektdrden daha fazla proje destegi alinmasinin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢calismalarina katkida bulunmak
Bilimsel iletisimin gelismesine katkida bulunmak
Kapsam

DEU mensuplarinin, Universitede calistiklari sure iginde gerceklestirdikleri ve DEU
tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim akademik ¢alismalarinin DEU Acik Arsiv
Sistemi’nde arsivlenmesini ve bu kaynaklarin tim paydaslara telif haklarina dikkat edilecek sekilde

sunulmasini kapsar.
DEU Acik Arsiv Sistemi'nin igerigi agagidaki materyallerden olusur;
Bilimsel dergilerde yayinlanmig makaleler,
Yuksek lisans ve doktora tezleri,
Konferans bildirileri,
Seminer metinleri,
Teknik notlar,
Proje sonug raporlari,
Kitaplar,
Kitap icinde bélimler,
Patent, tescil edilmis bulus, faydali model belgeleri,

Acik ders materyalleri,




Kitaplarin bibliyografik bilgisi.

DEU mensuplarinin DEU disinda gerceklestirdikleri calismalari istedikleri takdirde Agik
erisim sisteminde erisime sunulur. DEU mensuplari, daha énce farkli bir acik erigim sisteminde
arsivlenmis ve internet araciliiyla erisilebilir durumda olan akademik c¢alismalarini da isterlerse

DEU Acik Arsiv Sistemi'nde arsivleyebilirler.

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi

Bagkanhgrna bagh olarak Universitemiz ve dégrencilerin katilimiyla gergeklestirilecek sosyal hizmet

projelerini yagsama gegirmek amaciyla kurulmustur.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla tniversite ve kamuoyu arasinda kopru

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgina bagh “Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve

Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmezde 14 donim arazi Uzerine
1986 yilinda, Dokuz Eyliil Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine
hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma calismalari ile tesisimiz,

Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolunda da ilerlemektedir.

Ogrenci ve Universite akademik ve idari personel, diger kamu kuruluglari, diger Universite
ogrencileri ve mensuplarina hizmet vermekte olan Doganbey/Payamli Dinlenme Tesislerinin her
blogunda 24 oda bulunmaktadir. Toplam 144 yatak kapasitesi olan tesiste gerektiginde ek yataklar

ile birlikte 216 kisiye kadar hizmet verebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2018 yilinda vegan ménii de dahil olmak iizere toplamda 27.749

0gun yemek bursu verilmigtir. 2016 ve 2017 yillarina gére burs saglanan 6grenci ve verilen 6gdn
sayisinda dusus gozlemlenmigtir. 2018-2019 egitim o6gretim yilinda s6z konusu hizmetin

genisletiimesi yoninde azami ¢aba sarf edilecektir.




2547 sayili Yiuksekdgretim Kanununun 13, 14 ve15'inci maddelerinde Universitenin
Yoénetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yénetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Rektore
yardimci olmak Uzere Universitenin aylikli profesérleri arasindan atanan ¢ Rektér Yardimcisi ile

idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de ydénetim kadrosu iginde yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi iginde yer alan Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dUzenlenmigtir.
Buna gore:
Rektdr; Universite 6gretim Uyelerince segilecek profesdr unvanina sahip adaylar arasindan,

Rektor Yardimcilan; dniversitenin aylikli profesoérleri arasindan, 5 yillik sure igin Rektor

tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kigiler arasindan, yonetim kurulunun gorusu

alinarak Rektor tarafindan atanmaktadir.

Tark kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile olusturulan yeni mali sistemde, merkeziyet¢i bir yapilanmadan vazgegilerek bltce ve
mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Bltge Dairesi Bagkanliklari
ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliklari kapatilmis ve her iki dairenin gérev ve
sorumluluklari ile mali yénetim reformunun tanimladigi yeni gorevleri yerine getirmek tzere kamu
kurum ve kuruluglarinin binyesinde Strateji Gelistirme Baskanlik/Daire Bagkanlik/Mudurltkleri
kurulmus ve kanun ile 6ngdrilen mali yénetim ve kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis

edilmistir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali sisteme

kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve sirecler ise agagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yonetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en Ust yOnetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektdriin st yonetici oldugu
belirtiimis ve devaminda ise Ust yoneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye
kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli

idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu oldugu ile Ust yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini




harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihidiyla yerine getirecekleri

dizenlenmigtir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun olarak
5018 sayili Kanun ile tanimlanmig olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu kaynaklarinin
belirlenmig amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yontem ve sirecleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin kamu kurum ve
kuruluglari dizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce saglanan muhasebe ve 6n mali kontrol
hizmetleri ile i¢ denetimden olustugu goérilmektedir. Mali kontrol sistemine ait resmi daha net
goOrebilmek icin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gerceklestirme gdrevlisi, i¢ denetim ve dis
denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi stregler ile bu sireglerin olusumuna katkisi bulunanlarin

da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi bltceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en Ust yoOneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile
diizenlenmektedir. Harcama yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
devrine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlhgi tarafindan tespit edildigi sekilde Dokuz Eylil

Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta dizenlendigi Uzere, butcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkin
oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer
almasi gerektigi dizenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumlu kilinmstir.

“Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu goérevi yuritmekle goreviendirilen
yetkillerce, “Gercgeklestirme Gorevlisi” goérevi ise Harcama Yeftkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yurutilmektedir.

Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunun 33.maddesi hikimlerine dayanilarak Maliye Bakanligi’'nca hazirlanan “Merkezi

oy

Yoénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”

hidkimleri uyarinca ve yénetim sorumlulugu c¢ergevesinde yiuritlilmektedir.




ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iliskin is ve islemlerin usullerinin
belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan, “Dokuz
Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”’, “Dokuz Eylil Universitesi Mali islemler
Sireg Akis Semast” ile 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemleri belirleyen Rektorlik

Onayi uygulamaya konulmustur

i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve danismanlik faaliyeti
oldugu anilan Kanun ile tanimlanmig olup, i¢ denetimin Ust yonetici tarafindan atanan i¢ denetgiler

tarafindan yapilacagi belirtilmigtir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu gergevesinde, ydnetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden incelenmesi ve

sonugclarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayil Kanun ve Sayistay Kanunu gercevesinde Universitemizde i¢ denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetciler, dis denetim ise Sayistay Baskanligi tarafindan

gereklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan
yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde

olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gerceklestiriimektedir.

Universitemizin 2016-2020 yillarini kapsayan Ugincli dénem Stratejik Planinda, 3 adet
Stratejik Amag ile bunlara bagl 16 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Bu Hedeflerimiz, 3 ana Amag

altinda asagidaki gibi siralanmaktadir




BILIMSEL VE YENILIKCI (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

11 Insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

1.2 Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
geligtiriimesi

1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirlmasi
1.4 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistiriimesi

15 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilikgi politikalarin belirlenmesinde

proaktif roliin ve gérindrliiglin gelistiriimesi

EGITIM VE GGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

2.1 Dokuz Eylil Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

2.2 Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
2.3 Ogretim (iyelerinin egitici niteliklerinin geligtirilmesi
2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin geligtiriimesi

ic VE DIS PAYDASLARLA ETKILESIM VE TOPLUMSAL HIiZMET KALITESININ
GELISTIRILMESI




3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistiriimesi

3.2 Kurum i¢i iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaglarin aidiyet duygusunun

geligtiriimesi

3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢calisma kogullarinin gelistiriimesi
3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistiriimesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (izere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistiriimesi

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden 2016 yili

icin oncelikli olarak uygulamaya konmasi dusinulen temel politika ve hedefler; hiikimet politikalari,
orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bit¢e imkanlari géz éninde alinarak su sekilde

belirlenmigtir.
Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Stratejik Hedefler

1.1 insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

1.2 Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin

geligtiriimesi
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtiriimesi
Stratejik Hedefler

2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli égrencilerin tercih etmesinin

saglanmasi
2.2 Egitim 6gretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi




Stratejik Amacg 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin
Gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler
3.1 Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin geligtirilmesi

3.2 Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

gelistiriimesi
3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin geligtirilmesi
3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢calisma kogullarinin gelistiriimesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (izere siirdiirtilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin geligtiriimesi




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (1)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1-Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Universitemizin aragtirma alaninda rekabet giicini

arttiracak olan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin

ihtiyaci olan techizat ve donanim ihtiyacinin
karsilanmasi.
Insaati tamamlan binanin teknik cihaz ve sarf malzeme gereksinimleri biitge imkanlari gercevesinde karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Akredite Merkezi Laboratuvar sayis| Sayi 1 2 2
*Ilave edilmesi hedeflenen
2 |Akredite laboratuvar, test sayisi (kimdilatif) [Sayi | 8.848] 8.000] 8.100
3 [ihtiyaclarin karsilanma yiizdesi [Yiizde | 100] 100] 100
*Alimi planlanan teknik cihaz ve donanimin karsilanma orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Donanim Faaliyeti 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (2)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1-Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Arastirma faaliyetlerini

arttirmak icin

bilimsel

hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

nicelik ve nitelik olarak

arastirma projeleri

Bu faaliyet kapsaminda proje destek ofisi vasitasi ile 6gretim tiyelerinin daha fazla proje 6nerisi sunmasi konusunda egitim ve danismanlik destekleri saglanacaktir.
Bilimsel arastirma faaliyetlerine verilen maddi destek ve desteklenen proje sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2017 2018 2019

1 [BAP destekli proje savisi Sayi 114 100 100

2 |Bilimsel Arastirma Projelerine verilen destek tutari [Milyon TL | 14] 15] 11
*Bilimsel arastirma projelerinin biitce biyiikltkleri

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Proje yirutme faaliyeti 12.744.000 0 12.744.000
Genel Toplam 12.744.000 (] 12.744.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (3)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1-Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve
uluslararasi rekabet yetenegini arttiracak programlar
gelistirilmesi

Biyomedikal arastirmaci yetistirme projesi kapsaminda strdirilen calismalara devam edilecek ve ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik

galismalarinin sayisi arttirilacaktir

_ Performans Gostergeleri Olgu Birim 2017 2018 2019
1 Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim Savi
programi sayisi (Lisans ve lisansisti dersler disindaki teorik kurslar) 4 126 24 27
*kiimdlatif editim programi sayisi
2 Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim Savi
programlarina katiimeci savisi Y 1.704 480 540
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Proje Yurutme Faaliyeti 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (4)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirlmasi

Hedef

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi
2.3- Ogretim liyelerinin egitici niteliklerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Akademik personelin deneyimini artirmak amaciyla
Akademik Toplanti ve Calismalara Katiim Desteginin
Artiriimasi.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasina yénelik deneyim kazanmasi amaciyla toplanti ve

calismalara katim tegvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
Arastirma amagli degism programlariyla yurtdisina giden 6gretim
1 Sayi
elemani savisi 10 10 10
2 [Tesvikten vararlanan 6dretim elemani savisi (kiimdilatif) [Savi 615] 750] 880
Universiteye yeni katilan aragtirmacilar icin diizenlenen iiniversitenin
3 Sayl
arastirma alt yapisini tanitan oryantasyon programi sayisi 10 12 13
*kumidilatif oryantasyon program sayisi
Universiteye yeni katilan arastirmacilar igin diizenlenen Universitenin
4 |aragtirma alt yapisini tanitan oryantasyon programlarina katimci Sayl
savisi 394 488 544
5 |Diizenlenen editicinin editimi programi sayisi [Savi 12] 2] 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel toplantilara katilim ve bu tir toplantilara ev sahipligi 713.000 0 713.000
yapilmasi
Genel Toplam 713.000 0 713.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (5)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttiriimasi

Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi
2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin geligtirilmesi

Kutuphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak igin
Performans Hedefi Universitemiz kutiphanelerindeki basili ve elektronik
koleksiyonun giincellenmesi

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitliphane olanaklarini ve erisimi sirekli iyilestirme calismalari siirdurilecektir. Bu amagla tniversitemiz kitliphanelerindeki
basili ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi, gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgi Birim 2017 2018 2019

1 |Kiitiiphane basili kaynak sayisi Sayi 355.510 440.000 470.000

*kiimiilatif basili kaynak sayisi

2 [Kiitiiphane elektronik veri tabani sayisi [Sayi [ 53] 87] 93
*kiimilatif elektronik veri tabani sayisi

3 |Kiitliphane Oryantasyon programindan vararlanan_6drenci savisi [Savi | 2.860] 4.000] 4.000

4 JAcik erisimden erisilebilir yayin sayisi [Savi | 5.239] 2.300] 2.700
*kiimilatif yayin sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Kuttphanecilik Faailiyeti 3.521.000 0 3.521.000
Genel Toplam 3.521.000 0 3.521.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (6)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- I¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.2- Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizde birlik beraberligi artirmaya yonelik
faaliyetler gergeklestirilmesi.

Calisanlarin kurum kulturt ve aidiyet duygusunu gugclendirmek, profesyonel gelisimini ve galisma Yasamindan Memnuniyetini Artirmak icin galismalar yapiimasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019
1 |1dari personelin kurum kiltirinden memnuniyet diizeyi Oran 64 66 70
2 |Akademik personelin kurum kiltirinden memnuniyet dizeyi |YUZde | 62,2| 67| 70
3 |Akademik personelin kurum igi iletisimden memnuniyet diizeyi |YuZde | 64,8| 68| 70
4 |1dari personelin kurum igi iletisimden memnuniyet diizeyi |YuZde | 55,8| 64| 70
5 |DL'|zenIenen oryantasyon programi sayisi |Say| | 3| 4| 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Personel egitim faaliyeti 73.372.000 0 73.372.000
Genel Toplam 73.372.000 0 73.372.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (7)
idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda
Ege denizinin yani sira Marmara ve Karadenizdeki
sulalti kultir varhklan ile dogal kaynaklarin tespiti

calismalarinin siirdiiriilmesi.

Projenin yuritilmesi igin ihtiyag duyulan teknik ekipmanin alim galismalarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Proje 6denegi artis orani Yiuzde 50 17 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Proje Yuritme Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (8)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
2.1- Dokuz Eyliil Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin
Hedef M
saglanmasi
Performans Hedefi Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yoénelik
Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etkinliginin arttiriimasi
Universitemizin tanitiimasina yénelik programlar hazirlanacaktir
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Tan|t|m yapilan ortadgrenim kurumu sayisi Sayi 80 20 20
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigi araciigyla yapilan
2 |Kat|||m gosterilen tanitim fuari sayisi |Say| | 14| 15| 15
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigi araciigyla yapilan
3 |Universitemize ilk tercihi ile yerlesen 6grenci saysl |Say| | 2.751| 2.435| 2.475
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Tanitim Faaliyeti 439.000 0 439.000
Genel Toplam 439.000 0 439.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (9)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin geligtirimesi

Birimlerin  mevcut olanaklarimi  ihtiyaca gore

Performans Hedefi gelistirerek egitim- 6gretime olumlu katki saglanmasi.

Egitim ve 6gretim kapasitesinin niteligi ve niceligini artirmak icin birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel kogullarini yeterli sayida, kapasitede
ve tam donanimli tutmak ve iyilestirmek igin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgi Birim 2017 2018 2019

1 Ogrencilerin editim 6gretim altyapisi olanaklarindan memnuniyet Yiizd

dizevi uzae 59,8 59 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Satinalma ve bakim faaliyeti 73.541.000 0 73.541.000
Genel Toplam 73.541.000 0 73.541.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (10)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- I¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek {izere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Toplum bilincinin olusturulmasina yonelik ic ve dis
paydaslara sunulan etkinliklerin sayisinin arttiriimasi

yasam boyu 6grenme calismalari gesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

Toplumsal dncelikli konularda toplumun bilgilendiriimesi ile ilgili faaliyetler arttinlacak. DESEM'in i¢ ve dig paydaslara yonelik sundugu kurs ve sertifika programlari

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019

1 |Ya§am boyu egitim programi sayisi Sayi 93 59 62
*kiimdlatif programi sayisi

2 |Ya§am boyu egitim programi katilimci sayisi |Say| | 1.659| 1.280| 1.320
*kuimdlatif katiimar sayisi

3 |Medyada yer alan kurumsal haber sayisi (kiimilatif) |Say| | 3.528| 2.480| 2.560

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltlirel Faaliyetler 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (11)

FORM :29

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

idare Adi
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmes
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim
sistemindeki etkinliginin arttinimasi ve yeni uzaktan

teknolojilerinin

egitim programlarinin gelistirilmesi

egitim-6gretim

Uzaktan egitim programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. Ayrica kampiis ve siniflardaki teknolojik donanim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019

1 |Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisi  [Adet 252 310 330
*klimlatif ders sayis

2 |Uzaktan Egitim programlari mezun sayilari |Say| | 480| 1.832| 2.167
*klimlatif mezun sayisi

3 |Yeni agilan uzaktan egitim programi sayisi |Say| | l| 0| 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam

1 |Egitim Faaliyeti 1.066.000 0 1.066.000

Genel Toplam 1.066.000 0 1.066.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (12)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari

hakkinda bilgilendirilmesi ve programlara
katihmlarinin tesvik edilmesi
Lisans ve lisanststii 6grencilerin, 6grenci dedisim programlarina katilimi saglanacaktir.
Bununla birlikte glincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |UIusa| ogrenci degisim olanaklarindan memnuniyet dizeyi Oran 62,6 65 70
2 |UIusIarara5| ogrenci degisim olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 62,4 65 70
3 FARABI Ulusal degisim programlarindan yararlanan, gelen égrenci s
savis ay! 58 160 160
4 FARABI Ulusal degisim programlarindan yararlanan, giden égrenci s
savisi ay! 27 40 41
5 ERASMUS Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi Savi
ile gelen 6drenci sayisi 4 57 100 127
6 ERASMUS Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi Savi
ile, aiden &drenci sayisi 4 241 125 127
MEVLANA Uluslararasi deg. prog.dan egitim alma hareketliligi ile
7 . Say!
gelen 6dr.say. 0 7 7
MEVLANA Uluslararasi deg. prog.dan egitim alma hareketliligi ile
8| - Say!
giden 6dr.say. 6 9 9
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 0 1.902.350 1.902.350
Genel Toplam 0 1.902.350 1.902.350

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (13)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Derslik, laboratuvar, sosyal ve sportif tesis agigini
Performans Hedefi karsilayacak yeni  projelendirme  galigmalarinin
yapilmasi

Cesitli Gnitelerin etlid projesi kapsaminda calismalara devam edilecektir,

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 [Yil iginde planlanan faaliyetlerin tamamlanma orani Ylzde 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Etiit - Proje Isi 64.000 0 64.000
Genel Toplam 64.000 0 64.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (14)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmes
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin geligtirilmesi

Performans Hedefi

Yerleskelerinin cagdas yasanabilir mekanlar niteligini
saglayan temel ihtiyaglarin aksamadan verilmesi igin
fiziki alanlari ve teknolojik alt yapiyi

calismalarinin siirdiiriilmesi

iyilestirme

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. E§itim-Ogretim Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirilecektir. Egitim sektoriinde Muhtelif isler Projesi
Kapsaminda egitim amagli kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onarimi yapilacak, yeni kurulan okullar ile merkezlerin donanimsal ihtiyaglari kargilanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2017 2018 2019

1 Ogrencilerin egditim 6gretim altyapisi olanaklarindan memnuniyet o

diizeyi ran 59,8 59 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam

1 |Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti 8.762.000 0 8.762.000
Genel Toplam 8.762.000 0 8.762.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (15)
idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.

2.4- Egitim Ogretim altyapisinin geligtirilmesi

Hedef 3.3- Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi
Universitenin  gelecege yonelik  fiziki  gelisme
Performans Hedefi planlanmasi calismalarina devam ettirilmesi ve
programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda yabanci diller yliksekokulu ve hemsgirelik fakiiltesi binalarinin ingaat galismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |YabanC| Diller Yiiksekokulu bina ingaatl tamamlanma orani Yuzde 33 50 75
2 |Hem§ire|ik fakiltesi bina ingaati tamamlanma orani Yizde 0 25 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |ingaat Faaliyeti 6.000.000 0 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (16)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Amag 3- i¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek {izere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Engellilerin Egitime Erisiminin Artiriimasi

Engelliler igin gerekli altyapi diizenlemeleri yapilarak aldiklari hizmet orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Engellilerin egitim 6gretim desteklerinden memnuniyet diizeyi. Yizde 60 57 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Altyapr Uyumlagtirma Faaliyeti 469.000 0 469.000
Genel Toplam 469.000 0 469.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (17)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.

2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Hedef 3.3- Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Ogrencilerin spor gereksinimlerini karsilamak igin
Performans Hedefi mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve gesitli sportif
ortamlarin olusturulmasi

Tinaztepe Yerleskesi Atletizm Pisti ve Futbol Sahasina Aydinlatma Yapiimasi ve Tinaztepe Yerleskesi Yari Olimpik Kapal Yiizme Havuzu Yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019
1 |Tamamlanma orani Yizde 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Spor Tesisi ingaat ve Bakim Faaliyeti 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (18)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek {izere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Surdurulmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artiriimasi.

Hastane Reorganizasyonu Projesi kapsaminda Hasta Memnuniyetini On Plana Alan Saglik Kurumu Kimligini Siirdiirerek Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi igin

yeni alanlar yapmak ve mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019

1 |Pr0je tamamlanma orani Yiizde 9 25 43

2 |Sa§||k Hizmeti Memnuniyet Diizeyi Ylzde 87 85 85
Yatan hasta ve hasta yakinlarina yénelik hizmet kalitesinden memnuniyet diizeyi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Hastane Hizmetlerinin lyilestirilmesi 27.000.000 0 27.000.000

Genel Toplam 27.000.000 0 27.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (19)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek {izere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universite hastanemiz

buinyesinde sunulan saghk
hizmetlerini iyilestirmek, hastalarimiza daha hizh ve
kaliteli tedavi imkanlar saglamak amaciyla gerekli

Saglik Sektorti Muhtelif Igler projesi kapsaminda Universite Hastanesinin topluma sundugu hizmet kalitesini gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan tibbi cihaz ve

malzeme alimlarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019

1 |Pr0jenin tamamlanma orani Yiizde 81 100 100
*Tek yillik proje

2 |Sa§||k Hizmeti Memnuniyet Diizeyi Ylzde 87 85 85
Yatan hasta ve hasta yakinlarina yonelik hizmet kalitesinden memnuniyet diizeyi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Saglik Hizmeti Sunma faaliyeti 65.179.000 0 65.179.000

Genel Toplam 65.179.000 0 65.179.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (20)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
3.2- Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

Hedef gelistiriimesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Cahisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerinin
arttirilmasi ve ferah calisma ortamlari yaratiimasi

Tinaztepe yerleskesinde ingaati devam eden yeni rektorliik binasinin 2019 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira Inciralti Yerlegkesi Merkezi

Yemekhane Binasi ingaatina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019

Akademik personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden
1 . o Oran

memnunivet dizevi 66 64 64
2 Idari personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran

memnunivet diizevi 56 64 64
3 |Akademik personelin sosyal olanaklardan memnuniyet duzeyi |YUZde | 45,4| 60| 60
4 |1dari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet diizeyi |YuZde | 50,6| 57| 57
5 |Rekt6rlijk binasi ingaati tamamlanma orani |YuZde | 80| 98| 100

Inciralt Yerleskesi Merkezi Yemekhane binasi ingaati tamamlanma -
6 Yizde

orani 0 0 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |ingaat Faaliyeti 4.000.000 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (21)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Ama 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
¢ 3- Ig ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

6§renciye Sunulan Sosyal ve Kulturel Hizmetlerin

Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Ogrencilerin diizenledigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirmak icin destek saglanacaktir. Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin malzeme

ve ekipman destedi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Ogrenci Kuliip ve topluluklari bagina diisen etkinlik sayisi Sayl 1,00 3,30 3,40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Kualtir-Spor Faaliyeti 321.000 0 321.000
Genel Toplam 321.000 0 321.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (22)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal desteklerin

arttiriimasi

Ogrenciye Sunulan Barinma ve Beslenme Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistiriimesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019
1 |O§rencilerin yemekhane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran 61,4 61 62
2 |Yurt olanaklarindan memnuniyet dizeyi |Oran | 59,4| 57| 60
3 |Yar| zamanli galisan 6grenci sayisi |Say| 339| 380| 390
4 |Finansal destek ve burslardan memnuniyet dizeyi |YUZde 58,6| 56| 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Beslenme ve Barinma Faaliyeti 24.100.000 0 24.100.000
Genel Toplam 24.100.000 0 24.100.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (23)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- I¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik calisma kogullarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim, sosyal, kilturel ve idari hizmetleri iyilestirmek
amaciyla altyapi gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Kamptis altyapisi projesi kapsaminda Yerlegkelerin Alt Yapisini iyilestirme ve Giizellestirme faaliyetleri yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019
1 |Proje kapsaminda yillik proje 6deneginin kullanim orani Yizde 95 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |ingaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 2.284.000 2.284.000
Genel Toplam 2.284.000 0 2.284.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (24)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik calisma kogullarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

devam ettirilmesi.

Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim
onarim ihtiyaglarinin mevcut 6denek dahilinde
karsilanmasi, binalarin yangin yénetmeligi ile Engelli
yonetmeliklerine uygun hale getirilme galismalarinin

Biiyilk Onarim projesi kapsaminda Universitemizin yil igindeki ihtiyag énceliklerine gére, muhtelif bina, derslik ve yurtlari ile hastane bina ve tesislerinin idame ve

yenileme isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2017 2018 2019
1 |Proje kapsaminda yillik proje 6deneginin kullanim orani Yiuzde 94,80 52 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge Disi Toplam
1 |Biyiik onarim kapsaminda ingaat faaliyeti 2.890.000 0 2.890.000
Genel Toplam 2.890.000 0 2.890.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (25)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin geligtirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik calisma kogullarinin gelistiriimesi

Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortaminin
Performans Hedefi olusturulmasi icin givenlik ve temizlik hizmetlerinin
etkinliginin arttirilmasi

Universitemiz 6grencileri ile personeline huzurlu-kaliteli bir editim ve galisma ortami saglamak tizere kampuslerimizin givenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinligi
arttinlacaktir. Bu kapsamda ihtiyag duyulan cihaz ve tesisatlar gézden gegirilecek, gerekli malzeme temini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
Akademik personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden
1 . o Oran
memnunivet diizeyi 66 64 70
2 Idari personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran
memnunivet diizevi 56 64 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Temizlik ve Guvenlik Hizmet Faaliyeti 28.294.000 0 28.294.000
Genel Toplam 28.294.000 0 28.294.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (26)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Ama 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
¢ 3- Ig ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 3.4- Akademik ve idari personele yonelik calisma kosullarinin gelistirilmesi
Universitemiz  yerlegkelerinin cagdas yasanabilir
Performans Hedefi mekanlar niteligini saglayan temel ihtiyaglarin
aksamadan verilmesi
Konforlu ve ergonomik galisma sartlarini saglayacak olan mal ve malzeme alimlari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 [Satin alma arti orani Yiuzde 12 5 5
*Bir 6nceki yil harcamasina gore artig orani
2 Ogrencilerin editim 6gretim altyapisi olanaklarindan memnuniyet Yiizd
diizevi uzae 59,8 59 60
Kaynak Ihtiyaci
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Satinalma Faaliyeti 281.220.000 0 281.220.000
Genel Toplam 281.220.000 0 281.220.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (27)

FORM :29

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ulkemizde gun gectikce artan biyiik deney hayvan
altyapilarina olan gereksinimin karsilanmasi.

Buyiik Deney Hayvanlari Arastirma Altyapisi projesi kapsaminda faaliyetler ylritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birir 2017 2018 2019
1 |Tamamlanma orani Yizde 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |ingaat Faaliyeti 10.000 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

ebutce



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (1)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

1 - Universitemizin aragtirma alaninda rekabet giiciinii arttiracak olan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
ihtiyaci olan techizat ve donanmim ihtiyacinin karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

Donanim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesine katki saglayacak olan Merkezi arastirma laboratuvarinin
kurulmasi tamamlanarak donanum eksiklikleri giderilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

10.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

2 - Arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak arttirmak i¢in bilimsel arastirma projeleri
hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet Ad1

Proje yuritme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP siireglerinin gelistirilip ulusal ve uluslararas biiyiik o6l¢ekli bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

10.544.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.744.000,00

z ~ Déner Sermaye 0,00

Ag -

5% > Diger Yurt Igi 0,00

3 ¥

] Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.744.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (3)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

3 - Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve uluslararasi rekabet yetenegini arttiracak
programlar gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Proje Yiritme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Projesi kapsaminda arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlar:
gelistirilecek, katlimcilarin egitim ihtiyaclar: karsilanacak, egitim amach kullanilacak cihaz ve malzemeler temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 10.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (4)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

4 - Akademik personelin deneyimini artirmak amaciyla Akademik Toplanti ve Calismalara Katihm
Desteginin Artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel toplantilara katilim ve bu tiir toplantilara ev sahipligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz égretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasina yonelik deneyim
kazanmast amaciyla ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve degisim programlarina katilimi 6zendirilecektir. Ayrica bu tiir
organizasyonlara ev sahipligi yapilacaktir. Yolluk 6demeleri kalemine koyulan biitce odenekleri dahilinde yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeler

yapuacakur.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 713.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 713.000,00
Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 713.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (5)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

5 - Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak i¢in Universitemiz kiitiiphanelerindeki basili ve elektronik
koleksiyonun giincellenmesi

Faaliyet Ad1

Kutuphanecilik Faailiyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Bilgi ve belgeye erisim icin teknolojik altyap: kalitesini gelistirmek. DEU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklarin arsivlenecegi sistem olan ve Ust Veri Harmanlama Protokolii standartlarina uygun gelistirilen bir acik erigim sisteminin kurulmasina
ve kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi icin gerekli alumlarin yapilmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.104.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.417.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
ag -

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.417.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (6)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

6 - Universitemizde birlik beraberligi artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Personel egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Akademik ve idari personelin is yasamina uyumunu saglayacak oryantasyon ve egitim ¢alismalar: yapilacaktir. Dokuz Eyliiliiler haftast

etkinliklerinin icerigi zenginlestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 62.420.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.302.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.952.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.952.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (7)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

7 - Sualt1 Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda Ege denizinin yam sira Marmara ve
Karadenizdeki sulalt1 kiiltiir varhklari ile dogal kaynaklarin tespiti calisgmalarinin siirdiiriilmesi.

Faaliyet Adi

Proje Yiritme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Projenin yiiriitiilmesi icin ihtiva¢ duyulan teknik ekipmanin alim ¢alismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

z ~ Doner Sermaye 0,00

A

8 % Diger Yurt igi 0,00

=R

] Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU (8)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

8 - Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yénelik Yapilan Tamitim Faaliyetlerinin Etkinliginin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ozel tamitim etkinlikleri diizenlemek ve iiniversite tanttum fuarlarina katthm gerceklestirmek. Bu amacla iiniversitemizi tanitan el afisleri ve
brogiirler hazirlayip hedef kitle olan dgrencilere yonelik tanitim giinleri diizenlemek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

198.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

72.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

169.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

241.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

241.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (9)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Birimlerin mevcut olanaklarim ihtiyaca gore gelistirerek egitim- 6gretime olumlu katki saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Satinalma ve bakim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Egitim ve ogretim kapasitesinin niteligi ve niceligini artirmak icin birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel kosullarini
yeterli sayida, kapasitede ve tam donaniml tutmak ve iyilestirmek igin ¢calismalar yapilacaktir. Bu kap da, ihtiya¢ duyulan donanimlarin alimi ve
mevcutlarin bakimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 62.420.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.302.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 819.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.121.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
ag -

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.121.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (10)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Toplum bilincinin olusturulmasina yonelik i¢ ve dis paydaslara sunulan etkinliklerin sayisinin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.07.59 - DIGER MERKEZLER

DESEM'in i¢ ve dis paydaglara yonelik sundugu, mesleki egitim ve kisisel gelisim gibi yasam boyu ogrenme programlar ¢esitlendirilerek

etkinlestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (11)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

11 - Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinliginin arttirilmasi ve yeni uzaktan
egitim programlarimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.05.01 - iZMiR MESLEK YUKSEKOKULU,

38.13.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ,
38.13.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

38.13.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Egitim faaliyetleri kapsaminda yeni Uzaktan Egitim Programlari gelistirmek. Bu amacla ders konusu malzemelerin hazirlanmasi, teknolojik
altyapinin iyilestirilmesi ve egitimi verecek personelin yetistirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

746.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

320.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

320.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

320.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

12 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve[

Performans Hedefi
programlara katihmlarinn tesvik edilmesi

Faaliyet Ad1 Ulusal ve Uluslararas: Degisim Programlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlart kapsaminda diger iiniversiteler ile egitim amach isbirliklerini gelistirmek. Ogrencilere bu konularla ilgili
damismanlik ve yonlendirme hizmeti sunmak. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak yeni ders ve egitim programlar: gelistirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 42.350,00

g X Yurt Digi 1.860.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.902.350,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.902.350,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

13 - Derslik, laboratuvar, sosyal ve sportif tesis acigim1 karsilayacak yeni projelendirme ¢alismalariin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Etiit - Proje Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Cesitli iinitelerin etiid projesi kapsaminda ¢alismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 64.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.000,00

E;. ~ Déner Sermaye 0,00
ag -

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 64.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

14 - Yerleskelerinin ¢agdas yasanabilir mekanlar niteligini saglayan temel ihtiyaclarin aksamadan verilmesi
icin fiziki alanlar1 ve teknolojik alt yapiy1 iyilestirme cahsmalarinin siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Hizmet Altyapisi ve Donamim lyilestirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.13.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim sektoriinde Muhtelif Isler Projesi Kapsaminda egitim amagch kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onartmint yapmak, yeni
kurulan okullar ile merkezlerin donanimsal ihtiyaclarimi karsilamak. Bilgisayar yazihimlarim giincellemek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

8.762.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.762.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.762.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

15 - Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planlanmasi ¢alismalarina devam ettirilmesi ve

Performans Hedefi o U
programlarin yapisina uygun égrenme ortamlari ve mekanlarin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 ingaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda yabanci diller yiiksekokulu ve hemsirelik fakiiltesi binalarinin insaat calismalar: devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

16 - Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Altyapr Uyumlastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Engelliler icin gerekli altyap: diizenlemeleri yapilarak aldiklary hizmet orant artirdacaktir. Bu kapsamda idari ve akademik birimlerin fiziksel
alanlarinin bakim ve onarimlar: gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 469.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 469.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 469.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin spor gereksinimlerini karsilamak i¢in mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve cesitli sportif|
ortamlarin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Spor Tesisi insaat ve Bakim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Tinaztepe Yerleskesi Yart Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Yapilmasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

z ~ Doner Sermaye 0,00

A

8 % Diger Yurt igi 0,00

=R

] Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (18)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Hastane Hizmetlerinin iyilestirilmsi

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |30"/3'0: 30 {jyGULAMA VE ARASTIRMA HASTANES]

Hastane Reorganizasyonu Projesi kapsaminda Hasta Memnuniyetini On Plana Alan Saglk Kurumu Kimligini Siirdiirerek Saghk hizmetlerinin
etkili sunulabilmesi icin yeni alanlar yapmak ve mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 27.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

19 - Universite hastanemiz biinyesinde sunulan saglik hizmetlerini iyilestirmek, hastalarimiza daha hizli ve

Performans Hedefi
kaliteli tedavi imkanlar1 saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Saghk Hizmeti Sunma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Saglik Sektorii Muhtelif Isler projesi kapsaminda Universite Hastanesinin topluma sundugu hizmet kalitesini gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
MR gibi t1bbi cihaz ve malzeme alimlarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.093.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.297.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 289.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.086.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.086.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Ad 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi 20 - Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerinin arttirilmasi ve ferah ¢alisma ortamlari
yaratilmasi

Faaliyet Adi ingaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Tinaztepe yerleskesinde insaati devam eden yeni rektiorliik binasinin tamamlanmasi ve iiniversite hizmetine sunulmast hedeflenmektedir. Bunun
yani sira Inciraltr Yerleskesi Merkezi Yemekhane Binast insaatina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

21 - Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Siirdiiriilmesi!

Performans Hedefi S
ve Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Kultir-Spor Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin etkinlik ve faaliyetlerini artirmak. Bu amacla égrenci kuliiplerinin ihtiya¢ duydugu donanimlart temin etmek,
itniversite icinde ve iiniversiteler arasi turnuvalar diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 321.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 321.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 321.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal desteklerin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Beslenme ve Barinma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane ve yurt hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek. Bu amagla yemekhanelerin eskiyen donanimlarint yenilemek, mutfak ve yemekhanelerin
tadilatlarini yapmak. Yurtlarin eskiyen mefrugat ve demirbas malzemelerini yenilemek. Ogrencileri ekonomik olarak destekleyecek olan kismi
zamanl calisma programlari gelistirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 13.328.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.730.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.042.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.772.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
ag -

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.772.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

23 - Egitim, sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetleri iyilestirmek amaciyla altyap: gelistirme faaliyetlerinin

Performans Hedefi Lo .
surduralmesi

Faaliyet Ad1 ingaat ve Altyapr Diizenleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Altyapist Projesi kapsaminda Inciralt ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin diger yerleskelerinin de altyapu iyilestirme ve
ihale ¢alismalari siirdiiriilecektir. Dogalgaz Doniisiim, Elektrik Hatti, Kampus I¢i yol, Kanalizasyon hatt, Peyzaj, Su Isale hatti, Telefon hatti,
kampiis igi yaya yolu sundurma ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.284.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.284.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.284.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

24 - Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim onarim ihtiyaglarinin mevcut édenek dahilinde
karsilanmasi, binalarin yangin yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine uygun hale getirilme cahsmalarinin
devam ettirilmesi.

Faaliyet Ad1

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Biiyiik Onarum projesi kapsammda Universitemizin yil icindeki ihtivag onceliklerine gore, muhtelif bina, derslik ve yurtlari ile hastane bina ve
tesislerinin idame ve yenileme isleri yapuacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.890.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.890.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.890.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

25 - Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortamnin olusturulmasi icin giivenlik ve temizlik hizmetlerinin
etkinliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Temizlik ve Glvenlik Hizmet Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.13.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemiz dgrencileri ile personeline huzurlu-kaliteli bir egitim ve calisma ortami saglamak iizere kampiislerimizin giivenlik ve temizlik
hizmetlerinin etkinligi arttirlacaktir. Bu kapsamda ihtiyag¢ duyulan cihaz ve tesisatlar gozden gegirilecek, ihtiya¢ duyulan personelin istihdami

saglanacaktr.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 23.057.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.192.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.237.000,00
Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =
% > Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.237.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

26 - Universitemiz yerleskelerinin ¢cagdas yasanabilir mekanlar niteligini saglayan temel ihtiyaclarin
aksamadan verilmesi

Faaliyet Ad1

Satinalma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Konforlu ve ergonomik ¢alisma sartlarint saglayacak olan makine, techizat ve biiro mobilyas: satin alma islemleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 225.150.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.920.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.070.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 56.070.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Performans Hedefi

27 - Ulkemizde giin gectikce artan biiyiik deney hayvan altyapilarina olan gereksinimin karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

ingaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Biiyiik Deney Hayvanlari Arastirma Altyapist projesi kapsaminda biitce olanaklar: dogrultusunda gerekli ¢calismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 10.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Z,. ~ Déner Sermaye 0,00
=g - =

% > Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
z
2 2019
2El &
4 .
Salx Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
o w
I o o o
w= E Q)] PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universif izin arastirma al; da rekabet giiciinii arttiracak olan Merkezi
1 Arastirma L nin ihtiyaci olan izat ve ihtiy 10.000,00( 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
karsilanmasi.
Donanim Faaliyeti 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
> Aragtirma faal_lyetl_erlm nicelik ve mtellk_olara_k artf:lrmak icin bilimsel 12.744.000,00| 1.63 0,00 0,00 12.744.000,00 1,63
arastirma projeleri hazirlanmasinin tesvik edilmesi.
2 |Proje yuritme faaliyeti 12.744.000,00 1,63 0,00 0,00 12.744.000,00 1,63
3 Arastlrrnat_:llarm bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve uluslararasi rekabet 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
yetenegini arttiracak programlar gelistirilmesi
3 |Proje Yritme Faaliyeti 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
4 o i Destesni Arat::l'-::slt amaciyla Akademik Toplant: ve 713.000,00( 0,09 0,00{ 0,00 713.000,00{ 0,09
4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel toplantilara katiim ve bu tiir toplantilara ev sahipligi 713.000,00| 0,09 0,00 0,00 713.000,00 0,09
yapilmasi
5 f.'.'t.‘.'pha"e h'.z"lef'f"l';':s'::levt:'""g'"' arttrmak igin Universitemiz 3.521.000,00| 0,45 0,00 0,00 3.521.000,00| 0,45
indeki
5 |Kitlphanecilik Faailiyeti 3.521.000,00 0,45 0,00 0,00 3.521.000,00 0,45
6 Universitemizde I_Jlrllk beraberligi artirmaya yonelik faaliyetler 73.372.000,00 9,41 0,00 0,00 73.372.000,00 9,39
gergeklestirilmesi.
6 [Personel egitim faaliyeti 73.372.000,00 9,41 0,00 0,00 73.372.000,00 9,39

Sualt1 Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda Ege denizinin yani
7 sira Marmara ve Karadenizdeki sulalti kiiltiir varliklari ile dogal kaynaklarin 1.000.000,00| 0,13 0,00 0,00 1.000.000,00 0,13
tespiti calismalarinin siirdiiriilmesi.

7 |Proje Yritme Faaliyeti 1.000.000,00( 0,13 0,00 0,00 1.000.000,00 0,13

Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yonelik Yapilan Tamitim

8 Faaliyetlerinin Etkin n arttirnimasi 439.000,00( 0,06 0,00 0,00 439.000,00 0,06
8 |Tanitim Faaliyeti 439.000,00 0,06 0,00 0,00 439.000,00 0,06
9 Birimlerin mevcilt olanaklarini ihtiyaca gore gelistirerek egitim- 6gretime 73.541.000,00 9,43 0,00 0,00 73.541.000,00 9,41
olumlu katki saglanmasi.
9 [Satinalma ve bakim faaliyeti 73.541.000,00 9,43 0,00 0,00 73.541.000,00 9,41
10 Top_lu[n bilincinin olusturulmasina yonelik i¢ ve dis paydaslara sunulan 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
etkinliklerin sayisinin arttirllmasi
10 |Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltirel Faaliyetler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin eg m ncexd et 1.066.000,00 0,14 0,00| 0,00 1.066.000,00| 0,14
arttinlmasi ve yeni egitim prog gelistirilmesi
11 |Egitim Faaliyeti 1.066.000,00 0,14 0,00 0,00 1.066.000,00 0,14
12 Ogrencilerin ulusal ve P! m/an haida 0,00 0,00 | 1.902.350,00[ 100,00 1.902.350,00| 0,24
ilmesi velp kat 1nin tesvik edilmesi
12 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 0,00 0,00 1.902.350,00 100,00 1.902.350,00 0,24
13 Der_sllk, Ia_boratuvar, sosyal ve sportif tesis acigini karsilayacak yeni 64.000,00| 0,01 0,00 0,00 64.000,00 0,01
pi ‘me nin y
13 [Etiit - Proje Isi 64.000,00 0,01 0,00 0,00 64.000,00 0,01
Yerleskelerinin cagdas y ilir niteligini saglayan temel
14 ihtiyaglarin aksamadan verilmesi igin fiziki alanlan ve teknolojik alt yapiy 8.762.000,00( 1,12 0,00 0,00 8.762.000,00 1,12
iyilestirme calismalarinin siirdiiriilmesi
14 |Hizmet Altyapisi ve Donanim Iyilestirme Faaliyeti 8.762.000,00| 1,12 0,00 0,00 8.762.000,00 1,12

ebutce
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-
w TL; PAY (% TL; PAY (% L. PAY (%
A m @ m ) m )
Universitenin gelecege yonelik fiziki i na
15 n uygun 64 ortamlar ve 6.000.000,00( 0,77 0,00 0,00 6.000.000,00 0,77
15 |ingaat Faaliyeti 6.000.000,00 0,77 0,00 0,00 6.000.000,00 0,77
16 Engellilerin Egitime Erisiminin Artirlimasi 469.000,00( 0,06 0,00 0,00 469.000,00 0,06
16 |Altyap Uyumlagtirma Faaliyeti 469.000,00( 0,06 0,00 0,00 469.000,00| 0,06
17 Ogr?ancllerlr] spor g.er'eksl |r.nler| karsilamak icin mevcut spor tesislerinin 5.000.000,00| 0,64 0,00 0,00 5.000.000,00 0,64
yenilenmesi ve gesitli sportif ortamlarin olusturulmasi
17 |Spor Tesisi ingaat ve Bakim Faaliyeti 5.000.000,00 0,64 0,00 0,00 5.000.000,00 0,64
18 Top'luma .Sunulan Saghk Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi, Kalite: 27.000.000,00| 3,46 0,00 0,00 27.000.000,00 3.45
Etkinliginin Artinlmasi.
18 |Hastane Hizmetlerinin lyilestirilmsi 27.000.000,00( 3,46 0,00 0,00 27.000.000,00 3,45
Universil iz biinyesi saghk yilestirmek,
19 hastalarimiza daha hizli ve kaliteli tedavi imkanlari saglamak amaciyla 65.179.000,00| 8,36 0,00 0,00 65.179.000,00 8,34
gerekli
19 [Saglk Hizmeti Sunma faaliyeti 65.179.000,00 8,36 0,00 0,00 65.179.000,00 8,34
P o P
20 Sosyal in Niteliklerinin arttirlimasi ve ferah 4.000.000,00| 0,51 0,00 0,00 4.000.000,00 0,51
calisma ortamlar yaratilmasi

20 |ingaat Faaliyeti 4.000.000,00 0,51 0,00 0,00 4.000.000,00 0,51

21 Ogrenf:ly.e'Sunu.lan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin SiirdiiriilmesiC] 321.000,00| 0,04 0,00 0,00 321.000,00 0,04
ve Gelistirilmesi

21 |Kiltir-Spor Faaliyeti 321.000,00 0,04 0,00 0,00 321.000,00 0,04

22 Ogrencilere yonelik ik ve sosyal in arttinlmasi 24.100.000,00| 3,09 0,00 0,00 24.100.000,00 3,08

22 |Beslenme ve Barinma Faaliyeti 24.100.000,00 3,09 0,00 0,00 24.100.000,00 3,08

23 rr.|, sosyal,. kiiltiirel ve .|'dar'| hlzmeFlerl iyilestirmek amaciyla altyapi 2.284.000,00| 0,29 0,00 0,00 2.284.000,00 0,29
gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

23 |ingaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 2.284.000,00| 0,29 0,00 0,00 2.284.000,00 0,29

alanlarinda talep edilen baKim onari
24 mevcu_t ({denek d_ah _nde karsilanmasi, Pl_nalarm yangin yénetmelig 2.890.000,00| 0,37 0,00 0,00 2.890.000,00 0,37
Engelli yénetmeliklerine uygun hale getirilme galismalarinin devam
24 |Buyik onarim kapsaminda ingaat faaliyeti 2.890.000,00| 0,37 0,00 0,00 2.890.000,00 0,37
25 U" ver§|tem|zde'da.1ha .kalltell h r'hlzm.et ortafmlmn olusturulmasi igin 28.294.000,00 3,63 0,00 0,00 28.294.000,00 3,62
giivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinliginin arttinlmasi

25 [Temizlik ve Guvenlik Hizmet Faaliyeti 28.294.000,00( 3,63 0,00 0,00 28.294.000,00 3,62

26 Un:versltemlz ygrlt?skelerlmn cagdas yasan'ablllr.mekanlar niteligini 281.220.000,00| 36,07 0,00 0,00 281.220.000,00| 35,98
saglayan temel ihtiyaclarin aksamadan verilmesi

26 |Satinalma Faaliyeti 281.220.000,00( 36,07 0,00 0,00 281.220.000,00 35,98

27 Ulkemlzt!e gun gectikce artan biiyiik deney hayvan altyapilarina olan 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
gereksinimin karsilanmasi.

27 |ingaat Faaliyeti 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 622.009.000,00( 79,78 | 1.902.350,00 100,00 623.911.350,00 79,83
Genel Yonetim Giderleri 132.747.000,00| 17,03 132.747.000,00 16,99
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 24.865.000,00( 3,19 24.865.000,00 3,18
GENEL TOPLAM 779.621.000,00( 100,00 | 1.902.350,00 100,00 781.523.350,00( 100,00

ebutce
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 436.516.000,00 117.662.000,00 0,00 554.178.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.037.000,00 13.512.000,00 0,00 91.549.000,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 34.382.000,00 1.573.000,00 0,00 35.955.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 24.865.000,00 24.865.000,00
06 |Sermaye Giderleri 73.074.000,00 0,00 0,00 73.074.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 42.350,00 42.350,00

Yurt Digi Kaynaklar 1.860.000,00 1.860.000,00

ebutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

=

Universitemizin arastirma alaninda rekabet
giiciinii arttiracak olan Merkezi Aragtirma
Laboratuvarinin ihtiyaci olan teghizat ve donanim
ihtiyacinin karsilanmasi.

Donanim Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
arttirmak i¢in bilimsel arastirma projeleri
hazirlanmasinin tegvik edilmesi.

Proje yurutme faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini
ve uluslararasi rekabet yetenegini arttiracak
programlar gelistirilmesi

Proje Yrutme Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik personelin deneyimini artirmak
amactyla Akademik Toplant1 ve Calismalara
Katilim Desteginin Artirilmasi.

Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel toplantilara
katilim ve bu tiir toplantilara ev sahipligi
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak igin
Universitemiz kiitiiphanelerindeki bastli ve
elektronik koleksiyonun gitincellenmesi

Kutuphanecilik Faailiyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde birlik beraberligi artirmaya
yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi.

Personel egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sualt1 Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi
kapsaminda Ege denizinin yani sira Marmara ve
Karadenizdeki sulalti kiiltiir varliklar ile dogal
kaynaklarin tespiti ¢alismalarinin siirdiiriilmesi.

Proje Yiiriitme Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya
Yonelik Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin
Etkinliginin arttirilmasi

Tanitim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Birimlerin mevcut olanaklarini ihtiyaca gore
gelistirerek egitim- 6gretime olumlu katk1
saglanmasi.

Satinalma ve bakim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

10

Toplum bilincinin olusturulmasina yonelik i¢ ve
dis paydaslara sunulan etkinliklerin sayisinin
arttirllmast

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler

DIGER MERKEZLER

11

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim
sistemindeki etkinliginin arttirilmasi ve yeni
uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi

Egitim Faaliyeti

iZMIR MESLEK YUKSEKOKULU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

ILAHIYAT FAKULTESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

12

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim
programlart hakkinda bilgilendirilmesi vel!
programlara katilimlarinin tesvik edilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

13

Derslik, laboratuvar, sosyal ve sportif tesis ag1gin1
karsilayacak yeni projelendirme ¢aligmalarinin
yapilmast

Etiit - Proje Isi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

14

Yerleskelerinin ¢agdas yasanabilir mekanlar
niteligini saglayan temel ihtiyaglarin aksamadan
verilmesi i¢in fiziki alanlar1 ve teknolojik alt
yapiy1 iyilestirme ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi

Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme
Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI




idare Adi

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

15

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme
planlanmasi ahismalarina devam ettirilmesi ve -\ o0 poopoori YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

programlarin yapisina uygun dgrenme ortamlari ve
mekanlarin gelistirilmesi

16

Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

Altyap1 Uyumlastirma Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

17

Ogrencilerin spor gereksinimlerini karsilamak igin
mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve gesitli
sportif ortamlarin olusturulmasi

Spor Tesisi Ingaat ve Bakim Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

18

Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin
Artirilmast.

Hastane Hizmetlerinin lyilestirilmsi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

19

Universite hastanemiz biinyesinde sunulan saglik
hizmetlerini iyilestirmek, hastalarimiza daha hizl
ve kaliteli tedavi imkanlar1 saglamak amaciyla
gerekli ¢aligmalar yapilmasi.

Saglik Hizmeti Sunma faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

20

Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin
Niteliklerinin arttirilmasi ve ferah galigma
ortamlart yaratilmasi

Ingaat Faaliyeti

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

21

Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin
Stirdiiriilmesive Gelistirilmesi

Kltir-Spor Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

22

Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal
desteklerin arttirilmasi

Beslenme ve Barinma Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

23

Egitim, sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetleri
iyilestirmek amaciyla altyap: gelistirme
faaliyetlerinin strdirulmesi

Ingaat ve Altyap1 Diizenleme Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

24

Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen
bakim onarim ihtiyaglarinin mevcut 6denek
dahilinde karsilanmast, binalarin yangin
yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine uygun
hale getirilme ¢alismalarinin devam ettirilmesi.

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

25

Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortamiin
olusturulmast i¢in giivenlik ve temizlik
hizmetlerinin etkinliginin arttirilmasi

Temizlik ve Glvenlik Hizmet Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

26

Universitemiz yerleskelerinin gagdas yasanabilir
mekanlar niteligini saglayan temel ihtiyaglarin
aksamadan verilmesi

Satinalma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

27

Ulkemizde giin gectikge artan biiyiik deney hayvan
altyapilarina olan gereksinimin karsilanmasi.

Ingaat Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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