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Dokuz Eylil  Universitesi,
otuz dort yillik gegmisiyle, geng ve
dinamik bir yuksekogretim
kurumudur. Bu surede, Ozverili ve
basarili ¢alismalariyla, Turkiye’nin
onde gelen Universiteleri arasinda
yerini almigtir.

Universitemizin egitim
yaklasimini belirlerken “Nasil bir
Universite?” sorusuna verecegimiz
yanitlari  temel aliyoruz. Bu

noktada; gelecegin insasinda goérev

alacak  ogrencilerin  ve  bilim

insanlarinin;

e demokrasi ilkelerini benimsemis,

e toplumsal sorunlara duyarli ve bunlara aklin ve bilimin 1si1ginda ¢o6zUmler
uretme konusunda sorumluluk tasiyan,

o toplumsal degerlere saygili ve yuksek etik degerlere sahip,

e Kkultdrel, sanatsal ve sportif gelisime dncullk edebilecek

bireyler olarak yetigtiriimeleri gerektigine inaniyoruz.

Cunkl gunumuzde nitelikli egditimin; insanin bilgiyi Uretmesini, edinmesini,
kullanmasini ve yaymasini saglamak anlamina geldigini biliyoruz. Insanin ancak
nitelikli egitim sayesinde kendini gerceklestirerek 6zgur olabilecegini goruyoruz.
Universitelerin U¢ temel gbrevi vardir. Bilgi Gretmek, nitelikli insan glicii yetistirmek ve
topluma hizmet etmek...

Universiteler, bu gdrevlerini yerine getirdiklerinde Ulke kalkinmasina katkida
bulunurlar. Nitelikli insan gucu, bir dlkenin en 6nemli gelismiglik olgutlerindendir.
Universiteler ayrica, ulusal ve uluslararasi boyuttaki sosyal, ekonomik ve siyasal
sureclere dair bilimsel bilgi Uretir ve bu bilgiyi, toplum ve ekonominin hizmetine sunar.
Dokuz Eylul Universitesi olarak, seksen bine yaklagan lisans, binlerce lisansistii
ogrencisi yetistiriyoruz. Son yillarda inovasyon, AR-GE, universite-sanayi isbirligi

alanlarinda alanlarinda, olusturdugumuz iki teknoloji gelistirme bolgesi, agtigimiz




teknoloji transfer ofisi ve Uluslararasi izmir Biyotip ve Genom (iBG) Enstitiisii ile bilgi
uretiminde de buyuk ilerlemeler kaydettik, bu bilgiyi toplumun hizmetine sunduk.
Bunun da oOtesinde, kentimizde kulturel ve sanatsal anlayiglarin korunmasi ve
toplumsal dusuncenin sekillendiriimesinde etkin bir kurum olduk. Yine Universitelerin
en onemli toplumsal sorumluluklarinin baginda; demokrasi anlayiginin yerlestiriimesi,
demokratik haklara dair farkindalik yaratiimasi ve bu haklara kargi saygili olmanin
ogretilmesi yer alir. Toplumun kendisini anlama ve yorumlama tarzi Uzerinde,
universite ve bilim insanlarinin dogrudan ve dolayli etkilerinin farkinda olan bir
kurumsal kimlik yaratmaya calisiyoruz. iste tim bu gorevleri yerine getirebilmemiz;
bir bagka ifadeyle; genclerimizi demokratik bir ortamda, topluma yararli, donanimli
bireyler olarak yetistirebilmemiz igin Dokuz Eylul Ruhu’nun olugmasi gerektigine
inaniyoruz. Cunku Dokuz Eylul Ruhu'nda bireysellik degil kurumsallik, insanliga
hizmet, adalet, hosgoru, sevgi ve saygi vardir.

Bu noktada Universitemizin Ust yonetimi olarak bizlere dusen gorev, iyi ve
dogru bir yonetisim sistemini uygulamaktir. Bu konuda son derece titiz davraniyor ve
bu titizligin gelecekte de surdurulebilmesi adina toplam kalite anlayisi ¢er¢evesinde
butun idari ve akademik kadrolarimizla birlikte galismalarimiza devam ediyoruz.

Kurum kudltarinu yayginlagtirabilmek amaciyla, Universitemiz ogrencileri ve
¢alisanlarinin alinan kararlara katimini saglamak tzere seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisini hayata gegirmis bulunuyoruz. Bu yonetim anlayigi ¢ergevesinde;
yurutulecek faaliyetleri planlarken édrencilerimizin ve galisanlarimizin ortak taleplerini
tespit ediyor ve bunlari butge imkanlari ¢ercevesinde yerine getirmeye caligiyoruz.
Kararlari, her birim ve bireyin goruslerini géz énunde bulundurarak aciklik ilkesi ve
etik kurallar c¢ercevesinde almaya c¢alisiyor ve Universitemizde buna uygun
yapilanmayi tesis etmek Uzere gerekli adimlari atiyoruz.

Avrupa Birligi Uyum Sireci kapsaminda, kamunun yeniden yapilandirilmasi
cercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yurarlage girdi. Bu
kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik
ilkeleri hedeflendi ve kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa dayali ¢ok
yilli butgelemeye gecmesi hiukme baglandi. Bu baglamda, uUniversitemizin 2016 -
2020 donemi stratejik plani hazirlanarak uygulamaya koyuldu.

Dokuz Eylil Universitesi olarak, yeni mali sistemin saydamlik, glvenilirlik,
hesap verebilirlik ilkelerini dustur edinerek mali igslemlerimizde de gerek kamuoyunu,
gerekse hesap vermekle sorumlu oldugumuz kurum ve kuruluslan bilgilendirmekten

mutluluk duydugumuzu belirtmek isterim.




Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” uyarinca
hazirlanan, Universitemiz 2017 Mali Yili Performans Programi’ni, kamuoyuna ve ilgili

kurum ve kuruluglarin bilgisine sunuyorum.

Prof. Dr. Adnan Kasman
Rektor
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Dokuz Eylul Universitesi’nin misyonu,
gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanligin ekonomik, kulturel ve sosyal

zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nin vizyonu, diinyanin en

girisimci ve yenilik¢i egitim ve bilim merkezlerinden

biri olmaktir.




Yuksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumbhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile duzenlenmigtir.

Anayasada yer aldigi Uzere; Yuksekdgretim kurumlar, cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile ortadgdretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanhk yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lzere c¢esitli birimlerden

olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tuzel kisiligine sahip yuksek dlzeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmigtir.

2547 sayil YUksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag” bagslikh 4 Gncli maddesinde

Yuksekdogretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye gore yiksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK Iinkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel disunce glcune, genig bir dinya gorugune sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,




b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butlin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢gagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kultirimuz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ézellikleri ile evrensel
kultdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaclari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yodre

ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi c¢ercevesinde Yuksekdgretim Kurulunun goérlsd veya Onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanlklara bagh yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin geligtirilmesi, verimlerinin artiriimasi, genigletiimesi ve butun
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim — insan gucu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyacglarinin karsilanmasi, érgin, yaygin, surekli ve acik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.




1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin goérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesgitli

diuzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yluksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orglin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmistir.
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20 Temmuz 1982’de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile dzdeslesen Dokuz Eylil Universitesi bugiin 16 farkl yerlesim biriminde,
e 15 Fakulte
e 10 Enstitu
e 1 Konservatuvar
e 4 Yuksekokul
e 6 Meslek Yuksekokulu
e 1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi
e 57 Arastirma ve Uygulama Merkezi;

ile Universitemiz birimlerinin sayisi bugiin 97'ye ulasmistir. Universitemiz halen 3.322
akademik personel, 3.264 idari personel ve 136 s6zlesmeli personel (4/b), slrekli ve gegici isciler
ile gecici personel (4/c) olmak Uzere toplam 6.586 personel ile 2016-2017 6gretim yilinda, 75.568

o6grenciye egitim hizmeti vermeyi surdirmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Odgretim Kanunu

hiikiimlerine gore olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Fakulte, Enstiti ve Yiksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak

gorev vapan Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstiti Organlari: Enstiti Madurd, Enstitl Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yuksekokul Mudurl, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim

Kuruludur.

Fakulte ve yuksekokullar bolum, anabilim dal ve bilim dali olarak yapilanir.

Fakiilteler

o Tip Fakiltesi




Fen Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi

Hukuk Fakultesi

iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi
Muhendislik Fakultesi

Buca Egitim Fakiltesi

Denizcilik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Reha Midilli Foca Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Enstitliler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi

Din Bilimleri Arastirma Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiist

Fen Bilimleri Enstitusu

Guzel Sanatlar Enstitusi

izmir Uluslararasi Biyotip ve GENOM Enstitiisii

Onkoloji Enstitisi

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Yiksekokullar ve Konservatuvar

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu

Yabanci Diller Yiuksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiksek Okulu

Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

Devlet Konservatuari

Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yuksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu
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Bergama Meslek Yiksekokulu
Torbali Meslek Yiksekokulu
Efes Meslek Yiksekokulu

Sadlik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu

Arastirma ve Uyqulama Merkezleri

ATMER Avrupa Calismalari Uygqulama ve Arastirma Merkezi

BIMER Boélgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi Bireye Ozgi Tip ve Farmakogenomik/Genetik Uyg.Ars.Merk.

CEVMER Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi

DAUM Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezi

DESEM Dokuz Eylil dniversitesi Surekli Egitim Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve U. M.
EBAMER Ege Bélgesi Arastirma Merkezi

Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
IRAMER istatistik Risk Ve Aktiierya Arastirma-Uygulama Merkezi
JENARUM Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi

SAMER Sig Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

SUMER Su Kaynaklari Yonetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontroli Arastirma Ve
Uygulama Merkezi

DEHAMER Hukuk Arastirmalari Merkezi
TEKNEMER Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fauna ve Flora Arastirma ve Uyqulama Merkezi

YUTHAM Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi

DEDAM Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

DEBTAM Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

KALMER Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi

ALAUM Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
KOMER Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi
iZISYOM izmir ili Stratejik Planlama, Yonetim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi

KETAM Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tonguc Arastirma ve Uygulama Merkezi

DESUM Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi
DESOMER Senfonik Mizik Uygulama ve Arastirma Merkezi
EMUM Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi

BA-SER Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uyqulama Merkezi
DABMER Ses Kayit Stidyosu, Akustik ve Bilissel Muzikoloji Uyg.Ars.Merk.




DEKAUM Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEUZEM Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
KEKDOB Kemik-Kikirdak-Doku Biyoteknolojisi U.A.Merkezi

Kalp ve Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

RPDUAM Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEBAMER Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviri Uygulama ve Arastirma Merkezi

SAHUM Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Hekimligi Egtimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEU Girisimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uyku ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

TUCRIN Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Agi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ATAMER Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi
EKVAM Ege Bolgesi Kultir Varliklart Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISAMER s Saghigi Arastirma ve Uygulama Merkezi

ACMER Anlasmazlik Cozumu Arastirma ve Uygulama Merkezi

ARKEM Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEUMAM Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerlegkeler

Alsancak (Rektorluk) - Alsancak
Balgova

Buca Dokuz Cesmeler

Buca Egitim Fakiiltesi

Tinaztepe

Hatay

Narlidere

Torbali

inciralti
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e Urla

e Focga

o Seferihisar
o Bergama

e Selguk

o Kargiyaka
o Konak

Universitemizin idari Teskilati, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Masavirligi ve Mudurliklerden olugsmaktadir.
GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanligrna bagh Bitge Dairesi Baskanligi iken 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universite Rektorliiklerine
baglanan “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdl” ile birlikte 8 Daire Baskanligi ve Hukuk

Musavirligi’'nden olusmustur.

124 Sayili Kanun Hukminde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununda
belirlenen Yuksekogretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluk alanlari
esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektorlik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden itibaren
uygulanmak uzere yirirlige giren “Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigi Merkez Tegkilati Gérev ve

Calisma Ydnergesi” dizenlenmisgtir.

Bu Yénergeye goére; Dokuz Eylll Universitesi’'nin idari teskilatinin basi olan ve bu teskilatla
yuratilen is ve islemlerin etkin, verimli ve suratli bir sekilde sonuclandirilmasini saglamakla gorevli

olan Genel Sekreter; Rektére karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre éneride bulunmak,
sicil amirligi, kendisine dogrudan bagli organlara talimat vermek, talimat verdigi personelin izinlerini
karara baglamak, kendisine bagl birimlerde hazirlanan belgeleri paraflamak ve imzalamak Genel

Sekreterin yetkileri icinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:
-Birimin gorev ve sorumluluklarinda yeri olan iglerin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglamak,

-isbirligi icinde bulunulmasi gereken tim kisi, birim ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,
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-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini

gerceklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorlik yapmak,
-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére 6neride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yarttmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorligun yazigsmalarini gergeklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak ve

-Rektor tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli galismasinda birimin gorev ve
sorumluluklarinda yer alan iglerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.
Genel Sekreterlige Bagl Daire Bagkanliklar::

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Saglik Kiltar ve Spor Daire Baskanligi
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

© o N o g bk w0 Db~

Hukuk Mugavirligi
Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Genel Sekreterlik Sube Mudurlaga
Genel Evrak Sube Mudurlagu
Destek Hizmetleri Sube Mudurligu
Arsiv Hizmetleri Sube Muduarlagu
Déner Sermaye isletmesi Midurliigi
Matbaa Sube Muadurligu

Koruma ve Guvenlik Mudarlagu

e N A T o A

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

9. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinasyon Birimi
10. Kalite Birimi

11. Engelli Ogrenci Birimi
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Kapasite (Kisi)
Egitim Alani 251- Toplam
9 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 & 151-250 | .. . >
Uzeri
Amfi 12 5 2 7 13 8 47
Sinif 444 251 106 35 10 0 846
Bilgisayar
Laboratuarlari 95 12 5 0 1 0 113
Diger
Laboratuarlar 212 6 27 0 0 0 245
Toplam 763 274 140 42 24 8 1.251
YURT, MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR
Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak/Oda) Yer
Misafirhane — Otel Dokuz Eyliil 164 (kisi) Buca-Konak
Kiz Ogrenci Yurdu 504 (kisi) Buca
Ogrenci Yurdu (Karma) 760 (Kisi) Buca
Reha Midilli Ogrenci Yurdu (Karma) 40 (Kkisi) Foca
Bergama MYO Ogrenci Yurdu 66 (kisi) Bergama
Lojman (Bergama) 5 (oda) Buca
Arastirma Gorevlileri Konuk Evi 71 (oda) Buca
SOSYAL ALANLAR
Adet Alan (m?)
Kantin 26 6.954
Kafeterya, Restoran 23 9.801
Ogrenci Yemekhanesi 8 5.352
Personel Yemekhanesi 6 1.220
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I Spor Alanlari

. : Sayisi Alani
Spor Tesisleri (Adet) (m?)

Kapali Spor Tesisleri 5 7.120

Acik Spor Tesisleri Sayisi 9 6.985

Yari Olimpik Kapali Yizme 1 3759

Havuzu

Sentetik Atletizm Pistli

Futbol Sahasi 1 22131

Toplam 20 41.855

I Kitluiphaneler I
KUTUPHANELERIN BULUNDUKLARI Kullanm QK P s

BIRIMLER Alani (m (Kisi) (Adet)
MERKEZ KUTUPHANE 18.669 2.550 138.664
BUCA EGITIM FAKULTESI 550 60 51.698
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 225 50 22.587
HUKUK FAKULTESI 1.039 36 40.508
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 830 248 11.580
ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121 47.049
TIP FAKULTESI 1.685 500 19.855
DENIZ BILIMLERI ve TEKN. ENSTITUSU 90 10 1.712
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU 500 55 1.852
DEVLET KONSERVATUVARI 150 10 10.510
FOCA R. MIDILLI TUR. iS. Ve OTEL. YO 162 40 1.795
SEFERIHISAR F.H.S.B. MYO 120 32 2.097
BERGAMA MYO 194 24 1.155
TOPLAM 25.306 3.736 351.062

14




I Sinema Salonu I

Universitemizde halen DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema
salonu bulunmaktadir. Bununla birlikte, 46 ve 48 kisilik olan iki adet cep sinemasi, Tinaztepe
yerleskesi Ogrenci Aktivite Merkezi bliinyesinde 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri

SKS Daire Bagkanlig'na bagli hizmet vermekte olan tesisler, izmirin Urkmez mevkiinde
1986 yilinda kurulmustur. 136 kisilik kapasiteye sahip olan tesislerde, odalar cift kisilik olup,
banyo-wc, klima, 24 saat sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Tesisimizde tam pansiyon
yemek hizmeti verilmekle birlikte 200 kisilik konferans salonu, internet kafe, TV salonu,
kafeterya, anfi tiyatro ve sahil bar bulunmaktadir.

I Hizmet Alanlari I

Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisi

Calisma Odasi 2.155 43.126 3.322

idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisi

Servis 84 3.392 565

Calisma Odasi 620 17.620 2.849

Toplam 704 21.012 3.414
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I Hastane Alanlan

Hastane Alanlan 2016
NN
1 Acil Servis 2 2.443
2 Yogun Bakim 5.371
3 Ameliyathane 23 6.586
4 Klinik 21 29.261
5 Laboratuvar 10 4.929
6 Eczane 1 1.137
7 Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 Mutfak 1 1.450
11 Camasirhane 1 891
12 Teknik Servis 1 780
13 Kan Bankasi 1 810
14 Diyaliz 1 857
Toplam Poliklinik Alanlari
15 (Anabilim Dali Dahil) 32 23.974
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1008
17 Bilgi islem 351
Teknik Alt Yapi(Makine
18 Daireleri)Alanlar 52 12.833
19 Toplam Kapali Alan 159 126.935
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| BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

| BILGI KAYNAKLARI |

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

B) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

C) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

D) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

E) 6245 sayilh Harcirah Kanunu

F) 832 sayili Sayistay Kanunu

G) 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

H) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

i) 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu

J) 5436 sayil Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

K) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

L) 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

M) 492 sayili Harclar Kanunu

N) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun

O) 6098 sayili Bor¢lar Kanunu

P) 818 sayili Borglar Kanunu

Q) 4857 sayili is Kanunu

R) 2942 sayil Kamulastirma Kanunu

S) 7201 sayili Tebligat kanunu

T) 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

U) Merkezi Yonetim Bitge Kanunu

V) 78, 124, 190, 375 ve 631 sayili Kanun Hikmunde Kararnameler

Ve bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;

- DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cerceve Yoénetmeligi

- DEU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- DEU Yaz Ogretimi Yonetmeligi

- Yiksek Ogretim Kurumlari Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yénetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yonetmelik bulunmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI |

Universitemiz kitiiphanesi bir merkez kitiiphane ve kendisine bagh 13 kitiphaneden

olusmaktadir. Toplam 25.306 m? kullanim alani ile 3.736 okuyucu kapasitesine sahiptir.
Kitap Sayisi (Adet): 351.062

Elektronik Yayin Sayisi (Adet): 74.157 dergi ve 299.627 kitap.
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BIRIM KULLANIM |OKUYUCU |TOPLAM KIiTAP

ALANI (m®) |KAPASITESI |SAYISI (ADET)
(KISI)

MERKEZ KUTUPHANE 18.669 2.550 138.664

BUCA EGITIiM FAKULTESI  [550 60 51.698

GUZEL SANATLAR 225 50 22.587

FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI 1.039 36 40.508

IKTISADI VE IDARI 830 248 11.580

BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121 47.049

TIP FAKULTESI 1.685 500 19.855

DENIZ BILIMLERI VE 90 10 1.712

TEKNOLOJISI ENSTITUSU

REHA MIDILLI FOCA 162 40 1.795

TURIZM FAKULTESI

DEVLET 150 10 10.510

KONSERVATUVARI

BERGAMA MYO 194 24 1.155

TORBALI MYO 500 55 1.852

SEFERIHISAR 120 32 2.097

F.HUYG.B.Y.O.

TOPLAM 25.306 3.736 351.062

| TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

Rektorlik genelinde butun bilgi igletim sistemlerimiz Bilgi iglem Dairesi bunyesinde
isletiimektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanligimizin temel politika ve énceligini disaridan hizmet alinmamasi,
disaridan ve igeriden gerceklesebilecek risklere karsi kesintisiz, hizli ve veri kaybinin en az oldugu
guvenli bir bilisim sistemi saglanmasidir. 2004 yili Aralik ayinda baslayan ve halen devam etmekte
olan Rektérligimiz ve bagh birimlerimizle yuritilen Otomasyon (Oracle) isletim Programi
Uzerinden personel isleri (atama, terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk vb hizmetler),
Ogrenci isleri (internet izerinden kayit, kayit yenileme, not durum izleme vb. hizmetler), Ogretim
Uyesi not girisi, On kayit islemleri, Mediko 6grenci iglemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek ders
islemleri ve Akademik CV bilgilerinin izlenmesi gibi pek c¢ok islem gerceklestiriimektedir. Ayni

zamanda Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhginca yuritiilen Kitiiphane
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ve Dokimantasyon Otomasyonu cergevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve

elektronik dergilere ulasilmaktadir.

I internet ve Bilgisayar I

Kampduslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektoérligimuuzdeki merkeze
baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM (niversiteler arasi

akademik agina ve internete baglhdir.

Bilgi islem birimimizin bir Grini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize portal
kalitesinde hizmet verilirken, her 6grencimize Ucretsiz e-mail adresisaglanmakta ve evinde

bilgisayari olan 6grencilerimize yonelik olarak dial-up internet hizmeti de verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanh@imizca yiritilen calismalar neticesinde; Kablosuz internetin
Universitemiz de kullaniimaya baslanmasi, kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabilmesi
icin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla ulasiimasi saglanmistir.
Universitemizde Mihendislik Fakiltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakultesi, isletme Fakultesi ile
Mimarlik Fakultesinde kablosuz internet uygulamasina gecilmis olup, kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasini genisletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle
Eduroam’a katilmigtir. Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari
ve sifrelerini kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile bagka eduroam Ulkesi kurumlarda kablosuz ada

baglanabilmektedirler.

I Otomasyon Sistemleri I

Katiphane otomasyon programi ile kutiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroli ve

izlenmesi daha kolay bir hale gelmigtir. Kataloglama modull ile kutiphanemizde bulunan tim

kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmig ve kitaplarin her turlG takibi gok hizli ve dogru bir

sekilde yapilabilir hale gelmistir. Dolasim modudlu ile kitap 6ding verme iglemleri bilgisayar

kayitlarina gecirilmektedir. Bu sayede dolagimda bulunan kitaplarin takibi, 6ding verme ve alma
islemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gerceklestirimektedir. Web modull ile de kutuphane
kullanicilarinin kutuphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak belirledikleri kaynaklarin
dolagimdaki mevcut durumunu gormeleri, ayrica kendi uyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri

mumkun bulunmaktadir.

Kitiphane otomasyon sistemi “MILLENNIUM” Opac, Saglama, Butge Kontroli ve
Muhasebe, Katalog ve veri Tabani Yoénetimi, Surekli Yayinlar, Oding verme ve Rezerv ve

Elektronik Koleksiyonlar modillerinden olusmaktadir.
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Universitemiz égrencilerinin okul kayit islemlerinin internet aracih@i ile yapilmasina imkan
veren online kayit sistemini hayata geciren Universitemiz, bu sistemle kayit déneminde yasanan
yogunlugu azaltarak zamandan ve isgucinden blyUk O&lgide tasarruf saglamanin yani sira

ogrencilerin kayit islemi nedeniyle Ustlendikleri maliyeti azaltmigtir.

Kayit isleminin internet araciligi ile yapilmasina ek olarak 6grencilere saglanan bir diger

kolaylik ise 6grenim harglarinin da on-line olarak, ilgili banka araciligi ile tahsilatinin saglanmasidir.

Hizmet tanimi incelendiginde sunumunda belirli fiziki/maddi unsurlari barindirsa bile fiziksel
bir yapi degil fonksiyon olusu nedeniyle, olclilimesinin zorlugu g6z 6zine alindiginda sunulan
hizmet kalitesinde norm birligi olusturup, standart saglanmasini temin etmek amaciyla
Universitemiz egitim hizmetinde toplam kalite yaklasimini benimsemis olup bu dogrultuda
calismalar yuratmektedir. Egitimde toplam kalite calismalari ile amaglanan hizmet kalitesinde gesitli
icsel ve digsal faktorlerden kaynaklanan degisimler géz 6ninde bulundurularak, kitliiphane
kaynaklarinin egitim arastirma faaliyetleri icin sulrekli glincel ve guvenli kaynaklara ortam

hazirlamaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 19.927
Bilgisayar Cevre Birimleri 5.1335
Teksir ve Cogaltma Makineleri 2709
Haberlesme Cihazlari 6.352
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 5775
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 2.114
Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 63
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2.209
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1.202
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Universitemiz biinyesinde 3.322’si akademik personel, 3.130'u idari personel ve 134’(
s6zlesmeli personel (4/b), surekli ve gegici is¢i, gegici personel (4/b) olmak Uzere toplam 6.586
personel gérev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %50,44’0 akademik personel, %47,53 U
idari personel ve % 2,03’0 diger personel [s6zlesmeli personel (4/b), slrekli ve gegici isci, gegici
personel (4/b)] olusturmaktadir.

PERSONEL DURUMU (2016)

isgiler (S6zlesmeli
Personel 4/b,
surekli ve gegici
isciler, gecici pers.

4/c) Akademik
134 Personel
idari Personel 2,03% (s6zlesmeli ve
3.130 ' yabanci akademik
47,53% personel dahil)

3.322
50,44%

Universitemizde 3.322 akademik personel yer almaktadir. Bununla birlikte 38 yabanci

uyruklu personel calistiriimaktadir. 3.328 kadrolu akademik personelin, 679 Kkisisi Profesor, 388’i
Docent, 598’i Yardimci Docent, 328’i Ogretim Gorevlisi, 184’ Okutman, 951’i Arastirma Gorevlisi

ve 194’0 Uzman kadrosundadir. Yari zamanli olarak qoérev vyapan o0Odretim gorevlisi

bulunmamaktadir.
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1600 AKADEMIK PERSONEL DURUMU (2016)
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Universitemizde halen toplam 3.130 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelimizin
1.402’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.048’i Saglik Hizmetleri Sinifi, 313’G Teknik Hizmetler Sinifi,

6’s1 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si Din Hizmetleri Sinifi ve 359'u Yardimci Hizmetler Sinifi

olusturmaktadir.r. Toplam idari kadronun % 44,80'i Genel idari Hizmetler, % 33,48'i Saglik
Hizmetleri, % 10'u Teknik Hizmetler, % 19’unu Avukatlik Hizmetleri, % 0,06’sin1 Din Hizmetleri ve

% 11,47’si Yardimci Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE iDARI PERSONEL KADRO SAYILARI (2016)
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Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan birincisi,

performans programi raporunun basindaki gdrev, yetki ve sorumluluklarda s6z edilen ¢cagdas
egitim-06gretim esaslarina dayanan bir diuzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve Kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- o6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, milletin ve Ulkenin
intiyaglarina uygun gulzel bir gelecek ve guglu bir Turkiye igin Cumhuriyetgi, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozglirlikgl ve Toplumcu, milletin ve Glkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicl yetistirmek amaciyla, Universitemizde 15 fakuilte, 1 konservatuar, 10 yiiksekokul,
ve 10 enstitide 6n lisans, lisans ve lisansistu egitim hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakillte,
yuksekokul ve enstitideki editimler drgun, uzaktan egitim, ikinci egitim ve tezsiz ylksek lisans
egitimi tirindedir. Bunlarin disinda Universitemiz dgrencilerinin daha kisa siirede mezun
olabilmeleri ve kisa slrede insan gucu yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da

aclimaktadir.

Universitemiz biinyesinde égrenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini gelistirmeye
yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluslarda galiganlara yonelik kariyer gelistirme; lise
mezunlarina yonelik meslek edindirme ve c¢esgitli alanlarda her kesime yonelik kigisel gelisim ve
hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlari arasinda yer almaktadir. Bu
amagla Universitemiz bunyesinde kurulan Dokuz Eylil Universitesi Surekli Egitim Merkezi
(DESEM) her yas ve meslek grubuna ydnelik Gniversitemiz 6gretim tyelerinden olusan kadrosuyla
cesitli alanlarda egitim ve sertifika programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar

kurslari, yabanci dil kurslari ve kigisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mumkuandur.

On Lisans, Lisans ve Lisansisti diizeyde verilen egitimle, ¢agdas, arastirmaci ve evrensel

standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, 2016—2017 egitim-6gretim yilinda
14.801 On Lisans, 47.344 Lisans ve 12.244 Yiiksek Lisans ve Doktora olmak tizere toplam 75.568
ogrencisiyle egitim-6gretim yilina baglamistir. Toplam 6grenci sayisinin %62,65'i Lisans, %19,59'u
On Lisans ve %16,20’si Yiksek Lisans ve Doktora égrencisidir. Egitim hizmeti sunulan Toplam
75.568 o6grencinin 56.177’si orgun ogretim, 17.387’si ikinci ogretim, 2.004’U ise uzaktan egitim

hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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50,000 OGRENCIi SAYILARININ OGRETIM PROGRAMLARINA GORE DAGILIMI (2016)
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Universite Hastanemiz biinyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla beraber,
Universitemizin gesitli saglik branglarinda egitim géren égrencilerinin teorik ve pratik egitimlerine
de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu,
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi ile Onkoloji Enstitlisi binyesi altinda da saglik hizmetleri
sunulmaktadir. Universitemiz Onkoloji Enstitiisii, Turkiye’de var olan 3 onkoloji enstitiisiinden

biridir ve Ege Bolgesi’nde onkoloji alaninda kurulmus tek enstitadur.

Universitemiz Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve aletlerle
donatiimig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica ¢ocuk acil servisi
yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10’u acil servis, 107’si yogun bakim ve 885’i klinik olmak Uzere
toplam 1.002 yatak kapasitesi ile tUm branslarda poliklinik ve yatak tedavi hizmeti sunulmustur.
Ege Bolgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana ¢ikan Uygulama ve Arastirma Hastanemizde

Tap Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik hizmeti verilmektedir.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulunda ise hastanemizde yatan ve ayaktan gelen
hastalara sunulan fizyoterapi hizmetinin yani sira yuksekokul atdlyesinde imal edilen protez ve

ortezler ile hastalarin fonksiyonel bagimsizhigini artiran saglik hizmeti de sunulmaktadir.

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, eczaci, psikolog ve biyologlardan olusan
bir ekiple Tinaztepe yerleskesinde bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan personel
ve ogrencilere saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica 6grenci ve personele farkl yerlesim alanlarinda
bulunan saglk istasyonlarinda saglik hizmeti veriimektedir. Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler
Unitesinde ayakta tedavi, dis sagligi tani ve tedavileri, biyokimyasal, serolojik, hematolojik,
parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapilmasinin yaninda Universitemizde gida (retim ve servis
hizmetlerinde c¢alisan tim personelin rutin portér testleri de yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ve

calisanlara 6zel bir ekip tarafindan “Sigara birakma danismanli§i” da verilmektedir.

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, 26.07.1991 tarih ve 20941 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Dokuz Eylil Universitesi Kitlphaneler Yo6netmeligi'ne gore
kutiphanecilik galismalarini ylritmektedir.

Merkez Kitiphane, Kaynaklar kampusundaki binasina Nisan 2003’de tasinmistir. Yeni
binaya Fen-Edebiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Mimarlik Fakdiltesi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisi ve Mihendislik Fakulltesinin kitiphane koleksiyonlari eklenmistir.

Fakilte, Yuksekokul ve Enstitilerde aciimis olan birim kitiphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 13 kitiphane bulunmaktadir. 2010 Ocak’ta iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Kitiiphanesi, 2010 Subat'ta Foca Reha Midilli Turizm isl. ve Otel. Yiksekokulu
kitiphanesi acilmistir. Merkez Kiitiphane binasinda 2010 Haziran'da DEU. Avrupa
Dokiimantasyon Merkezi, 2011 Mart'ta Salih Ozbaran Tarih Kitaphdi hizmete baglamistir. 2011
Mart ayinda Seferihisar F. Hepkon Sosyal Bilimler MYO kutlphanesi, 2013 Aralik’ta Bergama
MYO kituphanesi agiimigtir. Ayrica, Tlrkiye Istatistik Kurumu izmir Bélge Mudirliginin
kitiphanesi devir alinarak 2013 yilinda Merkez kutiphanede hizmete sunulmustur. Gazeteci-yazar
merhum Yasar Tufan Aksoy’'un 2206 kitabi Universitemize kazandiriimis ve merkez kiitiiphanede
kullanima acilmigtir. 2015 yilinda Yabanci Diller Kutiphanesi kitaplarinin Merkez Kutiphane devir

islemleri tamamlanmistir.
18.669 m2 alanda 2.550 okuyucu kapasitesiyle hizmet vermektedir.

DEU kutiphanelerinin 2016 yihinda (KASIM 2016 itibari ile) toplam basili kitap sayisi
354.741°dir. 2016 yilinda Elektronik fulltext kitap sayisi 288.812 olup, toplam basih ve e-kitap
sayisi toplamda 643.553°diir.
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2016 yilinda 68 adet Tlrkge basili dergi abonelijine devam edilmektedir. 2016 yilinda
Yabanci Sdreli yayin ihalesine ¢ikilimamig, basili olup da holding kapsaminda abone olunan

dergiler online erisime aciimistir.

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek icin
cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur. 2016 yilinda abone oldugumuz toplam
65 on-line veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik yayin sayisi 53.515 dir. Yayinlara
ulasim kolayligi saglamak tzere “EDS (Ebsco Discovery Services)” ye abone olunmustur. Bdylece

okuyucularimiz tek taramayla butun fulltext dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir.

Merkez Kutuphanenin Konferans ve Gor-igit servisinde bulunan 3 toplanti salonunda,
degisik konularda toplanti ve dersler yapilmaktadir. 2016 yilinda sosyal ve egitim icerikli 66 adet
toplanti (04 KASIM 2016 itibari ile) yapilmistir. Grup ve bireysel calisma odalarinda égrencilere
hizmet veriimektedir. Universiteye yeni gelen égrencilere bir program dahilinde kitiphane tanitim
turlar dizenlenmektedir.

Kutuphanelerimizde 13’u kutiphaneci olmak uzere 59 personel gorev yapmaktadir.
Amacimiz, Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Fakiilte, Enstitli ve Yiksekokullarin égrenci ve
ogretim Uyelerine; 06gretim, 6grenim, arastirma ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli
katuphane materyal ve hizmetlerini saglamaktir. Kutiphanelerimiz, Universite disindaki
arastirmacilarin kullanimina aciktir.

Kutuphanelerimizdeki kitap ve diger materyallerin katalog ve tasnifi yapilip, Uluslararasi

kitliphane otomasyon programi olan Millennium’a kaydedilerek web’de kullanima agilmaktadir.

RFID teknolojisi kutiphane guvenlik sistemimize entegre edilmistir. Radyo Frekansi ile
Tanimlama (Radio Frequency Identification) teknolojisi, radyo frekansi kullanarak nesneleri tekil ve
otomatik olarak tanima yontemidir. RFID’In kitiphanemize kazandiracadi olanaklar asagidaki
gibidir:

RFID Teknolojisi Kitiphane ve arsivlerdeki tim materyallerin;

o Otomatik ve hizli 6ding ve iade islemleri;

e Duzenli ve hizli sayim,

o Kontrolu kolay ve detayl rapor sunabilen guvenli giris-gikis imkani,

o Materyallerin yanlis yerlestirmesi problemi icin kolay ¢6zim, bdlgesel arama ile hizli kitap
bulma imkani,

e Oding ve iade oranlari ve onlarca 6zellestirilebilir raporlama gibi gigli ¢dzimler

sunmaktadir.
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Bu baglamda tim basili kaynaklarimizin bu sistemle uyumlu olabilmesi icin barkodlama

islemlerine devam edilmektedir. Kiitiphanemizde bulunan (¢ ayri salona RFID ile uyumlu 3

glvenlik kapilari yaptiriimistir.

f)

¢)]

DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi
(Dspace Acik Kaynak Kodlu Yazilim)

Erigsim Adresi: http://acikerisim.deu.edu.tr

DEU Acik Arsiv Sistemi Hakkinda

DEU binyesinde Uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin

arsivlenecegi sisteme DEU Acik Arsiv Sistemi denilmektedir.
Amag

Acik Arsiv Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokolii (OAlI — PHM) standartlarina uygun bir

aclk erisim sisteminin kurulmasi,

DEU’nin bilimsel ve entelektiiel birikiminin eksiksiz derlenmesi, uzun dénem korunmasi ve

genis kitlelerin bunlara erigsiminin glivence altina alinmasi,

DEU agik erisim sistemindeki verilerin ulusal ve uluslararasi harmanlama sistemlerince

harmanlanmasinin saglanmasi yoluyla Universite mensuplarinin géranurldgindn artiriimasi,

Universitemiz arastirmacilarinin acik arsivde yer alan bilimsel galismalarinin daha yaygin

kullaniimasi ile daha ¢ok atif almalarinin saglanmasi

Universitemize ait yayinlara erisim kanallarinin artirimasi ile yayinlarin etki faktorlerinin

artinlmasinin saglanmasi

Atama ve yikseltmeler ile diger kurum ici degerlendirmelerde dikkate alinan bilimsel
¢alismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve listelenmesinin

saglanmasi

Universitemizin aragtirma ciktilarinin agik erisim olarak yayinlamasi ile yeni yapilacak

arastirmalarda kamu ve 6zel sektdérden daha fazla proje destegi alinmasinin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢calismalarina katkida bulunmak

Bilimsel iletisimin gelismesine katkida bulunmak

Kapsam

DEU mensuplarinin, Gniversitede galistiklari siire iginde gergeklestirdikleri ve DEU

tarafindan dogrudan ya da dolayl olarak desteklenen tiim akademik ¢alismalarinin DEU Acik Arsiv

Sistemi’'nde argivlenmesini ve bu kaynaklarin tim paydaslara telif haklarina dikkat edilecek sekilde

sunulmasini kapsar.
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http://acikerisim.deu.edu.tr/

DEU Acik Arsiv Sistemi’nin igerigi asagidaki materyallerden olusur;
e Bilimsel dergilerde yayinlanmis makaleler,

¢ Yiiksek lisans ve doktora tezleri,

e Konferans bildirileri,

e Seminer metinleri,

e Teknik notlar,

e Proje sonug raporlari,

o Kitaplar,

¢ Kitap icinde boélimler,

e Patent, tescil edilmis bulus, faydali model belgeleri,
e Acik ders materyalleri,

o Kitaplarin bibliyografik bilgisi.

DEU mensuplarinin DEU disinda gerceklestirdikleri calismalar istedikleri takdirde Acik
erisim sisteminde erisime sunulur. DEU mensuplari, daha énce farkli bir acik erisim sisteminde
arsivlenmis ve internet araciliiyla erisilebilir durumda olan akademik calismalarini da isterlerse

DEU Acik Arsiv Sistemi'nde arsivleyebilirler.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda Turkiye’de; 9 Kasim 2012, 22 Ekim 2013, 21 Ekim
2014, 19-21 Ekim 2015 ve 27 Ekim 2016 tarihleri olmak Gzere toplam 5 tane Ulusal Agik Erigim
Calistaylan yapilmigtir. Bu ¢alistaylardan yola c¢ikilarak kurumsal akademik acik arsivlerin
depolanmasinda kullanilan agik kaynak kodlu yazilim olan ve uluslararasi arenada da tercih edilen
Dspace yaziliminin kullaniimasi énerilmis ve bu dogrultuda Turkiye’deki cogu Universite bu agik
kaynak kodlu yazilimi kullanmaya baslamistir. Olusturulacak olan Kurumsal Akademik Arsivier
araciligi ile toplanmasi, diizenlenmesi, uzun sureli saklanmasi ve YOK Baskanligi'nda kurulacak
Ulusal Akademik Argiv sistemi Uzerinden merkezi olarak harmanlanip ulusal ve uluslararasi tim
kullanicilarin erisimine sunulmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Universitemizde daha &énce
kullanilan DEU Mitos Agik Arsiv sistemimizin yerine Dspace aglk kaynak kodlu yaziliminin
kullaniimasina karar verilmigtir. 2015 yili icerisinde Dspace Agik Kaynak Kodlu yazilima onceki

sistemde (Mitos) yer alan veriler aktarilmigtir. Aktarilan veriler asagidaki tabloda mevcuttur:
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Dspace'e Eklenen DEU Makale Takip Tablosu

. . Sisteme DEU
Dergi S|§t(_eme Girilen Dergllerlndgkl
S. No Dergi Adlar Yayin Girilen Makalelerin
Baslangic1 | Baslangic¢ son Dspace Aktarilan
Say1
Toplam Sayilari

1 | DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 1992 1992 2013 650
2 | DEU Denizcilik Fakiiltesi Dergisi 2009 2009 2014 49
3 | DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1980 1980 2013 413
4 | DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 1986 1986 2014 752
5 | DEU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1983 1983 2014 499
6 | DEU isletme Fakiiltesi Dergisi 2000 2000 2013 89
7 | DEU Miihendislik Fakiiltesi Dergisi 1999 1999 2013 326

8 | DEU Tip Fakiiltesi Dergisi 1984 1984 2013 1078
9 | DEU GSF Yedi:Sanat,Tasarim ve Bilim Dergisi 2007 2007 2014 103
10 | DEU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 2012 2012 2013 21

Fakiilte Makale Toplam 3980
11 [DEU Cagdas Tiirkiye Tarihi Arastirmalar1 Dergisi 1991 1991 2014 352
12 | DEU Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi 2010 2010 2014 113
13 | DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 1999 1999 2014 426
14 | DEU Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi 2008 2009 2014 166

Yiiksekokul-Enstitii Makale Toplam 1057

MAKALE GENEL TOPLAMI 5037

Dspace'e Eklenen DEU TEZ Takip Tablosu
TEZ GENEL TOPLAMI 5721
DSPACE GENEL VERI TOPLAMI 10758
DEU akademisyenlerinin  DEU uzantili web sayfalarina koyduklari akademik

¢alismalarinin tamamina yakininin tam metinleri ile birlikte Dspace yazilimina aktariimasi
disunulmektedir. Ve boylelikle, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi arenada daha da
gorunarlaga artacak, yapmis olduklar c¢alismalari gun ylzune c¢ikacak ve akabinde de
calismalarina yapilacak olan atif sayilari artacaktir. Ayrica, arsiv tim dunya agik erisim sistemleri
ile entegre cgalisacag! igin, burada yer alan akademik g¢aligsmalarin gorunurlida, yayinlarin atif

sayilari ile birlikte DEU’niin siralamasinin 6nemli 6lgiide artmasi beklenmektedir.

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylil Universitesi Saglhk, Kiltir ve Spor Dairesi

Baskanhgrna bagl olarak Universitemiz ve 6grencilerin katihmiyla gergeklestirilecek sosyal hizmet

projelerini yasama gecgirmek amaciyla kurulmustur.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz dgrencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Gniversite ve kamuoyu arasinda kopru

olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgina bagl “Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferinisar — Urkmezde 14 dénim arazi Uzerine
1986 yilinda, Dokuz Eyliil Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine
hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baglatilan yeniden yapilandirma c¢alismalari ile tesisimiz,

Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolunda da ilerlemektedir.

Ogrenci ve (niversite akademik ve idari personel, diger kamu kuruluslari, diger Universite
ogrencileri ve mensuplarina hizmet vermekte olan Doganbey/Payamli Dinlenme Tesislerinin her
blogunda 24 oda bulunmaktadir. Toplam 136 yatak kapasitesi olan tesiste gerektiginde ek yataklar

ile birlikte 216 kigiye kadar hizmet verebilmektedir.

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz ddrenciler ile basarili olan 6égrenciler yemek

bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle érgiin egitim 6grencilerinin yararlandigi yemek bursu
Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhdrna bagh olan yemekhanelerden vyararlandirilarak

verilmektedir. 2016 yilinda burs kapsaminda 160.000 6gun yemek verilmigtir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13, 14 ve15’inci maddelerinde Universitenin
Yoénetim organlari; Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Rektore
yardimci olmak UGzere Universitenin aylikli profesdrleri arasindan atanan t¢ Rektér Yardimcisi ile

idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de ydénetim kadrosu iginde yer almaktadir.

Universite ydnetim kademesi iginde yer alan Rektor, Rektdor Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmistir.
Buna gore:
Rektor; Universite 6gretim Uyelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar arasindan,

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesoérleri arasindan, 5 yillik sure igin Rektor

tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yoénetim kurulunun goértsu

alinarak Rektor tarafindan atanmaktadir.
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Tdrk kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile olusturulan yeni mali sistemde, merkeziyetci bir yapilanmadan vazgecilerek bitce ve
mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Butge Dairesi Baskanliklari
ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliklari kapatiimis ve her iki dairenin gérev ve
sorumluluklari ile mali yonetim reformunun tanimladigi yeni gorevleri yerine getirmek Uzere kamu
kurum ve kuruluslarinin blinyesinde Strateji Gelistirme Bagkanlik/Daire Bagkanlik/Mudurltkleri
kurulmus ve kanun ile ongorulen mali yonetim ve kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis

edilmigtir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali sisteme

kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve surecler ise agagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yonetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il dzel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektoriin tst yénetici oldugu
belirtimis ve devaminda ise Uust yoneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotluye
kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu oldugu ile Gst yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciigiyla yerine getirecekleri

dizenlenmigtir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun olarak
5018 sayili Kanun ile tanimlanmig olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu kaynaklarinin
belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yontem ve suregleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin kamu kurum ve
kuruluglari diizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce saglanan muhasebe ve 6n mali kontrol
hizmetleri ile ic denetimden olustugu gorulmektedir. Mali kontrol sistemine ait resmi daha net
gorebilmek icin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, i¢ denetim ve dis
denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi stregler ile bu sireclerin olusumuna katkisi bulunanlarin

da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi bltgeyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en Ust yodneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile

duzenlenmektedir. Harcama yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
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devrine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanli§i tarafindan tespit edildigi sekilde Dokuz Eylul

Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya konulmustur.

5018 saylh Kanun ve ikincil mevzuatta duzenlendigi Uzere, butcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkin
oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, sdresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle gdrevli olanlara iligkin bilgiler yer
almasi gerektigi duzenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumlu Kilinmistir.

“Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu goérevi yiritmekle goérevlendirilen
yetkililerce, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yurutiulmektedir.

Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 33.maddesi hukumlerine dayanilarak Maliye Bakanlidrnca hazirlanan “Merkezi

oy

Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile dizenlenmigtir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”

hdkudmleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu cergevesinde yurutulmektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iliskin is ve islemlerin usullerinin
belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@inca hazirlanan, “Dokuz
Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”’, “Dokuz Eyliil Universitesi Mali islemler
Sire¢ Akis Semasi” ile dn mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve igslemleri belirleyen Rektorllk

Onay1 uygulamaya konulmustur

i¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére ydnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence saglama ve danigmanlik faaliyeti
oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢c denetimin st ydnetici tarafindan atanan i¢ denetgiler

tarafindan yapilacagi belirtilmigtir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu gergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi ve

sonuglarinin Tarkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.
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5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢c denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetciler, dis denetim ise Sayistay Bagkanligi tarafindan
gereklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan
yapilan ve dogrudan temin limitini asan tiim satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde

olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gergeklestiriimektedir.

Universitemizin 2016-2020 yillarini kapsayan Uciincli dénem Stratejik Planinda, 3 adet
Stratejik Amag ile bunlara bagli 16 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Bu Hedeflerimiz, 3 ana Amag
altinda asagidaki gibi siralanmaktadir.

BILIMSEL VE YENILIKCI (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.1 insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttiriimasi

1.2  Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
geligtiriimesi

1.3  Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢ciktilarin artiriimasi
14 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistiriimesi

15 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilikgi politikalarin belirlenmesinde

proaktif roliin ve gériindirligdn geligtiriimesi
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EGITiM VE OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

2.1 Dokuz Eylil Universitesi’ni daha nitelikli Sgrencilerin tercih etmesinin

saglanmasi

2.2 Egitim égretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
2.3 Ogretim (iyelerinin editici niteliklerinin gelistirimesi
2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

ic VE DIS PAYDASLARLA ETKILESIM VE TOPLUMSAL HIZMET KALITESININ
GELISTIRILMESI

3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistiriimesi

3.2  Kurum ici iletisim ve igbirliginin ve i¢c paydaslarin aidiyet duygusunun
geligtiriimesi

3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin geligtirilmesi
3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢calisma kosullarinin geligtiriimesi
3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistiriimesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiirtilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
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Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden 2016 yili
icin dncelikli olarak uygulamaya konmasi digtnulen temel politika ve hedefler; hilkimet politikalart,
orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bltgce imkanlari géz 6ninde alinarak su sekilde

belirlenmigtir.
Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilikgi (Inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Stratejik Hedefler

1.1 insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

1.2 Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin

gelistiriimesi
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedefler

2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli Sgrencilerin tercih etmesinin

saglanmasi
2.2 Egitim égretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
24 Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

Stratejik Amag 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin

Gelistirilmesi.
Stratejik Hedefler
3.1 Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin geligtiriimesi

3.2 Kurum i¢i iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaglarin aidiyet duygusunun

gelistiriimesi
3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin geligtirilmesi
3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢calisma kosullarinin geligtiriimesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (izere siirdiirtilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFLERI

ve KAYNAK [HTIYACIH
TABLOLARI




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (1)

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

idare Adi

1-Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin GelistirilmesiBilimsel ve Yenilikgi
Amag (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

karsilanacaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ihtiyaci olan
makine, techizat ve donanim gereksinimi

2016 yilinda ingaati tamamlanacak olan binanin Niikleer Manyetik Rezonans Spektroskopisi NMR, Orbitrap GC-MS/MS Sistemi, 3D Dijital Mikroskop gibi teknik cihaz ve
sarf malzeme gereksinimleri karsilanacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 [Akredite Merkezi Laboratuvar sayisi Sayi [ 2 1 1

2 [Akredite laboratuvar, test/yéntem savisi [Sayi [ 7.687] 7.800] 7.900

3 [ihtiyaclarin karsilanma yiizdesi. [Yiizde [ 0] 0] 100
Alimi planlanan teknik cihaz ve donanimin karsilanma orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Donanim Faaliyeti 3.500.000 0 3.500.000

Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (2)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1-Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin GelistirilmesiBilimsel ve Yenilikgi
Amag (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma faaliyetlerine verilen maddi destek
ve desteklenen proje sayisi arttirillacaktir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma projeleri komisyonunca desteklenmesine karar verilen Bap projelerinin tamamlanmasi icin verilen kaynagin kullanimina devam

edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 |BAP destekli proje sayisi Say! | 107 100 100

2 |Bi|imse| Aragtirma Projelerine verilen destek tutari |Mi|yon TL | 18| 16| 14
Bilimsel arastirma projelerinin biitge blyukltkleri

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Proje yiritme faaliyeti 14.357.000 0 14.357.000
Genel Toplam 14.357.000 0 14.357.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (3)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin GelistirilmesiBilimsel ve Yenilikgi
Amag (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve
uluslararasi rekabet yetenegini arttiracak programlar

gelistirilecektir.

Biyomedikal arastirmaci yetistirme projesi kapsaminda siirdiiriilen galismalara devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim Savi
programi sayisi (Lisans ve lisansisti dersler disindaki teorik kurslar) Y 15 18 21

2 Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim Sayi
programlarina katiimci sayisi Y 300 360 420

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Proje Yiriitme Faaliyeti 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (4)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag 2- Egitim ve Oretim Kalitesinin Geligtirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

2.3- Ogretim lyelerinin egitici niteliklerinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Ogretim elemanlanimizin  bilimsel faaliyetleri ile
akademik calismalarinin sayisini artirma amaciyla
ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara katihmlarinin tesvik
edilmesi saglanacaktir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasina yonelik deneyim kazanmasi amaciyla ulusal ve

uluslararasi degisim programlarina katilimi 6zendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
Arastirma amagh degism programlariyla yurtdisina giden 6gretim
Say!
elemani sayisi 15 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 1.088.000 0 1.088.000
Genel Toplam 1.088.000 0 1.088.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (5)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag 2- Egitim ve Oretim Kalitesinin Geligtirilmesi

1.1- Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
Hedef kapasitesinin arttiriimasi

2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelitirilmesi

Performans Hedefi

Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artinlmasina Yoénelik
Destegin Siirdiiriilmesine devam edilecektir.

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak igin kitiiphane olanaklarini ve erisimi siirekli iyilestirme galismalari siirdirilecektir. Bu amagla tniversitemiz kiitiiphanelerindeki

basili ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi, gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Kiitiiphane basili kaynak sayisi Sayl | 353.587 380.000 410.000
2 |KUtUphane elektronik veri tabani sayisi |Say| | 65| 72| 80
3 |KUtUphane Oryantasyon programindan yararlanan 6grenci sayisi |Say| | 4.427| 4.000| 4.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kutuphanecilik Faailiyeti 2.845.000 0 2.845.000
Genel Toplam 2.845.000 0 2.845.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (6)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Ama 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
s 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
1.1- Insan kaynagdinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttiriimasi
Hedef 2.3- Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

3.2- Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve ig paydaslarin aidiyet duygusunun

geligtirilmesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu giiglendirecek
calismalar yapilacaktir.

Calisanlarin Profesyonel Gelisimini ve Calisma Yasamindan Memnuniyetini Artirmak igin Hizmet ici Egitimin Siirdiriilmesi ve idari Hizmetlerin lyilegtirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 |idari personelin kurum kdiltiiriinden memnuniyet diizeyi Oran | 62 62 66
Universiteye yeni katilan aragtirmacilar icin diizenlenen {niversitenin
2 Say!
arastirma altyapisini tanitan oryantasyon program savisi 1 1 1
Universiteye yeni katilan aragtirmacilar igin diizenlenen Gniversitenin
3 |aragtirma altyapisini tanitan oryantasyon programlarina katimci Say!
savis| 320 376 432
4 |Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi Yiizde 64 64 67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Personel egitim faaliyeti 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (7)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

ileri Biyomedikal Ar-ge projesi kapsaminda AB ile
teknik ve idari olarak uyumlu Biyobankalarin
kurulmasi ve yurtdisina bagimh oldugumuz
teknolojilerin iilkemizde gelistirilebilmesi.

Tleri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin kurulumunun tamamlanmasini saglayacak satin alma ve donanim kurulum faaliyetlerinin sirdriilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yizde | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Satin Alma Faaliyeti 3.020.000 0 3.020.000
Genel Toplam 3.020.000 0 3.020.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (8)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Ulkemizde giin gectikce artan biiyiikk deney hayvan
Performans Hedefi altyapilarina olan gereksinimin karsilanmasi amaciyla
kurulan tesisin insaat calismalarina baslanacaktir.

Biiyik Deney Hayvanlari Aragtirma Altyapisi projesi kapsaminda 2016 sonu ve 2017 yillar iginde temel kazi ve kaba insaatin baglanmasi ve bitirilmesi 6ngoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |insaat Faaliyeti 1.070.000 0 1.070.000
Genel Toplam 1.070.000 0 1.070.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (9)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda
Ege denizinin yani sira Marmara ve Karadenizdeki
sulalti kiiltiir varliklan ile dogal kaynaklarin tespiti
calismalan siirdiiriilecektir.

Performans Hedefi

Projenin yuritilmesi igin ihtiyag duyulan teknik ekipmanin alim galismalarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 [Proje 6denegi artis orani Yiizde | 0 0 33
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Proje Yiriitme Faaliyeti 1.650.000 0 1.650.000
Genel Toplam 1.650.000 0 1.650.000

45



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (10)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi

2.1- Dokuz Eyliil Universitesi'ni daha nitelikli égrencilerin tercih etmesinin

Hedef M
saglanmasi
Performans Hedefi Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etkinligi arttinlacaktir
Universitemizin tanitimasina yénelik programlar hazirlanacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 |Tan|t|m yapilan orta6grenim kurumu sayisi Sayi | 30 20 20
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigi araciligiyla yapilan

2 |Kat|||m gosterilen tanitim fuar sayisi |Say| | 25| 15| 15
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigi araciligiyla yapilan

3 |Universitemize ilk tercihi ile yerlesen 6grenci sayisi |Say| | 2.337| 2.360| 2.390

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tanitim Faaliyeti 362.000 0 362.000

Genel Toplam 362.000 0 362.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (11)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Akredite olan program sayisini arttirarak Egitim
Performans Hedefi Ogretimin Uluslararas standartlara ulasmasi
saglanacaktir.
Akademik birimlerimizde akredite olan programlarin sayisinin arttirimasina galisilacak ve amaca yonelik hizmet veren kuruluglarla isbirligine gidilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birinm 2015 2016 2017
1 |Akredite program sayisi Say! | 13 3 3
Akademik birimler tarafindan akreditasyonu saglanan program sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Akreditasyon Faaliyeti 87.000.000 0 87.000.000
Genel Toplam 87.000.000 0 87.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (12)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi

Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaglarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

arttirmak

Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine Katki
Saglanmasi igin I¢ ve Dis Paydaslara Sunulan Kurs,
Sertifika Programi Gibi Egitim Programlarinin Sayisini

DESEM'in i¢ ve dis paydaslara yonelik sundugu yasam boyu 6grenme programlari gesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Ya§am boyu egitim programi sayisi Sayi | 50 53 56
2 |Ya§am boyu egitim programi katilimci sayisi Say! | 1.174 1.200 1.240
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler 515.000 0 515.000
Genel Toplam 515.000 0 515.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (13)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Oretim Kalitesinin Gelitirilmes
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Artirmak.

Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim Imkanlarini

Uzaktan egitim programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. Ayrica kampiis ve siniflardaki teknolojik donanim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Tekno|oji tabanli 6grenim ydnetim sistemi ile desteklenen ders sayisi |Adet | 250 270 290
2 |Uzaktan Egitim programlari mezun sayilari Say! | 827 1.162 1.497
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 87.000.000 0 87.000.000
Genel Toplam 87.000.000 0 87.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (14)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Egitim Olanaklarinin etkinligini arttirmak amaciyla
Performans Hedefi ogrencilerin  Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan daha fazla yararlanmasi
saglancaktir.
Lisans ve lisanstistti 6grencilerin, 6grenci dedisim programlarina katiimi saglanacaktir.
Bununla birlikte glincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birinm 2015 2016 2017
1 |Yeni agilan program sayisi Sayi 38 20 20
2 |Yeni acilan ders sayisi Say! 1.677 800 800
3 |Ulusal 6grenci degisim olanaklarindan memnuniyet dizeyi Oran 60 60 65
4 |Uluslararasi 6grenci degisim olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 59 59 65
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 87.000.000 1.895.000 88.895.000
Genel Toplam 87.000.000 1.895.000 88.895.000

50



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (15)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin geligtirilmesi

Performans Hedefi

projelendirme calismalari yapilacaktir.

Derslik ve laboratuvar acigimi karsilayacak yeni

Cesitli Unitelerin etlid projesi kapsaminda calismalara devam edilecektir,

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Etiit - Proje Isi 98.000 0 98.000
Genel Toplam 98.000 0 98.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (16)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 2- Egitim ve Oretim Kalitesinin Gelitirilmes
2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelitirilmesi

Hedef A - A B
2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Sunulan Egitim Hizmetinin
yonelik Fiziki Alanlar

iyilestirmek.

kalitesini
ve Teknolojik Alt Yapiyi

arttirmaya

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini Tyilestirilecektir. E§itim sektdriinde Muhtelif isler Projesi
Kapsaminda egitim amagl kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onarimi yapilacak, yeni kurulan okullar ile merkezlerin donanimsal ihtiyaglari karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birinm 2015 2016 2017

Ogrencilerin egitim 6gretim altyapisi olanaklarindan memnuniyet 0

diizeyi ran 58 58 59
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti 11.500.000 0 11.500.000
Genel Toplam 11.500.000 0 11.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (17)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitenin sundugu egitim ve 6gretim kapasitesinin
a}_rtlrllmaﬂ amaciyla Programlarin Yapisina Uygun
Ogrenme Ortamlari ve Mekanlari Gelistirmek

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda yabanci diller yiiksekokulu binasinin insaat calismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 |Yabanci Diller Yiiksekokulu bina ingaati tamamlanma orani Yizde | 33 44 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Insaat Faaliyeti 7.000.000 1.750.000 8.750.000
Genel Toplam 7.000.000 1.750.000 8.750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (18)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi

Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
2.4- Egitim Ogretim altyapisinin geligtirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaglarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Engellilerin Egitime Erisiminin Artirlimasi

Engelliler igin gerekli altyapi diizenlemeleri yapilarak aldiklari hizmet orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Engellilerin egitim 6gretim desteklerinden memnuniyet dizeyi. Yiizde | 54 54 57
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Altyapi Uyumlagtirma Faaliyeti 763.000 0 763.000
Genel Toplam 763.000 0 763.000

54



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (19)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Geligtirilmesi
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.

Hedef 2.5- Ogrencilerin grenme istek ve kapasitelerinin geligtirilmesi
3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

ortamlarin olusturulmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin spor gereksinimlerini kargilamak igin
Performans Hedefi mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve gesitli sportif|

Tinaztepe Yerleskesi Atletizm Pisti ve Futbol Sahasina Aydinlatma Yapilmasi ve Tinaztepe Yerleskesi Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 10 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Spor Tesisi insaat ve Bakim Faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (20)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaglarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi,
Kalitesinin ve Etkinliginin Artinlmasi.

Hastane Reorganizasyonu Projesi kapsaminda Hasta Memnuniyetini On Plana Alan Saglik Kurumu Kimligini Strdiirerek Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi icin

yeni alanlar yapmak ve mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 0 33

2 |Sa<j||k Hizmeti Memnuniyet Diizeyi Yiizde | 84 84 85
Yatan hasta ve hasta yakinlarina yonelik hizmet kalitesinden memnuniyet diizeyi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Hastane Hizmetlerinin Iyilestirilmsi 87.008.000 0 87.008.000

Genel Toplam 87.008.000 0 87.008.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (21)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
3.1- Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

Hedef 3.6- ic ve dis paydaglarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universite hastenemizde hastalarimiza daha hizli ve
kaliteli tedavi imkanlan saglamak amaciyla Saghk
Sektorii Muhtelif isler projesi kapsaminda tibbi cihaz
alimlan gergeklestirmek.

Saglik Sektorii Muhtelif isler projesi kapsaminda Universite Hastanesinin topluma sundugu hizmet kalitesini gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan tibbi cihaz ve malzeme

alimlarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017

1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 0 100

2 |Sa§jl|k Hizmeti Memnuniyet Dizeyi Yiizde | 84 84 85
Yatan hasta ve hasta yakinlarina yonelik hizmet kalitesinden memnuniyet diizeyi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Tibbi Cihaz Satinalma Faaliyeti 7.000.000 0 7.000.000

Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (22)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
3.2- Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

Hedef geligtiriimesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini
artirmak ve ferah calisma ortamlan

Kurumsal Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek.

yaratarak

Tinaztepe yerleskesinde ingaat! devam eden yeni rektorliik binasinin geligimi igin derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda galismalara devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |a|tyap| tamamlanma ytiizdesi Yizde | 0 80 90
|Akademik personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden lOran | | |
memnunivet diizevi 58 58 64
|idari personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran | ‘ |
memnunivet diizeyi 59 59 64
4 |Akademik personelin sosyal olanaklardan memnuniyet diizeyi |YUzde | 54| 54| 60
5 |idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet diizeyi |YUzde | 54| 54| 57
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |insaat Faaliyeti 8.000.000 0 8.000.000
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (23)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Ogrencilerin diizenledigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirmak iin destek saglanacaktir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin malzeme

ve ekipman destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [Ogrenci Kuliip ve topluluklari basina diisen etkinlik sayisi Say! | 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kultiir-Spor Faaliyeti 895.000 895.000
Genel Toplam 895.000 0 895.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (24)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

arttinlacaktir.

Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal destekler

Ogrenciye Sunulan Barinma ve Beslenme Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve Gelistiriimesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |('§g”jrencilerin yemekhane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran | 60 60 61
2 |Yurt olanaklarindan memnuniyet diizeyi |Oran | 54| 54| 57
3 |Yar| zamanl calisan 6grenci sayisi |Say| | 350| 360| 370
4 |Finansa| destek ve burslardan memnuniyet diizeyi |YUzde | 52| 52| 56
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Beslenme ve Barinma Faaliyeti 23.642.000 0 23.642.000
Genel Toplam 23.642.000 0 23.642.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (25)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim, sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetleri iyilestirmek
amaciyla altyapi gelistirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Kampiis altyapisi projesi kapsaminda Yerlegkelerin Alt Yapisini iyilestirme ve Giizellegtirme faaliyetleri yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yiizde | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ingaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 2.900.000 0 2.900.000
Genel Toplam 2.900.000 0 2.900.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (26)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak
ve Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii araciligi ile mezun ve okuya dgrencileri is hayatina hazirlayacak olan kariyer danismanligi, kogluk, mentorluk ve

is yasamina hazirlik egitimleri gibi calismalar yapmak. Ogrenciler ile is diinyasini bir araya getiren kariyer giinleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |i§ yasamina hazirlik egitimleri sayisi Say! | 15 15 15
2 |i§ yagamina hazirlik egitimlerinden yararlanan dgrenci sayisi |Say| | 1.390| 1.500| 1.500
3 |UIusaI kapsamda yapilan staj sayis| |Say| | 9.675| 9.900| 10.200
4 |UIusIararaS| kapsamda staj yapan égrenci sayisi |Say| | 40| 20| 20
5 |C)§rencilerin kariyer gelistirme hizmetlerinden memnuniyet diizeyi |Oran | 61| 64| 67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kariyer Planlama Faaliyeti 140.000 0 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (27)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim
onarim ihtiyaglarinin  mevcut
karsilanmasi saglanacak ayrica binalarin yangin
yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine uygun hale
getirilmesi galismalan yapilacaktir.

odenek dahilinde

Bilyilk Onarim projesi kapsaminda Universitemizin yil icindeki ihtiyag onceliklerine gore, muhtelif bina, derslik ve yurtlar ile hastane bina ve tesislerinin idame ve

yenileme isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 |Tamamlanma orani Yizde | 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Buyik onarim kapsaminda ingaat faaliyeti 6.000.000 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (28)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortaminin
olusturulmasi icin giivenlik ve temizlik hizmetlerinin

etkinligi arttinlacak.

Universitemiz 6grencileri ile personeline huzurlu-kaliteli bir egitim ve calisma ortami saglamak (izere kampislerimizin giivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinligi

arttinlacaktir. Bu kapsamda ihtiyag duyulan cihaz ve tesisatlar gozden gegirilecek, gerekli malzeme temini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birinm 2015 2016 2017
|Akademik personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran
memnunivet diizevi 58 58 64
|idari personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran |
memnunivet diizeyi 59 59 64
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Temizlik ve Glvenlik Hizmet Faaliyeti 18.739.000 0 18.739.000
Genel Toplam 18.739.000 0 18.739.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (29)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 3- i ve Dis Paydaglarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelitirilmesi.
Hedef 3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizde akademik ve idari personelin calisma
kosullarimi  iyilestirmek ve idari
yiiriitiilmesini saglamak igin gerekli makine, teghizat
ve biiro mobilyasi vb. satin alma sayisini artirmak

faaliyetlerin

Konforlu ve ergonomik galisma sartlarini saglayacak olan makine, teghizat ve biiro mobilyasi satin alma islemleri gerceklestirilecektir.

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Satin alma artig orani Yizde | 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Satinalma Faaliyeti 856.000 856.000
Genel Toplam 856.000 0 856.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (1)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Merkezi Arastirma Laboratuvarmin ihtiyaci olan makine, techizat ve
donanim gereksinimi karsilanacaktir.

Faaliyet Ad1

Donanim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesine katki saglayacak olan Merkezi
arastirma laboratuvarinin kurulmasi tamamlanarak donanmim eksiklikleri giderilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
E _c:‘j Doner Serm.aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

66




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (2)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilimsel arastirma faaliyetlerine verilen maddi destek ve desteklenen proje
sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje yiiriitme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP siireglerinin gelistirilip ulusal ve uluslararasi biiyiik olcekli bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.357.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.357.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.357.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (3)

idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

3 - Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve uluslararasi rekabet

Performans Hedefi yetenegini arttiracak programlar gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Proje Yiiriitme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Projesi kapsaminda arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlari gelistirilecek, katitlimcilarin egitim ihtiyaclar: karsilanacak, egitim amach kullanilacak cihaz ve malzemeler
temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E _c:‘j Doner Serm.aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (4)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim elemanlarimzin bilimsel faaliyetleri ile akademik ¢alismalarimn
sayisin1 artirma amaciyla ulusal ve uluslararasi degisim programlar: hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara katihmlarmnin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz dgretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasina
yonelik deneyim kazanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimi ozendirilecektir. Yolluk
odemeleri kalemine koyulan biitce odenekleri dahilinde yurtici ve yurtdisi goreviendirmeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.088.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.088.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.088.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (5)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artirllmasina Yonelik Destegin Siirdiiriilmesine
devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanecilik Faailiyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Bilgi ve belgeye erisim icin teknolojik altyap: kalitesini gelistirmek. DEU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tiim akademik kaynaklarin arsivlenecegi sistem olan ve Ust Veri Harmanlama Protokolii standartlarina uygun
gelistirilen bir acik erisim sisteminin kurulmasi islemlerini yiiriitmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 844.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 329.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.845.000,00
z ., |Doner Sermaye 0,00
A ®©
Pl % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.845.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (6)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Kurum Kiiltiirii ve aidiyet duygusunu gii¢lendirecek ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Personel egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik ve idari personelin is yasamina uyumunu saglayacak oryantasyon ve egitim calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
Z. ., |Doner Sermaye 0,00
A ®©
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (7)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 1leri Biyomedikal Ar-ge projesi kapsaminda AB ile teknik ve idari olarak
uyumlu Biyobankalarin kurulmasi ve yurtdisina bagimh oldugumuz
teknolojilerin iilkemizde gelistirilebilmesi.

Faaliyet Ad1

Satin Alma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin teknolojik altyapisini iyilestirecek donammsal ihtiyaglari ile laboratuvar
malzemelerinin satin alma faaliyetini siirdiirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.020.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.020.000,00
z ., |Doner Sermaye 0,00
A ®©
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (8)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ulkemizde giin gectikge artan biiyiik deney hayvan altyapilarina olan
gereksinimin karsilanmas1 amaciyla kurulan tesisin ingaat calismalaria

Faaliyet Ad1

Insaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Biiyiik Deney Hayvanlari Arastirma Altyapisi projesi kapsaminda 2016 sonu ve 2017 yillari icinde temel kazi ve kaba
insaatin baslanmasi ve bitirilmesi ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.070.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.070.000,00
E;. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.070.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU (9)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Sualt1 Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda Ege denizinin yam
sira Marmara ve Karadenizdeki sulalt1 kiiltiir varhklar ile dogal kaynaklarin
tespiti caliymalan siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Proje Yiiriitme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Projenin yiiriitiilmesi icin ihtiya¢ duyulan teknik ekipmanin alim ¢calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.650.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt i¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.650.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU (10)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yénelik Yapilan Tanitim
Faaliyetlerinin Etkinligi arttirilacaktir

Faaliyet Ad1

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ozel tanitim etkinlikleri diizenlemek ve iiniversite tantim fuarlarina katilum gerceklestirmek. Bu amacla iiniversitemizi
tanitan el afisleri ve brogsiirler hazirlayp hedef kitle olan dgrencilere yonelik tanitim giinleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 162.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 362.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt [¢i 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 362.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (11)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Akredite olan program sayisii arttirarak Egitim Ogretimin Uluslararas
standartlara ulasmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Akreditasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim standartlarinin ve kalitesinin arttirilmast amaciyla akademik birimlerimizde akredite olan programlarin sayisini
arttirmak. Bu amacla hizmet veren kuruluglarla isbirligine gitmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 87.000.000,00
o Doner Sermaye 0,00
-] Ee—
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 87.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapimn Gelisimine Katki Saglanmasi igin ¢
ve Dis Paydaslara Sunulan Kurs, Sertifika Programm Gibi Egitim Programlarinin
Sayisim arttirmak

Faaliyet Ad1

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.07.59 - DIGER MERKEZLER

DESEM'in i¢ ve dig paydaslara yéonelik sundugu, mesleki egitim ve kisisel geligim gibi yasam boyu égrenme programlari
cesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 396.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 74.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 515.000,00
E;. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 515.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim Imkanlarim Artirmak.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

38.13.05.01 - iZMIiR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.13.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU,

38.13.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Egitim faaliyetleri kapsaminda yeni Uzaktan Egitim Programlari gelistirmek. Bu amagla ders konusu malzemelerin
hazirlanmasi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve egitimi verecek personelin yetistirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

87.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
87.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Egitim Olanaklarinin etkinligini arttirmak amaciyla 6grencilerin Ulusal ve
Uluslararasi Degisim Programlarindan daha fazla yararlanmasi saglancaktir.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlart kapsaminda diger iiniversiteler ile egitim amacl igbirliklerini gelistirmek.
Ogrencilere bu konularla ilgili danismanlik ve yonlendirme hizmeti sunmak. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak yeni ders ve egitim programlar: gelistirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 87.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt i¢i 35.000,00
2 * [Vurt Digs 1.860.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.895.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 88.895.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Derslik ve laboratuvar acigim karsilayacak yeni projelendirme ¢alismalar:
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Etiit - Proje isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cegitli iinitelerin etiid projesi kapsaminda ¢alismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

98.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

98.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

98.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Sunulan Egitim Hizmetinin kalitesini arttirmaya yonelik Fiziki Alanlar1 ve
Teknolojik Alt Yapiy: Tyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti

38.13.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3030906 _ Bi1.Gi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim sektoriinde Muhtelif Isler Projesi Kapsanuinda egitim amach kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve
onarumini yapmak, yeni kurulan okullar ile merkezlerin donamimsal ihtiyaglarint karsilamak. Bilgisayar yazilimlarini

giincellemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 11.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.500.000,00
Z. ., |Doner Sermaye 0,00
= - —
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin sundugu egitim ve 6gretim kapasitesinin artirilmasi amaciyla
Programlarin Yapisina Uygun Ogrenme Ortamlar1 ve Mekanlar1 Gelistirmek

Faaliyet Ad1

ingaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

calismalar: devam edecektir.

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda Tinaztepe kampiisiindeki Yabanci Diller Yiiksekokulu binasimin insaat

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
E x Doner Sermaye 1.750.000,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (18)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Altyap1 Uyumlastirma Faaliyeti

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Engelliler icin gerekli altyap: diizenlemeleri yapilarak aldiklart hizmet orani artirdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 763.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 763.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 763.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Ogrencilerin spor gereksinimlerini karsilamak icin mevcut spor tesislerinin
yenilenmesi ve cesitli sportif ortamlarin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Spor Tesisi insaat ve Bakim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiizme Havuzu Yapimas:.

Tinaztepe Yerleskesi Atletizm Pisti ve Futbol Sahasina Aydinlatma Yapilmasi ve Tinaztepe Yerleskesi Yart Olimpik Kapali

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Topluma Sunulan Saghk Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi, Kalitesinin ve
Etkinliginin Artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Hastane Hizmetlerinin Iyilestirilmsi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Hastane Reorganizasyonu Projesi kapsaminda Hasta Memnuniyetini On Plana Alan Saglk Kurumu Kimligini Siirdiirerek
Saghk hizmetlerinin etkili sunulabilmesi icin yeni alanlar yapmak ve mevcut fiziksel mekanlari iyilestirmek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

33.769.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

9.982.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

257.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

43.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

87.008.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt [¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

87.008.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Universite hastenemizde hastalarimza daha hizh ve Kkaliteli tedavi imkanlar:
saglamak amaciyla Saghk Sektorii Muhtelif isler projesi kapsaminda tibbi cihaz
alimlar gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1

Tibbi Cihaz Satinalma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Saghk Sektorii Muhtelif Isler projesi kapsaminda Universite Hastanesinin topluma sundugu hizmet kalitesini gelistirmek
amaciyla ihtiya¢ duyulan MR gibi tibbi cihaz ve malzeme alimlarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini arttirmak ve ferah
calisma ortamlar yaratarak Kurumsal Aidiyet Duygusunu Giiclendirmek.

Faaliyet Ad1

ingaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Tinaztepe yerleskesinde insaati devam eden yeni rektérliik binasinin gelisimi icin derslik ve merkezi birimler projesi
kapsaminda calismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Siirdiiriilmesi/
ve Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kiiltiir-Spor Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin etkinlik ve faaliyetlerini artirmak. Bu amacla égrenci kuliiplerinin ihtivac duydugu
donanimlari temin etmek, iiniversite iginde ve iiniversiteler arasi turnuvalar diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 895.000,00
E _c:‘j Doner Serm.aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 895.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal destekler arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Beslenme ve Barinma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane ve yurt hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek. Bu amagla yemekhanelerin eskiyen donanimlarint yenilemek,
mutfak ve yemekhanelerin tadilatlarini yapmak. Yurtlarin eskiyen mefiusat ve demirbag malzemelerini yenilemek.
Ogrencileri ekonomik olarak destekleyecek olan kismi zamanli calisma programlar: gelistirmek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

11.890.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

2.217.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.535.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

23.642.000,00

E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
=V

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 23.642.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

25 - Egitim, sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetleri iyilestirmek amaciyla altyap:

Performans Hedefi gelistirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1 ingaat ve Altyap1 Diizenleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Altyapist Projesi kapsaminda Inciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin diger yerleskelerinin
de altyapu iyilestirme ve ihale calismalari siivdiiriilecektir. Dogalgaz Déniisiim, Elektrik Hatti, Kampus I¢i yol,
Kanalizasyon hatti, Peyzaj, Su Isale hatt, Telefon hatti, kampiis ici yaya yolu sundurma calismalart yapilacaknir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.900.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarin Sayisim Artirmak

Faaliyet Ad1

Kariyer Planlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kariyer damismanhg, kocluk, mentorluk ve is yasamina hazirlik egitimleri gibi calismalar yapmak. Ogrenciler ile is
diinyasin bir araya getiren kariyer giinleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 140.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim onarim ihtiyaclarimn
mevcut 6denek dahilinde karsilanmasi saglanacak ayrica binalarin yangin
yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine uygun hale getirilmesi ¢calismalari
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.13.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Biiyitk Onarim projesi kapsaminda Universitemizin yil icindeki ihtiyac énceliklerine gore, muhtelif bina, derslik ve yurtlart
ile hastane bina ve tesislerinin idame ve yenileme isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
E _c:‘j Doner Serm.aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (28)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Universitemizde daha Kaliteli bir hizmet ortannin olusturulmasi icin
giivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinligi arttirilacak.

Faaliyet Ad1

Temizlik ve Giivenlik Hizmet Faaliyeti

38.13.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,

38.13.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemiz égrencileri ile personeline huzurlu-kaliteli bir egitim ve calisma ortami saglamak iizere kampiislerimizin
giivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinligi artarilacaktir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan cihaz ve tesisatlar gozden
gecirilecek, ihtiya¢ duyulan personelin istihdami saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.739.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.739.000,00
E x Doéner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.739.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (29)

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Universitemizde akademik ve idari personelin calisma kosullarim
iyilestirmek ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli makine,
techizat ve biiro mobilyasi vb. satin alma sayisim artirmak

Faaliyet Ad1

Satinalma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Konforlu ve ergonomik ¢alisma sartlarini saglayacak olan makine, techizat ve biiro mobilyast satin alma iglemleri
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 856.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 856.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 856.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

“I&a‘re ‘38.13 - DOKUZ EYLOL ONIVERSITEST
z
Z 2017
ZE B
) § E Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
E : E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Merkezi Arashrn_'na_ L?boratuvarmm ihtiyaci olan makine, techizat ve 3.500.000,00| 0,55 0,00/ 0,00 3.500.000,00| 0,55
ger kar aktir.
1 |Donanim Faaliyeti 3.500.000,00| 0,55 0,00/ 0,00 3.500.000,00 0,55
2 Bilimsel arastnrn!a faaliyetlerine verilen maddi destek ve 14.357.000,00| 2,26 0,00/ 0,00 14.357.000,00| 2,25
desteklenen proje sayisi arttirilacaktir.
2 |Proje yiiriitme faaliyeti 14.357.000,00| 2,26 0,00/ 0,00 14.357.000,00| 2,25
3 Arashrmacﬂaru’:_b|_||msel faaliyetlerinin etk|n_l|g|n| ve ull:lslararas| 10.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00| 0,00
rekabet yetenegini arttiracak programlar gelistirilecektir.
3 |Proje Yiiriitme Faaliyeti 10.000,00 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00 0,00
Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik
calismalarinin sayisini artirma amaciyla ulusal ve uluslararasi
4 degisim programlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 1.088.000,00 0,17 0,00/ 0,00 1.088.000,00/ 0,17
programlara katilimlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir.
4 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 1.088.000,00( 0,17 0,00( 0,00 1.088.000,00( 0,17
Mevcut Bilgi Kay nin Artir Yonelik Destegin
5 Siirdiiriilmesine devam edilecektir. 2.845.000,00| 0,45 0,00| 0,00 2.845.000,00| 0,45
5 |Kiitiiphanecilik Faailiyeti 2.845.000,00 0,45 0,00/ 0,00 2.845.000,00 0,45
6 Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu giiglendirecek calismalar 500.000,00| 0,08 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,08
yapilacaktir.
6 [Personel egitim faaliyeti 500.000,00( 0,08 0,00( 0,00 500.000,00| 0,08
ileri Biyomedikal Ar-ge projesi kapsaminda AB ile teknik ve idari
7 olarak uyumlu Biyobankalarin kurulmasi ve yurtdisina bagimh 3.020.000,00( 0,48 0,00( 0,00 3.020.000,00( 0,47
Idug knolojilerin iilk i gelistirilebilmesi.
7 |Satin Alma Faaliyeti 3.020.000,00| 0,48 0,00( 0,00 3.020.000,00| 0,47
Ulkemizde giin gectikge artan biiyiik deney hayvan altyapilarina
8 olan gereksinimin karsilanmasi amaciyla kurulan tesisin insaat 1.070.000,00| 0,17 0,00( 0,00 1.070.000,00| 0,17
C 1na basl aktir.
8 |insaat Faaliyeti 1.070.000,00| 0,17 0,00/ 0,00 1.070.000,00| 0,17
Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsaminda Ege
9 denizinin yani sira Marmara ve Karadenizdeki sulalti kiiltiir 1.650.000,00| 0,26 0,00( 0,00 1.650.000,00| 0,26
varliklari ile dogal kay In tespiti ¢ 1 siirdiiriilecektir.
9 |Proje Yiiriitme Faaliyeti 1.650.000,00| 0,26 0,00/ 0,00 1.650.000,00| 0,26
Universitenin Tercih Edilebil ini Artirmaya Yonelik Yapilan
10 Tanitim Faaliyetlerinin Etkinligi arttirilacaktir 362.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 362.000,00| 0,06
10 |Tanitim Faaliyeti 362.000,00| 0,06 0,00| 0,00 362.000,00| 0,06




z 2017
2ulk
) § E Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
g= E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wnlw
1 Akredite olan prggram sayllsml arttlr?rak Eglltlm Ogretimin 87.000.000,00| 13,69 0,00 0,00 87.000.000,00| 13,61
Uluslararas tlara sagl tir.
11 |Akreditasyon Faaliyeti 87.000.000,00| 13,69 0,00| 0,00 87.000.000,00( 13,61
Kiiltiirel, Sosyal ve Ek ik Yapinin isimine Katki
12 icin ig ve Dis Paydaglara Sunulan Kurs, Sertifika Programi Gibi 515.000,00( 0,08 0,00( 0,00 515.000,00( 0,08
Egitim Programlarinin Sayisini arttirmak
12 |Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler 515.000,00| 0,08 0,00( 0,00 515.000,00| 0,08
13 Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim imkanlarini Artirmak. 87.000.000,00| 13,69 0,00 0,00 87.000.000,00| 13,61
13 |Egitim Faaliyeti 87.000.000,00( 13,69 0,00( 0,00 87.000.000,00( 13,61
Egitim Olanaklarinin etkinligini arttirmak amaciyla 6grencilerin
14 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan daha fazla 87.000.000,00| 13,69 | 1.895.000,00( 51,99 88.895.000,00| 13,91
yararlanmasi saglancaktir.
14 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 87.000.000,00| 13,69 1.895.000,00| 51,99 88.895.000,00| 13,91
15 Derslik ve laboratuvar agigini karsilayacak yeni projelendirme 98.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 98.000,00| 0,02
calismalarn yapilacaktir.
15 | Etiit - Proje Isi 98.000,00| 0,02 0,00| 0,00 98.000,00( 0,02
Sunulan Egitim Hizmetinin kalitesini arttirmaya yénelik Fiziki
16 Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiyi Tyilestirmek. 11.500.000,00( 1,81 0,00 0,00 11.500.000,00( 1,80
16 [Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti 11.500.000,00( 1,81 0,00| 0,00 11.500.000,00( 1,80
Universitenin sundugu egitim ve 6gretim kapasitesinin artirimasi
17 amaciyla Programlarin Yapisina Uygun Ogrenme Ortamlari ve 7.000.000,00( 1,10 | 1.750.000,00| 48,01 8.750.000,00( 1,37
Mekanlan Gelistirmek
17 |ingaat Faaliyeti 7.000.000,00| 1,10 1.750.000,00| 48,01 8.750.000,00| 1,37
18 Engellilerin Egitime Erisiminin Artiriimasi 763.000,00| 0,12 0,00| 0,00 763.000,00( 0,12
18 |Altyapi Uyumlastirma Faaliyeti 763.000,00{ 0,12 0,00( 0,00 763.000,00{ 0,12
Ogrencilerin spor gereksini ini kar k icin mevcut spor
19 tesislerinin yenilenmesi ve gesitli sportif ortamlarin olusturulmasi 2.000.000,00| 0,31 0,00| 0,00 2.000.000,00| 0,31
saglanacaktir.
19 |Spor Tesisi Ingaat ve Bakim Faaliyeti 2.000.000,00( 0,31 0,00( 0,00 2.000.000,00{ 0,31
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) a E Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
w
£z 3 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
LA™
Topl lan Saglik Hi lerinin Siirdiriil i, Kalitesinin ve
20 Etkinliginin Artiriimast. 87.008.000,00| 13,69 0,00 0,00 87.008.000,00| 13,61
20 |Hastane Hizmetlerinin lyilestirilmsi 87.008.000,00| 13,69 0,00( 0,00 87.008.000,00| 13,61
Universite hastenemizde hastalarimiza daha hizh ve kaliteli tedavi
21 imkanlari saglamak amaciyla Saglik Sektorii Muhtelif isler projesi 7.000.000,00( 1,10 0,00, 0,00 7.000.000,00| 1,10
kapsaminda tibbi cihaz alimlari gergeklestirmek.
21 | Tibbi Cihaz Satinalma Faaliyeti 7.000.000,00( 1,10 0,00| 0,00 7.000.000,00| 1,10
G a Sosyal Olanaklarin Niteliklerini arttirmak ve
22 ferah calisma ortamlan yaratarak Kurumsal Aidiyet Duygusunu 8.000.000,00( 1,26 0,00| 0,00 8.000.000,00( 1,25
Giiclendirmek.
22 |ingaat Faaliyeti 8.000.000,00| 1,26 0,00/ 0,00 8.000.000,00{ 1,25
23 Ogrenf:iy_e_Sunu_Ian Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin SiirdiiriilmesiC] 895.000,00| 0,14 0,00/ 0,00 895.000,00| 0,14
ve Gelistirilmesi
23 |Kultlr-Spor Faaliyeti 895.000,00( 0,14 0,00| 0,00 895.000,00( 0,14
24 Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal destekler arttirilacaktir. 23.642.000,00| 3,72 0,00| 0,00 23.642.000,00| 3,70
24 |Beslenme ve Barinma Faaliyeti 23.642.000,00| 3,72 0,00/ 0,00 23.642.000,00| 3,70
25 Egitim, sns_ya_l, kulture_l ve |d_ar|“h|z"mftler| n{llestlrmek amaciyla 2.900.000,00| 0,46 0,00/ 0,00 2.900.000,00| 0,45
altyapi gelistirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.
25 |insaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 2.900.000,00| 0,46 0,00| 0,00 2.900.000,00| 0,45
26 Ogrencileri Is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve Bundan 140.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 140.000,00| 0,02
Yararlananlarin Sayisini Artirmak
26 |Kariyer Planlama Faaliyeti 140.000,00( 0,02 0,00( 0,00 140.000,00( 0,02
Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim onarim
27 ihtiyaglarinin mevcut Sdenek dahilinde karsilanmas saglanacak 6.000.000,00| 0,94 0,00| 0,00 6.000.000,00| 0,94
ayrica binalarin yangin yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine
uygun hale getirilmesi ¢ 1 yapilacaktir.
27 |Bilylik onarim kapsaminda ingaat faaliyeti 6.000.000,00| 0,94 0,00( 0,00 6.000.000,00| 0,94
Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortaminin olusturulmasi
28 icin giivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkinligi arttirilacak. 18.739.000,00| 2,95 0,00 0,00 18.739.000,00| 2,93
28 | Temizlik ve Glivenlik Hizmet Faaliyeti 18.739.000,00( 2,95 0,00( 0,00 18.739.000,00( 2,93
ersi i kademik ve idari per lin calisma ni
29 |y|Ie§t|_rmek_ve idari faahyetl(irm yuru_tulmesm| saglamak icin 856.000,00| 0,13 0,00/ 0,00 856.000,00| 0,13
gerekli makine, techizat ve biiro mobilyasi vb. satin alma sayisini
artirmak
29 |Satinalma Faaliyeti 856.000,00( 0,13 0,00( 0,00 856.000,00( 0,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 466.458.000,00( 73,39 | 3.645.000,00( 100,00 470.103.000,00| 73,54
Genel Yonetim Giderleri 152.711.000,00( 24,03 152.711.000,00| 23,89
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 16.392.000,00| 2,58 16.392.000,00( 2,56
GENEL TOPLAM 635.561.000,00| 100,00 | 3.645.000,00| 100,00 639.206.000,00( 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 257.759.000,00 133.030.000,00 0,00 390.789.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45.645.000,00 19.365.000,00 0,00 65.010.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.449.000,00 314.000,00 0,00 50.763.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 16.392.000,00 16.392.000,00
06 |[Sermaye Giderleri 112.605.000,00 2.000,00 0,00 112.607.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 1.750.000,00

1.750.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 35.000,00 35.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 1.860.000,00 1.860.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ihtiyaci olan
1 |makine, teghizat ve donanim gereksinimi Donanim Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
karsilanacaktir.
2 Bilimsel arastirma faallyetlerlne verilen maddi destek Proje yiiriitme faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
ve desteklenen proje sayisi arttirlacaktir.
Aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin etkinligini ve
3 |uluslararasi rekabet yetenegini arttiracak programlar |Proje Yiiriitme Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)

gelistirilecektir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile
akademik ¢aligmalarinin sayisini artirma amaciyla
ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve

programlara katilimlarinin tegvik edilmesi
saglanacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artirilmasina Yonelik
Destegin Siirdiiriilmesine devam edilecektir.

Kiitiiphanecilik Faailiyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu giiglendirecek
¢aligmalar yapilacaktir.

Personel egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ileri Biyomedikal Ar-ge projesi kapsaminda AB ile
teknik ve idari olarak uyumlu Biyobankalarin
kurulmasi ve yurtdisina bagimli oldugumuz
teknolojilerin iilkemizde gelistirilebilmesi.

Satin Alma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulkemizde giin gegtikge artan biiyiik deney hayvan
altyapilarina olan gereksinimin karsilanmasi
amaciyla kurulan tesisin insaat ¢alismalarina
baslanacaktir.

ingaat Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sualt1 Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi
kapsaminda Ege denizinin yani sira Marmara ve
Karadenizdeki sulalt: kiiltiir varliklari ile dogal
kaynaklarin tespiti ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Proje Yiiriitme Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

1

o

Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya
Yonelik Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etkinligi
arttirtlacaktir

Tanitim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

1

[

Akredite olan program sayisini arttirarak Egitim
Ogretimin Uluslararas standartlara ulasmast
saglanacaktir.

Akreditasyon Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

12

Kiiltiirel, Sosyal ve Ekonomik Yapinin Gelisimine
Katki Saglanmast igin I¢ ve Dig Paydaslara Sunulan
Kurs, Sertifika Progranm Gibi Egitim Programlarinin
Sayisini arttirmak

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler

DIGER MERKEZLER

13

Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarmi
Artirmak.

Egitim Faaliyeti

iZMiR MESLEK YUKSEKOKULU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ILAHIYAT FAKULTESI
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

14

Egitim Olanaklarmin etkinligini arttirmak amaciyla
ogrencilerin Ulusal ve Uluslararast Degisim
Programlarindan daha fazla yararlanmasi
saglancaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

15

Derslik ve laboratuvar agigim karsilayacak yeni
projelendirme ¢aligmalar yapilacaktir.

Etiit - Proje Isi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

1

=

Sunulan Egitim Hizmetinin kalitesini arttirmaya
yonelik Fiziki Alanlar1 ve Teknolojik Alt Yapiy1
Tyilestirmek.

Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme
Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

17

Universitenin sundugu egitim ve 6gretim
kapasitesinin artirilmasi amactyla Programlarin
Yapisina Uygun Ogrenme Ortamlari ve Mekanlart
Gelistirmek

ingaat Faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

1

©

Engellilerin Egitime Erisiminin Artirilmasi

Altyapt Uyumlastirma Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

19

Ogrencilerin spor gereksinimlerini karsilamak igin
mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve gesitli sportif
ortamlarin olusturulmasi saglanacaktir.

Spor Tesisi Insaat ve Bakim Faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

20

Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin
Sirdiiriilmesi, Kalitesinin ve Etkinliginin Artirilmast.

Hastane Hizmetlerinin Tyilestirilmsi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

21

Universite hastenemizde hastalarimiza daha hizli ve
kaliteli tedavi imkanlar1 saglamak amaciyla Saglik
Sektorii Muhtelif isler projesi kapsaminda tibbi
cihaz alimlar1 ger¢eklestirmek.

Tibbi Cihaz Satinalma Faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

22

Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini
arttirmak ve ferah ¢alisma ortamlar1 yaratarak
Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek.

ingaat Faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

23

Ogrenciye Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin
Siirdiiriilmesive Gelistirilmesi

Kiiltiir-Spor Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

24

Ogrencilere yonelik ekonomik ve sosyal destekler
arttirilacaktir.

Beslenme ve Barinma Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2

3]

Egitim, sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetleri
iyilestirmek amaciyla altyap: gelistirme faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

Ingaat ve Altyapt Diizenleme Faaliyeti

YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

26

Ogrencileri fs Hayatina Hazirlayacak Ortam
Yaratmak ve Bundan Yararlananlarin Sayisim
Artirmak

Kariyer Planlama Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

27

Universitemiz hizmet alanlarinda talep edilen bakim
onarim ihtiyaglarinin mevcut 6denek dahilinde
karsilanmas: saglanacak ayrica binalarm yangm
yonetmeligi ile Engelli yonetmeliklerine uygun hale
getirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

28

Universitemizde daha kaliteli bir hizmet ortamiin
olusturulmasi igin giivenlik ve temizlik hizmetlerinin
etkinligi arttirlacak.

Temizlik ve Giivenlik Hizmet Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

29

Universitemizde akademik ve idari personelin
calisma kosullarin iyilestirmek ve idari faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli makine, techizat
ve biiro mobilyasi vb. satin alma sayisin1 artirmak

Satinalma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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