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Otuz G¢ yilik akademik
deneyimiyle, gen¢ ve dinamik bir ylksekdgretim
kurumu yapisina sahip olan Universitemiz, ézverili ve
basarii  calismalariyla Tirkiye'nin  6nde gelen

Universiteleri arasinda yerini almigtir.

NASIL BIR  UNIVERSITE?  Sorusuna
verecegimiz yanit, Universitemizde egitim yaklagimini
tesis ederken temel ilkemiz olacaktir. Bu konuda ozetle
sunlari ifade etmek isterim; Universitelerde, lke
gelecedinin olusturulmasinda gbrev alacak &grenciler
ve bilim insanlari; demokrasi ilkelerini benimsemis,
toplumsal sorunlara duyarl ve bunlara aklin ve bilimin

Isiginda ¢ozumler Uretme konusunda sorumluluk

tasiyan, toplumsal degerlere saygih ve yuksek etik
degerlere sahip, kiltirel ve sanatsal gelisime o&ncllik edebilecek bireyler olarak

yetigtiriimelidirler.

Degisen toplumsal yapi icerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi, Uretmesi,
kullanmasi ve yaymasini saglamak anlamina gelmektedir. Boylece insanlara kendilerini
gerceklestirme ve bu yolla 6zgir olma olanadi yaratilir. Universitenin temel gorevleri, bilgi
Uretmek ve nitelikli insanlar yetistirmektir. Nitelikli insan gucl ise, bir Ulkenin gelismislik

dlgutlerinden biridir. Universite bu iki gorevle, tilke kalkinmasina katkida bulunur.

Universitenin egitim ve arastirmanin yani sira ulusal ve uluslararasi boyuttaki sosyal,
ekonomik ve siyasal sureglere dair bilimsel dusince Ureterek toplumu bilgilendirme goérevi de

vardir. Universite bilgiyi tretirken, Uretilen bilgiyi topluma ve ekonomiye kazandirir.




Toplumun kendisini anlama ve yorumlama tarzi Uzerinde, Universitelerin ve bilim
adamlarinin dogrudan ve dolayl etkileri vardir. Universiteler, kiiltiirel ve sanatsal anlayislarin

korunmasi ve toplumsal disunin déndstirilmesi Gzerinde ciddi etkiler olusturur.

Universitelerin en énemli toplumsal sorumluluklarinin basinda, demokrasi anlayisinin
yerlegtiriimesi, demokratik haklara dair farkindalik yaratilmasi ve bu haklara karsi saygili olmanin
ogretilmesi gelmektedir. Bu hedefe ulasmamiz, yani genclerimizi demokratik bir ortamda topluma
yararli, donanimli bireyler olarak yetistirebilmemiz icin Dokuz Eylil Ruhunun olusmasi gerektigine
inaniyoruz. Dokuz Eylil Ruhunda bireysellik degil kurumsallik, insanliga hizmet, adalet, hosgérd,

sevgi ve saygl vardir.

Yukarida belirtilen egitim ilkelerine tam olarak uyulabilmesi igin Ust yonetime disen goreyv,
iyi ve dogru bir yonetisim sisteminin uygulanmasidir. Kurumumuzca bu konularda goésteriimekte
olan titizligin gelecekte de surdirilebilmesi ve toplam kalite anlayisi ¢ergcevesinde her zaman
daha gluzele ve daha mukemmele ulasmak icin batin idari ve akademik kadrolarimizia
calismalarimiza devam etmekteyiz. Son yillarda inovasyon, AR-GE, Universite-sanayi isbirligi
alanlarinda, olusturdugumuz iki teknoloji gelistirme bdlgesi, actigimiz teknoloji transfer ofisi ve

Uluslararasi izmir Biyotip ve Genom (IBG) Enstitiisu ile blyk ilerlemeler kaydettik.

Ulusal hedeflerimizin diginda, uluslararasi platformda, Avrupa Birligi Uyum Sureci
icerisinde kamunun yeniden yapilandiriimasi gergevesinde yururlige konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa dayali
cok yilli bitgelemeye gegmesi hilkme baglanmig olup, bu baglamda Universitemizin 2016-2020

doénemi stratejik plani hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Universitelerin yapilanmasinda yukarida belirtilen degerleri teminat altina alabilecek
akademik ve idari mekanizmalarin olusturulup, kurumsal kilturin yayginlastirilabilmesi amaciyla,
Universitemiz dgrencileri ve calisanlarinin alinan kararlara katilimini saglamak (izere seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisini hayata gecirmis bulunmaktayiz. Bu yonetim anlayisi

cercevesinde; Universitemizde yapiimasi gereken faaliyetlerin planlanmasinda, 6grencilerimiz ve




calisanlarimizin ortak egilimleri/talepleri tespit edilerek (anketler ve geri bildirim yoluyla), bunlar

butce imkanlari gercevesinde yerine getiriimeye galisiimaktadir.

Kararlarin, her birim ve bireyin goéris/disincelerinin géz éninde bulundurularak agikhk
ilkesi ve etik kurallar cergevesinde alinmasi gerektiginden hareketle, kamu kuruluglarinin
idaresinde bireyselligin degil, genis katiimin sagdlanmasinin gerektigini disinmekte ve

Universitemizde buna uygun yapilanmay! tesis etmek (izere gerekli adimlari atmaktayiz.

Ayrica, yénetime iligkin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda (st
yonetim tarafindan calisanlara yonelik dizenli akademik, idari ve mali konularda bilgilendirme
toplantilari yapilmak suretiyle, yénetimsel seffafligin temini ile devamhhdinin saglanmasini

kurumsal deger olarak i¢sellestirmis bulunmaktayiz.

Dokuz Eylil Universitesi olarak, yeni mali sistemin saydamlik, guvenirlilik, hesap
verilebilirlik ilkelerini dustur edinerek mali islemlerinde de gerek kamuoyunu, gerekse hesap

vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluslari bilgilendirmekten mutluluk duyariz.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz

2016 Mali Yili Performans Programi, kamuoyuna ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN

Rektor
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Dokuz Eylul Universitesinin misyonu,
gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanligin ekonomik, kulturel ve sosyal

zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eylil Universitesinin vizyonu, diinyanin en

lyi girigsimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim

merkezlerinden biri olmaktir.




Yuksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumbhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile duzenlenmigtir.

Anayasada yer aldi§i Uzere; Yilksekogretim kurumlar, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve uUlkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile ortadgdretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere c¢esitli birimlerden

olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tuzel kisiligine sahip yuksek dlzeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

2547 sayili YUksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag” baslikh 4 Gnci maddesinde

Yuksekdogretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye gore yiksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK Iinkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel disunce glcune, genig bir dinya gorugune sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturdne sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,




b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butlin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin segkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kultirimuz, orf ve adetlerimize badli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kultdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yodre

intiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi cercevesinde YUlksekdgretim Kurulunun goérisu veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanlklara bagh yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin geligtiriimesi, verimlerinin artirnimasi, genigletiimesi ve butun
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim — insan gucu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin kargilanmasi, 6rgun, yaygin, surekli ve agik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.




1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesgitli

diuzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orglin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun &6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmistir.
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20 Temmuz 1982°de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eyliil Universitesi bugiin 16 farkl yerlesim biriminde,
e 14 Faklilte,
e 10 Enstitu
e 4 Yiksekokul,
e 6 Meslek Yuksekokulu
e 1 Ortak Zorunlu Dersler Bolimu
e 1 Konservatuar ve
e 56 Arastirma ve Uygulama Merkezi;

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz birimlerinin sayisi bugiin 89'a
ulasmistir. Universitemiz halen 3.317 akademik personel, 3.260 idari personel ve 111
s6zlesmeli personel (4/b), slrekli ve gecici isciler ile gecici personel (4/c) olmak Ulzere toplam
6.688 personel ile 2015-2016 oAgretim yilinda, 70.561 6grenciye egitim hizmeti vermeyi

surdurmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerine gére olusturulmustur. Universitenin yonetim organlari  Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul duzeyinde ydnetim organlari agagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olugur.
Enstitu Organlari: Enstiti Mudurl, Enstitd Kurulu ve Enstitld Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yuksekokul Muadurl, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yonetim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakulteler

e Tip Faklltesi
o Fen Fakiltesi
o Edebiyat Fakdltesi



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fen_-_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit

Guzel Sanatlar Fakultesi

Hukuk Fakultesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlk Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

Buca Egitim Fakultesi

Denizcilik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Reha Midilli Foga Turizm Fakultesi

Enstitiiler

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitisu

Gulzel Sanatlar Enstitlsu

izmir Uluslararasi Biyotip ve GENOM Enstitlisii
Onkoloji Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstittisi
Yuksekokullar

Devlet Konservatuari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu

Bergama Meslek Yiksekokulu

Torbali Meslek YUksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiksek Okulu
Efes Meslek Ylksekokulu

Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamal Bilimler Yuksek Okulu



http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fletme_Fak%C3%BCltesi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (ALAUM)

Aile Hekimligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DAHUMER)

Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ATAMER)
Anlasmazlik C6zimu Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARKEM)

Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATMER)

Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEBAMER)

Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BA-SER)

Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilisim Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)

Bireye Ozgu Tip ve Farmakogenomik/Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BIFAGEM)

Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bolgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIMER)
Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEKAUM)

Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEDAM)

Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)

Ege Bolgesi Kultur Varliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBAMER)

Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EUAM)

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

Girigimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hukuk Aragtirmalari Merkezi (DEHAMER)

istatistik, Risk ve Aktlierya Arastirma - Uygulama Merkezi (IRAMER)

is Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISAMER)

izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Aragtirma Merkezi

izmir ili Stratejik Planlama, Ydnetisim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (iZISYOM)
Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)

Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM)
Kafkasya Orta Asya Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAM)

Kalite ve Mukemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)

Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKDOB)
Koy Enstitiileri ve ismail Hakki TONGUGC Arastirma ve Uygulama Merkezi (KETAM)
Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUMAM)

Palyatif Bakim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi(SAHUM)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi)

Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESOMER)




Ses Kayit Stidyosu, Akustik ve Bilissel Mizikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DABMER)

S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma - Uygulama Merkezi (SAMER)
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Su Kaynaklari Yonetimi ve Su Kaynakl Dogal Afetlerin Kontroli Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SUMER)

Sirekli Egitim Merkezi (DESEM)

Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)

Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Agi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uyku ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

Universite - Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

Yiizey Tekonolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUTHAM)

Yerleskeler

Alsancak (Rektorlik) - Alsancak
Balgova

Buca Dokuz Cesmeler
Buca Egitim Fakultesi
Tinaztepe

Hatay

Narlidere

Torball

inciralti

Urla

Foca

Seferihisar

Bergama

Selguk

Karsiyaka

Konak
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Universitemizin idari Teskilati, ig Denetim Birimi Bagkanhgi, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Masavirligi ve MudurlUklerden olusmaktadir.
GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanhgrna bagh Butce Dairesi Baskanligi iken 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universite

Rektorliklerine baglanan “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhd1” ile birlikte 8 Daire Bagkanlgi

ve Hukuk Musavirligi'nden olugsmustur.

124 Sayili Kanun Hikmdnde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununda
belirlenen YlUksekdgretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluk
alanlari esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektorlik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden
itibaren uygulanmak (zere yirirlige giren “Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigi Merkez

Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesi” dizenlenmigtir.

Bu Yénergeye gore; Dokuz Eyliil Universitesi’nin idari teskilatinin basi olan ve bu
teskilatla yuratulen is ve islemlerin etkin, verimli ve suratli bir sekilde sonuglandiriimasini

saglamakla gorevli olan Genel Sekreter; Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak, sicil amirligi, kendisine dogrudan bagl organlara talimat vermek, talimat verdigi
personelin izinlerini karara baglamak, kendisine bagl birimlerde hazirlanan belgeleri

paraflamak ve imzalamak Genel Sekreterin yetkileri icinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:

-Birimin gérev ve sorumluluklarinda yeri olan iglerin ilgili mevzuata goére yapilmasini

saglamak,
-isbirligi icinde bulunulmasi gereken tiim kisi, birim ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde

c¢alismasini gergeklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportdrlik

yapmak,

-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yaratmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorlugun yazigmalarini gergeklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak ve

-Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve
sorumluluklarinda yer alan iglerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi goérevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.
Genel Sekreterlige Bagh Daire Baskanliklari:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Saglik Kalttr ve Spor Daire Bagkanhgi
Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

© ® N o g s~ w2

Hukuk Musavirligi
Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Genel Sekreterlik Sube Mudurlagu
Genel Evrak Sube Mudurlugu
Destek Hizmetleri Sube MudurlGgi
Arsiv Hizmetleri Sube Mudurlugu
Déner Sermaye isletmesi Midurligui
Matbaa Birimi

Ozel Giivenlik Teskilatl

Proje Yonetim ve Destek Birimi
Kalite Birimi

0. Akilh Kart Birimi

1. Yayin Destek Birimi

23 © N gk b

12. Mevzuat Destek Birimi
13. Engelli Ogrenci Birimi

14. Temizlik Hizmetleri Birimi

12




Kapasite (Kisi)
Egitim Alani 251- | Toplam
g 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | .. . >
Uzeri
Amfi 12 3 2 7 13 2 39
Sinif 444 251 103 35 2 0 833
Bilgisayar
Laboratuarlari 89 12 5 0 1 0 107
Diger
Laboratuarlar 212 6 27 0 0 0 245
Toplam 757 272 137 42 14 2 1.224
YURT, MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR
Kullanim Amaci Kapasitesi Yer
Misafirhane — Otel Dokuz Eyliil 172 Yatakli Buca-Konak
Kiz Ogrenci Yurdu 504 Yatakli Buca
Ogrenci Yurdu (Karma) 760 Yatakli Buca
Reha Midilli Ogrenci Yurdu (Karma) 40 Yatakh Foca
Bergama MYO Ogrenci Yurdu 36 Yatakl Bergama
Lojman 470 m? Buca
Arastirma Gorevlileri Konuk Evi 1070 m? Buca
SOSYAL ALANLAR
Adet Alan (m?)
Kantin 40 8.195
Kafeterya, Restoran 7 9.372
Ogrenci Yemekhanesi 9 5.352
Personel Yemekhanesi 7 1.220
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I Spor Alanlari

L Sayisi Alani
Spor Tesisleri (Adet) (m?)
Kapali Spor Tesisleri 5 6.720
Acik Spor Tesisleri Sayisi 20 13.287
Y?rl Olimpik Kapali 1 3759
Yuzme Havuzu
Sentetik Atletizm Pistli
Futbol Sahasi 1 22.131
Toplam 27 46.496
| Kiitiiphaneler |
KUTUPHANELERIN BULUNDUKLARI Kullanim K%k‘;l);‘ijt‘;‘;i
BIRIMLER Alani (m? pasi
(Kisi)
MERKEZ KUTUPHANE 13.000 1.150
BUCA EGITIM FAKULTESI 550 60
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 225 50
HUKUK FAKULTESI 700 250
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 830 248
ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121
TIP FAKULTESI 1.920 800
DENIZ BILIMLERI ve TEKN. ENSTITUSU 90 10
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU 500 55
DEVLET KONSERVATUVARI 150 10
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 90 24
FOCA R. MIDILLI TUR. iS. Ve OTEL. YO 163 40
SEFERIHISAR F.H.S.B. MYO 120 32
BERGAMA MYO 194 24
TOPLAM 19.624 2.874




I Sinema Salonu I

Universitemizde halen DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema
salonu bulunmaktadir.

I Egitim ve Dinlenme Tesisleri I

Universitemize ait “Doganbey — Payaml Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri”,
izmire 60 km uzakliktaki Doganbey'de 14 dénim arazi (zerine 1986 yilinda, Dokuz Eyliil
Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine hizmet vermek lizere

kurulmustur.

I Hizmet Alanlari I
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m?) Sayisi
Calisma Odasi 1.962 49,962 3.335
idari Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m?) Sayisi
Servis 84 2.928 573
Calisma Odasi 592 21.182 2.860
Toplam 676 24.110 3.433
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I Hastane Alanlari I

Hastane Alanlan 2015
I
1 Acil Servis 2.443
2 Yogun Bakim 7 5.371
3 Ameliyathane 25 6.586
4 Klinik 30 29.261
5 Laboratuvar 17 4.929
6 Eczane 1 1.137
7 Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 Mutfak 3 1.450
11 Camasirhane 1 891
12 Teknik Servis 1 780
13 Kan Bankasi 1 810
14 Diyaliz 1 857
Toplam Poliklinik Alanlari
15 (Anabilim Dali Dahil) 4 23.974
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1008
17 Bilgi islem 2 351
Teknik Alt Yapi(Makine
18 Daireleri)Alanlari 12.833
19 Toplam Kapali Alan 103 126.935




I TASIT BILGILERI I

Doner
SiraNo Tasitin Cinsi Biitce |Sermaye | Toplam
+ Diger

T01a Binek otomobil 0 0 0
T01b Binek otomobil 0 0 0
T02 Binek otomobil 52 0 52
T03 Station-Wagon 5 0 5
T04 Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 0 1
T05 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 157 kisilik) 9 0 9
T06 Kapti-kagti (Arazi hizmetleri igin) 0 0 0
T07 Pick-up (Kamyonet, gofér siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 19 0 19
TO08 Pick-up (Kamyonet,arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0 0 0
T09 Panel 0 0 0
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 0 0 0
T11a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 14 0 14
T11b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 0 2
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501 Kg. 5 0 5
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhg en az 12.000 Kg. 0 0 0
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 17.000 Kg. 0 0 0
T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 2 0 2
T16 Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 0 0 0
T17 Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere 0 0 0
T18 Motorsiklet (en az 45- 250 cc. lik fazla 600 cc.lik) 0 0 0
T19 Motorsiklet (en az 600 601 cc.lik) 0 0 0
T20 Bisiklet 0 0 0
T21a Giivenlik nlemli binek otomobil (Cinsi ve fiyati Maliye

Bakanliginca belirlenir.) 0 0 0

Giivenlik dnlemli servis tasiti (Cinsi ve fiyat Maliye Bakanliginca
T21b -

belirlenir.) 0 0 0
T22 Diger Tagitlar 5 0 5
TOPLAM 114 0 114
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| BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

| MEVZUAT |

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

B) 2547 sayili Yuksekdogretim Kanunu

C) 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu

D) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

E) 6245 sayili Harcirah Kanunu

F) 832 sayili Sayistay Kanunu

G) 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

H) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

i) 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

J) 5436 sayill Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun.

K) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

L) 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

M) 492 sayili Harglar Kanunu

N) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun

O) 818 sayil Borglar Kanunu

P) 4857 sayili is Kanunu

Q) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

R) 7201 sayili Tebligat kanunu

S) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

T) Merkezi Yonetim Butge Kanunu

U) 78, 124, 190 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Ve bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;

- DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cerceve Ydénetmeligi

- DEU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- DEU Yaz Ogretimi Yonetmeligi

- Ylksek Ogretim Kurumlari Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yénetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yonetmelik bulunmaktadir.

| KUTUPHANE KAYNAKLARI |

Universitemiz kitliphanesi bir merkez kitliphane ve kendisine bagh 13 kitiphaneden

olusmaktadir. Toplam 19.299 m? kullanim alani ile 2.550 okuyucu kapasitesine sahiptir.
Kitap Sayisi (Adet): 353.587

Elektronik Yayin Sayisi (Adet): 53.377 dergi ve 288.812 kitap.
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| TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

Rektorlik genelinde batin bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi iglem Dairesi blnyesinde
isletiimektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanligimizin temel politika ve énceligini disaridan hizmet alinmamasi,
disaridan geleceklere, dogal ve i¢eriden olabileceklere karsi kesintisiz hizli ve glvenli veri kaybinin
en az oldugu bir bilisim sistemi saglanmasidir. 2004 yili Aralik ayinda baslayan ve halen devam
etmekte olan Rektorliigimiz ve bagh birimlerimizle yiritilen Otomasyon (Oracle) Isletim
Programi Uzerinden personel igleri (atama, terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk vb
hizmetler), Ogrenci isleri (internet lizerinden kayit, kayit yenileme, not durum izleme vb. hizmetler),
Ogretim Uyesi not girigi, On kayit igslemleri, Mediko 6grenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek
ders igslemleri ve Akademik CV bilgilerinin izlenmesi gibi pek ¢ok islem gerceklestiriimektedir. Ayni
zamanda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhdinca yuritilen Kitiiphane
ve Dokimantasyon Otomasyonu cergevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlar ve

elektronik dergilere ulasiimaktadir.

I internet ve Bilgisayar I

Kampuslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektorlugumuzdeki merkeze
baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM (niversiteler arasi

akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi islem birimimizin bir Griini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize portal
kalitesinde hizmet verirken, “e-Universite” olmak igin yogun bir otomasyon c¢aligmasi
yapilmaktadir. DEBIS’in dégrencilere de agilmasi icin ¢alismalar siirerken her égrencimize iicretsiz
e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan 6grencilerimize yonelik olarak dial-up

internet hizmeti de verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhigimizca yiritilen calismalar neticesinde; Kablosuz internetin
Universitemiz de kullaniimaya baslanmasi, kitiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabiimesi
icin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciliiyla ulasiimasi saglanmistir.
Universitemizde Miihendislik Fakdltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakultesi, isletme Fakultesi ile
Mimarlik Fakultesinde kablosuz internet uygulamasina gecilmig olup, kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasini genigletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle
Eduroam’a katilmigtir. Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari
ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile baska eduroam Uyesi kurumlarda kablosuz aga

baglanabilmektedirler.
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I Otomasyon Sistemleri I

Kitiphane otomasyon programi ile kitliphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroli ve

izlenmesi daha kolay bir hale gelmistir. Kataloglama moduli ile kitliphanemizde bulunan tim

kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis ve kitaplarin her tirll takibi cok hizli ve dogru bir

sekilde yapilabilir hale gelmistir. Dolasim modili ile kitap 6ding verme iglemleri bilgisayar

kayitlarina geciriilmektedir. Bu sayede dolasimda bulunan kitaplarin takibi, 6diing verme ve alma
islemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gerceklestiriimektedir. Web modiili ile de kuitiphane
kullanicilarinin kutiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak belirledikleri kaynaklarin
dolagimdaki mevcut durumunu gérmeleri, ayrica kendi Gyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri

mumkun bulunmaktadir.

Kitiphane otomasyon sistemi “MILLENNIUM” Opac, Saglama, Butce Kontroli ve
Muhasebe, Katalog ve veri Tabani Yonetimi, Sirekli Yayinlar, Oding verme ve Rezerv ve

Elektronik Koleksiyonlar modullerinden olusmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin okul kayit islemlerinin internet aracih@i ile yapilmasina imkan
veren online kayit sistemini hayata geciren Universitemiz, bu sistemle kayit déneminde yasanan
yogunlugu azaltarak zamandan ve isgucinden blyUk O&lgide tasarruf saglamanin yani sira

ogrencilerin kayit islemi nedeniyle Ustlendikleri maliyeti azaltmistir.

Kayit isleminin internet araciligi ile yapilmasina ek olarak 6grencilere saglanan bir diger

kolaylik ise 6grenim harglarinin da on-line olarak, ilgili banka aracilidi ile tahsilatinin saglanmasidir.

Hizmet tanimi incelendiginde sunumunda belirli fiziki/maddi unsurlari barindirsa bile fiziksel
bir yapi degil fonksiyon olusu nedeniyle, ol¢ilmesinin zorlugu g6z 6zune alindiginda sunulan
hizmet kalitesinde norm birligi olusturup, standart saglanmasini temin etmek amaciyla
Universitemiz egitim hizmetinde toplam kalite yaklagimini benimsemis olup bu dogrultuda
calismalar yurutmektedir. Egitimde toplam kalite galismalari ile amaclanan hizmet kalitesinde gesitli
icsel ve digssal faktérlerden kaynaklanan degisimler géz éninde bulundurularak, kitiphane
kaynaklarinin egitim arastirma faaliyetleri icin sdrekli glincel ve glvenli kaynaklara ortam

hazirlamaktadir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 18.375
Bilgisayar Cevre Birimleri 4.855
Teksir ve Cogaltma Makineleri 259
Haberlesme Cihazlari 5.568
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 5.181
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 2.048
Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 61
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2137
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1.058

Universitemiz blinyesinde 2015 yili sonu itibariyle 3.303 akademik personel, 35 yabanci

uyruklu akademik personel, 18 sézlesmeli akademik personel olmak Gzere toplam 3.356 akademik
personel gorev yapmaktadir. Ayrica 3.232 idari personel ve 96 s6zlesmeli personel (4/B) ile diger
kamu kurumlarindan (4/C’li) gelen 42 personel ve 14 surekli isgi ile 1 gegici is¢i olmak Uzere
toplamda 6.741 personel gorev yapmaktadir. Batin personelin kadro durumuna goére yuzde

dagihmlarini gésteren grafik asagida verilmigtir.
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Akademik Personel

Universitemizde calisan toplam 3.303 akademik personelin, kadro dagilimi asagidaki

grafikte verilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 35 yabanci uyruklu ve 18 sézlesmeli akademik
personel istihdam edilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL DOLU-BOS KADRO SAYILARI

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

EDOLU mBOS &TOPLAM
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Diger

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvani Uyrugu |Sayi Goérev Yeri
Almanya 2 | Devlet Konservatuvari
Profesor Belcika 1 | Devlet Konservatuvari
Rusya 1 | MUhendislik Fakultesi
Docent Hollanda 1 | Saglk Bilimleri Enstitlsi
Makedonya 1 | Guzel Sanatlar Fakultesi
Giiney Kore | 1 |IBG Enstitiisi
Urdiin 1 | Tip Fakdiltesi
Yrd.Dogent Irak 1 | Saglik Bilimleri EnstitusU
Almanya 1 | Saglk Bilimleri Enstitisu
ABD 1 | Saglk Bilimleri Enstitlisu
ingiltere 1 | Edebiyat Fakdiltesi
Ozbekistan 4 | Devlet Konservatuvari
ABD 1 | isletme Fakiiltesi
Suriye 1 | ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Azerbaycan 1 | Fen Fakiiltesi
Gorevlisi Misir 5 | ilahiyat Fakiiltesi
Fransa 1 | Buca Egitim Fakiltesi
Avusturya 1 | Glzel Sanatlar Fakiltesi
Romanya 1 | Devlet Konservatuvari
Almanya 1 | Yabanci Diller Y.O.
ingiltere 3 | Yabanci Diller Y.O.
Okutman
Suriye 1 | Yabanci Diller Y.O.
Rusya 1 | Yabanci Diller Y.O.
Cin 1 | Saglik Bilimleri Enstitust
Uzman
Hindistan 1 | Saglik Bilimleri Enstitusi
TOPLAM 35

Universitelerden

Gorevlendirilerek

Gelen ve

Universitelere

Gorevlendirilerek Giden Akademik Personel

Diger

2547 sayill Yuksekdgretim Kanununun 39, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca, 2015

yilinda diger Universitelerden goreviendirilerek gelen ve diger Universitelere goreviendirilerek

giden Akademik Personel

ve ayrica yine ayni

Kanunun 16/a maddesi uyarinca diger

universitelerde Dekan olarak gorevlendirilen Akademik Personel sayilari agagidaki tablolardaki

gibidir.
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2547 sayilh Kanunun 39. maddesi uyarinca gorevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Universitemize Gelen UnlverGS_|tem|zden
iden
Profesér 109 607
Dogent 116 122
Yardimci Dogent 50 160
Ogretim Gér. 0 52
Aras. Gor. 0 133
Uzman 0 16
TOPLAM 275 1.090

2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca
gorevilendirilen Akademik Personel

Unvan Universitemize Gelen Univeerii;Z?iZde“
Profesér 35 73
Dogent 13 66
Yardimci Dogent 14 75
Ogretim Gér. 4 24
Okutman 1 1
TOPLAM 67 939

2547 sayih Kanunun 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilen

Akademik Personel

Universitemizden

Unvan Universitemize Gelen Giden
Profesor 0 0
Dogent 0 1
Yardimci Dogent 0 1

0 2

TOPLAM
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2547 sayilhh Kanunun 16/A maddesi uyarinca Dekan olarak
atanan Akademik Personel

Unvan | Universitemize Gelen

Universitemizden Giden

Dekan

1

Sozlegsmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

1

Ogretim Gorevlisi

11

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

18

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2015 Yilsonu itibariyle akademik personelin yas durumuna bakildiginda en ylksek oranlarin

% 27,04 oraniyla 41-50 yas grubu ve % 23,43 oraniyla 51-yas Uzeri gruplarinda oldugu, en disik

oranin ise % 0,54 oraniyla 21-25 yas grubunda oldugu gériimektedir.

21-25Yas; 18;
0,54%

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30Yas;
560;
5%

31-35
Yag;
497;

15,05%

W 21-25 Yas
N 26-30 Yas
1 31-35Yas
N 36-40 Yas
B 41-50 Yas
m 51- Uzeri
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idari Personel

Universitemizde 2015 yilinda toplam 3.232 idari personel goérev yapmistir. idari personelin
1.422’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.073’0 Saglik Hizmetler Sinifi, 326's1 Teknik Hizmetler Sinifi,
6’s1 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si Din Hizmetleri Sinifi ve 403’0 Yardimci Hizmetler Sinifinda
istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 44’Uni Genel idari Hizmetler, % 33,20’sini Saglk

Hizmetleri, % 10,09'unu Teknik Hizmetler, % 0,19‘unu Avukathk Hizmetleri, % 0,06’si Din

Hizmetleri ve % 12,47’sini Yardimci Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.

Genel Toplam

Yardima Hizmetli

Din Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Egt.ve Ogrt. Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler

idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

168

0

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

M Dolu

N Bos

idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari Personelinin egitim durumuna gére dagiimina bakildiginda, en biyik
grubun 1.424 kisi ve %44,06 orani ile Lisans mezunlarinin oldugu, daha sonra sirasiyla 752 kisi ve

%23,27 orani ile On Lisans, 617 kisi ve %19,09 orani ile Lise mezunlarindan olustugu

goriimektedir.
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Y.L.ve Dokt. ilkégretim
177 262
5,48% 8,11%

Lisans
1424
44,06%

.V

idari Personelin Egitim Durumu

Lise
617
19,09%

M ilkdgretim

M Lise

u On Lisans

M Lisans

MY.L.ve
Dokt.

idari Personelin Hizmet Siireleri

2015 yili sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet sireleri icinde en yiiksek paya

sahip olanlari , % 35,27 oraniyla 21 yil Uzeri hizmet slreli gruptur. En disuk orani ise

oraniyla 1-3 yil arasi hizmeti olanlar olusturmaktadir.

% 5,57

idari Personelin Hizmet Siiresi

E1-3vil
H4-6Yi
M7-10Yl
M11-15Yi
M16-20Yil
21 - Uzeri
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas gruplarina bakildiginda en yiiksek oran % 38,71 ile 41—

50 yas grubu, en disuk oran ise % 1,58 ile 21-25 yas grubundadir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas; 51; ) )
1,58% 26-30vyas; 241;

| 7,46%

N 21-25 yas
H 26-30 yas
N 31-35yas
H 36-40 yas
N 41-50 yas

m 51-Uzeri

Soézlesmeli (4/B) Personel - iggiler

2015 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde, 14’0 slrekli 1'i de vizeli gegici isgi

stattisinde olan toplam 15 is¢i bulunmaktadir.

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 14 30 44
Vizeli Gegici iggiler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Genel Toplam 15 30 45
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Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-

1-3Yl | Yil Yil Yil Yil Uzeri | Toplam

Kigi Sayisi 2 10 2 14
Yizde 14,29% 71,43% | 14,29% 100%

Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iggilerin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 __51—

yas yas yas yas yas Uzeri |Toplam

Kisi Sayisi 1 2 1 5 5 14
Ylzde 7,14% [14,29% | 7,14% | 35,71% | 35,71% | 100%

Sozlesmeli Personel Dagilimi

2015 yili sonu itibariyle Universitemiz blinyesinde, sézlesmeli personel (4/B) kadrosunda 96

kisi calismaktadir. Bu personelin calistiklari pozisyon, yas, egitim ve hizmet slreleri dagilimlari

asagida tablolarda verilmigtir.

Sozlesmeli Personel (4/B)

Dolu

Bos

Toplam

Sozlesmeli Personel

96

1

97
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4/B Sozlesmeli Personel
(Cahstiklann Pozisyonlara Gore)
Dolu | Bog | Toplam
Buro Personeli 1 - 1
Hemsire 74 - 74
Destek Personeli 15 1 16
Uzakyol Kaptani 2 - 2
Sinirl Kaptan 1 - 1
Uzakyol Bagmakinisti 1 - 1
Sinirl Makine Zabiti 1 - 1
Yagcl 1 - 1
Genel Toplam 96 1 97

Sézlesmeli 4/B Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Toplam
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51-
Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Kigi Sayisi 50 24 5 7 5 5 96
Yizde 52,08% | 25,00% | 521% | 7,29% | 5,21% | 5,21% | 100%
Sozlesmeli 4/B Personelin Egitim Durumu
. Toplam
) On Y.L.ve
llkégretim Lise Lisans | Lisans | Dokt.
Kisi Sayisi 3 10 3 79 1 96
Yizde 3,13% 10,42% 3,13% | 82,29% | 1,04% 100%
Sozlesmeli 4/B Personelin Hizmet Siireleri
Toplam
4-6 | 7-10| 11- |16-20| 21-
1-3Yl Yil Yil 15 Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis 77 10 3 1 4 1
isi Sayisi 96
Yiuzde 80,21% | 10,42% | 3,13% | 1,04% | 4,17% | 1,04% 100%
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Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan birincisi,

performans programi raporunun basindaki gdrev, yetki ve sorumluluklarda s6z edilen ¢cagdas
egitim-06gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- o6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, milletin ve Ulkenin
intiyaglarina uygun gulzel bir gelecek ve guglu bir Turkiye igin Cumhuriyetgi, Laik, Ulusalcl,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozglirlikgii ve Toplumcu, milletin ve Glkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicu yetistirmek amaciyla, Universitemizde 14 fakiilte, 1 konservatuar, 10 yiksekokul
ve 10 enstitide 6n lisans, lisans ve lisansistu egitim hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakiilte,
yuksekokul ve enstitideki editimler drgun, uzaktan egitim, ikinci egitim ve tezsiz ylksek lisans
egitimi tirindedir. Bunlarin disinda Universitemiz dgrencilerinin daha kisa siirede mezun
olabilmeleri ve kisa slrede insan gucu yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da

aclimaktadir.

Universitemiz biinyesinde égrenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini gelistirmeye
yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluslarda galiganlara yonelik kariyer gelistirme; lise
mezunlarina yonelik meslek edindirme ve c¢esitli alanlarda her kesime yonelik kigisel gelisim ve
hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlar arasinda yer almaktadir. Bu
amagla Universitemiz blnyesinde kurulan Dokuz Eylil Universitesi Surekli Egitim Merkezi
(DESEM) her yas ve meslek grubuna ydnelik Gniversitemiz 6gretim Uyelerinden olusan kadrosuyla
cesitli alanlarda egditim ve sertifika programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar

kurslari, yabanci dil kurslari ve kigisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkuandar

On Lisans, Lisans ve Lisansusti diizeyinde verilen egitimle ¢agdas, arastirmaci ve evrensel
standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaglayan Universitemizde 2015-2016 akademik yilinda 7
Meslek Yiiksekokulunda 13.215'i On Lisans, 17 Fakilte ve Yiksekokulda (Konservatuvar dahil)
46.877’si Lisans ve 6 Enstitide de 11.277’si YUksek Lisans ve Doktora olmak Uzere toplam 71.369
dgrenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin %65,68'i Lisans, %18,52’si On
Lisans ve %15,80'i de Yuksek Lisans ve Doktora 6grencisidir. Egitim hizmeti sunulan toplam

71.369 6grencinin 54.320’si 6rgun 6gretim ve 17.049'u ise ikinci 6gretimde olugmaktadir.
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Ogrenci Sayilarinin Programlara Gére Dagilimi
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TOPLAM

m On Lisans

W Lisans

m Yiiksek Lisans - Doktora

Bir énceki 6gretim yili ile karsilastirildiginda, egitim hizmetinden yararlanan égrenci sayisi
toplamda 3.415 kisi arttidi gorulmektedir. Bu degdisimin o6gretim programlarina dagihmina
bakildiinda, Lisans egitim alan égrenci sayisinda 1.313 kisi, On lisans egitimi alan 6grenci
sayisinda 1.256 kisi, Yuksek Lisans ve Doktora Ogrenci sayisinda ise 846 kisi artis oldugu

gorulmektedir.

Ogrenci Sayilarindaki Degisim

45.564 46.877
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m2014-2015 m2015-2016

Universitemizde 31.878 kiz ve 39.491 erkek 6grenciye egitim hizmeti veriimektedir. Egitim
hizmetinden yararlanan 6grencilerin %44’67’si kiz 6grencilerden, %55,33’0 de erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Bir énceki 6gretim donemi ile karsilastirmali, kiz ve erkek &6gdrenci dagilimini
gOsteren grafik agagida verilmigtir.
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Ogrenci Sayilarinin Cinsiyete Gore Degisimi
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Egitim hizmetinden faydalanan 6grencilerin cinsiyet dagiimina baktigimizda bir énceki yila
goére, bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin %3,18, erkek dgrenci sayisinin ise %6,57 oraninda

arttigi goértlmektedir.
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin 2.511’i ayni zamanda
yabanci dil hazirlik sinifinda egitim goérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda egitim hizmetleri
sunulan 6grencilerin 2.101’i 6rglin, 410’u ikinci 6gretime kayithidir. Orgiin egitim yabanci dil hazirlik
hizmetinden 1.037 kiz 6grenci, 1.474 erkek 6grenci yararlanmaktadir. Ikinci 6gretim yabanci dil

hazirlikta ise, 145 kiz ve 265 erkek 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir.

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Programa Gore
Dagilimi
2.500
2.000
N Kiz
1.500
M Erkek
1.000
. 4
0
Lisans Yiiksek Lisans
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Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2015-2016 akademik yili igin toplam 11.279 kontenjan ayriimis, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan égrenci segme sinavi sonucunda 11.256

ogrenci yerlestirilmistir. Toplam doluluk orani %99,80°dir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
- Osys S DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI :&TE;ELIJ\I BOS KALAN ORANI (%)
Buca Egitim Fakdltesi 1.333 1.323 10 99,25
Denizcilik Fakultesi 216 197 19 91,20
Edebiyat Fakiltesi 748 740 8 98,93
Fen Fakultesi 265 268 -3 101,13
Guzel Sanatlar Fakultesi 282 271 11 96,10
Hemysirelik Fakultesi 257 261 -4 101,56
Hukuk Fakultesi 513 513 0 100,00
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 1.883 1.895 -12 100,64
ilahiyat Fakiiltesi 390 374 16 95,90
isletme Fakiiltesi 401 356 45 88,78
Mimarlik Fakiltesi 155 155 0 100,00
Miuhendislik Fakiiltesi 1.094 1.091 3 99,73
Tip Fakiltesi 277 277 0 100,00
Devlet Konservatuari 85 34 51 40,00
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu 103 105 -2 101,94
Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu 90 93 -3 103,33
Adalet Meslek Yiiksekokulu 101 103 -2 101,98
Bergama Meslek Yiiksekokulu 143 142 1 99,30
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.446 2.568 -122 104,99
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 220 218 2 99,09
iﬂei:{éilizrkzzzzlzjl:Iepkon Sosyal Bilimler 123 134 11 108,94
Torbali Meslek Yiiksekokulu 154 138 16 89,61
TOPLAM 11.279 11.256 23 99,80
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Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2015-2016 6gretim yilinda 7.784 Tezli Yiksek Lisans, 1.497’si Tezsiz
yuksek lisans, 1.996’si Doktora programlarinda olmak Uzere, toplam 11.277 lisansustu egitim,
arastirma gelistirme ile danismanlik hizmeti sunulmustur. Egitim hizmetinden yararlanan lisansistu
egitim ogrencilerinin  %69,03’G Tezli, % 12,67’si Tezsiz Yiksek Lisans ve % 13,27’si ise Doktora
ogrencisidir.

Arastirma Gérevlisi kadrolarina atanarak Universitemize gelen arastirmaci ve égretim Uyesi
adaylarinin evrensel standartlara uygun lisansUsti calismalar yapmalarina, etik degerleri
icsellestirmis, Uretken ve ulusal kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir bilim insani
olarak yetismelerine ve Universitemizle biitiinlestirmelerine katki saglamak amaciyla Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi hizmet vermektedir. Bu kapsamda, 2015
yilinda, 148 yuksek lisans ve 234’U doktora egitimi alan toplam 382 akademisyene egditim olanagi

saglanmigtir.

Lisansustu egitim 6grencilerinin enstitilere dagihmi ise asagida verilen grafikteki gibidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrencilerinin

Enstitulere Gore Dagilimi

Atatiirk ilkeleri ve Egitim Bilimleri
inkilap Tarihi Enstitiist; 923;

Enstitiisti; 399; 3%
4%

Giizel Sanatlar
Enstitiisti; 719;

Saghk Bilimleri 6%

Enstitiisti; 757;
7%
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimi

Universitemizde 2015-2016 6gretim yilinda, 436’s1 kiz, 757’si erkek toplam 1.193 yabanci
uyruklu 6grenciye egitim hizmeti sunulmustur. Bu dgrencilerin egitim programlarina gére dagihmi

asagidaki grafikte verilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Programlara Goére Dagilimi
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Universite Hastanemiz blnyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla beraber,
Universitemizin gesitli saglik branslarinda egitim goéren dgrencilerinin teorik ve pratik egitimlerine
de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUlksekokulu,
Saglik Kultar Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitlist binyesi altinda da saglik hizmetleri sunulmaktadir.
Universitemiz Onkoloji Enstitlisii Turkiye’de var olan 3 onkoloji enstitiisiinden biridir ve Ege

Bdlgesi’nde onkoloji alaninda kurulmus tek enstittidur.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve aletlerle
donatiimig, her an kullanima hazir olan 25 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica ¢ocuk acil servisi
yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10'u acil servis, 105’i yogun bakim ve 1000’i klinik olmak Uzere
toplam 1.115 yatak kapasitesi ile tUm branslarda poliklinik ve yatak tedavi hizmeti sunulmustur.
Ege Bolgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana ¢ikan Uygulama ve Arastirma Hastanemizde

Tap Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik hizmeti verilmektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulunda ise hastanemizde yatan ve ayaktan gelen
hastalara sunulan fizyoterapi hizmetinin yani sira ylksekokul atélyesinde imal edilen protez ve

ortezler ile hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artiran saglik hizmeti de sunulmaktadir.

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsgire, eczaci, psikolog ve biyologlardan olugsan
bir ekiple Tinaztepe yerleskesinde bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan personel
ve ogrencilere saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica 6drenci ve personele farkh yerlesim alanlarinda
bulunan saglik istasyonlarinda saglik hizmeti verilmektedir. Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler
Unitesinde ayakta tedavi, dis saghgi tani ve tedavileri, biyokimyasal, serolojik, hematolojik,
parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapilmasinin yaninda Universitemizde gida Uretim ve servis
hizmetlerinde c¢alisan tim personelin rutin portor testleri de yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ve

calisanlara 6zel bir ekip tarafindan “Sigara birakma danismanhgi” da verilmektedir.

Kutiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhdi, 26.07.1991 tarih ve 20941 sayili Resmi

Gazete’'de yayinlanan “Dokuz Eylil Universitesi Kitliphaneler Yénetmeligi” ne gére kutliphanecilik

calismalarini ytritmektedir.

Merkez Kituphane, Kaynaklar kampusindeki binasina Nisan 2003 de tasinmistir. Yeni
binaya Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Mimarlik Fakdltesi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Enstitlisi ve Miuhendislik Fakultesinin kitiphane koleksiyonlari eklenmistir.
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Fakllte, YUksekokul ve Enstitilerde aciimis olan birim kitiphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 14 kitiphane bulunmaktadir. 2010 Ocak’ta iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Kitiiphanesi, 2010 Subat'ta Foga Reha Midilli Turizm isl. ve Otel. Yiiksekokulu
kitiiphanesi aciimistir. Merkez Kiitiiphanede 2011 Mart'ta Salih Ozbaran Tarih Kitapligi hizmete
baglamistir. 2011 Mart ayinda Seferihisar F. Hepkon Sosyal Bilimler MYO kuUtiphanesi aciimistir.
Merkez Kutuphanenin kullanim alant 13.000 m2 ve 1150 okuyucu kapasitesi vardir.

Universitemizdeki toplam kiitliphane alani 19.299 m2, okuyucu kapasitesi 2.550'dir.
2015 Ekim ayi itibariyle DEU kiutliphanelerinin toplam kitap sayisi 353.587°dir.

Dokuz Eylil Universitesi 2015 yilinda abone oldugu basili yabanci siireli yayinlarini on-line
olarak kullanicilarina agmistir. Turkge sureli yayin sayisi 200’0 satin alma, 540’1 bagis olmak Uzere
740 dur.

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek icin
cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur. 2015 yilinda abone oldugumuz
veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik dergi sayisi 53.377’dir. Dergilere ulasim kolayligi
saglamak uzere “EDS (Ebsco Discovery Service) abone olunmustur. Bdylece okuyucularimiz tek
taramayla bitln fulltext dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir. Elektronik fulltext kitap sayisi
2015 Temmuzda 288.812 e ulasmistir. Abone oldugumuz “Digital Dissertations & Theses” ile
dinyada cesitli Ulkelerde bulunan 1000 den fazla Universitede yapilmis olan 1.000.000 yiksek
lisans ve doktora tezine de fulltext ulasilabilmektedir. Universitemiz 2015 yilinda toplam 65
elektronik veritabanina aboneligini devam ettirmektedir. Ayrica gérme engelli kullanicilarimiz igin

124.546 sesli kayit iceren materyal hizmete sunulmustur.

Dokuz Eyliil Universitesi 2011 Nisan ayinda Mitos Ulusal Agik Erisim Sistemi (MiTOS)ne
katilmistir. DEU yayinladig§i 14 dergide yer alan ve tam metin erisilen makale sayisi toplam 4.630
adettir. Universitemizde yapilan 12.202 yiiksek lisans/doktora tezinden 9.099 tanesi tam metin
olarak sisteme kaydedilmis ve 3.103 tanesinin ise yalnizca klnye bilgileri mevcut olup tam
metinleri eklenmektedir. Tezlere sadece Dokuz Eylil Universitesi IP kaydi olan bilgisayarlardan
ulasilabilmektedir. Dokuz Eylul Universitesi Agik Erisim Sistemi 2.306.107 sayfa goérintiilenmis,
2.275.762 kez ziyaret edilmig (tekil), 93.907 dosya indirilmigtir (01.10.2015)

Kutiphanelerimizdeki kitap ve diger materyallerin katalog ve tasnifi yapilip, Uluslararasi
kutiphane otomasyon programi Millennium’a kaydedilerek web’de kullanima agilmigtir. Kitiphane
hizmetlerinde calismak (izere Universitemizin yaklagik 60 o6grencisi Merkez ve birim

kutiphanelerinde calistiriimaktadir.

Konferans salonunda ve Gor-isit servisinde bulunan 3 toplanti salonunda, degisik konularda

toplanti ve dersler yapilmaktadir. Grup ve bireysel c¢alisma odalarinda 6grencilere hizmet
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verilmektedir. Universiteye yeni gelen dgrencilere bir program dahilinde kitliphane tanitim turlari

dizenlenmektedir.

Kutuphanelerimizde 16’si kutuphaneci olmak Uzere 73 personel gbrev yapmaktadir.
Amacimiz, Universite blinyesinde faaliyet gésteren Fakiilte, Enstitii ve Ylksekokullarin égrenci ve
ogretim Uyelerine; 6gretim, égrenim, arastirma ve bos zamanlarini dederlendirmeleri igin gerekli
kitiphane materyal ve hizmetlerini saglamaktir. Kitiiphanelerimiz Universite disindaki

arastirmacilarin kullanimina agiktir.

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylul Universitesi Saglik, Kdiltir ve Spor Dairesi

Baskanhgrna bagl olarak Universitemiz ve 6grencilerin katiimiyla gergeklestirilecek sosyal hizmet

projelerini yasama gecgirmek amaciyla kurulmustur.

Gerceklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Universite ve kamuoyu arasinda kopru

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgina bagll “Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve

Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmezde 14 donim arazi (izerine
1986 yilinda, Dokuz Eylul Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine
hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma calismalari ile tesisimiz,

Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolunda da ilerlemektedir.

Ogrenci ve Universite akademik ve idari personel, diger kamu kuruluglari, diger Universite
ogrencileri ve mensuplarina hizmet vermekte olan Doganbey/Payamli Dinlenme Tesislerinin her
blogunda 24 oda bulunmaktadir. Toplam 144 yatak kapasitesi olan tesiste gerektiginde ek yataklar

ile birlikte 216 kigiye kadar hizmet verebilmektedir.

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz ddrenciler ile basarili olan égrenciler yemek

bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle 6érgiin egitim 6grencilerinin yararlandigi yemek bursu
Saglik, Kultr ve Spor Dairesi Bagkanhgrna bagl olan yemekhanelerden vyararlandirilarak

verilmektedir. 2015 yili itibariyle yaklasik 1.000 6grenciye burs imkani saglanmigtir.
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13, 14 ve15’inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yénetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Rektére
yardimci olmak Gzere Universitenin aylikli profesdérleri arasindan atanan ¢ Rektér Yardimcisi ile

idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de ydnetim kadrosu iginde yer almaktadir.

Universite yénetim kademesi iginde yer alan Rektdr, Rektor Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmistir. Buna gore:
Rektor; Universite 6gretim Uyelerince secilecek profesdr unvanina sahip adaylar arasindan,

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesoérleri arasindan, 5 yillik sire icin Rektor

tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun gorusu

alinarak Rektor tarafindan atanmaktadir.

Tidrk kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile olusturulan yeni mali sistemde, merkeziyetci bir yapillanmadan vazgecilerek bitce ve
mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Butge Dairesi Baskanliklari
ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanliklari kapatilmig ve her iki dairenin gorev ve
sorumluluklari ile mali yénetim reformunun tanimladigi yeni goérevleri yerine getirmek tzere kamu
kurum ve kuruluglarinin binyesinde Strateji Gelistirme Baskanlk/Daire Bagskanlik/MudurlUkleri
kurulmus ve kanun ile ongorulen mali yonetim ve kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis

edilmigtir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali sisteme

kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve surecler ise agagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yonetici Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektoriin tst yonetici oldugu
belirtimis ve devaminda ise Ust yoneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye
kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu oldugu ile Ust yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciigiyla yerine getirecekleri

dizenlenmigtir.
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Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun olarak
5018 sayili Kanun ile tanimlanmig olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu kaynaklarinin
belirlenmig amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yontem ve surecleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin kamu kurum ve
kuruluglar dizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce saglanan muhasebe ve 6n mali kontrol
hizmetleri ile i¢c denetimden olustugu gorulmektedir. Mali kontrol sistemine ait resmi daha net
goérebilmek icin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, i¢c denetim ve dis
denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi stiregler ile bu streglerin olusumuna katkisi bulunanlarin

da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi bltgeyle édenek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en Ust yoOneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile
duzenlenmektedir. Harcama yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
devrine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi tarafindan tespit edildigi sekilde Dokuz Eylul

Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya konulmustur.

5018 sayill Kanun ve ikincil mevzuatta duzenlendigi Uzere, butgelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkin
oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle gdrevli olanlara iligskin bilgiler yer
almasi gerektigi dizenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumlu kKilinmistir.

“‘Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu gorevi yudritmekle goéreviendirilen
yetkililerce, “Gergeklestirme Gorevlisi” goérevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yuritilimektedir.

Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun 33.maddesi hukimlerine dayanilarak Maliye Bakanldrnca hazirlanan “Merkezi

gy

Ydénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik”

hakumleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu g¢ergevesinde yurutilmektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iliskin is ve iglemlerin usullerinin

belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan, “Dokuz
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Eyliil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi’, “Dokuz Eyliil Universitesi Mali islemler
Sure¢ Akis Semasi” ile dn mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemleri belirleyen Rektorllk

Onay1 uygulamaya konulmustur

i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti
oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢ denetimin st yénetici tarafindan atanan i¢ denetgiler

tarafindan yapilacag belirtilmistir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi ve

sonuglarinin Tarkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtiimistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde Universitemizde i¢c denetim; (st
yonetici tarafindan atanan i¢c Denetciler, dis denetim ise Sayistay Baskanligi tarafindan

gereklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan
yapilan ve dogrudan temin limitini agan tim satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde

olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gerceklestirimektedir.
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Universitemizin 2016-2020 yillarini kapsayan Uglncii dénem Stratejik Planinda, 3 adet
Stratejik Amag ile bunlara bagli 16 adet Stratejik Hedef belirlenmigtir. Bu Hedeflerimiz, 3 ana Amag
altinda asagidaki gibi siralanmaktadir.

BILIMSEL VE YENILIKCI (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.1 insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

1.2  Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
geligtiriimesi

1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikci (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi
14 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistiriimesi

1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde

proaktif roliin ve gérindrliigiin geligtiriimesi
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EGITiM VE OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli &grencilerin  tercin  etmesinin

saglanmasi

2.2 Egitim égretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
2.3 Ogretim (iyelerinin editici niteliklerinin geligtirilmesi
2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirimesi

ic VE DIS PAYDASLARLA ETKILESIM VE TOPLUMSAL HIZMET KALITESININ
GELISTIRILMESI

3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin geligtiriimesi

3.2  Kurum ici iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

geligtiriimesi

3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin geligtirilmesi

3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢alisma kosullarinin gelistiriimesi
3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistiriimesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (izere siirdiirtilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
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Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden 2016 yili
icin dncelikli olarak uygulamaya konmasi distintlen temel politika ve hedefler; hiikiimet politikalari,
orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bltge imkanlari géz 6ninde alinarak su sekilde

belirlenmigtir.
Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilikgi (Inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi
Stratejik Hedefler

1.1  Insan Kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttiriimasi

1.2 Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin

geligtiriimesi

1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ciktilarin artiriimasi

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedefler

2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli 6égrencilerin tercih etmesinin

saglanmasi
2.2 Egitim égretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
24 Egitim Ogretim altyapisinin geligtirimesi

2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirimesi

Stratejik Amacg 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin

Gelistirilmesi.
Stratejik Hedefler
3.1 Dokuz Eyliil Universitesi'nin itibarinin geligtiriimesi

3.2 Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun

gelistiriimesi

3.3 Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi
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3.4  Akademik ve idari personele ybnelik ¢calisma kogullarinin gelistiriimesi
3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

3.6 ic ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (izere siirdiiriilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFLERI

ve KAYNAK IHTIYACI

TABLOLARI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (1)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.1- Insan kaynadinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirimasi

Performans Hedefi

Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
egitim programlari gelistirilecektir

Biyomedikal arastirmaci yetistiriimesi projesi kapsamindaki faaliyetlerin stirdiiriiimesine devam edilecektir

Performans Gostergeleri Ojsl} 2014 2015 2016
Birimi
1 Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim & 0 15 18
programi sayisi (Lisans ve lisanstistl dersler digindaki teorik kurslar) Y
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Proje Yiiritme Faaliyeti 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 ] 160.000

Sorumlu Birim

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (2)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi tamamlanarak
donanim eksiklikleri giderilip akreditasyonlari saglanacaktir.

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesine katki saglayacak olan merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi tamamlanarak

donanim eksiklikleri giderilip akreditasyonlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Akredite Merkezi Laboratuvar sayisi Sayi 0 2 1
2 |Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Donanim Faaliyeti 3.500.000 0 3.500.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000

Sorumlu Birim

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (3)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar ve acgik erisim kapasitesi
gelistirilecektir

Universitemiz kiittiphanesinin, bilgi ve belgeye erisim igin teknolojik altyap kalitesi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Agik erisimden erisilebilir yayin sayisi Sayi 0 1.090 1.500
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kuttiphanecilik Faaliyeti 420.000 0 420.000
Genel Toplam 420.000 (1] 420.000

Sorumlu Birim

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (4)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Universitemiz arastirmaci ve 6grencilerinin bilgiye ulagabilmeleri igin gerekli kaynak kapasitesi ve kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Kutiiphane basill kaynak sayisi Sayl 0 353.587 380.000
2 |Kittiphane elektronik veri tabani sayisi Sayl 0 65 72
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Satin Alma Faaliyeti 909.000 0 909.000
Genel Toplam 909.000 0 909.000

Sorumlu Birim

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (5)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin donanimsal ihtiyaglarinin
satin alma faaliyetlerine devam edilecektir.

fleri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin kurulumunun tamamlanmasini saglayacak satin alma ve donanim kurulum faaliyetlerinin siirdtiriilmesi.

Performans Gostergeleri Ojsl} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Satin Alma Faaliyeti 2.010.000 0 2.010.000
Genel Toplam 2.010.000 [} 2.010.000

Sorumlu Birim

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (6)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.2- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Arastirma amaclh tasitlarin (kara, deniz, hava vb.) alimi
gerceklestirilecektir

Arastirma amagl kullanilacak arag alimi

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Alimi gergeklestirilen aragtirma amagl tasit sayisi Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Satin Alma Faaliyeti 76.000 76.000
Genel Toplam 76.000 (1] 76.000

Sorumlu Birim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (7)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 1.3- Katma deder yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) giktilarin artiriimasi

Performans Hedefi

BAP siirecleri gelistirilecek olup, ulusal ve uluslararasi biiyiik
olgekli bilimsel arastirma projelerin desteklenmesi amaciyla
yiriitiilen galismalara devam edilecektir

Universitemiz Bilimsel Aragtirma projeleri komisyonunca desteklenmesine karar

verilen Bap projelerinin tamamlanmasi igin verilen kaynadin kullanimina devam

edilecektir. Ayni zamanda Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi projesi kapsamindaki faaliyetler stirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Ol 2014 2015 2016
Birimi
1 |BAP destekli proje sayisi Sayl 0 107 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Proje Yuriitme Faailiyeti 15.657.000 0 15.657.000
Genel Toplam 15.657.000 0 15.657.000

Sorumlu Birim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (8)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.1- Dokuz Eylil Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin

saglanmasi

Performans Hedefi

Ozel tanitim etkinlikleri diizenlenip iiniversite tanitim fuarlarina
katiim saglanacaktir

Kariyer Planlama ve Mezunlarla liskiler Koordinatorliigii araciigi ile ortadgrenim kurumlarina yonelik tanitim programlari diizenlemek, egitim fuarlarina katilimi

saglamak, mezun isbirligi ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tanitim yapilan ortadgrenim kurumu sayisi Sayi 0 30 20
2 |Mezun igbirligi ile dlizenlenen 6zel tanitim etkinligi sayisi Sayi 0 2 2
3 |Katiim gdsterilen tanitim fuari sayisi Say! 0 25 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim Faaliyeti 323.500 0 323.500
Genel Toplam 323.500 V] 323.500

Sorumlu Birim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (9)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi amaciyla
akredite program sayilan arttinlacaktir.

Akademik birimlerimizde akredite olan programlarin sayisinin arttiriimasina caliilacaktir

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Akredite program sayisi Sayi 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akreditasyon Faaliyeti 84.314.000 0 84.314.000
Genel Toplam 84.314.000 V] 84.314.000

Sorumlu Birim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (10)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

programlari ve yeni dersler gelistirilecektir

Glincel beklenti ve gereksinimler dogrultusunda egitim 6gretim programlarinin niteliginin arttinimasi amaciyla yeni egitim programlari ve dersler gelistirmek.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Yeni agilan program sayisi Sayi 0 0 20
2 |Revize edilen 6gretim plani sayisi Sayi 0 0 300
3 [Yeni agllan ders sayisi Sayl 0 0 800
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 84.194.000 0 84.194.000
Genel Toplam 84.194.000 V] 84.194.000

Sorumlu Birim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (11)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligi
arttinlacaktir.

Dis iliskiler Koordinatérligiince ulusal alanda ve Avrupa Yiiksekogretim alaninda,

amagl isbirliklerini geligtirmek.

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda diger Universiteler ile egitim

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi

1 FARABI Ulusal degisim programlarindan yararlanan, gelen égrenci Sayi 0 0 158
sayls|

2 FARABI Ulusal degisim programlarindan yararlanan, giden 6grenci Sayi 0 0 30
sayls|

3 .ERASMUS_,.VUIusIa_\raraS| degisim programindan egitim alma hareketliligi Say! 0 0 100
ile gelen 6grenci sayisi

4 lERAS_MUS"LiIusIararaﬂ degisim programindan egitim alma hareketliligi Sayn 0 0 125
ile, giden dgrenci sayisi

5 MEVLA.I\AA Uluslararasi deg. prog.dan egitim alma hareketliligi ile Say! 0 0 7
gelen 6gr.say.
MEVLANA Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi

6| . s . Sayi 0 0 ®
ile giden 6grenci sayis

7 |Ulusal 6grenci degisim olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 0 0 59

8 [Uluslararasi 6grenci degisim olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 0 0 59

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 84.966.000 1.895.000 86.861.000
Genel Toplam 84.966.000 1.895.000 86.861.000

Sorumlu Birim

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (12)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2- Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Teknoloji tabanh 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders

sayisi arttirilacaktir

Uzaktan Egitim Programi kapsaminda yapilan galismalara gelistirilerek devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisi [Sayi 0 250 270
2 |Yeni agllan uzaktan egitim programi sayisi lisans/ytiksek lisans Sayi 0 4 7
3 |Uzaktan egitim programlari mezun sayilari lisans/ylksek lisans Sayi 0 827 1.162
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 84.866.000 0 84.866.000
Genel Toplam 84.866.000 0 84.866.000

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ilahiyat Fakiiltesi

izmir Meslek Yiiksek Okulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (13)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Reha Midilli Foca Turizm Fakiiltesi gastronomi binasinin Etiit-

Projesi yapilacaktir

Reha Midilli Foga Turizm Fakdiltesi gastronomi binasinin Etiit-Projesi yapilacaktir

Performans Gstergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 0 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Etit - Proje Isi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 (1] 100.000

Sorumlu Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (14)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Merkez Kiitiiphanenin ve gerektiginde birim kiitiiphanelerinin
calisma siirelerini artiracak aksiyonlar gelistirilecektir

Ogrencilerimize yonelik kiitiiphane hizmetleri sunumunda kalite ve siireklilik saglanacaktir

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 |Bgrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 0 60 62
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Sosyo-kiiltiirel faaliyet 1.246.000 0 1.246.000
Genel Toplam 1.246.000 0 1.246.000

Sorumlu Birim

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (15)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi insaat calismalarina
baslanacaktir.

Etld projesi tamamlanmis olan Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi ingaat galismalarina baslanacaktir.

Performans Gstergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insaat Faaliyeti 7.000.000 0 7.000.000
Genel Toplam 7.000.000 V] 7.000.000

Sorumlu Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (16)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST

2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin calisma ortamlan cagdas sistemler
ve yeni teknolojilerle giincellenip lan altyapi lar ve
destek hizmetleri etkinlestirilecektir.

Egitim sektoriinde Muhtelif isler Projesi Kapsaminda egitim amagh kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin bakim ve onarimi yapilacak, yeni kurulan okullar ile
merkezlerin donanimsal ihtiyaglar karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi

1 |Alinan Bilgisayar sayisi Adet 0 1.200 1.200

2 |Bakimi yapilan bilgisayar sistemi sayisi Adet 0 40 40

3 Alimi yapllar_l teknolojik cihaz sayisi(Fotokopi, projeksiyon, yazici, Adet 0 320 320
|~ ltaravici. optik okuvucu...vs.)

4 |Laboratuvar arag geregleri alimi. Oran 0 105 100

5 ggzree\r,\icuerm egitim 6gretim altyapisi olanaklarindan memnuniyet Oran 0 58 58

6 Akademll_( perSf)nell_n alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran 0 58 58
| Imemnunivet diizevi i _

7 Idari per§onel|r.1. alt_yapl olanaklari ve destek hizmetlerinden Oran 0 58 58
|___|memnunivet dizevi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti 9.924.000 0 9.924.000

Genel Toplam 9.924.000 0 9.924.000

Sorumlu Birim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (17)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST

2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistiriimesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Hukuk Fakiiltesi
Tinaztepe binalarinin yap t ak ve Rektorliik Binasi
ile Yabanci Diller Yiiksekokulu insaatlarina devam edilecektir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Tinaztepe kamptstindeki binalarin ingaatina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 [Hukuk Fakiltesi bina insaati tamamlanma orani Yiizde 0 81 100
2 [Rektorlik binasi ingaati tamamlanma orani Yiizde 0 80 0
3 |Yabana Diller Yuiksekokulu bina insaati tamamlanma orani Yiizde 0 35 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ingaat Faaliyeti 11.900.000 600.000 12.500.000
Genel Toplam 11.900.000 600.000 12.500.000

Sorumlu Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (18)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
2.4- Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizin muhtelif bina, derslik ve yurtlarinin bakim ve

onarim faaliyetleri yapilacaktir.

Biiyiik Onanm projesi kapsaminda Universitemizin yil igindeki ihtiyag onceliklerine gére, muhtelif bina, derslik ve yurtlan ile hastane bina ve tesislerinin idame ve

yenileme isleri yapilacaktir.

Performans Gstergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 0 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Buyuk onarim kapsaminda insaat faaliyeti 10.002.000 2.150.000 12.152.000
Genel Toplam 10.002.000 2.150.000 12.152.000

Sorumlu Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (19)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin oryantasyon programlan aracihig ile uyumlar
kolaylastirilacak ve onlari is yasamina hazirlayacak ulusal ve
arasi staj ol klan arttirilacaktir.

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla oryantasyon programlari ile ulusal ve uluslararasi staj olanaklari gelistirme yéniinde calismalar

yapilacaktir
L i Olgii
Performans Gostergeleri ST 2014 2015 2016

Birimi
1 |Oryantasyona katilan 6grenci sayisi Sayi 0 3.500 3.600
2 [Ulusal kapsamda yapilan staj sayisi Sayi 0 9.675 9.900
3 |Uluslararasi kapsamda staj yapan 6grenci sayisi Sayi 0 20 20
4 |Staj destek hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran 0 57 57

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrenci Oryantasyon ve Staj Faaliyeti 4.865.000 0 4.865.000
Genel Toplam 4.865.000 0 4.865.000

Sorumlu Birim

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (20)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirilecek ve
kuliiplerin faaliyetleri ile etkinligi artirilacak

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirmek amaciyla 6grenci kultip topluluklarinin etkinlik ve faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Ogrenci Kuliip ve topluluklar bagina diisen etkinlik sayisi Sayi 0 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kultiir-Spor Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 V] 1.000.000

Sorumlu Birim

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (21)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 2.5- Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kariyer gelistirme hizmetleri etkinlestirilerek, 6grencilere kariyer
danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi araciligi ile is
yasamina hazirlik egitimleri gesitlendirilecektir

Ogrencilerin kariyer gelistirme hizmetlerinden memnuniyetini arttiracak, kariyer danismanligi, kogluk, mentorluk ve is yasamina hazirlik egitimleri gibi calismalara agirlik

verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 |Ogrencilerin kariyer gelistirme hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran 0 61 64
2 |is yasamina hazirlik egitimleri sayisi Say! 0 15 15
3 |is yasamina hazirlik egitimlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayl 0 1.390 1.500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 (Kariyer Planlama Faaliyeti 113.500 0 113.500
Genel Toplam 113.500 0 113.500

Sorumlu Birim

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (22)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.1- Dokuz Eyliil Universitesi‘nin itibarinin gelistirilmesi

Universitemizin medya ile iligkileri etkinlestirilecek, bilgiye erisim
Performans Hedefi memnuniyeti arttinlacak ve tiim personelin kurum kiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi arttirllacaktir.

Universite itibarinin gelistiriimesi amaciyla medya ile iliskiler etkinlestirilecek, bilgiye erisim memnuniyeti arttirilacak ve tiim personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet
diizeyi arttinilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 [Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi Oran 0 63 63
2 |idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi Oran 0 61 61
3 |Medyada yer alan kurumsal haber sayisi Sayl 0 2.264 2.340
4 |Erisim sayfasi ziyaretgi sayisi (Milyon) Say! 0 12 12
5 |Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi (Akademik personel) Oran 0 61 61
6 |Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi (idari personel) Oran 0 63 63
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Basin Yayin Faaliyeti 680.000 0 680.000
Genel Toplam 680.000 V] 680.000

Sorumlu Birim UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (23)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.2- Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve ig paydaslarin aidiyet duygusunun

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitenin Tinaztepe kampiisii icinde 6grenci ve personele
yonelik ring seferleri arttinllacaktir

Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin kamps igi ulagim hizmetlerinin saglanmasi igin diizenlenen ring seferleri arttirlacaktir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Diizenlenen ring seferi sayisi Sayi 0 12.000 16.000
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulagim Hizmeti Faaliyeti 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 (1] 250.000

Sorumlu Birim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (24)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Ogrencilere yonelik sunulan hizmetlerim, yurt olanaklarinin, yemekhane hizmetlerinin kalitesini iyilestirerek memnuniyet diizeylerini arttirmak.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Yemekhane hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi. Sayi 0 962.000 970.000
2 |Ogrencilerin sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi Oran 0 58 58
3 |Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran 0 60 60
4 |Yurt olanaklarindan memnuniyet diizeyi Oran 0 53 53
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Beslenme ve Barinma Faaliyeti 14.360.000 0 14.360.000
Genel Toplam 14.360.000 (1] 14.360.000

Sorumlu Birim

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (25)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yari zamanh
calisma olanaklar gelistirilecektir

Ogrencilerin ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik yar zamanl 6grenci istihdamini arttirmak

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Yari zamanl galisan 6grenci sayisi Sayi 0 350 360
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ggrenci Istihdami 3.105.000 0 3.105.000
Genel Toplam 3.105.000 V] 3.105.000

Sorumlu Birim

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (26)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.3- Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizde huzurlu bir egitim ve calisma ortami saglamak
amaciyla kampiislerimizin giivenlik hizmeti kalitesi arttirilacaktir.

Universitemiz 6grencileri ile personeline huzurlu bir egitim ve galisma ortami saglamak (izere kampiislerimizin giivenlik hizmeti 24 saat etkin bigimde saglanacak ve

kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Toplam giivenlik personeli sayisi. Sayi 0 324 330
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Givenlik Faaliyeti 15.923.000 0 15.923.000
Genel Toplam 15.923.000 V] 15.923.000

Sorumlu Birim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIiK)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (27)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.4- Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

iInciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin
diger yerleskelerinin de altyapi iyilestirme calismalari
siirdiiriilecektir.

Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda inciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin diger yerleskelerinin de altyapi iyilestirme galismalari
surdirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |insaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

Sorumlu Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (28)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.5- Mezunlarla etkilesimin geligtirilmesi

Mezunlarla etkilesim gelistirilerek diizenlenen etkinliklerle

Performans Hedefi iletisime gegilen mezun sayisi arttirilacaktir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii araciigi ile mezunlarimizla kurulan iletisim bagi giiglendirilecek ve mezunlarla ilgili etkinlikler stirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 [Mezunlar ofisi araciligiyla iletisim kurulan mezun sayisi Sayi 0 68 70
2 |Doldurulan Mezun Bilgi Formu sayisi Sayi 0 7.932 8.000
3 |Dokuz Eyliilli Giind etkinliginin gergeklesmesi Say! 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezunlarla Etkilesim Faaliyeti 113.500 0 113.500
Genel Toplam 113.500 V] 113.500

Sorumlu Birim UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (29)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.6- i ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirimesi

Performans Hedefi

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak iizere DEUZEM
aracihigiyla gevrimigi bilgilendirme ve egitim calismalan
yapilacaktir

DEUZEM'in toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi arttirmak amaciyla, gevrimigi toplum merkezli hizmetleri gelistirme faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 [DEUZEM bilinglendirme ve egitim etkinligi sayisi Sayi 0 10 6
2 |DEUZEM bilinglendirme ve egitim etkinligi katilimci sayisi Sayi 0 100 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 V] 50.000

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (30)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.

3.6- i ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiirilebilirlik

Hedef odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirimesi
Dokuz Eyliil Universitesinde yatan hasta ve hasta yakinlarina
Performans Hedefi yonelik hizmet kalitesini gelistirilecek ve ihtiya¢ duyulan tibbi

cihaz ve na d edilecektir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinin topluma sundugu hizmet kalitesini gelistirmek amaciyla ihtiyag duyulan tibbi cihaz ve malzeme alimlarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu 2014 2015 2016
Birimi
1 [Tamamlanma orani Yiizde 0 100 100
2 |Saglik Hizmeti Memnuniyet Dizeyi Yiizde 0 83 84
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Donanim Faaliyeti 57.035.000 2.000.000 59.035.000
Genel Toplam 57.035.000 2.000.000 59.035.000

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Sorumlu Birim
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (31)

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST
Amag 3- Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.6- i ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiirilebilirlik

odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirimesi

Performans Hedefi

ic ve dis paydaslara yonelik sunulan yasam boyu 6grenme
programlari gesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

DESEM'in ig ve dis paydaslara yonelik sundugu yasam boyu 6grenme programlari gesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ojsi} 2014 2015 2016
Birimi
1 |Yasam boyu egitim programi sayisi Sayi 0 50 53
2 |Yasam boyu egitim programi katilimci sayisi Sayl 0 1.174 1.200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler 473.500 0 473.500
Genel Toplam 473.500 0 473.500
Sorumlu Birim DiGER MERKEZLER

78



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
TS MR ;;ﬁz;::isltel::(::icslara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari
Faaliyet Ad1 Proje Yiiriitme Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Projesi kapsaminda arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
egitim programlan gelistirilecek, projesi kapsaminda katihmecilarin egitim ihtiyac¢lari karsilanacak, egitim amach
kullanilacak cihaz ve mal ler temin edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 160.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 160.000,00
Z .\ |Doner Sermaye 0,00
2 e =
% =) Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmas: tamamlanarak donanim
eksiklikleri giderilip akreditasyonlar: saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Donanim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi arastirma laboratuvarinin kurulmas: tamamlanarak donanim eksiklikleri giderilip akreditasyonu
saglanacaktir. Merkezi arastirma laboratuvarlarmin yiiksek kalitede hizmet vermesini saglayacak olan teknolojik
donammlar ile laboratuvar cihazlari temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.500.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar ve agik erisim kapasitesi gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Bilgi ve belgeye erisim icin teknolojik altyap: Kalitesini gelistirmek. DEU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez,
bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin arsivlenecegi sistem olan ve Ust Veri Harmanlama Protokolii

standartlarina uygun gelistirilen bir agik erisim si: inin kurulmasi islemlerini yiiriitmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 420.000,00
g Aré ijner Serm'a}lle 0,00
% ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 420.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (4)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Merkez kiitiiphanenin basih ve elektronik kaynak kapasitesini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Satin Alma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane kaynak kapasitesi ve kalitesini arttirmak. ihtiyaglar dogrultusunda yeni elektronik veri taban
abonelikleri gerceklestirmek ve kiitiiphane kaynak sayisim arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 209.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 909.000,00
g Aré Déner Serm'a}lle 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 909.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin donanimsal ihtiyaclarimin satin alma
faaliyetlerine devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Satin Alma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin teknolojik altyapisini iyilestirecek donanimsal ihtiyaglar ile laboratuvar
malzemelerinin satin alma faaliyetini siirdiirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.010.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.010.000,00
g Aré ijner Serm'a}lle 0,00
% ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.010.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma amach tasitlarin (kara, deniz, hava vb.) ahm gergeklestirilecektir

Faaliyet Ad1

Satin Alma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.04 - iDARi VE MALi iSLER DAIRE BASKANLIGI

Arastirma amach kullanilacak ara¢ alimn i¢in talepleri degerlendirip, piyasa arastirmasi yapildiktan sonra kriterleri
karsilayan ahmlar gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 76.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 76.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 76.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - BAP siiregleri gelistirilecek olup, ulusal ve uluslararasi biiyiik 6lcekli bilimsel
arastirma projelerin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢ahsmalara devam
edilecektir

Faaliyet Ad1

Proje Yiiriitme Faailiyeti

38.13.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.13.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

BAP siireclerini gelistirip, ulusal ve uluslararasi biiyiik lcekli bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.657.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.657.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.657.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (8)

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

idare Ad1
q 8 - Ozel tamtim etkinlikleri diizenlenip iiniversite fuarlarina katihm
Performans Hedefi B
saglanacaktir
Faaliyet Ad1 Tamtim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Ozel tamtim etkinlikleri diizenlemek ve iiniversite tamitim fuarlarina katihm gerceklestirmek. Bu amagla
iiniversitemizi tanitan el afisleri ve brosiirler hazirlayip hedef kitle olan 6grencilere yonelik tanitim giinleri

diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 142.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 156.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 323.500,00
g Aré Doner SentTaye 0,00
% ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 323.500,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (9)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi amaciyla akredite
program sayilar1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Akreditasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Egitim standartlarinin ve kalitesinin arttirllmasi1 amaciyla akademik birimlerimizde akredite olan programlarin
sayisin arttirmak. Bu amagla hizmet veren kuruluslarla isbirligine gitmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 67.550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.794.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.970.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 84.314.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 84.314.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (10)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve
yeni dersler gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Yeni egitim programlar ve dersler gelistirmek. is diinyasmn ihtiya¢c duydugu konularda yeni egitim programlar:
gelistirmek bu konuda ihtiya¢ duyulan altyapiy: saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 67.550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.794.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.850.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 84.194.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 84.194.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (11)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararas: degisim programlarinin etkinligi arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar kapsaminda diger iiniversiteler ile egitim amach isbirliklerini gelistirmek.

Ogrencilere bu k larla ilgili d lik ve yonlendirme hizmeti sunmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 68.263.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.803.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.900.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 84.966.000,00
E, x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt igi 35.000,00
z x Yurt Dist 1.860.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.895.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 86.861.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Teknoloji tabanh 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisi
arttirllacaktir

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi , 38.13.05.01 - IZZMIR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.13.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.13.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.13.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE

Egitim faaliyetleri kapsaminda yeni Uzaktan Egitim Programlan gelistirmek. Bu amacla ders konusu malzemelerin
hazirlanmas, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve egitimi verecek personelin yetistirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 68.040.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.794.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.032.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 84.866.000,00
g Aré Déner Serm'a}lle 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 84.866.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (13)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Reha Midilli Fo¢a Turizm Fakiiltesi gastronomi binasinin Etiit-Projesi
yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Etiit - Proje isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Reha Midilli Fo¢a Turizm Fakiiltesi gastronomi binasmin Etiit-Projesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (14)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Merkez Kiitiiphanenin ve gerektiginde birim kiitiiphanelerinin ¢aliyma
siirelerini artiracak aksiyonlar gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Sosyo-Kkiiltiirel faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

almak.

Ogrencilerimize yonelik kiitiiphane hizmetleri sunumunda Kalite ve siireklilik saglamak, bu amagla Universite

ini faaliyete gecirmek. Okuma solanlarinda konforu saglayacak énlemler

Merkez Kiitiiph inde 7/24 ¢al

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.085.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 161.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.246.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.246.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (15)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi insaat cahsmalarina baslanacaktir.

Faaliyet Ad1

insaat Faaliyeti

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.13.03.30 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi insaat ¢calismalar1 kapsaminda etiit proje isleri tamamlayarak ingaat
faaliyetine ge¢mek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 7.000.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (16)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personelin ¢cahsma ortamlari ¢cagdas sistemler ve yeni
teknolojilerle giincellenip sunulan altyapi olanaklar ve destek hizmetleri
etkinlestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti

38.13.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.13.09.08 - BILGi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim sektoriinde Muhtelif isler Projesi Kapsaminda egitim amach kullamlan bilgisayar laboratuvarlarimin balam
ve onarimum yapmak, yeni kurulan okullar ile merkezlerin donanimsal ihtiya¢larim karsilamak. Bilgisayar
yazihmlarim giincellemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.924.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 9.924.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 9.924.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (17)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Hukuk Fakiiltesi Tinaztepe
binalarmin yapim tamamlanacak ve Rektorliik Binasi ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu insaatlarina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

insaat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAiRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kap da T pe kampiisiindeki binalarn i tina devam edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 11.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 11.900.000,00
E, ?E Doner SemTaye 600.000,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 12.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (18)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitemizin muhtelif bina, derslik ve yurtlarimn bakim ve onarim
faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.13.03.30 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Biiyiik Onarim projesi kay

Universitemizin yil i¢indeki ihtiya¢ onceliklerine gore, muhtelif bina, derslik ve

yurtlari ile hastane bina ve tesislerinin idame ve yenileme isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.002.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.002.000,00
E, ?E Doner SemTaye 2.150.000,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 12.152.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (19)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Ogrencilerin oryantasyon programlari aracihig1 ile uyumlari kolaylagtirilacak
ve onlar is yasamna hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklari
arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci Oryantasyon ve Staj Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

sektor

Oryantasyon programlari ile ulusal ve uluslararasi staj olanaklan gelistirme faaliyeti kapsaminda 6grencilerin 6zel
iyle bul larina olanak saglayan Kkariyer giinleri organize etmek. Universitemizin degisik
birimlerinde égrencilere yonelik staj imkanlari sunmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.595.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 385.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.885.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 4.865.000,00
g Aré ijner Serm'a}lle 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 4.865.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (19)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirilecek ve kuliiplerin
faaliyetleri ile etkinligi artirllacak

Faaliyet Ad1

Kiiltiir-Spor Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluklarinm etkinlik ve faaliyetlerini artirmak. Bu amacla 6grenci kuliiplerinin ihtiya¢ duydugu
donamimlar: temin etmek, iiniversite icinde ve iiniversiteler arasi turnuvalar diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 529.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 371.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.000.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (21)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kariyer gelistirme hizmetleri etkinlestirilerek, grencilere kariyer
damismanhgi, kocluk ve mentorluk destegi aracilig ile is yasammna hazirhk
egitimleri cesitlendirilecektir

Faaliyet Ad1

Kariyer Planlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

k. Ogrenciler ile is

Kariyer damsmanhg, ko¢luk, mentorluk ve is y

hazirhk egiti i gibi

ryap

diinyasim bir araya getiren kariyer giinleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 92.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 113.500,00
g Aré Doner SentTaye 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 113.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Universitemizin medya ile iliskileri etkinlestirilecek, bilgiye erisim memnuniyeti
arttirllacak ve tiim personelin kurum Kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi
arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Basin Yaymn Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Universite itibarmn gelistirilmesi amaciyla medya ile iliskileri etkinlestirmek. Medya taramasi yaparak
iiniversitemizle ilgili basina yansiyan haberlerin istatistigini tutmak. Universitemizin elde ettigi basarilar ve

diizenl organizasyonlar: personele duyurmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 680.000,00
g Aré ijner Serm'a}lle 0,00
% ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 680.000,00

100



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (23)

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

23 - Universitenin Tinaztepe kampiisii i¢inde 6grenci ve personele yonelik ring

PRGNS (R seferleri arttirllacaktir

Faaliyet Ad1 Ulasim Hizmeti Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.04 - iDARi VE MALi iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kampiis i¢i ulagim hi lerinin sagl: icin diizenl ring seferlerini hizmet satin alma ile arttirma.
Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 250.000,00
E, % Déner Sermaye 0,00
é{ % Diger Yurt ici 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Ogrencilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttrlacaktir.

Faaliyet Ad1

Beslenme ve Barinma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yemekhane ve yurt hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek. Bu amacla yemekk
yenilemek, mutfak ve yemekhanelerin tadilatlarimi yapmak. Yurtlarmn eskiyen mefrusat ve demirbas malzemelerini

in eskiyen d larmi

yenilemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 8.158.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.144.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.058.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 14.360.000,00
g Aré Déner Serm'a}lle 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 14.360.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrencilerin Universitenin cesitli birimlerinde yar1 zamanh ¢alisma olanaklari
gelistirilecek

Faaliyet Ad1

Ogrenci istihdamm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yan I 6grenci istihd arttirmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 976.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 244.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.885.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.105.000,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.105.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Universitemizde huzurlu bir egitim ve caliyma ortam saglamak amaciyla
kampiislerimizin giivenlik hizmeti kalitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Giivenlik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemiz dgrencileri ile personeline huzurlu bir egitim ve ¢calisma ortami saglamak iizere kampiislerimizin
giivenlik hizmeti 24 saat etkin bicimde saglanacak ve Kalitesi arttirllacaktir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan cihaz ve
tesisatlar gozden gecirilecek ve eskiyen donammlar yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.229.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.779.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.915.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.923.000,00
g Aré Déner Serm'a}lle 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.923.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (27)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - inciralt1 ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin diger
yerleskelerinin de altyap iyilestirme ¢alismalan siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

insaat ve Altyap: Diizenleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda inciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak Universitemizin diger
yerleskelerinin de altyapi iyilestirme ve ihale ¢cahsmalan siirdiiriilecektir. Dogalgaz Doniisiim, Elektrik Hatti,
Kampus i¢i yol, Kanalizasyon hatti, Peyzaj, Su isale hatti, Telefon hatti, kampiis ici yaya yolu sundurma ¢alismalart
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.000.000,00
g Aré ijner Serm'a}lle 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (28)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Mezunlarla etkilesim gelistirilerek diizenlenen etkinliklerle iletisime gecilen
mezun sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mezunlarla Etkilesim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Mezunlarimizla kurulan iletisim bagim giiclendirmek ve mezunlarla ilgili etkinlikler diizenlemek. Mezun
dernekleriyle ortak organizasyonlar ve projeler yiiriitmek, mezun veri tabanim kullanarak is ilanlarin1 mezunlarla

paylasmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 92.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 113.500,00
g Aré Doner SentTaye 0,00
§ ) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 113.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (29)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Topl bilin¢lendirmek ve farkindahg artirmak iizere DEUZEM aracihigiyla
¢evrimici bilgilendirme ve egitim ¢cahsmalar yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Topl bilinglendirmek ve farkindahg;

arttirmak amaciyla, ¢cevrimi¢i toplum merkezli hizmetleri gelistirme

faaliyetleri diizenlemek ve bu amagcla teknolojik altyapiy: giiclendirmek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |[Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

50.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (30)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Dokuz Eyliil Universitesinde yatan hasta ve hasta yakinlarina yénelik hizmet
kalitesini gelistirilecek ve ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz ve malzeme ahmlarina devam
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Donamim Faaliyeti

38.13.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.13.09.04 - IDARI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Saghk Sektorii Mubhtelif isler projesi k
gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz ve malzeme alimlarina devam edilecektir.

da Universite Hast: inin topluma dugu hizmet Kkalitesini

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 42.431.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.264.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 57.035.000,00
E, ?E Doner SemTaye 2.000.000,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 59.035.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (31)

idare Ad

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - i¢ ve dis paydaslara yonelik sunulan yasam boyu 6grenme programlar
¢esitlendirilerek etkinlestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.07.59 - DIGER MERKEZLER

programlar ¢esitlendirilerek etkinlestirilecektir.

DESEM'in i¢ ve dis paydaslara yonelik sundugu, mesleki egitim ve kisisel gelisim gibi yasam boyu 6grenme

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 384.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 62.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 27.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 473.500,00
E, ?E Dfiner Seana%/e 0,00
&z Diger Yurt I¢gi 0,00
z x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 473.500,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
(£ 2016
<
E _ Q Aciklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
E E E PAY PAY PAY
gl s W Ao | ™ | ™ | @
1 Arastlrmacﬂaravl_ll_uslararaﬂ rekabet _ye_tt?negl ) 160.000| 0,03 ol 0,00 160.000| 0,03
kazandiracak egitim programlar gelistirilecektir
1 |Proje Yuriitme Faaliyeti 160.000 0,03 0 0,00 160.000 0,03
Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
2 tamamlanarak donanim eksiklikleri giderilip 3.500.000| 0,62 0| 0,00/ 3.500.000( 0,61
akreditasyonlarn saglanacaktir.
2 |Donanim Faaliyeti 3.500.000 0,62 0 0,00 3.500.000 0,61
3 Merke_z kt_ltup!mpt_edekl d_|]|tal olanaklar ve agik erisim 420.000| 0,07 o| 0,00 420.000| 0,07
kapasitesi gelistirilecektir
3 |Kitliphanecilik Faaliyeti 420.000 0,07 0 0,00 420.000 0,07
4 Merke_z kL_ltL_lpha_ne_nln basih ve elektronik kaynak 909.000| 0,16 o| o,00 909.000| 0,16
kapasitesini gelistirmek
4 |Satin Alma Faaliyeti 909.000 0,16 0 0,00 909.000 0,16
ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin donanimsal
5 ihtiyaclarinin satin alma faaliyetlerine devam 2.010.000| 0,36 0| 0,00/ 2.010.000( 0,35
edilecektir.
5 |Satin AlIma Faaliyeti 2.010.000 0,36 0 0,00 2.010.000 0,35
6 Arastirma _ar_nagll ti_!SItlarln (kara, deniz, hava vb.) alimi 76.000| 0,01 o| 0,00 76.000 0,01
gerceklestirilecektir
6 |Satin AlIma Faaliyeti 76.000 0,01 0 0,00 76.000 0,01
BAP siiregleri gelistirilecek olup, ulusal ve uluslararasi
7 A0t L el e s 0, 2 2l 15.657.000| 2,78 o| o,00| 15.657.000 2,75
desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen calismalara devam
edilecektir
7 |Proje Yilritme Faailiyeti 15.657.000 2,78 0 0,00 15.657.000 2,75
8 Ozel tanitim etklnllklerl diizenlenip liniversite tanitim 323.500| 0,06 o| o,00 323.500| 0,06
fuarlarina katihm saglanacaktir
8 |Tanitim Faaliyeti 323.500 0,06 0 0,00 323.500 0,06
9 Egitim ogretlm_programlarlmn niteliginin gelistirilmesi 84.314.000| 14,98 o| o,00| 8a.314.000 14,80
amaciyla akredite program sayilar arttirilacaktir.
9 |Akreditasyon Faaliyeti 84.314.000 14,98 0 0,00 84.314.000 14,80
10 Guncel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni | o, 15, 500 1405 o| o,00| 84.194.000| 14,78
egitim programlari ve yeni dersler gelistirilecektir
10 |Egitim Faaliyeti 84.194.000 14,95 0 0,00 84.194.000 14,78
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

» 2016
z
<
5 I Aciklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
o | =
LL IEJ -
T f,: (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
O T| w
11 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligi 84.966.000| 15,00 1.895.000| 28,52| s6.861.000| 15,25
arttirilacaktir.
11 |Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari 84.966.000| 15,09 1.895.000( 28,52| 86.861.000| 15,25
12 Teknoloji tabanl 6grenim yonetim sistemi ile 84.866.000| 15,07 o| o,00| 8a.866.000 14,90
desteklenen ders sayisi arttirilacaktir
12 [Egitim Faaliyeti 84.866.000| 15,07 0| 0,00 84.866.000 14,90
13 R_eha Mldllllfoga 'I:url.zm Fakiiltesi gastronomi 100.000| 0,02 o| 0,00 100.000| 0,02
binasinin Etiit-Projesi yapilacaktir
13 |Etut - Proje isi 100.000 0,02 0 0,00 100.000 0,02
Merkez Kiitiiphanenin ve gerektiginde birim
14 kiitiiphanelerinin galisma siirelerini artiracak 1.246.000( 0,22 0| 0,00 1.246.000( 0,22
aksiyonlar gelistirilecektir
14 |Sosyo-kiiltlirel faaliyet 1.246.000 0,22 0 0,00 1.246.000 0,22
15 Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi insaat 7.000.000 1,24 o| o000 7.000.000 1,23
calismalarina baslanacaktir.
15 insaat Faaliyeti 7.000.000 1,24 0 0,00 7.000.000 1,23
Akademik ve idari personelin calisma ortamlari cagdas
16 sistemler ve yeni teknoloplerl_e guncel_lemp sunulan 9.924.000| 1,76 o| o000 9.924.000 1,74
altyapi olanaklari ve destek hizmetleri
etkinlestirilecektir.
16 [Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme Faaliyeti 9.924.000 1,76 0 0,00 9.924.000 1,74
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Hukuk
Fakiiltesi Tinaztepe binalarinin yapimi tamamlanacak
17 e - . B o 11.900.000 2,11 600.000 9,03| 12.500.000 2,19
ve Rektorliik Binasi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ! ! !
ingaatlarina devam edilecektir.
17 insaat Faaliyeti 11.900.000 2,11 600.000 9,03 12.500.000 2,19
18 il R Al e e R 10.002.000| 1,78|2.150.000| 32,36| 12.152.000| 2,13
bakim ve onarim faaliyetleri yapilacaktir.
18 |Buyiik onarim kapsaminda ingaat faaliyeti 10.002.000 1,78] 2.150.000( 32,36 12.152.000 2,13
Ogrencilerin oryantasyon programlari araciligi ile
19 uyumlan kolaylastirilacak ve onlar is Yasamma 4.865.000| 0,86 o| o000 4s65000 0,85
hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklari
arttirilacaktir.
19 |Ogrenci Oryantasyon ve Staj Faaliyeti 4.865.000 0,86 0 0,00 4.865.000 0,85
Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar
20 gelistirilecek ve kuliiplerin faaliyetleri ile etkinligi 1.000.000( 0,18 0| 0,00 1.000.000( 0,18
artirilacak
20 [Kdltlr-Spor Faaliyeti 1.000.000 0,18 0 0,00 1.000.000 0,18
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

» 2016
zZ
<
5 I Aciklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
oL | =
LL IEJ -
& a f,; (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
O T| w
Kariyer gelistirme hizmetleri etkinlestirilerek,
21 el L T L WL AL S i L 113.500| 0,02 o| o000 113500 0,02
destegi araciligi ile is yasamina hazirlik egitimleri
cesitlendirilecektir
21 [Kariyer Planlama Faaliyeti 113.500 0,02 0 0,00 113.500 0,02
Universitemizin medya ile iliskileri etkinlestirilecek,
22 72 CHE LD IO D T CRA ML SELSTB LD 680.000| 0,12 o| o000 680.000 0,12
personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi
arttinlacaktir.
22 |Basin Yayin Faaliyeti 680.000 0,12 0 0,00 680.000 0,12
23 Unlver5|ten|_!1 T|!1az_tepe kampL_lsu icinde dgrenci ve 250.000| 0,04 o| 0,00 250.000| 0,04
personele yonelik ring seferleri arttirilacaktir

23 |Ulasim Hizmeti Faaliyeti 250.000 0,04 0 0,00 250.000 0,04

24 Ogrencilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi 14.360.000 2,55 o| o00| 14.360.000 2,52
arttirilacaktir.

24 [Beslenme ve Barinma Faaliyeti 14.360.000 2,55 0 0,00 14.360.000 2,52

25 Ogrencilerin Universitenin ges,tll_ b_lrlmlerlnde yari 3.105.000| 0,55 o| o000 3.105.000 0,55
zamanh calisma olanaklan gelistirilecek

25 [Ogrenci Istihdami 3.105.000| 0,55 o| 0,00 3.105.000| 0,55

Universitemizde huzurlu bir egitim ve calisma ortami
26 saglamak amaciyla kampiislerimizin giivenlik hizmeti 15.923.000( 2,83 0| 0,00/ 15.923.000( 2,80
kalitesi arttirilacaktir.

26 |Guvenlik Faaliyeti 15.923.000 2,83 0 0,00 15.923.000 2,80

inciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak
27 Universitemizin diger yerleskelerinin de altyapi 3.000.000|{ 0,53 0| 0,00/ 3.000.000( 0,53
iyilestirme calismalan siirdiiriilecektir.

27 |ingaat ve Altyapi Diizenleme Faaliyeti 3.000.000 0,53 0 0,00 3.000.000 0,53

Mezunlarla etkilesim gelistirilerek diizenlenen
28 etkinliklerle iletisime gecilen mezun sayisi 113.500( 0,02 0| 0,00 113.500( 0,02
arttirilacaktir.

28 [Mezunlarla Etkilesim Faaliyeti 113.500 0,02 0 0,00 113.500 0,02

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak iizere
29 DEUZEM araciligiyla gevrimigi bilgilendirme ve egitim 50.000( 0,01 o[ o,00 50.000| 0,01
calismalan yapilacaktir

29 |Egitim Faaliyeti 50.000( 0,01 of 0,00 50.000| 0,01

Dokuz Eyliil Universitesinde yatan hasta ve hasta
30 LA TR Sl (LS LS T s s S 57.035.000( 10,13|2.000.000| 30,10 59.035.000| 10,36
ihtiyag duyulan tibbi cihaz ve malzeme alimlarina
devam edilecektir.
30 |Donanim Faaliyeti 57.035.000|/ 10,13| 2.000.000| 30,10 59.035.000| 10,36
Ic ve dis paydaslara yonelik sunulan yasam boyu
31 ogrenme programlari gesitlendirilerek 473.500 0,08 0| 0,00 473.500 0,08
etkinlestirilecektir.

31 |Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler 473.500 0,08 0 0,00 473.500 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 502.536.000( 89,26/ 6.645.000| 100,00| 509.181.000| 89,39
Genel Yonetim Giderleri 45.897.000 8,15 45.897.000 8,06
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 14.563.000| 2,59 14.563.000( 2,56
GENEL TOPLAM 562.996.000| 100,00| 6.645.000| 100,00( 569.641.000| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi

Personel Giderleri

338.666.000,00

33.089.000,00

0,00

371.755.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.469.500,00 3.809.500,00 0,00 60.279.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.071.500,00 8.998.500,00 0,00 47.070.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 14.563.000,00 14.563.000,00
06 |Sermaye Giderleri 69.329.000,00 0,00 0,00 69.329.000,00
07 ([Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Doner Sermaye 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00

é Dider Yurt ii Kaynaklar 35.000,00 0,00 35.000,00

7y

2 |Yurt Disi Kaynaklar 1.860.000,00 0,00 1.860.000,00

=

=~

*g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 6.645.000,00 0,00 6.645.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 509.181.000,00 45.897.000,00 14.563.000,00 569.641.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
el L e e I Proje Yiiriitme Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
kazandiracak egitim programlar1 gelistirilecektir
Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
2 [tamamlanarak donanim eksiklikleri giderilip Donanim Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
akreditasyonlar1 saglanacaktir.
3 [Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar ve agik erigim Kiitiiohanecilik Faaliveti KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
kapasitesi gelistirilecektir HHIPAANECIli faatlyet DAIRE BASKANLIGI
4 |Merkez kiitiiphanenin basih ve elektronik kaynak Satn Alma Faaliveti KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
kapasitesini gelistirmek ati Aliha Baalyet DAIRE BASKANLIGI
ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezinin donanimsal
5 |ihtiyaglarinin satin alma faaliyetlerine devam Satin Alma Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
edilecektir.
Aragtirma amagh tagitlarin (kara, deniz, hava vb.) o IDARI VE MALI ISLER DAIRE
g alimi gergeklestirilecektir et Al i BASKANLIGI
BAP siiregleri gelistirilecek olup, ulusal ve DI 1Y M,ALI UELB R IR
L S BASKANLIGI
uluslararasi biiylik 6l¢ekli bilimsel arastirma e e
7 Lo ; P Proje Yiiriitme Faailiyeti
projelerin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen
cahismalara devam edilecektir OZEL KALEM (REKTORLUK)
8 Ozel tanitim etkinlikleri diizenlenip {iniversite tanitim Tanttm Faaliveti UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
fuarlarina katihm saglanacaktir 0 BIRIMLER
Egitim Sgretim programlarinin niteliginin . _ UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
9 |gelistirilmesi amaciyla akredite program sayilari Akreditasyon Faaliyeti Lo
BIRIMLER
arttirilacaktir.
10 Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni Eitim Faaliveti UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
egitim programlar ve yeni dersler gelistirilecektir situm Faatyet BIRIMLER
Ulusal ve uluslararast degisim programlariin . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
11 LG i, Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari BIRIMLER
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
[ZMIR MESLEK YUKSEKOKULU
12 Teknoloji tabanli dgrenim yonetim sistemi ile Egitim Faaliveti . oL
desteklenen ders sayisi arttirilacaktir sitm Faatyet SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ILAHIYAT FAKULTESI
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
13 Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi gastronomi Etiit - Proje lsi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
binasinin Etiit-Projesi yapilacaktir U Je s BASKANLIGI
1 kM_,‘:fkiZ Kllltu,p }?a“elim ve g_?relkt‘,gl,nd‘t’ bmmk Sosvokiiltiirel fralivet KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
itiiphanelerinin galisma siirelerini artiraca osyo-kiiltiirel faaliye DAIRE BASKANLIGI
aksiyonlar gelistirilecektir
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
. s N BASKANLIGI
15 Acil Servis- Yogun Bakim- Hospis projesi insaat i st

¢aligmalarina baslanacaktir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

16

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlari
cagdas sistemler ve yeni teknolojilerle giincellenip
sunulan altyapi olanaklari ve destek hizmetleri
etkinlestirilecektir.

Hizmet Altyapisi ve Donanim lyilestirme
Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

17

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda
Hukuk Fakiiltesi Tinaztepe binalarmnim yapimi
tamamlanacak ve Rektorliik Binasi ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu ingaatlarina devam edilecektir.

Insaat Faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

18

Universitemizin muhtelif bina, derslik ve yurtlarmnin
bakim ve onarim faaliyetleri yapilacaktir.

Biiyiik onarim kapsaminda insaat faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

19

Ogrencilerin oryantasyon programlari aracihii ile
uyumlari kolaylastirilacak ve onlar1 is yasamina
hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklari
arttirilacaktir.

Ogrenci Oryantasyon ve Staj Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

20

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar
gelistirilecek ve kuliiplerin faaliyetleri ile etkinligi
artirtlacak

Kiiltiir-Spor Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

21

Kariyer gelistirme hizmetleri etkinlestirilerek,
ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve
mentorluk destegi araciligi ile is yagsamina hazirlik
egitimleri gesitlendirilecektir

Kariyer Planlama Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

22

Universitemizin medya ile iliskileri etkinlestirilecek,
bilgiye erisim memnuniyeti arttirilacak ve tim
personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi
arttirilacaktir.

Basin Yayin Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

23

Universitenin Tinaztepe kampiisii iginde dgrenci ve
personele yonelik ring seferleri arttirilacaktir

Ulasim Hizmeti Faaliyeti

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

24

Ogrencilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi
arttirilacaktir.

Beslenme ve Barinma Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

25

Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1
zamanli ¢alisma olanaklari gelistirilecek

Ogrenci Istihdam

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

26

Universitemizde huzurlu bir egitim ve ¢alisma ortami
saglamak amactyla kampiislerimizin giivenlik hizmeti
kalitesi arttirilacaktir.

Giivenlik Faaliyeti

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

27

Inciralti ve Tinaztepe Yerleskeleri basta olmak
Universitemizin diger yerleskelerinin de altyap
iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiriilecektir.

Ingaat ve Altyap1 Diizenleme Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

28

Mezunlarla etkilesim gelistirilerek diizenlenen
etkinliklerle iletisime gecilen mezun sayisi
arttirilacaktir.

Mezunlarla Etkilesim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

29

Toplumu bilinglendirmek ve farkindalig: artirmak
tizere DEUZEM araciligiyla ¢evrimigi bilgilendirme
ve egitim ¢alismalar1 yapilacaktir

Egitim Faaliyeti

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

30

Dokuz Eyliil Universitesinde yatan hasta ve hasta
yakinlarina yonelik hizmet kalitesini gelistirilecek ve
ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz ve malzeme alimlarina
devam edilecektir.

Donanim Faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

31

I ve dis paydaslara yonelik sunulan yasam boyu
ogrenme programlari ¢esitlendirilerek
etkinlestirilecektir.

Toplumsal Egitim ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler

DIGER MERKEZLER
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