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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birimveya  [. .. ... .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim| Cikty/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Yeni mali 5|sFem|n kurumsa}l uy_umlastlnrma's1 Fakiilteler,
kapsaminda; i¢ Kkontrol sistemine yonelik L . T
: . . T . . Biitiin is-islem, eylem ve siireclerde rol alan gorevlileri Enstitiiler,
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi|bilgilendirme/koordinasyon toplantilart . .. . R . - . - -
L - - . . kapsayan i¢ kontrolin temel ilke ve kavramlarinin Rektor, Yiiksekokullar, e Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yonetici ve personel tarafindan|yapilmig, Maliye Bakanligi Biitge ve Malil KOS - i e . R . . Toplanti, egitim, L Ny
KOS 1.1 . . - e e oo benimsenmesi, ortak kavram birliginin olusturulmasi igin| Strateji Gelistirme Daire Meslek Yiiksekokullari, N . Aralik/2016 [nedenle yeni bir diizenleme veya
sahiplenilmeli ve|Kontrol Genel Midiirligii (BUMKO) tarafindan| 1.1.1 o . . S . e birim ziyaretleri _
. . S bilgilendirme amagli toplantilara, egitimlere ve birim Baskanlig Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigt
desteklenmelidir. yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi tim . . . . . .
. . . . - ziyaretlerine devam edilecektir. Birimleri,
harcama birimlerine dagitilarak i¢ kontrolle ilgili
Merkezler
farkindalik yaratilmistir.
Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin Eiit?:llzrr’
; e e Universitemiz yoneticileri halihazirda mevcut uygulanmas1 asamasinda, Oncelikle mevzuata uygun is ve N ’
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . . . . Lo . . Yiiksekokullar, . . L 5
. . mevzuat ve genel teamiiller ¢ergevesinde kontrol| KOS |islemlerin yiiriitiilmesinde alt ¢aliganlarina 6rnek tutum ve . . Degerlendirme Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda - A, . o _ 3 Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Aralik/2015 T s vt
N faaliyetlerini siirdiirmekte ve personelini mevcut| 1.2.1 [davranig igerisinde olmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, o e toplantisi nedenle ilgili eylemler ongoriillmiistiir.
personele 6rnek olmalidirlar. . .. . . . . e Rektorlik ve Merkez
duruma gore yonlendirmektedir. faaliyetlerin  geffaf, saydam ve hesap verilebilirliginin Birimleri
saglanmasina yonelik tedbirler alinacaktir. ’
Merkezler
Universitemizde Akademik Yaymn Etik Kurulu P : 5 <
mevcuttur. Ayrica "Dokuz Eylil Universitesi| KOS |Etik Komisyonuna yapilan sikayetler yonerge kapsaminda . Yonerge, Yeterli guvencenin saiglandlgl ve bu
. . ) i . K . i o .. . Genel Sekreterlik . N nedenle yeni bir diizenleme veya
Etik kurallar bilinmeli ve tim|Etik Davrams ilkeleri ve Etik Komisyonu| 1.3.1 |degerlendirilecektir. . et » Etik Komisyonu 1 X bul &3
. . . . . Rektor, Strateji Gelistirme Daire uygulamaya gerek bulunmadigt
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara| Yonergesi hazirlanarak  Etik ~ Komisyonu Etik Komisyonu Baskanh Aralik/2015
uyulmalidir. olusturulmus, yonerge tiim akademik ve idari KOS Universitemizde goreve yeni baslayacak olan personele etik Personel Daire ]3ga;kan11g1 Yeterli glivencenin saglandigi ve bu
personele  duyurularak  etik  sdzlesmesi 132 sozlesmesi  imzalatilarak  personelin  6zlik  dosyasina Etik Sozlesmesi nedenle yeni bir diizenleme veya
imzalatilmistir. " |konulacaktir. uygulamaya gerek bulunmadig:
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda diizenlenen Universitemiz
idare faaliyet raporu, performans programu,
stratejik plan, kurumsal mali durum ve
belflentller raporu, yat1r¥m programi |2Ie.mt'a ve Fakiilteler, _
degerlendirme raporu ile Strateji Gelistirme Enstitiiler Genel Sekreterlik,
. . . .., |Daire Basgkanhgma ait hizmet standartlar Tarafsizlik, saydamlik ve hesap verebilirlilik ilkelerinin hayata .. ’ Strateji Gelistirme Daire L . o .
Faaliyetlerde durtstlik, - " . - . .. . . . e Yiiksekokullar, N Yeterli glivencenin saglandigi ve bu
... lenvanteri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin| KOS [gecirilmesini  teminen  faaliyetlere  iliskin  duyurular . Baskanligy, Web sayfasi L Ny
KOS 1.4 |[saydamlik ve hesap verebilirlik o AN . Meslek Yiiksekokullari, . . . . Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
g web sayfasinda dirtstlilk, saydamlik ve hesap| 1.4.1 [Universitemizin web sayfasinda yayimlanacak, bu baglamda web o e Personel Daire Baskanligi, | giincellemeleri _
saglanmalidir. . . . . o . .. . Rektorlitk ve Merkez o . uygulamaya gerek bulunmadigi
verilebilirlik ilkeleri kapsaminda diizenlemeleri etkin ve giincel hale getirilecektir. Birimleri Bilgi Islem Daire
duyurulmaktadir. Bununla beraber, Universite ’ Baskanlig
. Merkezler
Senatosu  ve Yonetim  Kurulu  Kkararlari,
Universitemizin akademik ve sozlesmeli idari
personel alimlarina iliskin ilanlar
Universitemizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Hizmetten yararlananlarin, hizmet sunumu usul ve esaslari Fakiilteler,
Universitemiz personeli mevcut yasal kapsaminda, sikayet ve onerilerinin degerlendirildigi sistemlerin Enstitiiler,
Idarenin personeline ve hizmet|diizenlemelere gore hizmetlerini siirdiirmekte, gelistirilmesi saglanacak, hizmet alanlara ve personele yonelik Yiiksekokullar, Etik Komisyonu, - -
. . 5 . . - KOS R . . . .. - . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.5 |verilenlere  adil ve  esit|gorevlerini yerine getirirken de gerek personele periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilarak, anketlerde ve| Meslek Yiiksekokullart, Strateji Gelistirme Daire Anket Aralik/2015 . e
. 151 |- . .. 1 - nedenle ilgili eylemler 6ngoriillmiistiir.
davranilmalidir. gerekse  hizmet alanlara genel davranis Universitemize yapilacak bagvurularda yer alan Rektorliik ve Merkez Bagkanlig
kurallarina gére davranmaktadir. oOnerilerin/sikayetlerin ilgili birim tarafindan degerlendirilmesi Birimleri,
saglanacaktir. Merkezler
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Envanteri olusturulacaktir.

Yoneticileri

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . . . Sorumlu Birimveya  [. .. ... .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim| Cikty/ Sonu¢ Tarihi Ag¢iklama
Karar verme siirecine destek olmak iizere i¢ Kontrol Sistemi
KOS |Yonetimine iligkin verilerin; dogru, giincel, tam ve erisilebilirligi Bilgi ve belge Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
1.6.1 |siirekli  gelistirilerek,  bilgi  {iretim  mekanizmalarina yonetim sistemi nedenle ilgili eylemler 6ngorillmistiir.
Yeni mali sistem kapsaminda, On Mali Kontrol d(_)n_usturulr_nem se_lglar'la'call(tlr. — - — Fakiilteler,
. o . e Birim faaliyetlerine iligskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
ve I¢ Kontrole iliskin olarak tespit edilip, tim svenilic ol icin aerekli dnlemleri almakla sorumlu olan Enstitiiler,
Idarenin faaliyetlerine iliskin|harcama birimlerine bildirilen usiil ve esaslar KOS ﬁ?r\i,ri]m r Ot,m,TSI, l(}il,n g ” k(;)r?tri)rlr:ei? 51 K faljali uetlerin Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Otomasvon Yeterli giivencenin saglandigt ve bu
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, tam|ger¢evesinde idarenin mali faaliyet, bilgi ve yonetietrett, Vlye.r arstic £ | sapayarax, Y Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire . yo Aralik/2015  |nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . L .| 1.6.2 |otomasyon araciligi ile yiiriitiilmesine yonelik g¢aligmalarin e . sistemleri _
ve gilivenilir olmalidir. dokiimanlar1  kontrol edilmektedir. Islemleri . ; o Rektorliik ve Merkez Baskanlig uygulamaya gerek bulunmadigi
I e s tamamlanmas1 ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin . .
Hukuk Miisavirligince yiriitiilmekte olan disiplin . o . Birimleri,
, . . giincellenmesine 6nem vereceklerdir.
sorusturmalar1 ayrica Oracle'da arsivlenmektedir. c— — — - — - Merkezler
Universitemiz birimlerinin faaliyet siireclerinde yardimer olmasi - . - N
R - . o - Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
KOS |bakimindan; 6n mali kontrol, siire¢ kontrolii ile i¢ ve disg denetim A Ny
N . Uyari yazisi nedenle yeni bir diizenleme veya
1.6.3 |sonucu diizenlenen raporlar dikkate alinarak uygulama hatalar uveulamava serek bulunmadi:
ilgili birimlere yaziyla bildirilecektir. yEwamaya g £
KOS 2 [Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler; Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Fakilteler,
Idarenin misyonu yazili olarak|Universitemizin ~ 2011-2015  Stratejik  Plan . nstituer, R . - .
belirlenmeli, duyurulmali ve|Caligmalart kapsamunda kurumsal ve harcama| KOS |Universitemiz misyonu yénetici ve personeline yilda iki kez Yiksekokullar, veterli givencenin saglandigi ve bu
KOS 2.1 and g Sraar KapRmines g . yonu yonetie! Ve P Y Genel Sekreterlik Meslek Yiiksekokullari, | Elektronik Posta | Aralik/2015 [nedenle yeni bir diizenleme veya
personel tarafindan|birimleri diizeyinde misyon tespit edilmis ve| 2.1.1 |elektronik posta yoluyla génderilecektir. e _
. . o . Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
benimsenmesi saglanmalidir. Universitemiz web sitesinde yayimlanmustir. Birimleri
Merkezler
. . Fakiilteler
. o . .|I¢ kontrol lar1 k ni go . ’ .
Misyonun  gergeklestirilmesini ¢ kontrol standartlar: apsamlrfda_ yent gorev Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
- .. . . .|tanim1 sablonlar1 olusturulmus, Bilgi Islem Daire . A - . T . . . .. . .
saglamak tizere idare birimleri 3 . . Faaliyetlerimizin saglikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire S -
. . e Baskanliginca otomasyon sistemine uyarlanmus,| KOS e S i . . . ; Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.2 |ve alt birimlerince yiiriitiillecek| ..~ | . . N - getirilebilmesi i¢in hazirlanan "Is Akis Semalar1" gelistirilerek| Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi, Is Akis Semalart Aralik/2016 T et
N tiim birimlerce hazirlanan gorev tanimlari sistem| 2.2.1 .. . e oo . nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
gorevler yazili olarak|.. . . .. giincellenecektir. Rektorlik ve Merkez Bilgi Islem Daire
tizerinden girisleri yapilarak giincel duruma . . -
tanimlanmal1 ve duyurulmalidir. . Birimleri, Bagkanligt
getirilmistir.
Merkezler
; . . . - e e . . .. - Fakiilteler, . .
Idare birimlerinde personelin Universitemiz birimlerince, personelin yillik izin, hastalik izni, Enstitiiler Genel Sekreterlik, Strateji
gorevlerini  ve bu gorevlere ve benzeri sebeplerle gorevi basinda bulunamamasi durumunda Yiiksekokull’ar Gelistirme Daire
iligkin yetki ve sorumluluklarini|Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca "Goérev| KOS |yapilacak gorevlendirmelerde her personelin/gorevin Yyerine N > Baskanligi, Personel Daire| Gorev Dagilimi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.3 N - . o " - . N _ . Meslek Yiiksekokullari, N Aralik/2015 T et
kapsayan gorev dagilim gizelgesi|Dagilimi Formu" sablonu olusturulmustur. 2.3.1 |bakabilecek yedek personeli gosteren Gorev Dagilimi Formu igin Rektorliik ve Merkez Baskanligy, Formu nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
olugturulmali  ve  personele otomasyon sistemine menii agilarak veri giriglerinin yapilmasi Birimleri Bilgi Islem Daire
bildirilmelidir. saglanacaktir. Merkezler Bagkanlig
Fakiilteler,
{darenin ve birimlerinin teskilat Ufnversuemlz birimlerinin gorev ve yetkileri gozden gegirilip “Enstltuler,
emasi olmali ve buna bagli|Universitemizde; kurumsal ve birim diizeyinde| KOS gorev akigmasina yol agan gbrev tanimlari mevzuata uygun Yiksekokullar, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Kos2.4 |} . N . ’ hale getirilerek miikerrer gorevlere son verilecek, mevcut teskilat| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Teskilat semalar1 Aralik/2015 = et
olarak fonksiyonel gorev|teskilat semalari olusturulmustur. 24.1 N S - - 1 nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
- . . semalar1 gbozden gecirilerek gerekli durumlarda revize Rektorlik ve Merkez
dagilimi belirlenmelidir. - . - .
edilecektir. Birimleri,
Merkezler
: . .. . Fakiilteler,
Idarenin ve birimlerinin o .
K o L. L - . Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
organizasyon yapisi, temel yetki|Universitemiz ve birimlerinin  organizasyon - Lo . o .. SR .
N . - Birimlerimizin organizasyon yapisi, sorumluluk dagilimi; hesap Yiiksekokullar, Bilgi Islem Daire Lo _
ve sorumluluk dagihimi, hesap|yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,| KOS o e e . N _ . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.5 A e . verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde| Meslek Yiiksekokullart, Bagkanligi, Teskilat semalari Aralik/2015 . e
verebilirlik ve uygun raporlama|yiiriirlikte ~ bulunan  yasalar  gercevesinde| 2.5.1 . . 1 ; s nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
e . . olusturulmaya devam edilecektir. Rektorlik ve Merkez I¢ Denetim Birimi
iligkisini ~ gdsterecek  sekilde|olusturulmustur. . . <
Birimleri, Bagkanligi
olmalidir.
Merkezler
. : . . . Fakilte,
: . T .. R . . I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunca belirlenecek
Idarenin yoneticileri,| Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine . - . S Enstitii,
. - . . . o . . I hassas gorev Kriterleri kapsaminda birim yoneticileri tarafindan .
faaliyetlerin yirtitilmesinde|yonelik sistematik ve bitiinciil bir ¢aligma . g e . L . Yiiksekokul, . : . S .
N o - . . KOS |birimlerinde yiriitillen faaliyetlerle ilgili hassas gorevler . I¢ Kontrol Izleme ve Hassas gorev Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin|yapilmamis, ancak birimler diizeyinde gorev - S . Meslek Yiiksekokullari, N . . Aralik/2016 T el
L . . e X 2.6.1 |belirlenecek ve sorumlu personele yazili olarak bildirilecektir. Yonlendirme Kurulu envanteri nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
prosediirleri  belirlemeli  ve|prosediirleri ile ilgili bazi kismi ¢aligmalar Belirlenen hassas eoreviere iliskin Birim Hassas Gorevler Merkezler
personele duyurmalidir. gergeklestirilmistir. g 3 ile Rektorliik Merkez Birim
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . . . Sorumlu Birimveya  [. .. ... .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim| Cikty/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Fakiilteler, Fakdlteler,
. . « .. |Universitemizde yoneticiler gorevlerinin Universitemiz birimlerince, uygulanacak I¢ Kontrol Sisteminde Enstitiiler, Enstitiiler,
Her  diizeydeki  yoneticiler . L . . . S AP S .. .
verilen  obrevierin  sonucunu kontroliinii, evrak takibi ve hiyerarsik kontroller KOS etkin raporlama igin yonetim ve bilgi sistemleri gelistirilerek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Yeterli siivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.7 |. gorev’ - ile saglamakta olup, mali faaliyetlerin sonucu yayginlastirilacak, her birimde izlenebilir, denetlenebilir, kontrol| Meslek Yiiksekokullart, Meslek Yiiksekokullari, |Otomasyon sistemi| Aralik/2016 suvel garmamatiadi.
izlemeye yonelik mekanizmalar|. - 2.7.1 S N . . . e R nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
izlenmekte ve periyodik araliklarla edilebilir ve Kkarar alma siireclerine katki saglayacak bir kontrol Rektorlik ve Merkez Rektorlikk ve Merkez
olusturmalidir. . . . .. .
raporlanmaktadir. mekanizmasi olusturulacaktir. Birimleri, Birimleri,
Merkezler Merkezler
KOS 3 [Personelin yeterliligi ve performansi; Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
Ir.llsan kaynaldari yon etlmmm," .”g”l. y{is.al KOS |Universitemizde goreve baslayan personelin, egitim durumuna Fakiilteler, . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
diizenlemeler ¢ergevesinde Ve iniversitemizin e i . . - L Atama iglemleri T s ]
. L o . . 3.1.1 [gore ilgili birimlerde istihdam edilmesi saglanacaktir. Enstitiiler, nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
Insan  kaynaklari  yOnetimi,jama¢g ve hedeflerinin  gerceklestirilmesine N
. . A . . . Yiiksekokullar,
Idarenin amag ve hedeflerinin|yonelik  gayret  gosterilmektedir.  Ancak, Genel Sekreterlik, -
KOS 3.1 . - . e . . . . . . . . Meslek Yiiksekokullari, Aralik/2015
gergeklesmesini saglamaya|yiiksekdgretim kurumlariin insan kaynaklarinda Universitemize bagli birimlerin, norm kadro c¢alismalari| Personel Daire Bagkanligi e
. . - - . . S - S A Rektorlikk ve Merkez - -
yo6nelik olmalidir. nitelik ve nicelik olarak yasanan eksiklik| KOS |cgercevesinde gorevlerini yerine getirebilmeleri igin asgari insan Birimleri Norm kadro Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
nedeniyle bu standardi temin etmek eksiklik| 3.1.2 |kaynagi ihtiyaci1 belirlenerek olanaklar 6lgiisiinde gerekli Merkezle’r caligmasi nedenle ilgili eylemler 6ngorilmiistiir.
giderilmedigi siirece fiilen miimkiin degildir. personel temini yada gorevlendirilmesi saglanacaktir.
Universitemizde yonetici ve personel gorevlerini Fakiilteler,
Idarenin yénetici ve personeli,|yerine  getirmede  kullandiklari  bilgi  ve . " o L Enstitiiler,
R L . S . - - - Universitemizde her diizeydeki yonetici ve personelin yuriittiigii .
gorevlerini etkin ve etkili bir|deneyimleri bireysel caligmalar ile . . T - - ” . Yiiksekokullar, S -
. o 1 A .. . . . KOS |is ve islemler i¢in liyakat dereceleri ve bunlarin gerekli kildig Genel Sekreterlik, . o Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.2 |sekilde yiirlitebilecek  bilgi,|kazanmaktadir. Egitim faaliyetleri yeni mevzuat RN . . . . . Meslek Yiiksekokullari, |Egitim programlari| Aralik/2015 T et
- B - . g - 3.2.1 |yetenek ve bilgi diizeyine sahip olmasina yonelik prosediirler ve| Personel Daire Bagkanlig o e nedenle ilgili eylemler ongoriillmiistiir.
deneyim ve yetenege sahip|diizenlemeleri ile uyumun saglanmasina yoénelik . s . Rektorliik ve Merkez
. ot . - - politikalar yiiriitiilecektir. .. .
olmalidir. olup, siirekli ve bir takvime bagl olarak Birimleri,
yaptlmamaktadir. Merkezler
. e S . Kabul goérmiis mesleki kriterler ile belirlenecek 6zel sartlar Devlet Personel
Universitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli - .. N . . . L .
e . . KOS |dogrultusunda bazi stratejik goérevler icin uygun personelin Bagkanligy, . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
egitim sartlarim  tagiyan yetkin  personelin N i . . 1 . . _ Atama kriterleri T e
3.3.1 |atanmasina veya gorevlendirilmesine yonelik diizenlemeler Maliye Bakanligi, nedenle ilgili eylemler ongoriilmistiir.
caligtirilmast  genel sarttir. Ancak, mevcut .
. . . . . yapilacaktir. Fakiilteler,
Mesleki yeterlilige Gnem/personel sayist yeterli olmadigindan - zaman Birimlerde ihtiya¢ duyulan personelin belirlenmesinde is analizi Genel Sekreterlik Enstitiiler
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en|zaman degisik egitim sartlarini tagiyan ve degisik] KOS | . thtiyag duyutan persor ENINESITIEE 15 . . . N ’ . . Aralik/2016 | Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
; .o . dikkate alinarak, yeterli nitelik ve nicelikteki personelin| Personel Daire Baskanlig: Yiiksekokullar, Is analizi e T,
uygun personel segilmelidir. kadrolarda bulunan personel, mesleki alam| 3.3.2 | .. N 3 - nedenle ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
L . T birimlere dagitilmasi saglanacaktir. Meslek Yiiksekokullari,
olmayan birimlerde gérevlendirildiginden mevcut Rektsrliik ve Merkez
durum, bu bolim igin Ongoriilen genel sartii KOS |Universitemizde Kariyer unvanlardaki istihdami artirilmast Birimleri Kadro talebi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
kargilamaya yeterli degildir. 3.3.3 |yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Merkezl e'r nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
KOS Ufllye{sﬁen?lz personel istihdaminda karlyer. ve liyakat ilkeleri . . Yeterli givence saglanmamaktadir. Bu
. . A L L . yuriirlitkteki personel mevzuati gergevesinde uygulanmaya Atama islemleri T et
Personelin ise alinmasi ile[Universitemizde personelin ise alimi ve diger| 3.4.1 devam edilecektir nedenle ilgili eylemler 6ngoriillmiistiir.
gorevinde ilerleme ve|personel hareketleri ilgili personel mevzuati Oniversitomizd - 1 norm kadr 1 —
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine|(2547 sayili Kanun, 657 sayili Kanun ve ikincil niversitemizde  yaprian - 1o agro - galigmasi geregince Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanlig1 Aralik/2016
- . . . gereksinim duyulan smnif, kadro ve unvanlarda personelin temin - -
uyulmali ve bireysel performansi|diizenlemeler, vs.) cercevesinde  yerine| KOS . L .. L Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
e a . . edilmesi saglanacaktir. Halen gorev yapan personelin ise, daha Sinav T el
g6z oniinde bulundurulmalidir. |getirilmektedir. 342 |. . .. - o o nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
ist unvanlara yiikselmelerini teminen ilgili mevzuat geregi
gerektiginde sinav agilacaktir.
Bilginin giincel tutulmasi amactyla yeni politika ve prosediirler Fakiilteler,
Her goérev igin gerekli egitim|. . . . . f e i ...| KOS |hakkinda iiniversitemiz personelinin egitim ihtiyaci yillik olarak Enstitiiler, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
o . . oo Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi s . . . . O it
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyaci o 3.5.1 [planlanacak, uygulama sonucunda yapilacak degerlendirmeler ile Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
. .. . . uyarinca Egitim Kurulu olusturulmustur. Ancak, . . . . - e
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her A C C Lo egitimlere devam edilecektir. Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokullarl, |Egitim programlari| Aralik/2016
e e . her bir goérev i¢in hizmet ici egitim faaliyeti — - - — — . . o
yil planlanarak yiiriitilmeli ve| . = Egitim Kurulu'na iglerlik kazandirilacak, egitimler degisen| Personel Daire Bagkanlig Rektorlik ve Merkez - -
.o .. Ly periyodik olarak yapilmamaktadir. KOS .. . T . . . - Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
gerektiginde giincellenmelidir. mevzuat diizenlemelerine gore ilgili birimlerce koordine edilerek Birimleri, T et
35.2 o . nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
yiiriitiilecektir. Merkezler
Personelin eterliligi ve Fakiilte,
Y - & U - s KOS |Personel degerlendirmelerine esas teskil edecek olan performans Enstiti, Performans Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
performansi bagl oldugu|Universitemizde  personelin  yeterliligi  ve N . . [ . . - Aralik/2015 T s g
. Lo . . 3.6.1 |degerlendirme kriterleri belirlenerek ¢alisanlara duyurulacaktir. Yiiksekokul, . kriterleri nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
yoneticisi tarafindan en az yilda|performansi ilgili birim amirince . Genel Sekreterlik
KOS 3.6 | . - . . - .. . Meslek Yiiksekokullari, . .
bir kez degerlendirilmeli ve|degerlendirilmekte, personele gerekli uyar1 ve Merkezler Personel Daire Bagkanlig1
filegefle"n(‘iillrmelzc‘)nuqlarl personel [oneriler yapilmaktadir. ile Rektorlik Merkez Birim
11e gorusuimendir. KOS |ilgili Birim amirleri tarafindan yilda bir kez performans Yoneticileri Performans Aralik/2016 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
3.6.2 |degerlendirmesi yapilacaktir. degerlendirme nedenle ilgili eylemler ongoriillmiistiir.
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devreden ise  bu

aramalidir.

bilgiyi

herhangi bir raporlamaya dayanmamaktadir.

paylasimi saglanacaktir.

ile Rektorliik Merkez Birim

Yoneticileri

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . . . Sorumlu Birimveya  [. .. ... .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim| Cikty/ Sonu¢ Tarihi Ag¢iklama
Performans  dederlendirmesine Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
N g ._|Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlar1| KOS |idari personel yiiriirlikte bulunan yonerge kapsaminda Fakiilte, . nedenle yeni bir diizenleme veya
gore performanst yetersiz . . - g .. . . Yonerge Haz.15 _
bulunan personelin Kanununa tabi olarak gorev yapan idari| 3.7.1 |6diillendirilecektir. Enstiti, uygulamaya gerek bulunmadig:
- personelin, aynt Kanunun 122 nci maddesine Yiiksekokul, .
performansini gelistirmeye| .. . .. .. . . Genel Sekreterlik
KOS 3.7 7. . . gore Odiillerndirilmelerinde uygulanacak usul ve . . Meslek Yiiksekokullari, . g
yonelik  oOnlemler  alinmali, - N W Birimlerce  periyodik  olarak  yapilacak  performans Personel Daire Bagkanlig1
iksek erformans Ssteren esaslar1  belirlemek tzere hazirlanan "ldari KOS |deserlendirmeleri siszd rilerck. vetersiz bul | Merkezler Veterli i " Ktadir. B
Y performans = SOSWICN\porconel - Odiil  Yonergesi®, tim  birimlere cgerlendirmelerl gozden gegiriierck, YEIersiz buiunan personele) yo p oy isrliik Merkez Birim Egitim programlan|  Aralik2016 | YEerli giivence saglanmamakiadir. Bu
personel  igin  odiillendirme dagtilmstir 3.7.2 |performansini artirmasi i¢in ¢oziimler iretilecek, gerekiyorsa Véneticileri nedenle ilgili eylemler ongoriillmiistiir.
mekanizmalar geligtirilmelidir. & ’ ¢esitli egitim programlarina katilmalari saglanacaktir.
Personel istih r i
e‘s.o .e .. ' 1 dam, ye Yer degistirme, iist gorevlere yiikselme, gérevde .
degistirme, {ist gorevlere atanma,| . | s R Politika ve
eBitim performans yiikselme ve atama islemleri, Yiiksekogretim Ust ‘ prosediirler
g‘ > C e Kuruluglar1  ile  Yiiksekogretim  Kurumlari Insan Kaynaklar1 Yonetimine iligkin politika ve prosediirler, R o Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
degerlendirmesi, 6zlik haklar . . - .. KOS . . . . N . X . . g yonetmelik, . . <
KOS38 | .~ . ~ ... |Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan yonetmelik, yonerge, i¢ genelge ve diger dokiimanlar internet Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanligi N . Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
gibi insan kaynaklari yonetimine| . .7 .. . .o . 3.8.1 . . yonerge, i¢ 5
e . Degisikligi Yonetmeligi cergevesinde sayfasinda duyurulmaya devam edilecektir. S uygulamaya gerek bulunmadig1
iliskin 6nemli hususlar yazili| | . M genelge ve diger
. . degerlendirilmekte olup, Universitemizin internet "
olarak belirlenmis olmali ve dokiimanlar
sayfasinda duyurulmaktadir.
personele duyurulmalidir.
KOS 4 |[Yetki Devri; idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahidir.
Universitemiz ~ Yazigma Usulleri  ve Imza Fakiilteler
Yetkileri Yonergesi, 2 Subat 2015 tarih 29255 ]
sayili Resmi Gazete yayimlanan "Resmi Enstitiiler, Genel Sekreterlik
Is akis siireclerindeki imza ve Y yay Is akis siireclerindeki imza ve onaylarin yriirliikte bulunan imza Yiiksekokullar, . . . . . L .
L - - Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar| KOS S - : . . . Personel Daire Bagkanligi, | Is akis siirecleri, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.1 [onay mercileri belirlenmeli ve - n Yetkileri  ve  Yetki  Devri  Yonergesi  kapsaminda| Meslek Yiiksekokullart, e . i Aralik/2015 . e
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda| 4.1.1 .. L v e Strateji Gelistirme Daire yoOnerge nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
personele duyurulmalidir. N i oo - . gerceklestirilmesi saglanacaktir. Rektorliik ve Merkez -
giincellenerek "Imza Yetkileri ve Yetki Devri Birimleri Baskanligi
Yonergesi" hazirlannig ve tiim  birimlere !
Merkezler
duyurulmustur.
. R - Fakiil
Yetki devirleri; {ist yonetici . . 5 . A t.?’
; . . S Yetki asimi ya da yetki boslugunun ortaya ¢ikmamasi i¢in her Enstitii,
tarafindan  belirlenen esaslar|Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat . L . . N - . - .
ercevesinde devredilen|cercevesinde yiiriitilmekte olup yetki devrine| KOS bir personelm/gorevm yetki ve sorumluluklart agikga Genel Sekreterlik, Yiiksekokul, Yeterli glivencenin saglandigi ve bu
KOS 4.2 [FSr8eY ’ N Tl S . tanimlanacaktir. Islemler, yetkileri iginde hareket eden kisiler| Strateji Gelistirme Daire Meslek Yiiksekokullari, Onay yazist Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
yetkinin sinirlarin1  gosterecek|iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazi ile| 4.2.1 : P . e ~ 5
. - N . tarafindan devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinip Baskanlig Merkezler uygulamaya gerek bulunmadig
sekilde yazili olarak belirlenmeli|bildirilmektedir. . -
o A s onaylanarak sonuglandirilacaktir. ile Rektorliik Merkez
ve ilgililere bildirilmelidir. i o et
Birim Yoneticileri
Fakiilte,
Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve Enstitd,
L . . |Universitemiz yetki devirleri, devredilen yetkinin M yap Y » SOTEHIEES Yiiksekokul, . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Yetki devri, devredilen yetkinin| . . KOS |yetki simirlar1  agik¢a tamimlanmis olup, yetkilendirmeler, .. Genel Sekreterlik, L. by
KOS 4.3 |. .. 6nemi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta . o K Meslek Yiiksekokullari, . - Onay yazist Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
onemi ile uyumlu olmalidir. 4.3.1 |alinacak kararlarin ve risklerin énemine gére yapilmaya devam Personel Daire Bagkanligi -
ve uygulanmaktadir. edilecektir Merkezler uygulamaya gerek bulunmadig
' ile Rektorliik Merkez Birim
Yoneticileri
Fakiilte,
Yetki devredilen ersonel Enstitd, Yazisma Usulleri
. D e P - |Universitemizde yetki devredilen personelin, Universitemizde yetki devri islemleri, hiyerarsi ve risk faktorii Yiiksekokul, . 1213 e Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
gorevin  gerektirdigi  bilgi,| . e pr - . KOS N . o .. . Genel Sekreterlik, ve Imza Yetkilileri A Ny
KOS 4.4 - - . '|gorevin gerektirdigi bilgi deneyime ve yetenege gozetilerek ayni diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi veya| Meslek Yiiksekokullari, . - . . Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
deneyim ve yetenege sahip S . . . .. 441 .. . . Personel Daire Bagkanligi Yonergesi, -
sahip kisilerden se¢ilmesi benimsenmistir. kisilere yapilmaya devam edilecektir. Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
olmalidir. . — . Onay yazis1
ile Rektorliik Merkez Birim
Yoneticileri
Yetki  devredilen ersonel Fakillte,
- P . . '|'Yetki devredilen personel tarafindan, yetkinin Universitemizdeki mevcut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde Enstiti,
yetkinin  kullanimma  iligkin e . . - - . o .
S .|kullanimina iligkin olarak sistematik ve smirlart yetki devredenin belirleyecegi periyodik siirelerde yilda en az 2 Yiiksekokul, . L .
olarak belli donemlerde yetki - o o . | KOS - - - . Genel Sekreterlik, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.5 devredene bilai vermeli  vetki tespit edilmis bir bigimde bilgi verilmemekte; 451 kez yetki devredilen tarafindan olusturulacak raporlarla yetki| Meslek Yiiksekokullari, Personel Daire Baskanlig1 Raporlama Aralik/2015 nedenle ilgili eviemler dnedrilmiistiir
g Y bilgi akisi sifahi olarak siirdiiriilmekte ancak| ' [devrine iliskin bilgiler ve yapilan islemler hakkinda bilgi Merkezler ¥ £ gt ey & S
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
RDS5 |Planlama ve Programlama; idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek iin ihtiyac duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
Stratejik planlama ve performans biitgeleme sistemiyle hem
idareler, misyon Ve vizyonlarini RDS f'aa!'lyetlerln hem de bu:qemn ple_rtt‘)(?in?lan_smm Vbe“rl,l arahklgfla Fakiilteler, Strat:jlk Plan, Yedterlll guvet}cettl){n saglandlgl ve bu
olusturmak, stratejik amaclar ve|Universitemiz ~ 2006-2010 ~ Stratejik  Plani| 5.1.1 glgulrlzem_nc_:, obpelrasyone \()81 n_]la |I ilgilerin dogrulugununddlger Enstitiiler, Performans Aralik/2014  |nedenle yeni bir duzenleime veya
Olgiilebilir  hedefler saptamak,|kapsaminda yapilan c¢aligmalar genis katilimla g_slte iy_ICI elge ve Dbilgilerle kargilastiniimasma  devam Strateii Gelistirme Daire Yiiksekokullar, Progranu uygulamaya gerek bulunmadigt
RDS 5.1 |performanslarimni Slemek, |ylrtitiilmiistir. 2011-2015 yillarm  kapsayan edilecekiir. JBa kesmh“l Meslek Yiiksekokullari,
izlemek ve  degerlendirmek|Universitemiz stratejik plani hazirlanmis olup, $ £ Rektorliik ve Merkez
amaciyla katilimc1 yOntemlerle[2016-2020 yillari igin ¢aligmalara baglanmugtir. o Birimleri, Performans Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
stratejik plan hazirlamalidur. RDS Amaglar ve planlarin Slgiilebilir performans hedeflerini igerecek Merkezler PI‘O%I'aIn.l,.Blljll’n Aralik/2015  |nedenle yeni bir dizenleme veya
5.1.2 |sekilde olusturulmasina devam edilecektir. yoneticileri -
uygulamaya gerek bulunmadigi
toplantist
Idareler yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin i
RDS 5o |Kaynak ihtiyacmi, performans| . Fakilltler,
"~ |hedef ve gostergelerini igeren Universitemiz Stl’fltejlk plani, "performans Universitemizin stratejik amagclarma ulasilmasini saglamak icin; "Enstltuler, S . - -
erformans rooranm|Programi  ve  biitce yasal  diizenlemeler N .. e . Yiiksekokullar, Performans Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
p prograj . AR _ RDS |hedefler, gostergeler ve bunlara ulasmak igin gereken kaynaklari| — Strateji Gelistirme Daire N A >
hazirlamalidir. cercevesinde ve birbirleri ile baglantili olarak . - Meslek Yiiksekokullart, Programu, Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
~ 5.2.1 |igeren yillik performans programlari hazirlanmaya devam Bagkanligi e > -
hazirlanip uygulanmakta oldugundan, edilecektir Rektorliik ve Merkez Biitge uygulamaya gerek bulunmadigi
. .. .. .. |standardin genel kosulu saglanmaktadir. ' Birimleri,
Idareler, biitgelerini  stratejik
Merkezler
planlarina ve performans
RDS 5.3
programlarma  uygun  olarak
hazirlamalidir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata, stratejik plan ve
) RDS performans programlarma uygunlugunu degerlendirmeye yonelik Fakiilte, Degerlendirme Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili|Universitemiz, faaliyetlerini ilgili mevzuatin 541 yilda iki defa Strateji Gelistirme Daire Bagkanhimin Enstitii, toplantist, birim | Haziran/2015 [nedenle yeni bir diizenleme veya
mevzuat, stratejik plan velkendisine verdigi gérev ve sorumluluklar] "7 |koordinasyonunda  birim  yoneticileri ile  degerlendirme Yiiksekokul, o . faaliyet raporu uygulamaya gerek bulunmadig
< - . . .. Strateji Gelistirme Daire
RDS 5.4 |performans programiyla|dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans toplantilarina devam edilecektir. Meslek Yiiksekokullari, B
: . . Baskanlhigi
belirlenen amag¢ ve hedeflere|Programi ve Kurum Biitgesi ¢ergevesinde Merkezler
uygunlugunu saglamalidur. yiiriitmektedir. RDS Universitemiz birim yoneticileri faaliyetlerini, stratejik plan ve| ile Rektérlik Merkez Birim Birim faalivet Yeterli giivencenin saglandizi ve bu
542 performans programlar1 gergevesinde gerceklestirmeye devam Y dneticileri a oruy Subat/2015  |nedenle yeni bir diizenleme veya
"7 |edecektir. p uygulamaya gerek bulunmadigt
s . Universitemizin idare performans
Yoneticiler,  gorev  alanlar . . -, e
R . . |programindaki hedeflerin tespitinde; spesifik, .
cercevesinde Idarenin hedeflerine|] "> . .. Fakiilte,
RDS 5.5 . . .|6lctilebilir, karsilastirilabilir, ulagilabilir, e
uygun 6zel hedefler belirlemeli - . . . . - " Enstiti,
. kapsamli, ilgili ve siireli olmasma hassasiyet Birim  yoneticileri, performans hedeflerini stratejik plan .. Performans
ve personeline duyurmalidir. . . . . . ~ . A, L Yiiksekokul, .. .. . . - o
gosterilmekte ve siirekli gelistirilmeye gayretf RDS |kapsaminda degerlendirecek, kendi birim performans hedeflerini . Srateji Geligtirme Daire hedefleri, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
X . R . h R o . Meslek Yiiksekokullar, - L R Aralik/2015 T et
edilmekle birlikte, sistemin yeni olmasi| 5.5.1 [personeline duyurmak amaciyla bilgilendirme toplantilari Merkezler Baskanligi bilgilendirme nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
idarenin ve birimlerinin ned(?n.lyle .krlterlerln tam ve .saghkh . olarak yapacaktir. e Rektorliik Merkez Birim toplantilar
. - r .. |tespiti ile  sonuglarin  izlenmesi  ve e
hedefleri, spesifik, olgiilebilir,| , . .. . 1 Y 6neticileri
RDS 5.6 o A . |degerlendirilmesi su  asamada  miimkiin
ulagilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.

olmamaktadir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz - 2011-2015 - Stratejik Plamn.lr? Birim risk yonetim ekibi tarafindan tespit edilen riskler Birim L - -
hazirlanmas1  asamasinda  GZFT  analizif RDS . P g - - . Birim Risk . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
e R ] Risk Koordinatoriine iletilerek Birim Risk Stratejisi Belgesi S . Ekim/2015 T ot
yapilarak, Giiglii-Zayif yonler ile Firsatlar-| 6.1.1 Stratejisi Belgesi nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
. . . olusturulacaktir.
Tehditler belirlenmistir.
Universitemizin . faallygtlerl 4 e§nas.1nda. 4 Ye iKIYK, IRK, BRK,
sonrasinda olusabilecek risklerin giderilmesi igin Fakiilteler
' ~|uygulanacak prensip, politika ve programlara Idare Risk Koordinatorince tiim birimlerden gelen Birim Risk Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire o _
Idareler, her yil sistemli biriliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla) RDS |Stratejisi Belgeleri konsolide edilerek hazirlanan Konsolide Risk " s Konsolide Risk Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. . . T, Co . . . Yiiksekokullar, Baskanligi, Kasim/2015 A
RDS6.1 se..l::kliii rialr(rllar(;i b \iil :le?izfilrerme gaZIrlarll;n i:k Yonetimi Yonergesi birimlerel 6,12 [Raporu Ig Kontrol fzleme ve Yénlendirme Kuruluna ve Rektor'e Meslek Yiiksekokullari, i¢ Denetim Birimi Raporu nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
yone siiert beliriemetidir. uytruimustir. - R . sunulacaktr. Rektorliik ve Merkez Bagkanligi
Risk yonetim siirecinde gorev almak {izere . .
; : . . Birimleri,
olusturulan I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Merkezler
Kurulu (IKTYK) iiyeleri ile belirlenen Idare Risk
Koordinatorii (IRK), Birim Risk . . . ) ]
Koordinatorlerine (BRK) Ve birim risk yonetim RDS |I¢ Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunca Kurum Risk Kurum Risk Aralk/2015 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
ekibi iiyelerine risk yonetim siireci konusunda 6.1.3 [Stratejisi Belgesi olusturulup Rektor'iin onayia sunulacaktir. Stratejisi Belgesi nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
egitim verilmistir.
i¢ Denetim Birimi goriis ve dnerileri ile Kamu Ig Kontrol Rehberi . o Risk
RDS |kapsaminda hazirlanmis olan Risk Yonetimi Yonergesi I¢ Denetim ]%mml dezerlendirm Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
6.2.1 [dogrultusunda  birimlerde  risk  degerlendirme  kiiltiirii Bz.isk.anhgl, egealelsl ¢ nedenle ilgili eylemler dngdrillmiistir.
olusturulacaktir. IKIYK, g
Fakiilteler,
Risklerin gergeklesme olasiligi|Risk Yonetimi Y®6nergesi kapsaminda kurumsal "Enstltuler, Strateji Gehstlrrvne Daire
S .. - _ . Yiiksekokullar, Bagkanlhgi,
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az|diizeyde risk degerlendirme ¢aligmalarina - : A Aralik/2015
bir kez analiz edilmelidir baslanmstir Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi
' ’ L ) ) o Rektorliik ve Merkez Bagkanhgi )
RDS |IKIYK tarafindan yilda bir kez risk analizleri yapilarak Rektor'e Birimleri, Risk analizi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
6.2.2 |sunulacaktir. Merkezler nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
IKIYK,
f¢ Denetim Biriminin devam eden calismalar Fakillteler,
. N ¢ . I fc Denetim Birimi Bagkanhgr'min danismanhgi ile Kamu f¢ Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire Birim Risk
Risklere karsi alinacak 6nlemler|kapsaminda olusturulan risk eylem planlar ile . - - . . .. - . .. - <
. L. e . ... RDS [Kontrol Rehberinde yer alan ilkeler dogrultusunda, Birim Risk Yiiksekokullar, Bagkanligi, Haritasi, Birim Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
RDS 6.3 |belirlenerek  eylem  planlariimali islemlerin yiriitilmesi esnasinda her tiirli . . . LT e N ; Lo . L Aralik/2015 g et
. - . .. 6.3.1 [Stratejisi Belgesinde yer alan risklerin giderilmesine yonelik 6neri| Meslek Yiiksekokullar, I¢ Denetim Birimi Risk Stratejisi nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
olusturulmalidir. o6n mali kontrol/siireg kontroliinde yapilan . . e ~ -
. - . ve tedbirler belirlenerek uygulamaya konulacaktir. Rektorliik ve Merkez Bagkanhgi Belgesi
tespitler dogrultusunda tedbir alinmaktadir. . .
Birimleri,
Merkezler
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Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . Sorumlu Birim veya T - Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt)/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri; Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve rlskle_.-_rl icin IKIYK,
uygun  kontrol  strateji  ve iRK
yontemleri  (diizenli  gbzden o
. .. . . . . . e Fakiilteler,
gegirme,  Ornekleme  yoluyla|Universitemizde is ve islemlerin niteligine . . N .. C . .
. N . Universitemiz, hedef ve gorevlerinin gergeklesmesi igin risk Enstitiiler, Genel Sekreterlik . - -
kontrol, karsilagtirma, onaylama,|uygun  Kkontrol  strateji ~ve  yontemlerif KFS . . . - . S, . Risk yonetimi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.1 . - . yonetimini esas almak suretiyle kontrol faaliyetlerini planlayip Yiiksekokullar, Strateji Geligtirme Daire . Aralik/2015 o et
raporlama, koordinasyon,|uygulanmakta olup, kurumsal risk yo6netimif 7.1.1 . . . . . - stireci nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
- . bunlar1 organize edecek ve yonlendirecektir. Meslek Yiiksekokullari, Bagkanlig1
dogrulama, analiz etme, |konusunda ¢alismalara baslanmustir. .
P . Rektorlitk ve Merkez
yetkilendirme, gozetim, . .
: . Birimleri,
inceleme, izleme vb.)
. . Merkezler
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Universitemizde mali kontrol faaliyeti; 5018 o
e IKIYK,
sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, iRK
f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve o
. . .. . Fakiilteler,
Kontroller, gerekli hallerde, islem|Esaslar Yonetmeligi ve bunlara dayanilarak Enstitiiler Genel Sekreterlik
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve|hazirlanan Dokuz Eyliil Universitesi On Mali| KFS |Bu genel sart KOS 22.1'de yer alan eylem kapsaminda .. ’ e . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS7.2 |. . ; - e . o . .. Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire | Is akis semalari Aralik/2016 o P,
islem sonrast kontrolleri de[Kontrol Islemleri Yonergesi ile Mali Islemler| 7.2.1 [hazirlanan is akig gemalarina gore karsilanacaktir. . - nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
i . . . Meslek Yiiksekokullari, Baskanlhig1
kapsamalidir. Akis Y onergesi cergevesinde yerine .
L S . - Rektorlitk ve Merkez
getirilmekte, idari faaliyetlere ait kontrol de Birimleri
mevcut yasal  diizenlemeler ¢ergevesinde ’
N . Merkezler
yiiriitiilmektedir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
e - . “ Yiiksekokullar,
KFS Utllversnen?lzm E?’Zl bmmle”nde,,Uygu!a.n makta olan “Malzeme Meslek Yiiksekokullart, Malzeme yonetim Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Yonetim Sistemi” otomasyonu tiim birimlerde uygulanir hale - - . Aralik/2016 - et
731 etirilecektir Genel Sekreterlik, sistemi nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
g ' Idari ve Mali Isler DB,
Saglik Kiiltiir ve Spor DB,
Kontrol faaliyetleri, varhklarin|. . . . . Yapi Isleri ve Teknik DB, Strateji Gelistirme Daire
N - Universitemiz ~ varhklarmm  Kkontrolleri  ve e -
donemsel kontroliinii vel . e S Kiitiphane ve Bagkanligi,
KFS73 [ . . . - giivenligi 5018 sayili kanun ve ikincil mevzuati . o .
giivenliginin saglanmasini creince donemsel olarak vapilmaktadir Dokiimantasyon DB, Bilgi Islem Daire
kapsamalidir. geres yap ’ Bilgi islem DB, Bagkanhigi
Bilimsel Arastirma Projeleri
KES Varliklarin ve bilgilerin yanlis veya amaci diginda kullanim| [(oqrdlqasy(?n B'.”m" Yetki Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
732 riskinin azaltilmasi i¢in erigim kisitlamalar1 getirilerek sorumlu Ogretim Uyesi Y?tlStll’Tﬂe incellemeleri Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
" |kisilerin yetkilendirilmesine devam edilecektir. Progr am;(.()qdlnasyon g uygulamaya gerek bulunmadig
rimi,
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi
- Fakiiltel
Mevcut mevzuat dahilinde yapilmakta olan 2 u.tf: e
L S . . o .. .. Enstitiiler,
. . . ._|kontrollere yonelik herhangi bir maliyet ve fayda Universitemizde olusturulacak kontrol yontemleri ile amaglara ve ..
Belirlenen kontrol  yonteminin L - . R . Yiiksekokullar, .. L. . . . g
L analizi yapilmamakla birlikte, karsilagtirma, verif KFS |hedeflere en uygun maliyetle ulasmasina ¢aligilacaktir. Belirlenen - Strateji Gelistirme Daire Fayda maliyet Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.4 [maliyeti beklenen  fayday: - N . - T - Meslek Yiiksekokullart, B .. Aralik/2015 e et
mutabakati, onaylama, raporlama ve dogrulama| 7.4.1 [kontrol yontemleri fayda maliyet analizlerinin yapilarak etkin, e Bagkanhgi analizi nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
agmamalidir. L o .. . e . . Rektorlitk ve Merkez
gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri etkili ve ekonomik olacak sekilde uygulanacaktir. Birimleri
kullanilmaktadir. ’
Merkezler
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi; idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Universitemizde ~ mali  karar ve islemler léiks?ilttgllzrr’
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ﬁ:kkn;/cli;liOnih{Iea;!leI:ont;?iLeIslemlieE; Yog:rglzzi KES Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile ilgili mevzuata uygun Yiiksekokullar, Yonerge, Yeterli ciivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 8.1 ([ve islemleri hakkinda yazili sem ¢ § yazili prosediirler hazirlayacak, yeni dogacak faaliyetlere iliskin| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Usul ve Esas, Aralik/2016 guve 5 ot
.. . L hazirlanarak ~ Birimlere  duyurulmustur. Bu| 8.1.1 i . N - s ] nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
prosediirler belirlemelidir. L .. - prosediirler de belirlenerek giincel kalmasi saglanacaktir. Rektorliik ve Merkez Talimatname
prosediirlerin, tim birimler bazinda Birimleri
uygulanmasi ve giincel kalmasi saglanmaktadir. Merkezler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,|.. . . . .. -
. . Universitemizde  prosediirler ~ ve ilgili
faaliyet veya mali karar ve .. . . .
. . dokiimanlar, mali karar ve islemin baslamasi,
KFS 8.2 [islemin baglamasi, uygulanmasi .
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini Fakiilteler
ve sonuglandirilmast asamalarini . . . . . L
kapsamalidir kapsayacak sekilde uygulanmaktadr. Universitemiz ~ birimlerince hazirlanacak yazili  prosediirler Enstitiiler,
' kapsaminda olusturulacak is akis semalari, faaliyet veya mali Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, L .
KFS . . . RS . : Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
L o ] | 821 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi| Meslek Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire | Is akis semalar Aralik/2016 nedenle ileili eviemler Snedriilmiistiir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar Universitemiz ~ mali prosedl.lrler ve lgilil =% |acamalarmi kapsayacak ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir Rektorliik ve Merkez Bagkanlig Bl ey g st
giincel, kapsamli, mevzuata d?kumanlar, yasalar <;er<;eyesmde .tam ?Iarak olacak sekilde giincel kalmasi saglanacaktir. Birimleri,
oo glincel ve kapsaml sekilde belirlenmis ve Merkezler
KFS8.3 ([uygun ve ilgili  personel . .
. kurumsal diizeyde duyurulmusg, prosediir ve
tarafindan anlagilabilir ve| .. . -
- siireglerin de personel tarafindan anlasilabilir/
ulagilabilir olmalidir. .. . o
ulagilabilir olmasi temin edilmistir.
KFS9 [Gorevler ayrihgi; Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Fakiilteler,
Her faaliyet veya mali karar ve|Universitemizin baz1  birimlerinde personel Enstitiiler,
islemin on?ylanTnaSL yetersmllglr.lden -dolayl, her faaliyet veya mali KFS Faaliyetler veya mall. kararlar ile {s}emlerdekl temel gorev ve Yuks?kokullar, Genel Sekreterlik, _ Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi ve|karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, sorumluluklar kadro imkanlar1 dahilinde farkli kisiler arasinda| Meslek Yiiksekokullart, . . Kadro talebi Aralik/2016 - et
. : .. . f . L7 o 911 - e Personel Daire Baskanlig nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
kontrolii gorevleri farkl kisilere|kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerini ayni kisi dagitilacaktir. Rektorliik ve Merkez
verilmelidir. yiiriitmek zorunda kalmaktadir. Birimleri,
Merkezler
Personel sayisinin  yetersizligi|Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler Fakdilteler,
nedeniyle  gorevler  ayriligi|ayriligr ilkesinin tam olarak uygulanamamasi Enstitiiler,
ilkesinin ) tam _ _olara_lk risk ola[ak bilinmekte, ancak kadro ile _|Ig|l| KFS B.!rlm am.lrlerl tarafindan, umversnemlg _1<;mden veya d1$mdar} Yuks?kokullar, Genel Sekreterlik, Goreviendirme Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 9.2 [uygulanamadig: Birimlerin|yasal diizenlemeler sonucunda her yil ihdas gorevlendirme yoluyla personel temini konusunda gerekli| Meslek Yiiksekokullari, . B - Aralik/2016 s et
I . . - 9.2.1 |7 e Personel Daire Bagkanligi talebi nedenle ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
yoneticileri  risklerin  farkinda|edilen personel sayisi azalmakta oldugundan, onlemler alinacaktr. Rektorliik ve Merkez
olmali ve gerekli Onlemleri|gelistirilecek onlemler kisith olmakta ve Birimleri,
almalidir. standardin genel sart1 karsilanamamaktadir. Merkezler
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller; Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Fakiilteler,
. . . Universitemiz ~ birimlerinin  faaliyetlerinde kontrollere esas Enstitiiler,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili|. . . . o S . - .. . .
. . ... |Universitemiz yoneticileri, mevcut prosediirleri raporlama teknikleri gelistirilerek, prosediirlerin etkin uygulanip Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Strateji - -
ve stirekli bir sekilde| .. T . - KFS . o - . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 10.1 . -|etkili ve stirekli bir sekilde uygulamaya dikkat uygulanmadigi konusunda birim yoneticileri tarafindan yilda en| Meslek Yiiksekokullar, Geligtirme Daire Raporlama Aralik/2015 g et
uygulanmasi igin gerekli . 10.1.1 - . . . e - nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
. etmektedir. az bir kez hiyerarsik kontroller yapilarak, Genel Sekreterlik Rektorliik ve Merkez Baskanhgi
kontrolleri yapmalidir. . .
Makamina sunulacaktir. Birimleri,
Merkezler
Fakiilteler,
Yoneticiler, personelin i ve Yoneticiler; personelin is ve islemlerini her agamada kontrol Enstitiler, Genel Sekreterlik, Strateji
islemlerini izlemeli ve Universitemizde personelin is ve islemleri siireg| KFS et_jer_ek t_e Spit ettlg_l hatg ve o_lumsuz?u‘k lar,lTl, gldenlm?SI e YUkS?kOku“ar’ Gelistirme ]?alre Hizmet igi egitim, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 10.2 |onaylamal, hata ve .. . .. . . . bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet igi egitimler verilmesini| Meslek Yiiksekokullari, Bagkanhgi, . Aralik/2015 O ot
et . . . |kontrolii ve paraf yontemi ile takip edilmektedir.| 10.2.1 > et . . e : . CL yazili talimatlar nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in saglayacaktir. Ayrica usulsiizliiklerin 6nline gegilmesi amaciyla Rektorliik ve Merkez I¢ Denetim Birimi
gerekli talimatlar1 vermelidir. kontrol faaliyetleri arttirilacaktir. Birimleri, Bagkanhgi
Merkezler
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFS 11 [Faaliyetlerin Siirekliligi; idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
P.?rsor.]el yetersmuhgl, 8CQIC VEYAl oo s onel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak .
stirekli olarak gérevden ayrilma,| Fakdilteler,
[ . . ’|gorevden ayrilmalarm  olmasi  durumunda .
yeni bilgi sistemlerine gegcis, A N - . - S . L [T Enstitiiler, Genel Sekreterlik, Personel
- personel imkanlarina gore sistematik olmayan Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem degisikliklerinin .. . N - . - -
yontem veya mevzuat|® .. - . - . < IO . Yiiksekokullar, Daire Bagkanhgy, - . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
e .. .|gecici ¢Oziimler iretilmekte, yeni bilgi| KFS |varhgi, mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda giincellemeler .. oo ) Bilgilendirme ve R -
KFS 11.1 |degisiklikleri ile  olaganistii|~. . . . P - - - . Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire i . . Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
L . . |sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat| 11.1.1 |yapilarak, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmeye e - egitim faaliyetleri -
durumlar  gibi  faaliyetlerin[" "~ . """ . =77 . . - Rektorliik ve Merkez Baskanligi, uygulamaya gerek bulunmadig
e . degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum devam edilecektir. . - . o
stirekliligini etkileyen nedenlere| S A, bR Birimleri, Hukuk Miisavirligi
- N saglamasi amaciyla ilgili birimlerce egitim
kars1 gerekli onlemler . - Merkezler
alnmalidir. verme yoluna gidilmektedir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Gerekli hallerde usuliine uygun|Universitemizde bos/dolu  olan  kadrolara Vekaleten gorevlendirilecek personelin gorevin gerektirdigi bilgi Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
KFS
KFS 11.2 |olarak vekil personel(usuliine uygun vekaleten atama/gérevlendirme ve deneyime sahip kisiler arasindan segilmesine devam| Personel Daire Baskanligt Meslek Yiiksekokullari, Vekalet onay1 Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
11.21
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. "7 |edilecektir. Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
Birimleri,
Merkezler
Gorevinden ayrilan personelin, igf.. . . . . . Fakiilte,
. . Universitemizde gegici veya siirekli olarak . L . R . . L .
veya islemlerinin durumunu ve| . KFS [Otomasyon sistemine Is Takip Formu ile ilgili menii agilarak veri Enstiti, . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. . . .“|gbrevden ayrilan personelin yiriittigii is ve . - .. Is Takip Formu T et
gerekli belgeleri de igeren bir|: . N S 11.3.1 |girislerinin buradan yapilmasi saglanacaktir. Yiiksekokul, . nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
islemlerin devrine iliskin herhangi bir raporlama . Genel Sekreterlik, Personel
KFS 11.3 |rapor hazirlamast ve bu raporu| .. . . - Meslek Yiiksekokullart, . o Aralik/2015
. - diizenlenmesi yoluna gidilmemekte, devirler Daire Bagkanligi
gorevlendirilen personele istisnai  durumlar haricinde sifahi olarak Merkezler
vermesi  yonetici  tarafindan § Birim Yoneticileri, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigti is| ile Rektorlik Merkez Birim - .
. yapilmaktadir. KFS . .. S o : L : . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
saglanmalidir. veya islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de igeren I Y 6neticileri Is Takip Formu i et
11.3.2 . N nedenle ilgili eylemler ongdriillmiistiir.
Takip Formunun doldurulmasini saglayacaktir.
KFS 12 [Bilgi sistemleri kontrolleri; Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Internet {izerinden islenecek suglara karst
miicadele amaciyla tim icerden disartya ve Universitemizin  bilgi ~ sistemlerinin  envanteri  ¢ikartilarak, Fakiilteler,
Bilgi sistemlerinin _siirekliliini disaridan igeriye olan internet erisimleri sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol Enstitiiler,
g SOTEITETII sure EM  yllanict bazinda kayit altina alinmaktadir. Bilgi mekanizmalar1 yazili olarak belirlenecek, bilgi sistemleri icin . Yiiksekokullar, - -
ve giivenilirligini  saglayacak| . . e o .| KFS L - - P - Genel Sekreterlik, . Yazili Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.1 sistemlerinin  siirekliligini  ve  giivenligini olusturulacak erigim kontrolleri sayesinde, bilgi teknolojileri| . .- . . | Meslek Yiiksekokullari, .. Aralik/2015 o el e e
kontroller yazili olarak|™ " .. . . . L. | 1211 . - Bilgi Islem Daire Bagkanligi e dokiimantasyon nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
belitlenmeli ve uygulanmahdir saglamak iizere gilivenlik duvarlar1 ve antiviriis donaniminin, veri dosyalarinin ve bilgisayar programlarinin Rektorliik ve Merkez
" |programlari satin alinmugtir. Ancak izinsiz  kullanimi  Onlenecek, gereken yazilim  versiyon Birimleri,
yetkilendirmeler, yazili  olarak  belirlenip yiikseltmeleri yapilmaya devam edilecektir. Merkezler
uygulanmamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi|Maliye Bakanlig: e-biitge, Kamu Harcamalari ve Bilgi Islem Da_lre Bz_aslfanl}gu.nt} koordmasygﬁunda yapilan Fakiilteler,
. .. e . . . caligmalarla, veri ve bilgi girigi ile bunlara erisim konusunda
ile bunlara erisim konusunda|Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Say2000i N . - T Enstitiiler,
L - L RSO yetkilendirme islemlerinin nasil yiiriitiilecegi, mevcut otomasyon . - . - -
yetkilendirmeler yapilmali, hata|sistemi ile personel, maas, ekders ile ogrenci . Lo et . L . . Yiiksekokullar, . . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
W . Lo .. KFS [sistemleri igerisinde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili, gorevlerin Genel Sekreterlik, - Bilgi ve yetki A >
KFS 12.2 |ve usulsiizliklerin dnlenmesi,{otomasyonlarma veri girisi ve erisgim konusunda L B S N oo . . | Meslek Yiiksekokullari, .. . Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
- . L .. - 12.2.1 |ayrihig: ilkesinin nasil uygulanacagi, yetkisiz kisi ve kisilerin| Bilgi Islem Daire Baskanhg: e giincellemesi -
tespit edilmesi ve diizeltilmesini|farkli yetkilendirmeler yapilmis olup, bu : .. b . Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadig1
N . I I . sisteme miidahale etmesini engelleyecek mekanizmalarin nasil . .
saglayacak mekanizmalar|yetkilendirmeler ~ diizenli  olarak  gbzden - . . oo - . Birimleri,
.. . olusturulacag: belirlenmis olup, ihtiyag duyuldugunda gerekli
olusturulmalidir. gecirilmektedir. . Merkezler
giincellemeler yapilacaktir.
Universitemizde bilgi teknolojileri giiniimiiz Fakdlteler,
standartlarina uygun bir sekilde . Lo - - . Enstitiiler,
Idareler  bilisim  yonetisimini|kullaniimaktadir. Verilerin bir bilgi depolama Ejmyersn'emlzde bilgilerin g,u neel, tam ve dogru bir sekilde . Yiiksekokullar, J P Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
- . S T o . KFS  [iretilmesi ve saklanmasini saglamak amaciyla mevcut otomasyon Genel Sekreterlik, - Bilisim yo6netisimi R >
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar|biriminde istatistiki standartlara gore diizenlenip . R . . L - . . | Meslek Yiiksekokullari, . - Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
L L . L 12.3.1 [sistemi bilisim yonetisimini saglayacak sekilde gelistirilmeye| Bilgi Islem Daire Baskanlig e sistemi -
gelistirmelidir. korunmast/arsivlenmesi saglanmaktadir. Ancak devam edilecektir Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadig1
s6z konusu islemlerin ihtiyaca ve yonetimin ' Birimleri,
talebine gore giincellenmesi gerekmektedir. Merkezler
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
BIS 13 |Bilgi ve iletisim; idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimn performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdur.
Universitemizde, Tiirkge ve Ingilizce web l];?lksltlllttj’
.Idare:.lerci_e, yat.ay. \./e. dikey ig|sayfas1, 4982 sayh Bilgi Edinme H.ak.kl Kaf‘“”” : Universitemizde kurulmus bulunan yatay ve dikey i¢c ve dis . Yiiksekokul, . . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. iletigim ile dis iletisimi kapsayan|kapsaminda kurulmus olan Bilgi Edinme| BIS ... - . - . . . Genel Sekreterlik, . Yatay/dikey, i¢/dis A >
BIS 13.1 L AT P . iletisimi  saglayan birimler etkin ve giincel bir sekilde| .. . . _ | Meslek Yiiksekokullari, o Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
etkili ve siirekli bir bilgi ve|Birimi'nin yamsira, anket caligmalar, dilek-| 13.1.1 Bilgi Islem Daire Baskanligt iletisim -
e . . AR calistirilacaktir. Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
iletisim sistemi olmalidir. sikayet kutulari, Olumlu/Olumsuz Geri Bildirim . o
. ; L ile Rektorlik Merkez
(OGEB) sistemi ve birimi mevcutdur. .. e
Birim Yoneticileri
Universitemizde bilgiye zamaninda ulasabilmek . Umver51_te_ icinde tretilen bilgiler ve. .kurur.ngn misyonunun, Fakiilteler, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
.. e . BIS |hedeflerinin ve amaglarinin gergeklestirilmesini etkileyebilecek R Y
e icin  kitiphane ve internet  kaynaklar S L - Enstitiiler, nedenle yeni bir diizenleme veya
Y oneticiler ve personel, .. 13.2.1 |nitelikteki degisiklikler (yasal, bilimsel, sosyal ve ekonomik vb.) . <
. S . ‘| kullanilmaktadir. Ayrica, evrak dokiimantasyon . . . . . Yiiksekokullar, uygulamaya gerek bulunmadigt
. gorevlerini yerine getirebilmeleri . . L T L kullanicilarm hizmetine sunulmasina devam edilecektir. Genel Sekreterlik, - Raporlama,
BIS13.2 |7. : o .. |ve arsivleme sisteminin gelistirilebilmesi i¢in o s . . | Meslek Yiiksekokullari, N Aralik/2014
icin gerekli ve yeterli bilgiye S Bilgi Islem Daire Baskanlig e glincelleme
R yapilan c¢aligmalar, fiziki alan ve uzman Rektorliik ve Merkez
zamaninda ulasabilmelidir. e . . .. — — — . .
personel yetersizligi nedeniyle etkin bigimde Yonetici ve personelin, ihtiya¢ duydugu bilgilere zamaninda ve Birimleri, S . - -
e . : ~ . . . R Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
siirdiiriilememektedir. BIS |dogru bir sgekilde wulagabilmeleri igin mevcut otomasyon Merkezler R >
o S AT nedenle yeni bir diizenleme veya
13.2.2 |programlarinda her tiirlii rapor, bilgi ve istatistiki bilgiye uveulamava eerek bulunmadigt
ulagiminin saglanmasina devam edilecektir. yeu Y2 g £
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan Fakdilteler,
bilgilerin anlagilabilirligi ve hazirlandig1 zaman Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanislt ve anlagilabilir olmasi Enstitiiler,
Bilgiler dogru, giivenilir, tam,|itibari ile de dogru ve givenilirligi BiS i¢in bilgi sistemlerinin timii kamu mali ve mali olmayan y6netim Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 13.3 |kullanish ve anlagilabilir|saglanmaktadir.  Ancak, mevcut bilgilerin 1331 sistemini  destekleyecek gerekli kapasite, entegrasyon ve[ Meslek Yiiksekokullart, Bilgi Islem Daire Giincelleme Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
olmaldir. sistemli  olarak  giincellenmesi  personel "7 |esneklikte olacaktir. Ayrica Universite birimleri faaliyet alanlar Rektorliik ve Merkez Baskanhigi uygulamaya gerek bulunmadig1
yetersizligi nedeniyle her zaman ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Birimleri,
yapilamamaktadir. Merkezler
Yoneticiler ve ilgili pe"r songl, Universitemizde kullanilan Say2000i, KBS ve e- Ust Yénetim ve Universitemiz birimleri, performans programi ve Strateji Geligtirme Daire - . - -
performans programi Ve biitgenin|, .. - L ; . : o . e . - Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. . biitge sistemleri ile, performans programlari,| BIS [biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma iligkin diger| Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Yazil A -
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak| .~ . S . N Lo - o . I Arahk/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
o q. .o .o |biitgenin uygulanmast ve kaynak kullanimina| 13.4.1 |bilgilere zamaninda erisilebilmesini saglayacak yetkilendirmeler Bagkanhg Bilgi Islem Daire yetkilendirme -
kullanimina iligkin diger bilgilere|..” > """ " oL . B N N uygulamaya gerek bulunmadigi
L 4 iligkin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. ve sorumluluk dagitimimnin devanu saglanacaktir. Bagkanhigi
zamaninda erigebilmelidir.
T . .. . |Mevcut otomasyon bilgi sistemi yonetimin Faku,lt?ler’
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri kargilamaya yonelik Universitemizin mevcut otomasyon bilgi sistemlerinin bosluklari Enstitiiler,
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri yag duydugu 9 sramaya y . ~ .. y . o =TT bog X Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, .. Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
5 .. . olmak  tizere  farkli  modiller olarak| BIS |ortaya ¢ikartilarak degerlendirilecektir. Sistem, yénetimin ihtiyag .. e Giincelleme, R -
BIS 13.5 |ve raporlar {iretebilecek ve e . - ST .. . . Meslek Yiiksekokullart, Rektorliik ve Merkez Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
. . hazirlanmigtir.  Raporlarin  yonetimin  talebi| 13.5.1 [duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz e . . raporlama -
analiz yapma imkani sunacak|, . - . . A . . . . Rektorliik ve Merkez Birimleri uygulamaya gerek bulunmadigt
. dogrultusunda tam ve dogru olarak fiiretilmesi yapma imkani1 sunacak sekilde gelistirilmeye devam edilecektir. . .
sekilde tasarlanmalidir. S Birimleri,
saglanmaktadir.
Merkezler
Fakiilteler,
Yéneticiler, Idarenin misyon,|Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Birim Yoneticileri, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, Enstitiiler,
vizyon ve amaglari gergevesinde|gergevesinde,  gorev ~ ve  sorumluluklart BiS vizyon ve amaglart gergevesinde olusturulan gorev, yetki ve Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve|kapsaminda, personelden beklentiler konusunda 1361 sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak beklentilerin personele| Meslek Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik Stratejik plan Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
sorumluluklart kapsaminda|sistematik ~ olmayan kismi  bildirimler """ |belli bir sistem dahilinde iletilmesini ve izlenmesini saglamaya Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
personele bildirmelidir. yapilmustir. devam edecektir. Birimleri,
Merkezler
. . . . A . . . L . . L Fakiilte, . .
: . . ... . |Universitemizde, Tiirkce ve Ingilizce web Universitemiz personelinin; degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin o Oneri ve sikayet
Idarenin yatay ve dikey iletisim LT . . C . Enstitil,
- . . |sayfasi, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu belirlenebilmesi i¢in 6neri ve sikayet kutusu, anket ¢alismalari, . . kutusu, anket - . - -
sistemi personelin kapsaminda kurulmus olan Bilgi Edinme| BIS iz yiize goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak, bu tiir Yitksekokul, Genel Sekreterlik, alismalar, yiiz Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 13.7 |degerlendirme, Oneri ve| 2P o $ 9 . YAz yuze EOTUSMEYL Sagiay p'at yap ’ Meslek Yiiksekokullart, Bilgi Islem Daire b4 lsmaral, yuz Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . [Birimi'nin yamsira, anket calismalari, dilek-| 13.7.1 |konularla ilgili elektronik ortamdan istifade edilerek c¢aligmalar - ylize gbriigmeyi -
sorunlarint iletebilmelerini| . R, s . . Merkezler Baskanlig1 b uygulamaya gerek bulunmadigi
- sikayet kutulari,Olumlu/Olumsuz Geri Bildirim gelistirilmeye devam edilecektir. . - .. saglayacak
saglamalidir. . . L ile Rektorliik Merkez Birim
(OGEB) sistemi ve birimi mevcuttur. Yéneticileri toplantilar
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt// Sonu¢ Tarihi Aciklama
BIS 14 |Raporlama; idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Fakiilteler,
Idareler, her yil, amaglar,|Universitemiz 2006 yilindan beri her yil, . . I L Enstitiiler,
. T - R Stratejik planimizdaki amag ve hedeflerimizin, stratejilerimizin, . .. - . - -
hedefleri, stratejileri, varliklari,|amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, : e ettt . Rektor, Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. e et e et . BIS [performans programlarimizin, varlik ve yiikiimliliklerimizin e . - Kamuoyu A >
BIS 14.1 |yikimlilikleri ve performans|yiikimliilikleri ve performans programlari ile N L Strateji Gelistirme Daire Meslek Yiiksekokullart, Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
. 14.1.1 |Universitemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agik ve - e duyurusu -
programlarint kamuoyuna(faaliyet raporlarini web ortaminda kamuoyuna . : . Baskanligt Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigt
ulasilabilir olmasina devam edilecektir. . .
aciklamalidir. aciklamaktadir. Birimleri,
Merkezler
. . s Fakiilteler,
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik g)?::elr;rlltenilliizngrtzi?lrgnalIgiall:i;a}tl)léllzlsr)]/grelfr?/z Enstitiiler,
uygulama sonuglari, ikinci alti var, . 4 L . : Universitemiz "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" Rektor, Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. . . hedefler ile faaliyetleri iceren Kurumsal Mali|f BIS L L L o . . Kamuoyu A p
BIS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler - . her yil Temmuz ay1 igerisinde Universitemizin web sitesinde| Strateji Gelistirme Daire Meslek Yiiksekokullari, Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
- . - Durum ve Beklentiler Raporu 2006 yilindan beri| 14.2.1 S . . < e duyurusu <
ile  faaliyetlerini  kamuoyuna|., " R . . yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulmaya devam edilecektir. Baskanligt Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
ilgili kurumlara gonderilmekte ve web araciligt . .
agiklamahdr. ile kamuoyuna ac¢iklanmaktadir Birimleri,
yuna ag ) Merkezler
Universitemiz, Kurumsal ve Harcama Birimi
diizeyinde  hazirlanan  Faaliyet  Raporlar Fakiilteler,
Faalivet sonuclart ve aracilifiyla, faaliyetlerini 2006  yilindan Enstitiiler,
- M . 9. . litibaren ilgili kurumlara bildirmekte ve web : Universitemiz harcama birimleri tarafindan diizenlenecek birim Rektor, Yiiksekokullar, e - -
. degerlendirmeler Birim faaliyet . BIS . P . . e . . Yonetim bilgi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 14.3 . . aracthigr ile kamuoyuna duyurmaktadir. Ancak, faaliyet raporlarina iliskin bilgi sistemi olugturularak birimlere| Strateji Gelistirme Daire Meslek Yiiksekokullari, . - Aralik/2015 o ot
raporunda  gosterilmeli ve| . . - - 1431 | . R . . - e sistemi nedenle ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
duvurulmalidir birimler tarafindan faaliyetlerin performans sistem hakkinda bilgi/egitim verilecektir. Baskanlig Rektorliik ve Merkez
Y ' degerlendirilmesi ~ heniiz ~ yapilmadigindan Birimleri,
Faaliyet Raporlarinda, performans Merkezler
degerlendirme kismi yer almamaktadir.
Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla Fakdilteler,
Birim ic¢inde yatay ve dikey Raporlarm, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, Enstitiiler,
; rap_orlama agl yazili  olarak Umversnemlz(ie Blrlr.‘n. 1gflnde yatay ve dlk?y BiS kime sunulacag, da.yanavg.l ve hazlr}anan raporlarin  Kim Genel Sekreterlik, Yukscikokullar, Y atay-dikey Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel,[raporlama agma iligkin yazili  prosediir 1441 tarafindan Kkontrol edilecegi agikga belirlenecek ve personele Bilai islem Daire Baskanh: Meslek Yiiksekokullart, raporlama a1 Aralik/2016 nedenle ileili evlemler Snedrilmiistiir
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgilijbulunmamaktadir. """ |duyurulacak, raporlar, mali saydamlik ve hesap verebilirlik gl } £ Rektorliik ve Merkez P & ey goriimustur.
hazirlanmas:  gereken raporlar ilkeleriyle uyumlu olacaktir. Birimleri,
hakkinda bilgilendirilmelidir. Merkezler
BIS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi; idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge Fakiilteler,
Kayit ve dosyalama sistemi ve Yonetim Sistemi (EBYS) ile elektronik Enstitiiler,
2 elektronik ortamdakiler dahil, arsivin tum. iniversite tarafindan kullanlI.m351 BIS |EBYS calismalar1 kapsaminda elektronik imza alinan personele Yuks?kokullar, nge.I.SekreterI.lk, . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 15.1 . . ... 'licin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Imza e . . . .. Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire Egitim Program Aralik/2015 o e e
gelen ve giden evrak ile Birim i¢i - L . 15.1.1 |egitim verilerek sistemin ¢alisir hale gelmesi saglanacaktir. o 1 N nedenle ilgili eylemler 6ngdriilmiistiir.
haberlesmevi kansamalidir yetkisi bulunan personel igin elektronik imza Rektorliik ve Merkez Baskanligi
SteyL xap ’ almmig olup verilecek egitimlerden sonra Birimleri,
kullamima gegilecektir. Merkezler
Kayit ve dosyalama sistemi
. k?psa.m.h ve glncel olmali o iiemizce kullanilmakta olan  EBYS )
BIS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan|, . . . . L Fakdilteler,
. . ... |birimlerin kayit ve dosyalama sistemini, kisisel e
ulastlabilir Ve izlenebilir verilerin giivenligini ve korunmasimi saglayacak Enstitiiler,
olmalidur. . guveniig u g y_ . . Universitemizde kullanilmakta olan EBYS'nin, Bagbakanlk . Yiiksekokullar, I g
sekilde tasarlanmig olup, tiim personel yetkilerif BIS - . e Genel Sekreterlik, - Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Kayit ve dosyalama sistemi I - . . A genelgelerine ve Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) standartlarma| _. . . .| Meslek Yiiksekokullari, EBYS Arahk/2015 o P,
Y] Y '|dahilinde sisteme ulasabilmektedir. Ayrica séz| 15.2.1 . . Bilgi Islem Daire Bagkanligt e nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
BiS 15.3 |kisisel verilerin givenligini Ve|ionusu EBYS Basbakanhign  yaymladig uygun olarak calistirilmasina devam edilecektir. Rektorliik ve Merkez
5 Birimleri
korunmasini saglamahdr. genelgelere ve TSE standartlarina uygundur. rimert,
Kayt ve dosyalama sistemi Merkezler
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun
olmahdir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Sorumlu Birim veya e .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ] Isbirligi Yapilacak Birim| Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Fakiilte,
Gelen ve giden evrak zamaninda|Universitemizde gelen-giden evrakin zamaninda e A - Enstitii,
kaydedilmeli, standartlara uygun|kaydedilmesine  6zen Osterilmekte  olu Universitemiz  evrak biriminde - calisan ~personele, evragin Yiiksekokul
q 2y . ' Y9 .y_ N oze gosterimekte N P, BIS |kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmasi, Genel Sekreterlik, .s.,e okt . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 15.5 |bir sekilde smiflandirlmali ve|bilgi/belge/dokiimanlarin daha saglikl . . . . . - . . | Meslek Yiiksekokullari, | Egitim Progranu Aralik/2015 Do et
. . . - . . 15.5.1 |argiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda| Bilgi Islem Daire Baskanhigi nedenle ilgili eylemler 6ngdriilmiistiir.
argiv sistemine uygun olarak|korunmasini  saglamak  {izere  arsivleme bileilendirme faalivetleri sitimin verilmesi saglanacaktir Merkezler
muhafaza edilmelidir. caligmalar1 baglatilmustir. gtie ¢ yetieri ve ¢g crimest saglanac ’ ile Rektorliik Merkez
Birim Yoneticileri
Idarenin is ve islemlerinin kaydu, Faku.lt? Ler,
mniflandirilmasi, korunmasi ve|Universitemiz is ve islemlerinin  kayd: Enstitiler,
Zri iniini asd; Omka fa an smlﬂzrfdlillmam $komnmas$1€vee eri imin?y de’ BiS EBYS'de mevcut olan elektronik arsiv fonksiyonuna islerlik Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Arsiv Hizmetleri Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BiS 15.6 $ . psayan, ; st kazandirilmas1 amaciyla Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii| Bilgi Islem Daire Baskanligi, | Meslek Yiiksekokullar;, | Sube Miidiirliigii Aralik/2015 guve £ ot
belirlenmis standartlara uygun|kapsayan EBYS kullanilmakta olup, arsivleme| 15.6.1 . . . . - e nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
. - - N I . faaliyete gecirilecekir. Personel Daire Baskanlig Rektorliik ve Merkez olusumu
argiv ve dokiimantasyon sistemilile ilgili caligmalar devam etmektedir. Birimleri
olusturulmahdir. Merkezler
BiS 16 [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi; idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Fakiilteler,
Hata usulsiizliik ve Universitemiz personeli ve dis paydaslarm, d{iniversitemiz Enstitiiler,
’ ... |Universitemizde ~ "Hata,  Usulsiizlik  ve : faaliyetleri ile ilgili karsilasmig olduklari hata, usulsiizlik ve . Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. yolsuzluklarin bildirim o . N .| BIS . oo N e Genel Sekreterlik, . . S -
BIS 16.1 |7 . . . . Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y onergesi yolsuzluklar1 bildirmelerini saglamak tizere tiim iletisim kanallari e Meslek Yiiksekokullart, Yonerge Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
yontemleri  belirlenmeli  ve . 16.1.1 N Hukuk Misavirligi e -
kapsaminda iglem yapilmaktadir. actk tutulacak ve bu konuda yonerge kapsaminda hareket Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
duyurulmalidir. . . . .
edilecektir. Birimleri,
Merkezler
Yoneticiler,  bildirilen  hata, .
Isuzlik  ve olsuzluklar Fakilte,
BiS 16.2 Es‘liks“zdu otorl yinceleme | Universitemiz birimleri ile ilgili olarak bildirilen Enstitil,
axkinda Y Y hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda : - . R - R Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yapmalidir. . e . BIS |Degerlendirmeler yonergede belirtilen usul ve esaslara gore .. e . A Y
Hat ISizlik Tsuzlukl inceleme ve gerektiginde islem yapilmakta olup, 16.2.1 |vapilacak ve bildirimde bulunanlarin korunmas: saglanacaktir Meslek Yiiksekokullart, Hukuk Misavirligi Yonerge Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
b'? d?’ usuisuziu \Ile y(;SEZ U pildirimde bulunan personel haksiz ve ayirimei il b v o " £ ' Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigt
BIS 16.3 tidiren person_e € haksiz Ve bir muameleye maruz kalmamaktadir. ile Rektorliik Merkez Birim
ayirimel bir muamele i
Yoneticileri
yapilmamalidir.
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is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi; idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiilteler,
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme|i¢ kontrol sistemi kapsaminda I¢ Kontrol ve On Ic Kkontrol sisteminin izlenmesi amaciyla, birimlerde galisan Enstitiiler,
veya oOzel bir degerlendirme|Mali Kontrol Birimi olusturularak belirli personellere ve yoneticilere "Ic Kontrol Sistemi Soru Formu" Rekior Yiiksekokullar, Yeterli giivence
IS17.1 |yapma veya bu iki ydntem|calismalar tamamlanmistir. Ancak sistem heniiz| IS 17.1.1 [doldurtulacak ve formun degerlendirilmesi sonucunda tespit iKIYK, Meslek Yiiksekokullari, |i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu| Aralik/2016  [saglanmamaktadir. Bu nedenle
birlikte kullanilarak|tam  anlamiyla islerlik  kazanmadigindan edilen eksikliklerin rapor edilmesi ve ilgili diizeltici eylemlerin Rektorliik ve Merkez ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
degerlendirilmelidir. izlemeye yonelik bir ¢aliyma mevcut degildir. gerceklestirilmesi saglanacaktir. Birimleri,
Merkezler
; .. P I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu kullanilarak i¢ kontrol Fakiilteler,
I¢ kontroliin eksik yonleri ile ; . L Lo .
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesi igin gergeklestirilen . Enstitiiler,
uygun olmayan kontrol . Lo A epens Lo ) Rektor, . . .
. Sntemlerinin belirlenmesi . faaliyetler ile sistemin igleyisi, etkililigi ve etkinligi konusundaki KIYK Yiiksekokullar, Yeterli giivence
is172 [om . . IS 17.2.1|degerlendirmelere iligkin raporlar hazirlanacaktir. Diizenlenen TR . Meslek Yiiksekokullart, Degerlendirme raporu Aralik/2016  [saglanmamaktadir. Bu nedenle
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin - - . o Strateji Gelistirme Daire e Lo et
.. rapor; IKIYK tarafindan degerlendirilecek ve varsa rapora iliskin - Rektorliik ve Merkez ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
alimmast konusunda siire¢ ve o - e o Baskanligi S
. . e eksiklikler giderildikten sonra uygun goriigle Rektoriin onayina Birimleri,
yontem belirlenmelidir.
sunulacaktir. Merkezler
Fakiilteler,
Enstitiiler, Rektor
I¢ kontroliin degerlendirilmesine I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine iliskin olusturulan "i¢ Yiiksekokullar, 1K1YK’ Yeterli giivence
iS$17.3 |idarenin birimlerinin  katilim IS 17.3.1|Kontrol Sistemi Soru Formu" birimler tarafindan doldurularak, ig| ~Meslek Yiiksekokullari, e . |i¢c Kontrol Sistemi Soru Formu| Aralik/2016 |saglanmamaktadir. Bu nedenle
N N . . - o e Strateji Gelistirme Daire o .
saglanmalidir. kontrol degerlendirme siirecine katilimlar1 saglanacaktir. Rektorliik ve Merkez Baskanh: ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
I¢ kontrol sistemi heniiz tam anlamiyla islerlik Birimleri,
kazanmadigindan genel sartlara uygun bir Merkezler
ic kontroliin|faaliyet bulunmamaktadir. Fakilteler,
degerlendirilmesinde, Rektor Enstitiiler,
yoOneticilerin  goriisleri,  kisi Tim birimlerin  katthmu ile yapilacak toplantilarla, birim iKiYK, Yiiksekokullar, Yeterli giivence
iS17.4 |velveya Birimlerin talep ve IS 17.4.1|yéneticilerinin ~ goriisleri ve  degerlendirmesinin  alinmasi Strateii Geli tirr,ne Daire Meslek Yiiksekokullart, Degerlendirme toplantilari Aralik/2016  [saglanmamaktadir. Bu nedenle
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim saglanacaktir. J Sur Rektorliik ve Merkez ilgili eylemler 6ngorilmiistiir.
.. Bagkanhigi . .
sonucunda diizenlenen raporlar Birimleri,
dikkate alinmalidir. Merkezler
Fakiilteler,
l¢ kontrolin _ degerlendirilmesi ¢ Kontrol Sistemi igin yapilacak degerlendirmeler sonucunda Rektor, “Enstltuler, - .
sonucunda alnmast - gereken alinmasi gereken onlemler belirlenecektir. S6z konusu onlemler IKIYK Yaksekokullar, veterli guvence
IS 17.5 |onlemler belirlenmeli ve bir iS17.5.1 g : . e e o . Meslek Yiiksekokullari, Eylem plant Aralik/2016  [saglanmamaktadir. Bu nedenle
. kapsaminda revize edilecek eylem planmin Universitemizin tiim|  Strateji Gelistirme Daire e o [,
eylem plani gergevesinde L . - - Rektorliik ve Merkez ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
birimlerinde uygulanmasi saglanacaktir. Bagkanhigi . .
uygulanmalidur. Birimleri,
Merkezler




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

5- iZLEME

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem (.. . . Sorumlu Birim veya s .. Tamamlanma
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is18 i¢ denetim; idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamahdir.
I¢ Denetim Birim Bagkanlig
Rehberi, Universitenin
Denetim Evreni Ug yillik f¢
Denetim Plan1, Yillik i¢
I¢c Denetim; Universitemizin ¢aligmalarina deger katmak iizere, Denetim Programi, Denetim Yeterli iivencenin saglandizi ve
Universitemizin yonetim, kontrol ve risk ydnetimi siireglerinin Raporu ve ekleri, Inceleme bu ne dfnle eni bir & dﬁzer%leme
IS 18.1.1 [etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yéniinden sistematik Raporu ve ekleri, Danismanlhik [  Aralik/2014 veva u yulama a erek
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis Raporu ve ekleri, Yillik bu)llunma dl'lyg Y g
standartlara uygun olarak gergeklestirilmeye devam edilecektir. Faaliyet Raporu, Donemsel &
Gozden Gegirme Raporu, g
Denetim Birim Performans
Degerlendirme Raporu
Fakiilteler, Makro Risk Degelendirme
f¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim|Universitemiz ¢ Denetim faaliyetleri ¢ Yui:iizﬁzﬁar Tablosu, Denetim Alanlarinm
is 18 |Koordinasyon Kurulu tarafindan|Denetim  Koordinasyon  Kurulu  tarafindan Rektor, PR, Belirlenmesi, I Denetim Plan
" |belirlenen standartlara uygun bir|belirlenen  standartlara  uygun  sekilde I¢ Denetim Birimi Baskanhg1 Rektirliik vo Morker ve Programinin Onay1, Yillik
sekilde yiriitilmelidir. yiiriitilmektedir. ueve b Programin Ig Denetgiye
Birimleri, Bildirim Yazisi, I¢ Denetgi
. . . - . . Merkezler 5 i
Ic Denetim faaliyetleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Tar;:;ﬁ?:g;é(ag;’ osi
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde risk odakli Denetlenecek Birimeg ’
olarak yapilmasi esas olup, iiniversitemizin maruz kalabilecegi snderilen Denetim Bildirim Yeterli giivencenin saglandigi ve
. risklerin  Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen esaslar g e bu nedenle yeni bir diizenleme
IS 18.1.2 Yazisi, Denetim Siire Plant Aralik/2014
"""|dogrultusunda 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi suretiyle yiiksek ’ o veya uygulamaya gerek
. . . . Formu, A¢ilis Toplantisi, Bilgi
risk teskil edebilecek alanlar belirlenerek ii¢ yillik dénemler To iama Formu, Cali ’ma bulunmadigi
halinde i¢ denetim plam, 1 willik denetim programlari Kagf:il Bulgu For,mu Eiulgu
hazirlanarak uygulanacaktir. Paylasim Formu, Kapants
Toplantis1 Tutanagi, Bulgu
Degerlendirme Formu, Bulgu
uyusmazlik Tablosu, Rapor
Gozden Gegirme Kontrol
Listesi, Bulgu Takip Formu,
Test Kaydi
. . Yeterli giivencenin saglandigi ve
_ I¢ denetim raporlari sonucu ortaya ¢ikan uygulama farkliliklarin izleme Bildirim Yazisi. izleme bu ned egnle yeni bir £ diize r%leme
ic denetim sonucunda hazirflanan raporlar, IS 18.2.1{ve mevzuta uygun olmayan hususlari gidermeye yonelik eylem Fakiilteler, Goreviendirme Yazist Aralik/2014 veya uygulamaya gerek
Ic denetim sonucunda idare|Rektdre, Strateji Gelistirme Daire Baskanligma planlart hazirlanacaktrr. R Enstitiiler, bulunmadizt
. [ . . . Rektor, . g
tarafindan  alinmasi  gerekli|ve ilgili birimlere gonderilmektedir. Denetlenen Gereeklestirilen ic denetim faalivetleri da dizenl ic Denetim Birimi Yiiksekokullar,
iS18.2 |goriilen 6nlemleri igeren eylem|birim  tarafindan  oneriler  dogrultusunda creexiestirtien 1g ene I,m aaliyeter 50,””‘:‘,‘”,6,‘ Vuzen enen ¢ - Meslek Yiiksekokullari, | izleme Sonuglarmin Rektor'e L . . 5
. . . denetim raporlarinda belirlenen bulgular ile ilgili i¢ denetim Bagkanhgi, e . . Yeterli giivencenin saglandigi ve
plant hazirlanmali, uygulanmali{énlemleri igeren bir eylem plani hazirlanmakta s e . . - Rektorliik ve Merkez bildirilmesi, izleme oL o
; . P biriminin 6nerileri de dikkate alinmak suretiyle alinmasi gereken Denegtlenen Birimler L - . bu nedenle yeni bir diizenleme
ve Izlenmelidir. olup, bu eylem planmm uygulanmas1 Ig|iS 18.2.2(, . . - Birimleri, sonuglarinin Denetlenen Birim [  Arahk/2014
o . . Onlemleri igeren kapsamli bir eylem plani, denetlenen birim . . veya uygulamaya gerek
Denetim Birimi tarafindan izlenmektedir. Merkezler ile paylasilmasi, IDKK'ya N
tarafindan hazirlanacaktir. Uygulamaya konulan bu eylem plani onderilecek bulunmadigi
sonuglar1 ¢ Denetim Birimi tarafindan izlenecektir. &

Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
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