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2014 Yili idare Faaliyet Raporu

REKTOR SUNUMU

Akilci  bilgi, ilerleme ve
gelismenin  birincil  kaynagidir.
Bilim dlnyasinda gerek ulusal
gerek uluslararasi dizeyde
glvenilir ve kullanilabilir bilgiyi
Uretme sorumlulugu séz konusu
oldugunda ilk akla gelen kurumlar,
kuskusuz Universitelerdir.
Universitelerin akilci ve glvenilir
bilgiye ulasma amaci, varlik
nedenlerinden biri olmasinin yani
sira kuresellesen dunyadaki hizli

gelismelerin yaratmis oldugu bilgi

kirliligi icinde rasyonel ve guncel bilgiyi Ureterek insanhigin gelisimine katki saglamaktir.

Dokuz Eylil Universitesi de bu biling 1si§inda, bilimsel arastirma kalitesini arttiracak
amag ve hedefler belirlemis, bilgi toplumu olma gerekliliklerini kaynak ve olanaklari dahilinde

optimal (en uygun) diizeyde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmigtir.

Deger yaratacak arastirmalarin, projelerin ve patent g¢alismalarinin niteliksel ve
niceliksel yonlerini gelistirmek, bilimsel bilgiye erisim olanaklarini arttirmak ve Universite
mensuplarinin arastirmaya donitk niteliklerini destekleyici dinamikleri yaratmak Uzere
stratejik amaglar benimseyen Dokuz Eylul Universitesi, arastirma gelistirme faaliyetlerine
atfettigi dnemin altini bir kez daha cizerek, kaliteli bilimsel calismalari Uretmeyi stratejik

basliklari igine dahil etmigtir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilecek bilimsel bilgiye duyulan ihtiyacin
giderek artmakta oldugu gunumuzde, gerek ulusal gerekse uluslararasi duzeyde
yuksekdgretim kurumlarinin, gelisen rekabet kosullarina ayak uydurabilmesi i¢in kalite odakli
bir yaklagim belirlemesi gerekmektedir.

2/111

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015



2014 Yili idare Faaliyet Raporu

3 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazetedeki 2012/4085 No’lu karar ile kurulan Dokuz Eylul
Teknoloji Gelistirme Bélgesi (DEPARK), hem Dokuz Eylil Universitesi hem de bélgedeki
kuruluglar icin arastirma gelistirme konusunda gerekli altyapr ve Ustyaply!r olusturarak,
Ureticilerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet giicinin arttirlimasini amaclamaktadir.

Universitemizin iki farkl yerleskesinde birbirine entegre olarak tasarlanan Dokuz
Eylil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK); izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve
Arastirma Merkezi ayagi ile saglik sektoériine yodnelik olarak hastane alaninda AR-GE
esliginde kurulan ilk teknoparktir. DEPARK’In ikinci ayadi olan Cok Amach Teknolojiler
Teknoparki ise gevre, kimya, muhendislik, nanomalzemeler, denizcilik gibi bircok alanda

kritik destek yapilarina sahiptir.

Dokuz Eylul Universitesi elinde bulundurdugu olanaklarla ve basta Yiksekdgretim
Kurulu olmak Uzere diger kurumlarca verilen desteklerle; “gergeklestirdigi egitim ve bilimsel
arastirmalar yoluyla insanhigin ekonomik, kdiltlrel ve sosyal zenginligini artirmak” amacini

bayuk bir gayret ve 6zenle yerine getirmeye calismaktadir.

Bu amagla; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Ydnetmeligin 20 inci maddesi uyarinca
hazirlanan Universitemiz 2014 Yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun ve ilgili kurum ve

kuruluslarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN

Rektor
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I-GENEL BILGILER
A-MiSYON VE VIiZYON

Dokuz Eyliil Universitesi’nin misyonu, kuskusuz en iyi bicimde éniine koydugu “insan”
odakli hedeflerle aciklanabilir. Nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasll bir “Toplum”, nasil bir

“Diinya Goérlsl” sorularinin yanitlari Universitemizin misyonunu tanimlayacaktir.

SYON

Dokuz Eylul Universitesinin misyonu, “gergeklestirdigi egitim ve bilimsel

arastirmalar yoluyla insanhgin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligi artirmaktir.”

VIZYON

Dokuz Eylil Universitesinin vizyonu, “diinyanin en iyi egitim ve bilim

merkezlerinden biri olmaktir.”

Dokuz Eylil Universitesi
v' Miikemmelligi,

v Evrenselligi,

v" Dogrulugu,

v Giivenirliligi,

v' Paylagimcihg,

v" Hesap verebilirligi,

v Katihmcihgi,

v Seffafligi,
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v' Sosyal sorumlulugu,

v' Bilimsel etigi,

ilke edinmistir

v' Akademik diisiince ve ifade 6zglirligiinii

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskan

Uyeler

DEU UNIVERSITE YONETIM KURULU

Uyelerin Adi Soyadi

Prof.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Mehmet FUZUN

Halil KOSE

Recep YAPAREL
Murat OZGOREN
Suleyman BASLAR
Guldem CERIT
Abbas TURNUKLU
ismail SOKMEN
Halil YOLERI

Ayse BESER
Yusuf KARAKOC
Ocal USTA

Omer DUMLU
Yasemin ARBAK
Atilla ORBAY
Ercument YALCIN
O.Avsar KURGUN
Talay CANDA
Mehmet Refik MAS
Ayse FiLIBELI
Asuman ALTAY
Can KARACA

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi

Buca Egitim Fak.Dekani
Denizcilik Fakultesi Dekani

Edebiyat Fak.Dekani

Fen Fakultesi Dekani

Guzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakultesi Dekan V.
Hukuk Fakultesi Dekani

ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani

ilahiyat Fak. Dekani
isletme Fak.Dekani
Mimarlik Fak.Dekani

Muhendislik Fak.Dekani
Reha Midilli Foga Turzm.Fak.Dek.

Tip Fakultesi Dekani

Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Universite Genel Sekreter V.
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Baskan

Uyeler

DEU UNIVERSITE SENATOSU

Uyelerin Adi Soyadi

Prof.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Dog.Dr.

Mehmet FUZUN

Halil KOSE

Recep YAPAREL
Murat OZGOREN
Suleyman BASLAR
Gildem CERIT
Abbas TURNUKLU
Ismail SOKMEN
Halil YOLERI

Ayse BESER
Yusuf KARAKOC
Ocal USTA

Omer DUMLU
Yasemin ARBAK
Atilla ORBAY
Ercument YALCIN

O.Avsar KURGUN
Tiilay CANDA
Yunus DOGAN
Hakki KiSI

Remzi YAGCI
Barbaros CETIN
Murat TUNCAY
Ozlem

KUCUKGUGLU

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Melda SUR

Kamil TUGEN
Muammer ERBAS
Banu DURUKAN

Prof.Dr.Yesim Kamile
AKTUGLU

Prof. Dr. Yildirrm ERTUTAR
Dog.Dr. Yusuf GUMUS

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Ayse YUCE

Kemal ARI

Faik Erdeniz OZEL
Ali Ihsan YITIK

Gorevi
Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Buca Egitim Fak.Dekani
Denizcilik Fakultesi Dekani
Edebiyat Fakultesi Dekani
Fen Fakultesi Dekani
Guzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakultesi Dekan V.
Hukuk Fakultesi Dekani
ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani
llahiyat Fak. Dekan
isletme Fak.Dekani
Mimarlik Fak.Dekani
Muhendislik Fak.Dekani

Reha Mid.Foga Turzm.Fak.Dekani
Tip Fakultesi Dekani

Buca Egitim Fak.Sen.Tem.
Denizcilik Fak.Sen.Tem.

Edebiyat Fak.Sen.Tem.

Fen Fak.Sen.Tem.

Guzel Sanatlar Fak.Sen.Tem.
Hemsirelik Fak.Sen.Tem.

Hukuk Fak. Sen.Tem.

ikt.ve idari Bil.Fak.Sen.Tem.
ilahiyat Fak.Sen.Tem.
isletme Fak.Sen.Tem.
Mimarlik Fak.Sen.Tem.

Muahendislik Fak.Sen.Tem.

Reha Mid.Foga Turzm.Fak.Sen.Tem.
Tip Fakiltesi Sen.Tem.

Atatiirk ilk.ink.Ta.Ens.Mud.

Deniz Bil.ve Tekn.Ens.Mud.

Din Bil.Aras.Ens.Mud.
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Dog¢.Dr. Ali Ginay BALIM
Prof.Dr. Ayse OKUR
Prof.Dr. Mehmet Firat
KUTLUK

Dog.Dr. Koray ATILA
Prof.Dr. H.Nur OLGUN
Prof.Dr. ibrahim
ASTARCIOGLU

Prof.Dr. Utku UTKULU
Prof.Dr. Tolga ELBIR
Prof. Ayhan Kerim GURERK

Egitim Bil.Ens.Mud.
Fen Bil.Ens.Mudurt
Guzel Sant.Ens.Mud.

Hem. ve Trans.Ens.Muduru
Onkoloji Ens.Mudurl
Saglik Bil.Ens.Muduri

Sosyal Bil.Ens.Mud.
Bergama Meslek Y.O.Mudurd
Devlet Konservatuvari Muduri

Efes Meslek Y.Ok.Muduri
Fizik Ted.ve Reh.Y.O.Mudurt
izmir Mes.Y.O.Muduri

Saglik Hiz.Mes.Y.O.Muduru
Seferihisar Fevziye Hepkon
Sos.Bil.Mes.Y.O.Mud.

Spor Bil.ve Tek.Y.O.Mud.
Torbali Mes.Y.O.Mud.
Yabanci Diller Y.O.MUd.

Dog.Dr. Murat HATIPOGLU
Prof.Dr. Sema SAVCI
Prof.Dr. Huseyin Avni EGELI
Prof.Dr. Atila AKKOCLU
Prof.Dr. Alp TIMUR

Prof.Dr. Atalay ARKAN
Prof.Dr. Sacit OZER
Yrd.Dog.Dr. Kenan
KIRKPINAR

Raportor Prof.Dr. Can
KARACA

Universite Gen.Sek.Vek.

YUksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Tarkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; YUksekodgretim kurumlari, gagdas akademik esaslarina
dayanan bir dizen i¢inde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali gesitli dizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
ulkeye ve birimlerden olusan kamu

yapmak, insanliga hizmet etmek Uzere cesitli

tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayilh Yuksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tuzelkisiligine sahip yuksek dizeyde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapan; fakllte, enstiti, yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmig ve ylksekogretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmigtir.
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Yiiksekogretimin Amaci:

2547 sayilli Yiksekogretim Kanunu'nun “Amag¢” baslikli 4 Uncli maddesinde

Yuksekogretimin amaci tanimlanmistir. Bu duzenlemeye gore yiksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilttrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel disunce giciine, genis bir diinya gortistine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

(7) iigi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir mesledin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kuilturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢gagdas uygarligin yapici, yaratici ve secgkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek duzeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Ana ilkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiltirimuz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve égrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekdogretim kurumlarinin Ozellikleri, akademik dallari ile amaglari goézetilerek

akademide birlik ilkesi saglanir.

d. Akademik plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yore ihtiyacglarina

gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f. Universiteler ile ylksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi c¢ercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorlisu veya oOnerisi

uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur.

h. Yiksekdgretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve bitin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, édretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gbrevlendiriimeleri, Gretim-insan glict-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, ylksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gucinin
dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda tilke, ¢evre
ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve agik akademigi de

kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1. YUksekdgretim kurumlarinda, Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir

ve uygulanir.
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Yiiksekogretim Kurumlarinin Goérevleri:
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve akademik esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde

akademik, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekoégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan gucu yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Akademik ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait akademik esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu’nun 7 nci

maddesinde hikme baglanmistir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

20 Temmuz 1982'de, 41 sayli kararname ile kurulan Dokuz Eyliil Universitesi; 32

yasinda; 14 Fakulte, 10 Enstitl, 1 Konservatuvar, 3 Yiksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 1

Hastanesi ile 51 Arastirma Uygulama Merkezi ve izmir'in dért bir yanina yayiimis

yerleskeleriyle geng ve dinamik bir tGniversitedir. Dokuz Eylil Universitesi 67.954 6grencisi,

3.335'i akademik olmak (izere toplam 6.768 personeli ile Universitelerin temel islevi olan

bilimsel bilgi Gretmek ve toplum yararini gézeten nitelikli insanlar yetistirmek gorevlerini

basari ile yerine getirmektedir.

1- Fiziksel Yapiu:

1.1 Egitim Alanlari Derslikler

2014 yil sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin dagihmi

ve dgrenci kapasiteleri asagidaki tabloda verilmistir. Buna goére; 91.705 m? egitim alaninda,

egitim, dgretim, bilimsel ¢alisma gdéren 6grencilerimize hizmet veren 39 amfi, 833 derslik,

107 bilgisayar laboratuari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amacl laboratuar bulunmaktadir.

Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi
Egitim Alani = Toplam
d 0-50 51-75 76-100 101150 | 151-250 |251-Uzeri P
Ami 12 3 2 7 13 2 39
Sinif 444 251 103 35 833
Bilgisayar Lab. 89 12 5 1 107
Diger Lab. 212 6 27 245
Toplam 757 272 137 42 14 2| 1204

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar

Universitemiz, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanli§r'na bagli olarak ve kiraya

verilmek suretiyle igletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani iginde égrenci, personel

ve misafirlerimize hizmet vermek (zere toplam 17.705 m? alanda kurulu 40 adet kantin,3 adet

kafeterya, 2 adet market ile 4 adet restoran-lokal isletmesi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015
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Sosyal Alan Adi (S:g:)' ‘?::2';'

Kantin 40 8.195
Kafeterya 3 407
Market 2 138
Restoran - Lokal 4 8.965

1.2.2 Yemekhaneler

Universitemiz Saglik Kltir ve Spor Dairesi Baskanligrna bagh olarak toplam 9
o6grenci yemekhanesi, 7 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile akademik, idari

personel ve dgrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.

Sayisi | Alani Kapasitesi
Sosyal Alan Adi (Adet) | (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhaneleri 9 5.352 5.000
Personel Yemekhaneleri 7 1.220 2.000
Ortak Yemekhane 13 4.014 2.960

1.2.3 Misafirhaneler

Universitemize bagli olarak, 84 kisi kapasiteli Ogrenci Yurdu Konukevi ve 88 Kisi
kapasiteli Otel Dokuz Eylil konuklarimiza hizmet vermektedir.

Oda Kapasitesi
Sosyal Alan Adi Sayisi ?Ki i
(Adet) ¥
Ogrenci Yurdu Konukevi 30 84
Otel Dokuz Eyliil 44 88

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Dokuz Eylul Universitesi Ogrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 760

dgrencimize hizmet verecek kapasiteye ulagmistir. Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz 2 bloktan

12 /111
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olusmaktadir ve 504 6grenci kapasitelidir. Reha Midilli Ogrenci Yurdumuz, izmirin Foga
ilcesinde 20 kiz 20 erkek olmak Uzere toplam 20 oda ve 40 yatak kapasitesi ile
dgrencilerimize hizmet sunmaktadir. Bergama Meslek Yiksekokulu Ogrenci Yurdu 18 odasi
ile 36 dgrenci kapasitesindedir.

Oda Sayisi 334 23 357
Alani m? 24 m? 46 m? -
Toplam 2 2 2

Alan 8.022 m 1.056 m 9.078 m

Oda Sayisi 18 117 135
Alani m2 12,8 m? 12,8 m? -
Toplam Alan 230,4 m? 1.497,6 m? 1.728 m?
Oda Sayisi
(2 Yatakli) A 18
Alani m2 15,2 m? 11
Toplam Alan 304 m? 196 m?

1.2.5 Lojmanlar

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi ve
Buca Egitim Fakiltesi Bahgesinde bulunan doért daireden olusan lojmanlarimiz personelimize
hizmet vermektedir.

13/111
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Egitim Fakiiltesinde Bulunan Lojmanlar 4 470

Arastirma Gorevlileri Konukevi

70 1.070

1.2.6 Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 5 kapali, 20 agik spor tesisi ile birlikte bir adet Yari

Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi bulunmaktadir. Bu
tesislerin toplam alani 46.496 m2’dir.

1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlan

Universitemiz blinyesinde degisik kapasitelere sahip, 80 adet toplanti, 35 adet
konferans ve 3 adet okuma salonu bulunmaktadir.

Toplanti Salonu 49 5 3 7 16 80
Konferans Salonu 3 4 5 9 4 10 35
Okuma Salonu 2 1 3
Toplam 54 9 8 16 21 10 118
14 /111
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1.2.8 Sinema Salonlan

Universitemiz Rektorliigii DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir
sinema salonu bulunmaktadir. Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki Ogrenci Aktivite Merkezi

binyesinde 60 ve 66 Kisilik iki adet cep sinemasi dgrencilerimize hizmet vermektedir.

1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi | Alani | Kapasitesi
(Adet) | (m?) (Kisi)

Egitim ve Dinlenme Tesisi
1 |4.108 144

Doganbey-Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki
Seferihisar-Urkmez'de 14 dénim arazi (izerine 4.108 m? kapali alani ile akademik ve idari

personel ile dgrenci ve misafirlerimize hizmet vermek Gzere kurulmustur.
1.2.10 Ogrenci Kuliipleri

2014 yilsonu itibariyle Universitemiz bitininde faaliyet gdsteren toplam 137 égrenci
kulip ve toplulugu mevcut olup bu kulip ve topluluklarin kullandigi 1.497 m2’lik alan
bulunmaktadir.

Sayisi | Alani

2
Ogrenci Kuliip ve Topluluklari (Adet) | (m?)

137 1.497

1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde aktif olarak faaliyet gsteren sadece 3 adet mezun égrenci dernegi
vardir. Bunlar iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi

blnyesi altinda faaliyet gdstermektedir.

Sayisi Alani
Mezun Ogrenci Dernekleri | __(Adet) (m?)
3 116
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1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Saglk Kdaltir ve Spor Daire Baskanhdina bagh U¢ adet kres ve anaokulu
bulunmaktadir. Bunlardan ikisi Buca Egitim Fakilltesi Kampistu ve Tinaztepe Kampulsu
icerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip Fakultesi Kampusu igerisindedir.
Her (i¢ kres ve anaokulu da Universite biinyesinde akademik ve idari personel gocuklarinin
glindiz bakimini Ustlenmektedir. Bu kres ve ana okullarda, c¢ocuklarin gelisimini
desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muzik, dans, bilgisayar gibi faaliyetler

gercgeklestiriimektedir.

Sayisi Alani Kapasitesi
Anaokullari (Adet) (m?) (Kisi)
3 2.185 150

1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik personelin hizmetine sunulan 49.962 m? alana sahip
toplam 1.962 c¢alisma odasi mevcuttur. Bu alanlari kullanan Akademik Personel sayisi ise
3.335tir.

Sayisi Alani Kullanan
Calisma Odasi (Adet) (m?) | Sayisi (Kisi)
1.962 49.962 3.335

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlan

2014 yilinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 24.110 m? alani 3.433
kisi kullanmaktadir. Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de calisma odasindan

olusmaktadir.

Hizmet Alanlari (S:\g:)l A(\rl:zr;l Kl?:il l;;;zl

Servis 84 2.928 573
Calisma Odasi 592 21.182 2.860
Toplam 676 24.110 3.433
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1.4 Ambar Alanlari

Universitemizde biiyiik cogunlugu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde olmak (izere

toplam 7. 083 m? alana sahip 55 adet ambar mevcuttur

Sayisi | Alani
Ambarlar (Adet) | (m?)
55 | 7.083

1.5 Arsiv Alanlan

2014 yih sonu itibariyle Universitemizde toplam 3.760 m? alana sahip 59 adet argiv

mevcuttur.
Sayisi | Alani
Arsivler (Adet) | (m?)
59 | 3.760
1.6 Atolyeler

Universitemizde 5.156 m? alana sahip 39 adet atdlye hizmet vermektedir. Bunun
yaninda Torbali Meslek Ylksekokulu iginde yer alan 2.250 m? alana sahip bir mermer

fabrikasi bulunmaktadir.

Sayisi | Alani
Atolyeler (Adet) | (m?)
Atdlyeler 39 | 5.156
Fabrika 1 2 250

1.7 Hastane Alanlari

Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine, 1999 yilinda Onkoloji
Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla toplam yatak
kapasitesini 1.000’e ulagmistir. Ayrca Universitemiz akademik, idari personel ve
ogrencilerinin saglik hizmetleri Tinaztepe Yerleskesinde hizmet veren Mediko-Sosyal

Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir.
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Hastane Alanlan 2013
Birim (iggi) Alan (m?)

1 Acil Servis 2 2.443
2 Yogun Bakim 7 5.371
3 Ameliyathane 25 6.586
4 Klinik 30 29.261
5 Laboratuar 17 4.929
6 Eczane 1 1.137
’ Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 3 1.450
11 | camasirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 | Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
15 Toplam Poliklinik Alanlar 42 23.974

(Anabilim Dali Dahil)
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1.008
17 | Bilgi iglem 2 351
18 Teknik Alt Yapi(Makine 12.833

Daireleri)Alanlari

Hastane Toplam Kapali Alani 2B

2- Orgiit Yapisi:

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
giren 41 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarinca kurulan Dokuz

Eylul Universitesi 5.731.800 m? toplam kampls alaninda bugiin 14 farkh yerlesim biriminde,

e 14 Fakdlte,

e 10 Enstitd,
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e 3 Yiksekokul,
e 7 Meslek Yuksekokulu
e 1 Konservatuar ve

e 52 Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz 87 akademik birimden

olusmaktadir.

2.1 AKADEMIK BIRIMLER:

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerine gére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul duzeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gérev yapan Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.
Enstitd Organlari: Enstiti MUdira, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: YUksekokul Mudurl, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul

Yonetim Kuruludur.

Fakdlte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Fakiilteler
= Tip Fakultesi
= Edebiyat Fakultesi
= Fen Fakultesi
= Guzel Sanatlar Fakultesi
= Hukuk Fakiiltesi.
= Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
= llahiyat Fakdiltesi

= isletme Fakiiltesi
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Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Buca Egitim Fakultesi

Denizcilik Fakultesi

Hemsirelik Fakltesi

Reha Midilli Foga Turizm Fakultesi
Enstitller

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisu
Fen Bilimleri Enstitusu

Glzel Sanatlar Enstitlsu

Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstitusu
Onkoloji Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstittisl

Yiksekokullar

Devlet Konservatuari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUlksekokulu
Yabanci Diller YUksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiuksek Okulu
Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yuksekokulu

Bergama Meslek Ylksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015
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= Torbali Meslek Yuksekokulu
= Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
= Seferihisar Fevziye Hepkon Meslek Yilksekokulu
= Efes Meslek Yuksekokulu
Arastirma ve Uygulama Merkezleri
= Avrupa Caligmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ATMER)
= Bolgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BIMER)
= Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)
= Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)
= Dokuz Eylil Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM)
= Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEU Hastanesi )
= Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBAMER)
= Istatistik Risk ve Aktlierya Arastirma-Uygulama Merkezi (iIRAMER)
= Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)
= Si1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAMER)
= Stratejik Arastirmalar Merkezi

= Su Kaynaklari Yonetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SUMER)

= Tekstil Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM)

= Hukuk Aragtirmalari Merkezi (DEHAMER)

= Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)

= Anlagsmazlik C6zUmuU Arastirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

= Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Ylzey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUTHAM)

= Dil Egitimi Aragtirma vef Uygulama Merkezi (DEDAM)
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= Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

= Bilisim Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)

= Kalite Mukemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)

= Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (ALAUM)

= Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi (KOMER)

= izmir ili Stratejik Planlama, Yénetim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (iZISYOM)
= Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi (KETAM)
= Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

= s Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISAMER)

= Balkan Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBAMER)

= Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BA-SER)

= Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKDOB)
= Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEUZEM)

= Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

= Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM)

= izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Senfonik Mizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESOMER)

= Ses Kayit Stidyosu, Akustik ve Bilissel Muzikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DABMER)

= Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Saglk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
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= Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Ulusal Klinik Aragtirma Altyapi Agi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUCRIN)
= Uyku Ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Girigsimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi ARKEM

= Ege Bdlgesi Kultir Varliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi EKVAM

= Karin Zar1 Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerleskeler
e Alsancak (Rektorlik)
e« Balcova
¢ Buca Dokuzgesmeler
e Buca Egitim Fakultesi

¢ Tinaztepe

¢ Hatay

o Narlidere
o Torbal

o Inciralti

e Urla

e Foca

e Seferihisar,
o Bergama
e Selguk

olmak Uzere yaygin bir yapilanmaya sahiptir.
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2.2 iDARI BIRIMLER:

Universitemizin idari Teskilatl, ig Denetim Birimi Bagkanhgi, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Masavirligi ve MudurlUklerden olusmaktadir.

GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanlhgrna bagl Batge Dairesi Bagkanligi iken 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universite

Rektorliklerine baglanan “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi” ile birlikte 8 Daire Baskanhgi

ve Hukuk Musavirligi'nden olusmustur.

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununda
belirlenen Yiksekogretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluk
alanlari esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektorlik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden
itibaren uygulanmak Uzere yirirlige giren “Dokuz Eylil Universitesi Rektérligi Merkez

Teskilati Goérev ve Calisma Yonergesi” dizenlenmigtir.

Bu Yoénergeye goére; Dokuz Eylil Universitesi'nin idari teskilatinin bagi olan ve bu
teskilatla yarutulen is ve iglemlerin etkin, verimli ve suratli bir sekilde sonuc¢landiriimasini

saglamakla gdrevli olan Genel Sekreter; Rektére kargi sorumludur.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak, disiplin amirligi, kendisine dogrudan bagh organlara talimat vermek, talimat verdigi
personelin izinlerini karara baglamak, kendisine bagl birimlerde hazirlanan belgeleri

paraflamak ve imzalamak Genel Sekreterin yetkileri icinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:

-Birimin goérev ve sorumluluklarinda yeri olan islerin ilgili mevzuata gére yapilmasini

saglamak,
-Isbirligi icinde bulunulmasi gereken tiim kisi, birim ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde

calismasini gergeklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorliik

yapmak,
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-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektoére 6neride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yartitmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorligun yazigsmalarini gergeklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak ve

-Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli galismasinda birimin gérev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi goérevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.

Genel Sekreterlige Bagl Daire Bagkanliklar::

Bilgi islem Daire Baskanligi

= Hukuk Misavirligi

= |dari ve Mali igler Daire Bagkanligi

= Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
= Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

= Personel Daire Bagkanhgi

= Saglk Kultar ve Spor Daire Baskanhgi

= Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

= Yapi igleri Teknik Daire Bagkanlgi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
= Genel Sekreterlik Sube MadurliGga
= Genel Evrak Sube Mudurlaga
= Destek Hizmetleri Sube Mudurlaga
= Arsiv Hizmetleri Sube MudurlGga

= Doéner Sermaye igletmesi Mudarlig
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Basin ve Halkla iligskiler Koordinatérligi
Ozel Giivenlik Teskilati

Proje Yonetim ve Destek Birimi
Mevzuat Destek Birimi

Kalite Birimi

Matbaa Birimi

Akillr Kart Birimi

Yayin Destek Birimi

Ozirlt Ogrenci Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari:

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu

= 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

= 6245 sayili Harcirah Kanunu

= 832 sayili Sayistay Kanunu

= 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

= 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

= 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

= 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

= 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

= 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

= 492 sayil Harglar Kanunu

= 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili Usult Hakkinda Kanun

= 6098 sayili Borg¢lar Kanunu

= 4857 sayili is Kanunu

= 2942 sayill Kamulagtirma Kanunu

= 7201 sayil Tebligat Kanunu

= 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

= 5944 Sayili 2010 Mali Yili Merkezi Y6netim Bltge Kanunu

= 78,124, 190, 375 ve 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;

- DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Ydnetmeligi
- DEU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
- DEU Yaz Ogretimi Yénetmeligi

- Yiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis

Esaslarina iliskin Yonetmelik basta olmak iizere, gok sayida Yénetmelik bulunmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar:
3.1 — Denizci Universite
1. Denizcilik Egitimi

Universitemiz, Ulkemizin denizcilik egitimi ve aragtirmalari konularinda 6nder
kurumlarindan birisidir. Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakltesi, Tarkiye'nin denizcilik ilgi
ve cikarlari dogrultusunda, toplam kalite, emniyet, glvenlik ve ¢evre yodnetimi felsefesi ile
lojistik, ulastirma, muhendislik ve isletme ydnetimi alanlarinda lisans ve lisansusti egitim -
ogretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit yetistirir. Denizcilik egitimimizin temel
amaci Turkiye’nin deniz ilgi ve ¢ikarlarini degerlendirmek ve bu yaklasim kapsaminda ulusal
ve uluslararasi denizcilik kuruluslarinin gemi personeli, isletme, yonetim ve teknik alanlarda
gorev alacak elemanlarin egitim ve ogrenimlerini saglamaktir. Bu anlamda denizcilik
sektoriine Uluslararasi Standartlarda yetismis Denizciler kazandirarak, Turk Denizciliginin

rekabet giclni artirmak ve bdylece Tirkiye’nin Denizcilik gikarlarina hizmet etmektir.

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bolimi, Gemi
Makineleri isletme Mihendisligi Bolimi dgrencilerinin  egitimi icin iki adet Kopriistii
Similatort, Elektronik Seyir Laboratuvari, Sivi YUk Ellegleme Similatéri, Prof. Dr. O.
Baybars TEK Cok Amacl Simulasyon Laboratuvari, Haberlesme Simulatori, Denizde Canli
Kalma ve Gemicilik Laboratuarlari, Deniz Egitimi Merkezi mevcuttur. Merkez, Urla
Yerleskesi'nde faaliyet gostermektedir. Merkezde ayrica STCW egitimleri ve Yat Kaptanhgi

kurslari da verilmektedir.
2. Koca Piri Reis Arastirma Gemisi ve Dokuz Eyliil Aragtirma Gemileri

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstiti’mize bagh 3 adet farkh boyda arastirma
gemilerimiz mevcuttur. Koca Piri Reis Arastirma Gemisi (36m) ile Dokuz Eylil 1 Arastirma
Gemimiz (26m) denizde her tirli osinografik arastirmayi yapabilecek durumdadir. 2014
yihinda Tarim Bakanliginca hibe edilen balikgi gemisi, Entitimiz gemi insaati bolimince
projelendirilerek arastirma gemisi haline getiriimektedir. 2015 Mayis ayinda hizmete girmesi
planlanmaktadir. Dokuz Eylal 3, (19,90m) boyunda olup her tirli deniz arastirmasini
kiyllarda yapabilecek, dusuk draftli, disuk isletme gideri olan 10 kisinin galigabilecegi bir

gemidir.
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1978 yilinda Bati Almanya’ da yapilmig olan K. Piri Reis arastirma gemisi, Turkiye' nin
bilimsel deniz arastirmalari icin sahip oldugu ilk gemidir. Kiylya yanagmaya gereksinim
gOstermeden 15-20 gun aragtirma galismasi yapabilme yetenegindedir 2012 yili Ekim ayinda
Koca Piri Reis Arastirma Gemimizin modernizasyonuna baglanmis ve 2013 Mayis ayinda bu
¢alismalar tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda 2.000.000.-TL para harcanarak ana
makine, jeneratorler, sogutma sistemleri, sevk sistemi, yenilenerek gemimiz daha modern
bir hale getirilmistir. Bu kapsamda inciraltinda yeni bir yanasma yeri yapilmis ve gemilerimiz

Urla iskele’den inciralt’na getirilmistir.

2014 Yilinda Koca Piri Reis Arastirma Gemisi toplam 8 ayri projede, 61 glin denizde
calisma yapmistir. Dokuz Eylil 1 Arastirma Gemisi 4 ayri projede 43 gun denizde calisma
gerceklestirmigtir.

3.2 — AR-GE ve inovatif Faaliyetler
A. DEPARK; Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme Bolgesi

1. DEPARK Teknopark Fiziksel Yapisi

2013 Ocak ayinda Bakanlar Kurulu karariyla ilan edilen Dokuz Eylil Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bdlgesi iki ayri alanda konuglanmaktadir. Universitemiz,
Tinaztepe Yerleskesinde bulunan DEPARK Tinaztepe Teknoparkina (Resmi adiyla
Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme Bolgesi TGB-1 alani) 17.413 m2, inciralti Saglik
Yerleskesinde bulunan DEPARK Saglik Teknoparki'na (Dokuz Eylul Teknoloji Geligtirme
Bolgesi TGB-2 alani) 10.487 m2 olmak Uzere toplam 27.900 m2 alani DEPARK Dokuz

Eylul Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Anonim Sirketinin kullanimina tahsis etmistir.

2013 yih Mayis ayinda Saglik Yerleskesindeki teknopark alanina yerlestirilen 10 adet
konteyner (NAR Grup) ile resmen faaliyete gecen DEPARK, 2014 yili Subat ayinda
Tinaztepe Yerleskesinde ingaatl tamamlanan 2.500 m2 kapali alani olan 2 kath ALFA
Binasinin, inciralti Yerleskesinde tadilati tamamlanan (3. kattaki Hayvan Laboratuvari
harig) 3.000 m2 kapali alani olan (¢ katli ZEYTIN Binasinin devreye girmesiyle, projeleri

hakem heyeti tarafindan uygun gértlen girisimci firmalara ofis kiralamaya baslanmistir.

Tinaztepe’deki ALFA Binasinda toplam 9 ofis alani, yarim bodrum katinda 1 kulucka
merkezi ve 1 kafeterya bulunmaktadir. Alfa Binasinda 1 idari ofis, 8 arge ve yazilim

firmasi, 10 kulucka firmasi faaliyet gostermektedir. inciralt'ndaki ZEYTIN Binasinda
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toplam 42 ofis alani, 2 toplanti salonu, 1 kulugka merkezi, binanin yaninda 1 kafeterya
bulunmaktadir. Konteynerlerden olusan NAR Grupta ise 10 bagimsiz birim
bulunmaktadir. Zeytin Binasinda 3 idari ofis, 1 Proje ofisi, 1 TTO ofisi, 24 Ar-Ge ve
yazilim firmasi, NAR Grupta 25 kulucka ve teknopark firmasi faaliyet géstermektedir. Bu
firmalara ait 125 Ar- Ge ve yazihm projesi yurutilmektedir. Teknopark sirketlerinde

yaklasik 500 nitelikli personel ¢alismaktadir.

DEPARK Anonim Sirketinin 2014 yilh bordrosunda 15 personel calistinimistir. Bu
personelden vyedisinin Ucreti TUBITAK 1513 Projesinden karsilanmistir. Ayrica
Universiteden PRODEP ekibi ile birlikte toplam 12 Universite personeli DETTO biinyesine

gorev almistir.
2. DEPARK Teknopark Ofis Kiralama Hizmetleri

2014 yihinda ALFA ve ZEYTIN Binalarindaki ofislerin kirasi 30 TL/m2 + KDV, NAR
grup ofislerinin kirasi 25 TL/m2 + KDV, tim ofisler igin isletme gideri 10 TL/m2 + KDV

olarak belirlenmigstir. Bu kiralar akademik girisimcilere %20 indirimli olarak
uygulanmistir.
3. Teknoloji Transfer Ofisi

DEPARK tarafindan TUBITAK 1513 TTO Destegi ¢agrisina sunulan projenin kabul
edilmesi sonucu, toplam 10 yil boyunca her yil bu projeye verilecek TUBITAK hibe
desteginin alinmasina hak kazaniimistir. Yillik 1 Milyon TL ile sinirh bu hibeye, DEPARK
A. S. hibe miktarinin %25’i kadar katki saglamakla yakimladdar.

Dokuz Eylil Teknoloji Transfer Ofisi — DETTO organizasyonu 2014 yilinda yurt iginde
ve yurtdisinda konusuyla ilgili platformlarda cesitli tanitim etkinlikleri dizenlemis, proje
destegi vermis, yapilan KOBI ziyaretleri sonucu 12 adet TUBITAK TEYDEB destegi
alacak projenin sdzlesmesini yapmis, bu projelerin ilk lcinde TUBITAK TEYDEP
destegine hak kazanmis, bu projelere Universite akademisyenlerine danismanlik hizmeti
tesis etmistir. DETTO faaliyetleri geregdi Proje Danismanligi, idari Mentorluk, Fikri Sinai
Mulkiyet Haklari Avukatligi konularinda 3 akademisyenimize danismanlik ve profesyonel

hizmet destegi saglanmistir.
4. Blylk Olgekli Projeler:

a) Biyo-izmir Projesi
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2014 yiinda hazirlanan Uluslararasi Saglik Teknolojileri  Geligtiricisi  ve
Kolaylastiricisi Projesi - Biolzmir izmir Kalkinma Ajansinin Destegini almaya hak kazanan
bir gudumlu projedir. Bu projede proje ortagr olan DEPARK c¢esitli insan kaynaklari ve

imkanlariyla projeye destek vermektedir.
b) Sanal ve Dijital Saglik Mizesi Projesi

DEPARK, izmir Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi yiritiiciltiginde
baglatilan iZKA giidiimlii projesinin paydasidir ve gerek akademik danismanlik gerekse

teknik anlamda projeye destek saglamaktadir.
c) TPAO

Depark 2014 yili Aralik ayinda Turkiye Petrolleri ile yaptigi hizmet s6zlesmesiyle
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitislinin akademisyenleri ve donanimi ile uzun soluklu

bir arge projesini baslatmistir.
B. izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dokuz Eylil Universitesi izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi (iBG-
izmir), ilk olarak “ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezi” adi ile Dokuz Eyliil Universitesi Saglik
Kampisi, Tip Fakiltesi ve Universite Hastanesi ve Saglik Teknoloji Parki (DEPARK)
yenilikgi ortakhdinin sonucu olarak “Biyo-izmir” Bilim ve Teknoloji Parki biinyesinde

kurulmustur.

Tibbi buluglar ve arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplum sagligina, ekonomik refah
ve insanin faydasina hizmet etme amacini yuklenen bir mikemmeliyet merkezine donusmeyi
amaglayan merkezimiz, Eylil 2014’te “Dokuz Eyliil Universitesi izmir Biyotip ve Genom

Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak onaylanmis ve Resmi Gazete'de yer almistir.

Merkezimiz, bir taraftan saglik personeli, 6grenciler ve dinya ¢apinda ziyaretcilerimize
biyotip alaninda nitelikli egitimler verirken, diger taraftan ise; secgkin, yetenekli ve geng bilim
insanlarina temel bilimsel arastirmalarini innovasyona donustirerek, terapoétik hucreler,
uygun maliyetli biyobenzerler ve agilar Uretmek suretiyle yerel ve bdlgesel nifusun refahina
katki saglamalari konusunda 6zgun firsatlar yaratmayi, bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina
etkili katkilar saglayarak insanligin refah dizeyini artirmayi, Biyofarmosétik ve asi

gelistirmede yeni yaklasimlar olusturmak suretiyle, kiresel kalkinmanin genel saglik ve bilim
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ile alakali sorunlarinin ¢ézimuane katkida bulunmayi, Ulusal ve kiresel dizeyde, paydaslari
ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak, musterek arastirma faaliyetleri yuritmek, Kanser,
obezite, bulasici, norolojik ve dejeneratif hastaliklar gibi kuresel saglik sorunlarinin
onlenmesi, teshisi ve tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler gelistirmeyi

amaclamaktadir.
3.3 — Bilgi islem Altyapisi ve Yazilimlar

Bilgi islem Daire Baskanligimizca yiritilen galismalar neticesinde, kitiiphane
hizmetlerinden daha fazla yararlanilabilmesi icin, On-line veri tabanlarina 2007 yilindan beri

ev bilgisayarlarindan Proxy araciliiyla ulasiimasi saglanmistir.

2007 yili igerisinde Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
isletme Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinde Kablosuz internet uygulamasina gegcilmis olup,
2008 yili icerisinde de kablosuz internetin Universitemizde uygulamasini genisletmek
amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle Eduroam’a katiimistir. Eduroam Uyesi
kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari ve sifrelerini kullanarak,
tasinabilir  bilgisayarlar ile bagka Eduroam dlkesi kurumlarda kablosuz aga

baglanabilmektedirler.

Universitemizin en 6nemli otomasyon projeleri sunlardir; Ogrenci bilisim sistemi
projesi, Personel bilisim sistemi projesi, idari ve mali isler projesi ve SKS, ERP (enterprise
resource planing), Yapi Isleri projesi, Evrak kayit projesi, Mediko projesi, Kiitliphane projesi,
Firma takip programi, Bilgisayar donanimi takip projesi, Debis portal, Sevk takip projesi,
Akademik personel 6zgegmis proje — yayin takip projesi, Eczane projesi, Norm kadro anket
projesi, Ects projesi, Entes - envanter takip projesi, Staf-stajyer form otomasyonu, Hastane
otomasyon projesi, Kan bankasi projesi, Ameliyathane takip otomasyonu, Doner sermaye,
Fatura takip sistemi, Malzeme yodnetim, DEKART, Tip Etik Kurulu Projesi, Maas Projesi.

Biitiin bu projeler Bilgi islem Daire Baskanligimizca yaziimakta ve desteklenmektedir.
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3.4 — Kutiiphane Kaynaklari

Fakulte, ylksekokul ve enstitilerde aciimig olan birim kutiphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 13 kitiiphane bulunmaktadir. Toplam 19.299 m? kullanim alani ile

2.550 okuyucu kapasitesine sahiptir.

Kitaplar, Dergiler

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle DEU kutiphanelerinin toplam basili kitap sayisi
349.060’dir. Dokuz Eyliil Universitesi'nin 2014 yilinda 361 adet Yabanci Sireli Yayin ve 173
adet Turkge Sureli Yayim olmak Gzere toplam 534 aboneligine devam edilmistir.

Elektronik Yayinlar:

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek
icin cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur. 2014 yilinda abone
oldugumuz veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik dergi sayisi 46.187 dir. Dergilere
ulagsim kolayhgi saglamak Uzere “Serial Solutions” ve “Summon Search’e  abone
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olunmustur. Bdylece okuyucularimiz tek taramayla butiun fulltext dergilerdeki makaleleri
sorgulayabilmektedir. Abone oldugumuz “Digital Dissertations & Theses” ile dinyada cgesitli
Ulkelerde bulunan 1000 den fazla Universitede yapiimis olan 1.000.000 yuksek lisans ve
doktora tezine de fulltext ulagilabilmektedir. Universitemiz 2014 yilinda toplam 79 elektronik

veritabanina aboneligini devam ettirmigtir.

Dokuz Eylil Universitesi 2011 Nisan ayinda Mitos Ulusal Acik Erisim Sistemi
(MITOS)'ne katiimistir. DEU yayinladigi 15 dergide yer alan ve tam metin erisilen makale
sayisi toplam 5200 adettir. Farkli dergilerlerde yer alan yayinlarla birlikte 5318 dokiman tart

sisteme kaydedilmistir.

Makale ve Diger Dokiiman Tiirlerine Ait Kayit Sayilari:

Farkh
DEU dergilerinde Dergilerden Kitap L
Konferans |, . . Istatistik Alinan
yayimlanan Aktarilan . icinde | Kitap |Monograf| Toplam :
dokiimani | . . Tarih
makale sayisi Makale bolim
Sayisi
5.200 82 20 11 4 1 5.318 31.12.2014

Universitemizde yapilan 12.765 yiiksek lisans/doktora tezinden 9.664 adedi tam metin
olarak sisteme kaydedilmis ve 3.101 adedinin ise yalnizca kinye bilgileri mevcut olup tam

metinleri eklenmektedir.

Kayith Tez Sayilari:

Tam metni Yalnizca kiinyesi Toblam istatistik
girilen tez sayisi girilen tez sayisi s Alinan Tarih
9.664 3.101 12.765 31.12.2014

Dokuz Eylil Universitesi Kurumsal Akademik Acik Arsivinin 20.06.2011-31.12.2014
tarihleri itibariyle kullanim istatistigi su sekildedir; 8.165.866 sayfa goérintilenmig, 7.029.380
kez ziyaret edilmig (tekil), 707.049 dosya indirilmistir. Tamami akademik yayinlardan olusan
18.083 kayit mevcuttur. Kurumsal Akademik Agik Arsiv Sistemi 2014 yili aylik kullanim
istatistigi ise su sekildedir.
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DEU Kurumsal Akademik Agik Arsivi Kullanim istatistigi-2014

Tarih Kl_ajz::ll SERE) G(Ol_:'ilt? e Zi;::l':ltgi Dosya indirme
31.01.2014 148 158.987 152.389 11.117
28.02.2014 62 161.677 154.162 8.380
31.03.2014 93 143.850 116.680 14.457
30.04.2014 185 205.703 190.223 10.303
30.05.2014 224 223.637 214.648 10.794
30.06.2014 168 142.403 126.072 7.186
31.07.2014 152 171.165 161.915 6.539
31.08.2014 31 95.661 93.379 2.676
30.09.2014 32 312.206 308.189 2.733
31.10.2014 33 154.705 146.915 4.608
30.11.2014 49 188.274 176.731 6.875
31.12.2014 32 257.502 246.642 11.113
Toplamlar 1.209 2.215.770 2.087.945 96.781

3.5 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizde bulunan diger tim bilgi ve teknoloji kaynaklari asadidaki tabloda adetleriyle

birlikte siralanmigtir.

Bilgisayar ve Sunucular 18.375
Bilgisayar Cevre Birimleri 4.855
Teksir ve Cogaltma Makineleri 259
Haberlesme Cihazlari 5.678
Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari 5.181
Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 2.048
Gérsel ve isitsel Kaynaklar 61
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2.137
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1.035
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4- insan Kaynaklar:

Universitemiz biinyesinde 2014 yili sonu itibariyle 3.288 akademik personel, 27
yabanci uyruklu akademik personel, 20 s6zlesmeli akademik personel olmak lizere toplam
3.335 akademik personel gérev yapmaktadir. Ayrica 3.304 idari personel ve 67 sdzlesmeli
personel (4/B) ile diger kamu kurumlarindan (4/C’li) gelen 47 personel ve 14 sirekli isci ile 1
gegcici is¢i olmak Uzere toplamda 6.768 personel gérev yapmaktadir. Bitlin personelin kadro

durumuna gore yizde dagilimlarini gbsteren grafik asagida verilmigtir.

PERSONEL DAGILIMI

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli
Akademik Per.; 27; — Akademik Personel;
0,40% 20; idari Personel ;
0,30% 3.304;
48,82%

Akademik Personel;
3.288;
48,58%

isciler; 15; . . .
0,22% Sozlesmeel;f’ersonel,
4/C'li Personel; 47; 0,99%
0,69%
B Akademik Personel O Yabanci Uyruklu Akademik Per.

m Sozlesmeli Akademik Personel M idari Personel
l S6zlesmeli Personel I 4/C'li Personel

misciler

4.1- Akademik Personel

Universitemizde galisan toplam 3.288 akademik personelin, kadro dagihmi asagidaki
grafikte verilmistir. Ayrica Universitemiz blinyesinde 27 yabanci uyruklu ve 20 sdzlesmeli

akademik personel istihdam edilmektedir.
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AKADEMIiK PERSONEL DOLU-BOS KADRO SAYILARI
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
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Profesor
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Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman
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Sayi

Gorev Yeri
Devlet Konservatuvari
Devlet Konservatuvari
Muhendislik Fakultesi
Saglik Bilimleri Enstitlisi
Glzel Sanatlar Fakiltesi
Saglik Bilimleri Enstitisi
Tip Fakultesi
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Devlet Konservatuvari
Denizcilik Fakultesi
ilahiyat Fakdltesi
Tip Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakdltesi
Gulzel Sanatlar Fakiltesi
Yabanci Diller Y.O.
Yabanci Diller Y.O.
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4.3 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 40/a maddesi uyarinca, 2014 yilinda diger
Universitelerde 79 Profesér, 53 Dogent, 79 Yardimci Dogent, 19 Dr. Ogretim Gorevlisi, 1
Okutman ve 1 Sanatgl Yardimci Dogenti, 40/b maddesine goére ise 7 Profesér, 1 Dogent ve 1
Yardimci Dogent gorevlendirilmistir. Ayrica 2 Profesor diger Universitelerde Dekan olarak

gorevlendirilmistir.

_Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Universitemiz Akademik Personeli (40/A)
Unvan Kigi
Profesor 79
Dogent 53
Yardimci Dogent 79
| Ogr. Gér. Dr. 19
Okutman 1
San. Yard. Dog. 1
TOPLAM 232

_Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Universitemiz Akademik Personeli (40/B)

Unvan Kisi
Profesor 7
Docent 1
Yardimci Dogent 1
TOPLAM )
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Universitemizden Diger Universitelere
Rektor ve Dekan Olarak Atanan Ogretim
Uyeleri

Unvan Kigi

Dekan 2

4.4 Baska Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel
2014 yiinda diger Universitelerden 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 40/a
maddeleri uyarinca 32 Profesor, 16 Dogent, 14 Yardimci Dogent, 2 Dr. Ogretim Goérevlisi, ve

1 Okutman, 40/b maddesine gore ise 1 Yardimci Dogent Universitemizde gérevlendirilmistir

Diger Universitelerden Universitemize
Gorevlendirilen Akademik Personeli
(40/A)
Unvan Kigi
Profesor 32
Docent 16
Yardimci Dogent 14
Ogr. Gér. Dr. 2
Okutman 1
TOPLAM 65

Diger Universitelerden Universitemize
Gorevlendirilen Akademik Personeli
(40/B)

Unvan Kisi

Yardimci Dogent 1
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docgent -

Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 12
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. 6
Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 20

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2014 Yil sonu itibariyle akademik personelin yas durumuna bakildiginda en ylksek
oranlarin % 26,82 oraniyla 41-50 yas grubu ve % 22,08 oraniyla 51-yas Uzeri gruplarinda

oldugu, en duguk oranin ise % 1,98 oraniyla 21-25 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas; 65;
1,98%

W 21-25 Yas
M 26-30 Yas
m 31-35 Yas
m 36-40 Yas
M 41-50 Yas

m 51- Uzeri
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4.7- idari Personel

Universitemizde 2014 yilinda toplam 3.304 idari personel gérev yapmistir. idari
personelin 1.443 'G Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.111'i Saglik Hizmetler Sinifi, 332‘si Teknik
Hizmetler Sinifi, 6’s1 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si Din Hizmetleri Sinifi ve 410°’u Yardimci
Hizmetler Sinifinda istihdam ediimektedir. Toplam idari kadronun % 43,67’si Genel idari
Hizmetler, % 33,63’0 Saglik Hizmetleri, % 10,05’ini Teknik Hizmetler, % 0,18‘ini Avukatlik
Hizmetleri, % 0,06’sini Din Hizmetleri ve % 12,41'ini Yardimci Hizmetler Sinifi

olusturmaktadir.

idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

Genel Toplam

Yardimci Hizmetli

Din Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = Dolu

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi H Bos

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari Personelinin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda, en
baylk grubun 1.428 kisi ve %43,22 orani ile Lisans mezunlarinin oldugu, daha sonra
siraslyla 773 kisi ve %23,40 orani ile On Lisans, 656 kisi ve %19,85 orani ile Lise

mezunlarindan olustugu goérulmektedir.
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idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve Dokt.

ilkégretim
5,18% 8,35% Lise
656
19,85%

Lisans | I
1428
43,22%

m ilkogretim
H Lise

@ On Lisans

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

2014 yil sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet siireleri iginde en yiiksek

paya sahip olanlari , % 31,51 oraniyla 21 yil Gzeri hizmet sureli gruptur. En diglk orani ise %

7,87 oraniyla 1-6 yil arasi hizmeti olanlar olugturmaktadir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

L T

ml1-3vi
m4-6YI
m7-10YI
m11-15Vi
ml6-20Vil

m 21 - Uzeri
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas gruplarina bakildiginda en yiiksek oran % 38,35 ile
41-50 yas grubu, en diisiik oran ise % 1,39 ile 21-25 yas grubundadir. idari personelin 46
personeli 21-25 yas, 328’i 26-30 yas, 533’0 51 ve Uzeri, 546’s1 36—40 yas, 584’0 31-35 yas,
1.267’si ise 41-50 yas grubuna dahildir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas; 46;
1,39%

26-30 yas; 328;
9,93%

N 21-25 yas
H 26-30 yas
H 31-35 yas
H 36-40 yas
M 41-50 yas

m 51-Uzeri

4.11- Sézlesmeli (4/B) Personel - isgiler

2014 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde, 14’ surekli 1'i de vizeli gegici isgi

statiislinde olan toplam 15 is¢i bulunmaktadir.

isciler (Caligtiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli isgiler 14 30 44
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz igciler (3 Aylik) - - -
Genel Toplam 15 30 45
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4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
1-3Yil | Yl Yil Yil Yil Uzeri |Toplam
Kisi Sayisi 2 11 1 14
Yiizde 14,29% 78,57% | 7,14% | 100,00%

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
yas yas yas yas yas Uzeri | Toplam

Kisi Sayisi 1 2 1 8 1 14

Yizde 7,14% |14,29% |7,14% |57,14% | 7,14% | 100,00%

4.14- Sozlesmeli Personel Dagilimi

2014 yili sonu itibariyle Universitemiz blinyesinde, sozlesmeli personel (4/B)
kadrosunda 67 kKisi calismaktadir. Bu personelin ¢alistiklari pozisyon, yas, egitim ve hizmet

sureleri dagilimlari agagida tablolarda verilmistir.

Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 67 5 72
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4/B Sozlesmeli Personel (Calistiklari Pozisyonlara Goére)

Dolu | Bos Toplam
Biro Personeli 1 - 1
Hemsire 46 3 49
Destek Personel 14 2 16
Uzakyol Kaptani 2 - 2
Sinirli Kaptan 1 - 1
Uzakyol Basmakinisti 1 - 1
Sinirli Makine Zabiti 1 - 1
Yagci 1 - 1
Genel Toplam 67 5 72

Sozlesmeli 4/B Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Toplam
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 24 23 3 7 9 1 67
Yizde 35,82% | 34,33% | 4,48% 10,45% | 13,43% | 1,49% | 100,00%
Sozlesmeli 4/B Personelin Egitim Durumu
_ ) Y.L.ve | Toplam
llkdgretim Lise On Lisans | Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 3 9 3 51 1 67
Yiizde 4,48% 13,43% 4,48% 76,12% | 1,49% 100,00%

Sozlesmeli 4/B Personelin Hizmet Siireleri

1-3 | 4-6 | 7-10 |11-15[16-20| 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 53 5 4 2 2 1 67
Yiizde 79,10% | 7,46% | 5,97% | 2,99% | 2,99% | 1,49% |100,00%
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5- Sunulan Hizmetler:

5.1- Egitim Hizmetleri

Cagdas akademik esaslarina dayanan bir dizen icinde, milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun iyi bir gelecek ve gucli bir Turkiye icin Cumhuriyetci, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, (")ngrIngU ve Toplumcu milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glcl yetistirmek amaciyla; Universitemizde 14 fakdlte,1
konservatuar, 2 ylksekokul, 6 enstiti ve 7 meslek ylksekokulunda 6n lisans, lisans ve
lisansusti egitim ve bilimsel arastirma hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakllte, yliksekokul
ve enstitideki egitimler 6rgln, ikinci egitim ve tezsiz yuksek lisans egitimi tlrindedir.
Bunlarin disinda Universitemiz 6grencilerinin daha kisa siirede mezun olabilmeleri ve kisa
surede insan gucu yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da agiimaktadir.
Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mumkindir. Bunlardan birincisi
faaliyet raporunun basinda gérev, yetki ve sorumluluklarda sayillan Cagdas akademik
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gicu

yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel gelisim egitimidir.

Universitemiz blnyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini
gelistirmeye yonelik editim programlarinin yani sira diger kuruluglarda ¢alisanlara yonelik
kariyer gelistirme; lise mezunlarina yonelik meslek edindirme ve gesitli alanlarda her kesime
yonelik kisisel gelisim ve hobi kurslari ile sertifika programlari diizenlenen egitim programlari
arasinda yer almaktadir. Bu amagla Universitemiz biinyesinde kurulan Dokuz Eylll
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM) her yas ve meslek grubuna yénelik
Universitemiz odgretim Uyelerinden olusan kadrosuyla cesitli alanlarda egitim ve sertifika
programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari

ve kisisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mumkudnddr.
5.1.1- Ogrenci Sayilari

On Lisans, Lisans ve Lisansistl diizeyinde verilen egitimle gagdas, aragtirmaci ve
evrensel standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaglayan Universitemizde 2014-2015 akademik
yilinda 7 Meslek Yiksekokulunda 11.959'u On Lisans, 17 Fakilte ve Yiksekokulda
(Konservatuvar dahil) 45.564’U Lisans ve 6 Enstitide de 10.431’i Yuksek Lisans ve Doktora
olmak Uzere toplam 67.954 O&grenciye editim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci
sayisinin %67,05'i Lisans, %17,60'1 On Lisans ve %15,35'i de Yiiksek Lisans ve Doktora
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odrencisidir. Egitim hizmeti sunulan toplam 67.954 6grencinin 51.142’si 6érgun 6gretim ve

16.812’si ise ikinci 6gretimde olugsmaktadir.

Ogrenci Sayilarinin Programlara Gore Dagilimi

/ 45.564
50.000

/ 34.797
40.000
30.000 /

11.959
20.000 10.767 10.431
. 9.1859
4.803
10.000 1.242
0
I.OGRETIM I1.OGRETIM TOPLAM

m On Lisans mLisans ™ Yiiksek Lisans - Doktora

Bir dnceki ogretim yili ile karsilastirildiginda, egitim hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisi toplamda 4.511 kisi arttigi goértlmektedir. Bu degisimin &gretim programlarina
dagilimina bakildiginda, Lisans egitim alan dgrenci sayisinda 1.741 kisi, On lisans egitimi
alan dgrenci sayisinda 1.361 kisi, Yiuksek Lisans ve Doktora 6grenci sayisinda ise 1.409 Kisi

artis oldugu gértlmektedir.

Ogrenci Sayilarindaki Degisim

43.823 45.564

50.000

40.000

30.000
11.

AN\

20.000 9.022 1U.431

10.000

On Lisans Lisans Yiksek Lisans - Doktora

W 2013-2014 m2014-2015
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Universitemizde 30.896 kiz ve 37.058 erkek égrenciye egitim hizmeti verilmektedir.
Egitim hizmetinden yararlanan 6grencilerin %45’47’si kiz 6grencilerden, %54,53’0 de erkek
o6grencilerden olusmaktadir. Bir onceki 6gretim dénemi ile karsilastirmali, kiz ve erkek

o6grenci dagihmini gésteren grafik asagida verilmistir.

Ogrenci Sayilarinin Cinsiyete Gére Degisimi

67.954
63.443

70.000

60.000

50.000 Sis 37.058
40,000 / 29010 30.896 :

30.000
20.000

10.000

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

m2013-2014 m2014-2015

Egitim hizmetinden faydalanan &grencilerin cinsiyet dagihmina baktigimizda bir
onceki yila goére, bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin %6,50, erkek 6grenci sayisinin ise

%7,62 oraninda arttig1 goérilmektedir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan dgrencilerin 4.603’G ayni zamanda
yabanci dil hazirlik sinifinda egitim gérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda egitim
hizmetleri sunulan égrencilerin 3.377’si 6rglin, 1.226’s1 ikinci dgretime kayithdir. Orgiin egitim
yabanci dil hazirlik hizmetinden 1.584 kiz égrenci, 1.793 erkek 6grenci yararlanmaktadir.
ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise, 527 kiz ve 699 erkek dgrenciye egitim hizmeti

verilmektedir.
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4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Dagilimi

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Programa Gére

Yiiksek Lisans

M Erkek

mKiz

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2014-2015 akademik yili igin toplam 11.083 kontenjan ayrimis,

Ogrenci Segcme ve Yerlestrme Merkezince (OSYM) vyapilan &grenci segme sinavi

sonucunda 11.000 égrenci yerlestiriimistir. Toplam doluluk orani %99,25'tir.

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari
R Osys SIE DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI YS;TLJ;ELL BOS KALAN ORANI (%)
Buca Egitim Fakiiltesi 1.416 1.370 46 96,75
Denizcilik Fakltesi 195 180 15 92,31
Edebiyat Fakdltesi 649 617 32 95,07
Fen Fakiiltesi 234 227 7 97,01
Guzel Sanatlar Fakultesi 271 269 2 99,26
Hemsirelik Fakiltesi 287 289 -2 100,70
Hukuk Fakultesi 513 513 0 100,00
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 1.820 1.806 14 99,23
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ilahiyat Fakdiltesi 432 406 26 93,98
isletme Fakiiltesi 356 351 5 98,60
Mimarlik Fakiltesi 154 154 0 100,00
Miihendislik Fakultesi 1.093 1.090 3 99,73
Reha Midilli Foga Turizm Fakdltesi 57 49 8 85,96
Tip Fakiltesi 298 298 0 100,00
Devlet Konservatuari 85 36 49 42,35
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 103 104 -1 100,97
Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiuksekokulu 90 91 -1 101,11
Adalet Meslek Yiiksekokulu 100 96 4 96,00
Bergama Meslek Yuksekokulu 40 40 0 100,00
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.475 2.595 -120 104,85
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 150 153 -3 102,00
i/lezlr;\(lie:jrkzi\lgzjlrepkon Sosyal Bilimler 120 128 3 106,67
Torbali Meslek Yiksekokulu 145 138 7 95,17
TOPLAM 11.083 11.000 83 99,25

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2014-2015 o6gretim yilinda 7.310 Tezli Yliksek Lisans, 1.322'si
Tezsiz yuksek lisans, 1.799'u Doktora programlarinda olmak tzere, toplam 10.431 lisansustu
egitim, arastirma gelistirme ile danismanlik hizmeti sunulmustur. Egitim hizmetinden
yararlanan lisansustl egitim égrencilerinin %70,08’i Tezli, % 12,67’si Tezsiz Yuksek Lisans
ve % 17,25'i ise Doktora 6grencisidir. Lisansustu egitim 6grencilerinin enstitilere dagilimi

grafikte goéruldugu gibidir.
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Yiiksek Lisanas ve Doktora Programlari Ogrencilerinin
Enstitiilere Gore Dagilimi

Atatiirk ilkeleri ve Egitim Bilimleri
Inkilap Tarihi Enstitiisi; 854;
Enstitlsi; 384; 8%

4%

Saglik Bilimleri Glzel Sanatlar
Enstitlsu; 695; Enstitlisti; 706;
6% 7%

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimi

Universitemizde 2014-2015 &6gretim yilinda, 418’ kiz, 7401 erkek toplam 1.158
yabanci uyruklu égrenciye egitim hizmeti sunulmustur. Bu égrencilerin egitim programlarina

g6re dagihmi asagidaki grafikte verilmigtir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi

800 / A
700

600

500 mKiz

400 m Erkek
300

200

Lisans Yiiksek Lisans On Lisans
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5.2 Saghk Hizmetleri

Universite Hastanemiz biinyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla
beraber, Universitemizin gesitli saglik branslarinda egitim géren égrencilerinin teorik ve pratik
egitimlerine de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu, Saglik Kaltir Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitist blnyesi altinda

da saglk hizmetleri sunulmaktadir.

2014 yihnda Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik
cihaz ve aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 25 ameliyat salonu, acil servisi ve
ayrica cocuk acil servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10’u acil servis, 105'i yogun
bakim ve 885’i klinik olmak Uzere toplam 1.000 yatak kapasitesi ile tim branslarda poliklinik
ve yatak tedavi hizmeti sunulmustur. Ege Bdlgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana
¢lkan Uygulama ve Arastirma Hastanemizde Tup Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince
saglik hizmeti verilmektedir. 2014 yil icinde toplam 1.160.008 hasta, acil servis, yogun
bakim, klinik, ameliyat, poliklinik, laboratuar, radyoloji, nikleer tip ve mediko polikliniginin
saglik hizmetinden faydalanmistir. Laboratuar, radyoloji Unitesi ve nukleer tip bolimune

basvuran hastalara toplam 8.463.978 tetkik ve tahlil yapilmistir.

2014 Yilina Ait Sagiik Hizmeti Verileri | (o= | 298 | (2t
Acil Servis Hizmetleri 10 166.828

Yogun Bakim 105 4.735

Klinik 885 45.756 | 3.671.362
Ameliyat Sayisi 41.332

Poliklinik Hasta Sayisi 929.991 | 2.463.910
Nukleer Tip Hizmetleri 5.626 11.049
Medikososyal poliklinik hasta sayisi 7.072

Laboratuvar Hizmetleri 8.067.040
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 385.889
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5.3 idari Hizmetler

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislige genis bir yelpazede
yetistirdigi ve yetistirecedi beyin gucunu ulkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayi amag edinen, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrarlige giren 41 sayill Kanun HUikminde Kararnamenin 18 inci maddesi
uyarinca kurulmus olan Dokuz Eyliil Universitesi, fiziksel alaninin blyUkligi, akademik ve
idari personel kadrosu ile ve 6gdrenci kapasitesiyle, sayili Universiteler arasinda yerini

almigtir.
Genel Sekreterlige Bagli Birimler ve Sunduklari Hizmetler

Genel Sekreterlik Organizasyon Semasinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler

asagida 6zet halinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik Sube Mudiirliigi, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu, Haftalik Koordinasyon Kurulu toplantilari ile Yayin Komisyonu’nun her turll is ve
islemlerini yarutmek, birimi ilgilendiren tUm yazismalari ve duyurulari yapmak, birimler arasi

koordinasyonu saglamak ve makamca verilecek benzeri isleri yerine getirmekle goérevlidir.

Genel Evrak Sube Mudurligu, Rektorluk birimlerine gelen-giden tum evrakin

doékumuana tutmak, birimler arasindaki evrak akisini yonlendirmekle gorevlidir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universitenin ulasim ve posta hizmetlerini
gerceklestirmek, temizlik islerinin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontroll ile bahge bakim
ve dizeni saglamakla goérevlidir. Ayrica, Rektdrlik Makaminin 17.06.2009 tarih ve 838 sayili

Olur'u ile Mudurlik binyesinde Temizlik Hizmetleri Birimi olusturulmustur.

Arsiv Hizmetleri Sube Miudiirliigii, Universite arsivinin diizenlenmesi, arsiv

malzemesinin korunmasi, bakimi ve saklanmasini saglamakla gorevlidir.

Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii, Universite déner sermayesini etkili ve verimli
bir sekilde amacina uygun olarak isletmek, doéner sermaye butgesini hazirlamak ve

muhasebesini tutmakla gorevlidir.

Basin ve Halkla ili§kiler Birimi, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak,
her turlG protokol, ziyaret ve toren organizasyonlarini yapmak, basin bultenleri hazirlamak,
gunlik haber bultenlerini izlemek ve makami bilgilendirmek, makamin her tarli konusma,
tesekkir vs. metinlerini hazirlamak, etkinliklerle ilgili fotograf, video c¢ekimlerini

gergeklestirmek ve arsiviemekle gorevlidir. Ayrica, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayili Resmi
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Gazetede yayimlanan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile MUudurlik binyesinde Bilgi
Edinme Birimi olusturulmus olup, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari amaciyla hizmet

verilmektedir.

Matbaa Birimi, Universitemize bagli birimlerin basimina ihtiya¢c duydugu her tirli
katalog, dergi, davetiye, brogur vb. ile Ogretim elemanlarina ait yaymnlarin basimini

gerceklestirmekle gorevlidir.

Ozel Giivenlik Teskilati, Universite yerleskelerinin ve binalarinin i¢ ve dis giivenligi

ile ilgili isleri planlamak, yonlendirmek, koordinasyonu ve kontroll saglamakla gorevlidir.

Proje Yonetim ve Destek Birimi, Ulusal ve uluslararasi proje tekliflerinin ilgililere
duyurularak etkin katimin saglanmasi, proje fikirleri ile bagvuran kisi ve birimlerin
yonlendirilmesi, onerilen ya da kabul edilen projelerin yazilmasi ve uygulamasi asamasinda
yuratilen calismalarin etkinligini butce ve zaman boyutunda de@erlendiriimesi, butge tahsis
ve gerceklesmelerini yakindan takip edilmesi ve izlenmesi amaciyla; Rektorlik Makaminin

19.02.2009 tarih ve 266 sayili Olur’u ile Genel Sekreterlik buinyesinde olusturulmustur.

Mevzuat Destek Birimi, Universitemiz birimlerinin her tiirli mevzuat diizenleme
calismalarinda gerekli destedi vermek, yayimlanmig olan mevzuatin yorumlanmasi ve
uygulanma birliginin saglanmasinda yardimci olmak ve bu konuda koordinasyonu saglamak
amaciyla Genel Sekreterlige bagli olarak Rektorlik Makaminin 17.03.2014 tarih ve 307 sayil

Olur'u ile kurulmustur.

Kalite Birimi, Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda Rektdrlik
birimleri arasinda yurGtilen toplam kalite yonetimi ¢calismalari kapsaminda; kalite felsefesinin
anlasiimasi ve yayginlastirilmasi, idari hizmet kalitesinin gelistiriimesine yoénelik ¢calismalarin
yuratdlmesi, i¢ ve dis degerlendirme sistemi ile ilgili hazirliklarin yapilmasinda birimlere
gerekli destegin verilmesi, uygulamalarin ve sonugclarin takip edilmesi, degerlendiriimesi

amaciyla, Rektoérlik Makaminin 19.02.2009 tarih ve 267 sayili Olur’u ile olusturulmustur.

Akilli Kart Birimi, Universitemizin Akilli Kart Projesi kapsaminda hazirlanarak,
personel ve o6grencilerimizin kullanimina sunulan “Personel Kimlik Karti’na iligkin is ve
islemlerin gerceklestirimesi ve kullanim alanlari ile ilgili karsilasabilecek sorunlarin
giderilmesi amaciyla Rektorlik Makaminin 13.10.2010 tarih ve 1307 sayili Olur'u ile Akilli

Kart Birimi kurulmustur.
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Yayin Destek Birimi, Universitemiz dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
duzeyde yapacaklari SCI kapsamindaki yayin sayisinin arttirilmasina amaciyla; yayinlarin
Universiteler Yayin Yénetmeligi ile Dokuz Eylil Universitesi Yayinlari Teknik Ozellikleri ile
ilgili Esaslar Yonergesi ve konu ile ilgili diger mevzuat cergcevesinde uygun formatta
hazirlanmasinda altyapi destegini vermek, Kitiphaneler ve Yayimlar Genel Miadarligi’'nden
ISBN ve ISSN numaralarinin alinmasi ve eser sahipleri ile Yayin Komisyonlari arasindaki

koordinasyonu saglamak ve gerekli yazismalari yapmak Gzere kurulmustur.

Oziirlii (")grenci Birimi, Universitemizde 6zirli ogrencilerin idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili intiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek Uzere; Saglk
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi blnyesinde olusturulan birim, 14.08.2010 tarih ve 27672
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdégretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve
Koordinasyon Ydnetmeligi'nin 11.maddesi uyarinca egitim-6gretim iglerinden sorumlu bir
Rektér Yardimcisi baskanhdi ve sorumlulugunda, SKS Daire Baskanligi bunyesinden

alinarak dogrudan Rektoérligumuze baglanmistir.

Bu birimlerin yani sira Genel Sekreterlik bunyesinde; 2002 tarihinde Tirk Patent
Enstitiisii Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi kurulmustur. Universitemiz ile Tirk Patent
Enstitist arasinda bir protokol imzalanmis ve ydrirlige girmistir. Bu protokolin amaci,
izmirde yerlesik Universite elemanlarinin ve &grencilerinin, arastrma ve gelistirme
¢alismalari yapan kisi, kurum ve kuruluslarin, sanayicilerin ve tacirlerin sinai mulkiyet haklari
ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda én arastirmalar, teknigin bilinen durumu
vb. konularindaki bilgi ve dokiiman gereksinimlerini karsilamak (izere Universitemiz ile Turk
Patent Enstitlisii arasinda igbirligi yapmaktir. Bu kapsamda gerek Universitemizde gerekse
Tark Patent Enstitisi’nce sinal mulkiyet, marka, patent, endistriyel tasarim, entegre devre
topografyasi gibi konularda karsilikh seminerler ve egitimler verilmektedir. Tum

arastirmacilarin yararlanabilecegi her turlu bilgi ve dokiman birimde mevcuttur.
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5.4 Sosyal Hizmetler ve Sportif Faaliyetler
5.4.1 Barinma Hizmetleri / Yurt Olanaklari:

Buca Kiz Ogrenci Yurt Miidiirliigii

SKS Bagkanhigina bagli olarak hizmet veren yurdumuz, Universitemiz Buca Egitim
Fakiltesi Yerleskesi iginde, 2 bloktan olusan, 504 yatak kapasitesi, 2 ve 4 kisilik odalari ile
Universitemiz kiz 6grencilerine hizmet sunmaktadir.

Her iki blokta ve her katta 6grencilerin, kablosuz internet baglantisi saglayabilecekleri
galisma odalarinin yanisira, ortak kullanima sunulmus olan tuvalet ve banyolar ile, Gtu
odalari, bilgisayar laboratuarlari ve televizyon odalari mevcuttur. Ogrencilerimiz, yemek
masalari, sandalyeler, her oda icin ayri erzak dolaplari, buzdolaplari, elektrikli firin ve
ocaklarin bulundugu stiidyo mutfaklarda 24 saat boyunca kendi yemeklerini hazirlama
olanagina sahiptir. Ayrica Yurdumuzda ogrencilerimizin alis verislerini yapabilecekleri A
blokta kantin ve B blokta market bulunmaktadir. Yurdumuzun iginde ¢amasirhanemiz,

yaninda da 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunulan yemekhanemiz mevcuttur.

DEU Ogrenci Yurdu

S.K.S. Baskanligina baglh olarak hizmet veren yurdumuz, 760 kisi kapasiteli, 162 kiz
ve 195 erkek olmak Uzere, cesitli tiplerde toplam 357 odasi ile 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Tim oda tiplerimizde banyo ve tuvalet mevcuttur. Odalarimizin hepsinde
sinirsiz kablosuz internet baglantisi ve telefon vardir. Bunlarin disinda mutfak, Gtl odalari ile
ogrencilerimizin  faydalandiklari ¢amasir ylkama birimleri ortak kullanim alanlarini
olusturmaktadir. Ogrencilerimizin egitim amagh kullanabilecekleri “Kiitiphane”, “Bilgisayar
Odasl1” ve “Proje Cizim Odalar1” bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin dinlenme zamanlarini degerlendirebilecekleri cok amach salonlar ile
hobi odasi, kafeterya, spor salonu bulunmakta olup; ayrica bireysel ihtiyaclarin
karsilanabilece@i bir market hizmet vermektedir. Yurt Gcretine dahil olan sabah kahvaltisi
zengin gesidiyle 6grencilerimize agik bufe seklinde sunulmaktadir. Hijyen kurallarina son
derece dikkat edilen yemekhanemizde 0glen ve aksam yemekleri Ucretli olarak verilmektedir.

En iyi hizmeti vermeyi amaclayan birimimizde binamiz modern bir gekilde dizayn
edilmis olup; merkezi sistem i1sitma, asansor, 24 saat sicak su, yangin sistemi, anons sistemi
ve muzik sistemi ile donatilmigtir. Ayrica yurt binamiz dahilinde ogrencilerin ebeveynlerinin

Ucretli olarak yararlanabilecegi konukevimiz mevcuttur. Ogrenci giivenliginin esas alindigi
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yurdumuzda, giris ¢ikislar akilli kart sistemi ile yapilmakta olup; 24 saat kamera kontrolu ile
desteklenmektedir.
= Konukevi

Konukevimiz, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu igerisinde bulunmaktadr.
Konukevi odalari talep dahilinde 1, 2, 3, 4 kisilik seklinde hazirlanabilmekte olup; toplam 30
odasi vardir. TUim odalarimizda banyo ve tuvalet mevcut olup, 24 saat sicak su
verilebilmektedir. Konuklarimiza daha kaliteli bir hizmet verebilmek icin klima, mini buzdolabi
ve televizyon standart olarak sunulmustur. Oda Ucretine dahil olan sabah kahvaltisi zengin

¢esidiyle, modern olarak duzenlenmis konukevi restaurantinda sunulmaktadir.

DEU Reha Midilli Ogrenci Yurdu

S.K.S. Bagkanhgina bagli olarak hizmet vermekte olan yurdumuz, 2011 — 2012 egitim
dgretim yilinda, izmirin Foga ilcesi Bagarasi’'nda Reha Midilli Foca Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu kiz ve erkek 6grencilerine 20 kiz 20 erkek olmak Uzere toplam 20 oda
ve 40 yatak kapasitesi ile hizmete girmistir.

Yurdumuzun tim odalarinda banyo, tuvalet ve sinirsiz kablosuz internet baglantisi
mevcuttur. Bunlarin diginda ortak kullanima sunulmus olan mutfak ile 6grencilerimizin
faydalandiklari camasirhane ve Ut odasi bulunmaktadir. Ortak kullanima sunulmus olan
stidyo mutfaklarda buzdolabi, elektrikli ocaklar bulunmakta olup; égrencilerimiz 24 saat
boyunca kendi yemeklerini hazirlama olanagina sahiplerdir. Dinlenme Salonu'nda
ogrencilerimizin ¢calisma amaglh kullanimlarina sunulmus olan bilgisayarlar ile dinlenme
saatlerini gegirebilecekleri televizyon bulunmaktadir.

En iyi hizmeti vermeyi amaclayan birimimizde binamiz modern bir gekilde dizayn

edilmis olup; merkezi i1sitma sistemi, 24 saat sicak su olanagi ve yangin sistemi mevcuttur.

DEU Bergama Ogrenci Yurdu

S.K.S. Bagkanligrna bagh olarak hizmet sunan Bergama Ogrenci Yurdu; Bergama
Meslek Yuksekokulunda 6grenim goren ogrencilerimizin barinma ihtiyacini kargilamak tzere
2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. Yurdumuz 36 kisi kapasiteli olup; 2 kisilik
odalar ve her ¢ oda igin ortak kullanimda banyo, tuvalet ve mutfaktan olusmak Gzere toplam
6 daire ile hizmet vermektedir.

Yurdumuzun tim dairelerinde ortak kullanimda banyo, tuvalet ve mutfak mevcuttur.
Ortak kullanimda bulunan mutfaklarda buzdolabi, elektrikli ocaklar, camasir makinasi ve

sohben bulunmaktadir.
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Kres ve Anaokullari
SKS Baskanligina bagl olarak hizmet vermekte olan kres ve anaokullarimiz,

Universitemiz akademik ve idari personelinin gocuklarina hizmet vermektedir.

Buca Kres ve Anaokulu
Buca Egitim Fakiltesi Yerleskesi icinde, 260 metrekare kapali alan, 4 sinif, 55 kisi
kapasitesi ile Universitemiz calisanlarinin 3-4-5-6 yag grubu gocuklarina okul dncesi egitim

hizmeti verilmektedir.

Narlidere Kres ve Anaokulu
Dokuz Eylll Universitesi Hastanesi Yerleskesi iginde, 2 katli binada, 480 metrekare
kapali alan, 5 sinif, 80 kisi kapasitesi olmak ile Universitemiz c¢alisanlarinin 2-3-4-5-6 yas

grubu cocuklarina okul dncesi egitim hizmeti veriimektedir.

Tinaztepe Kres ve Anaokulu
Universitemiz Tinaztepe Yerleskesinde bulunan Ozel 75.YIl ilkégretim Okulu
bahcesinde, 175 metrekare kapali alan, 1 sinif, 15 kisi kapasitesi ile Universitemiz

calisanlarinin 4 yas grubu ¢ocuklarina okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Arastirma Gorevlileri Konukevi ve Lojmanlar

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi'nde yer alan, “Arastirma Gorevlileri Konukevi” A
Blok (evli) 23 oda ve B Blok (bekér) 47 oda olmak Uzere 2 blokta toplam 70 odasi ile “2547
sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 35.maddesi ile Universitemizde yliksek lisans ve doktora
yapmak icin gbrevlendirilen arastirma gdrevlilerine hizmet sunmaktadir.

Konukevinin A Blokta yer alan odalari 50m?, B Blokta yer alan odalari ise 25m? olup,
dairelerde kablosuz internet, merkezi isitma sistemi ile telefon hizmetinin yani sira
camasirhane hizmeti de mevcuttur. Universitemiz Buca Egitim Fakdltesi Yerleskesinde 4
daireden olusan Lojmanlarimiz bulunmaktadir.

Sosyal Hizmetler Birimi

Sosyal Hizmetler Birimi, SKS Baskanligina bagli olarak Universitemiz dgrencilerinin
katihmiyla gerceklestirilecek sosyal hizmet projelerini yasama gecirmek amaciyla
¢alismalarini yarutmektedir.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Gniversite-kamuoyu arasinda

kopru olusturulmasi hedeflenmistir.
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2014 yihnda yuratilen projelerimiz;
o Eyliil Trafikte
ilkokul &grencilerinde trafik bilincinin pekistirilmesi ve farkindalik olusturmasi
amaclanmaktadir. Proje kapsaminda 2014 yilinda 1.358 ilkokul Ogrencisine trafik egitimi
verilmistir.
e Hayata Baglan
Universitemiz 6grencilerinde madde bagimliigi ile ilgili farkindahgin artiriimasi
amaclanmaktadir. Proje kapsaminda 2014 vyilinda 1.438 adet brosir Universitemiz
o6gencilerine dagitiimis ve bilgilendirme yapilmistir.
o Universitende Senin de Bir Dikili Agacin Olsun
Projenin amaci dgrencinin Universite o6gretimini; bireysel, sosyal gelisim ve deger
Uretme olgulariyla kurgulanmasina katkida bulunmaktir. Proje kapsaminda 2014 yilinda 118
6grenci adina fidan dikimi gergeklestiriimigtir.
o Kampiisten Yagsama
Projenin amaci 6grencinin Universite 6gretimini; bireysel, sosyal gelisim ve deger
Uretme olgulariyla kurgulanmasina katkida bulunmaktir. Proje kapsaminda 2015 yilinda

“Eylil Soma’da” adi altinda etkinlik yapiimasi planlanmaktadir.
5.4.2 Burs Olanaklari:

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz 6grenciler ile basarili olan &égrenciler yemek
bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim dgrencilerinin yararlandi§i yemek
bursu Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhigrna bagh olan yemekhanelerden

yararlandirilarak verilmektedir. 2014 Yilinda 1.000 6grenci yemek bursundan yararlanmistir.
5.4.3 Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz blinyesinde hizmet veren toplam 6 adet mutfagimizda yemek dretimi
gerceklestiriimektedir. 2014 yilinda hizmet veren mutfak sayimiz 6 adettir. izmir disinda
Torbali, Seferihisar, Foga, Urla ve Bergama’da bulunan Fakdilte, Yuksekokul ve Meslek
Yuksekokullarimizda yemek hizmeti, hizmet alhmi yoluyla saglanmaktadir. Tum
yerlegkelerimizde 9 adet 6grenci, 7 adet personel ve 13 adet ortak olmak Uzere toplam 29
adet yemekhanemiz mevcut olup; 6gle yemedi, ikinci dgretim dgrencileri icin aksam yemegi
ile DEU Ogrenci Yurdu'nda hafta i¢i ve hafta sonu ¢ 6gin olmak lzere yemek hizmeti
verilimekte ve bu yemekhanelerde glnlik ortalama yemek yiyen sayimiz 8.200 kisiye

ulasmistir. Yemek listeleri, Universitemiz dgrencilerinin kalori ihtiyaglari géz 6nlinde
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bulundurularak diyetisyen kontrolinde mutfak c¢alisanlarimizla beraber hazirlanmaktadir.
Mutfaklarimizda her 6gin 4 g¢esit yemek cikariimaktadir.

Mutfaklarda ve yemekhanelerde kullaniimak Gzere satin alinan gida Urunleri kurumun
uygun goérdigl laboratuarlarda (T.C Gida, Tarim ve Hayvancillk Bakanligi Bornova
Veterinerlik Arastirma Merkezi, izmir il Tarim Madarlaga, Hifzisihha Enstitisd vb.) analizi
yapilmaktadir. Mutfaklarimizda yemek servisi yapilmadan dnce 6rnek numune alinarak 72
saat sUreyle muhafaza edilmektedir.

Ayrica, 24 adet kantin ve kafeterya ile 2 adet marketin hizmet vermesi ve denetimini
saglamaktadir.

Sosyal Tesisler;

SKS Daire Bagkanhgimizin beslenme, barinma, saglik, kaltlr gibi hizmet alanlarinin
yani sira Universitemiz 8grenci, akademik, idari ve emekli personeli ile tim mensuplarina
sosyal tesis olanaklari sunmak diger temel c¢alisma alanlari i¢inde yer almaktadir.
Universitemizin tim mensuplarinin, hosca vakit gecirebilecegi, dinlenme ve konaklama
hizmeti alabilecegi 9 adet sosyal tesisimiz bulunmaktadir.

1. Rektorliik Lokal- Cati Restaurant

Universitemiz Rektorliik binasi gati katinda, yenilenen gorintiisii ve hizmet kalitesiyle
tim Universitemiz mensuplarina hizmet sunan tesisimiz, Pazar ginu hari¢ 18:30-24:00
saatleri arasinda, a’la carte olarak degisik lezzetler sunan restaurant, cesitli toplanti ve
etkinliklere ev sahipligi yapan egditim salonu ve Kordon manzaral terasiyla, Ozel
kutlamalariniza ydnelik yemek organizasyonlarina da ev sahipligi yapmak Uzere keyifli bir
ortam sunmaktadir.

2. Eylul Késk

Eylil Koésk, tum mensuplarimiza hizmet veren sosyal tesislerimizden biridir.
Profesyonel as¢i ve servis elemanlarinin sunumu ile degisik lezzetler sunan restauranti ile
farkh konseptlerde dizayn edilen 6zel salonlari ve bahgesiyle, 6zel kutlamalariniza yénelik
yemek organizasyonlarina da ev sahipligi yapmaktadir.

3. Tinaztepe Sosyal Tesisleri

Tinaztepe Sosyal Tesis igletmesi, yemekhaneleri, restoranlari ve balo salonu ile
Universitemizin 6nemli gereksinimlerini karsilamaktadir.

250 kisilik salon kapasitesine sahip olan Eylul Restaurantimiz’da hafta igi her gin
Universitemizin akademik ve idari personeline geleneksel tat ve lezzetlerin bir arada

bulundugu agik bufe yemek hizmeti sunulmaktadir.
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Misafirlerimizin 6zel gunlerinde gergeklestirmek istedikleri dugun, nisan, yemek,
kokteyl ve toplantilarda, kapali ve acik alan tercihi ile oturmali servis dizeninde
500, ayakta servis dizeni ile 1000 kisilik kapasiteye sahip olan Balo Salonumuz ile hizmet
sunulmaktadir.

4. Sabanci Kiiltiir Sarayi

Sabanci Vakfrnin katkilarinin yani sira izmir Valiligi ve Universitemiz isbirligi ile
Universitemizin tahsis ettigi arsa tzerinde inga edilen Sabanci Kultlr Sarayi, 5000 m? kapali
alanda iki ana bolum iceren tek bir blok halinde insa edilmigtir.

Karadan ve denizden ulasim igin en rahat noktada bulunan Sabanci Kdltir Sarayi,
konservatuar 6grencilerinin en iyi ve modern kosullarda 6grenim yapmalarini saglamaktadir.

Klltir Sarayinin giris fuayesi dahil olmak Uzere Uclincl, dordinci kat fuayeleri
sergiler igin kullanilmaktadir. Ayrica izmirde gerceklestirilen tim kiiltiir ve sanat etkinliklerine
ev sahipligi yapabilecek donanima sahiptir.

Sabanci Kiltir Sarayi'nda Unla tiyatro gruplarinin oyunlari sergilenmekte olup, ayrica
paneller, konserler ve 06zel etkinlikler duzenlenmektedir. Sabanci Kultir Sarayrnda
01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda toplam 261 etkinlige ev sahipligi yapiimistir.

5. Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri

SKS Daire Basgkanhgimiza bagl olarak hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez'de 14 déniim arazi lizerine
1986 vyilinda kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma g¢alismalar ile tesisimiz
uluslararasi bir kongre merkezi olma yolunda da ilerlemekte olup; yil iginde cesitli, staj,
seminer, toplanti ve akademik ¢alismalara ev sahipligi yapiimaktadir.

Tesisimizin en dnemli amaci, dinlenme, eglenme ve 6grenme faaliyetlerinin bir arada
gerceklesmesini saglamaktir. Bunun igin tesisimizde spor turnuvalari, animasyon faaliyetleri,
guncel konularla ilgili konferanslar diizenlenmektedir.

6. Otel Dokuz Eylul

SKS Daire Baskanligimiza bagli olarak hizmet vermekte olan, Otel Dokuz Eylil; 22
deniz, 22 kara tarafinda olmak Uzere toplam 44 adet odasi ile sizlere hizmet sunmaktadir.
Otelimizde kablosuz internet, merkezi sistem klima, camasirhane hizmeti, oda servisi,
odalarda su isiticisi, sa¢ kurutma makinesi, minibar, televizyon ve kablolu yayin ile telefon
mevcuttur. Otelimiz oda+kahvalti seklinde hizmet vermekte olup, kahvaltimiz agik bifedir.

7. inciralti Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
inciralti Yari Olimpik YUzme Havuzumuz 5 kulvarl olup; 25m. uzunluk, 12,5m. geniglik

ve 2m. derinlik 6zelliklerine sahiptir. Havuz suyu sterilizasyonu, teknik personel tarafindan
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ginde 2 defa yapilan dezenfektasyon maddelerin oranlarinin analizi ve her hafta
Universitemiz Arastirma Hastanesi Merkez Labaratuarinca yapilan su analizi ile takip
edilmektedir. Havuz suyu dezenfektasyon maddeleri degerleri UHE (Uluslararasi Havuz
Enstitisu) standartlarina uygunlugu saglanmigtir.

Havuzumuz Universitemiz égrencileri ile akademik ve idari personelinin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica tim gruplar i¢in Spor Bilimleri ve Teknolojisi YUksekokulu Yizme
Ogretmenleri ve Antrendr ogrencileri tarafindan temel ve ileri seviye ylizme egitimleri
dizenlenmektedir.

8. Ogrenci Aktivite Merkezi

2011 yilinda Tinaztepe Yerleskesi icinde hizmete acilan Ogrenci Aktivite Merkezi,
2014 yilinda yenilenen yapisiyla hizmetine devam etmektedir. 1.950m? Alanda 1 adet 60 ve
1 adet 66 kisi kapasiteli olmak Uzere 2 tane cep sinema salonu, kafeterya, yemek alanlari,
oyun ve edlence alanlari, kirtasiye vb. bircok alanda hizmet vermektedir.

9. Amfi Tiyatro

Mayis 2012 yilinda hizmete giren ve Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Amfi Tiyatro,
22.000 m? alana kurulu, 5.000 m? bina ve tesis alanina sahip, 5.050 seyirci kapasiteli, 257
ara¢ kapasiteli otopark alani, her biri 39 m? alana kurulu 4 adet kulis ve banyolari ile
Universitemiz mezuniyet torenleri basta olmak Uzere, cesitli konserler ve bahar senliklerine
ev sahipligi yapmaktadir. 2014 Yilinda 9 Fakilte — Yiksekokul - Meslek Yuksekokulu’nun

mezuniyet térenlerine ev sahipligi yapmigtir.
5.4.4 Kiiltiir, Sanat, Spor Etkinlikleri ve Senlikler

Universitemizde dlzenlenen kiiltir, spor ve o&grenci topluluklari c¢alismalari
cercevesinde, 6grencilerin sosyal, kiltlrel ve sportif agidan gelisimlerine destek saglamak
amaclanmaktadir.

Kulturel etkinlikler kapsaminda, 6grencilerimizin ders disinda kalan bos zamanlarini
degerlendirmek, her biri alaninda oncu isimlerden olusan konuklarimizi 6grencilerimizle
bulusturup, ogrencilerimizin sosyal ve kulturel geligsimlerine katki saglamak amaciyla,
konserler, sergiler, tiyatro gosterileri, sdylesiler, paneller, dans gosterileri dizenlenmektedir.
Bunun yani sira, Universitemiz bahar senlikleri, her yil Mayis ayinda, egitim dgretim yilinin

yorgunlugunu unutmak amaciyla Tinaztepe Yerleskemizde dizenlenmektedir.
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Kiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Etkinlik Tarihi Etkinlik Adi Etkinlik Yeri
1 25.26-27 Nisan 2014 | X" Kay”ak'greﬁfgia Ul Buca Kaynaklar Kéyii
; o - Sabanci Kiltur Sarayl Hasan
2 02 Mayis 2014 Tiyatro: “Ay Isig Tahsin Salonu
3 03 Mayis 2014 Universitelerarasi Kaﬂ(_as Halk | Sabanci Kul’;ur Sarayl Hasan
Danslari Senligi Tahsin Salonu
4 05 Mayis 2014 Fotograf Sergisi “{Ugur ORAL” | Sabanci Kiltir Sarayi Fuayesi
5 05 Mayis 2014 Konser: “Gece Yolcular” TmaztepeTYerIeskeS| Amfi
lyatro
i Seferihisar/Doganbey Kiyi D.E.U. Ogrenci Egitim ve
e 06-07 Mayis 2014 | 1o 1iligi Su Alti Sporlar Topl. Dinlenme Tesisleri
7 05-08 Mayis 2014 Amatoér Fotograf Glnleri Dty Yer. I.ESk'
Marangoz Atoélyesi
8 06 Mayis 2014 Konser: “Badem” Ulnisziepe Yerle§ke3| Amfi
Tiyatro
9 07 Mayis 2014 Konser: “Zakkum” Ulnisziepe Yerle§ke3| Amfi
Tiyatro
10 08 Mayis 2014 Konser: “Pamela” Uzipe Yerlegke3| A
Tiyatro
Tark Halk Mazigi Korosu Muhendislik Fakultesi
11 Bellikns Al Aclan EVYAPAN Konferans Salonu
12 09 -10 Mayis 2014 “4.Dans Festivali’ Sabanci Kiltur Sarayt Hasan
Tahsin Salonu
13 09 Mayis 2014 Stand-Up Gdsteri: “Hayrettin” P40 Yerle§ke3| gt
Tiyatro
14 09 -10 Mayis 2014 Capoeria Workshow Rektorliik Spor Salonu
Anadolu’dan Esintiler Sabanci Kiltur Sarayl Hasan
= 101 £57% 20 Halk Danslari Gésterisi Tahsin Salonu
16 12 Mayis 2014 s Sanat_ AV el Narlidere Huzurevi
Serpil Solmaz
17 11 Haziran 2014 g Sanat. AIEL Relesl Sabanci Kiltir Merkezi
Serpil Solmaz
. Anadoludan Esintiler Halk S .
18 20 Haziran 2014 Danslan Toplulugu Hayat Atak Ekonomi Universitesi
19 8 Aralik 2014 L Laells LU eiesl Sabanci Kiltiir Saray
Konseri
20 9 Aralik 2014 LR et LIVEL <@rosy Sabanci Kiltiir Saray!
Konseri
21 24 Aralik 2014 Turk Halk Muzigi Korosu Tip Fakiltesi
Konseri
22 24 Aralik 2014 Utinis [l IIPZisf [Xe e ADU Konferans Salonu
Konseri
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Sportif Etkinlikler

Spor etkinlikleri kapsaminda, her yil cesitli branslarin yer aldigi Rektoérlik Kupasi,
turnuvalar, turnuvalara katilan sporcularimizin lisanslarinin temin edilmesi ile égrenci ve
mensuplarimizin  talepleri dogrultusunda kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde
dgrenimlerini siirdiiren sporcu égrencilerimiz, olusturduklari takimlar ile Universitemiz fakiilte

ve yiksekokullari arasinda Rektorlik Kupasi Spor Miisabakalari ile Universitelerarasi Spor

Musabakalarina katilmaktadirlar.

2013-2014 yilhinda diizenlenen miisabakalara Universitemiz 22 bransta 300 Sporcu

Ogrenciyle katilim gostermis olup; Universitemiz 15 Altin, 5 Gimis, 10 Bronz madalya ile

147 Universite arasindan 8. siraya yukselmistir.

Tarih Faaliyet / Miisabaka / Toplanti
10 Mart — 31. Rektorlik Kupasi Misabakalari Basketbol (Erkek — Bayan)
1 Voleybol (Erkek — Bayan) Futbol, Futsal ve Badminton Musabakalari
12 Mayis 2014 L
gerceklestirildi.
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
21 Mart — . : : oo . g P
2 27 Mart 2014 Universitelerarasi Badminton Turkiye Sampiyonasina Universitemizin
Badminton takiminin katilimi saglanmistir. Antalya / Limak Otel
. Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
01 — 06 Nisan . . . . . o
3 2014 Universitelerarasi Masa Tenisi Tlrkiye Sampiyonasina Universitemizin
Masa Tenisi takiminin katilimi saglanmistir. Antalya / Kemer
08 — 13 Nisan Tarkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan dizenlenen
4 2014 Universitelerarasi Turkiye Boks Sampiyonasina Universitemizin Boks
takiminin katilimi saglanmistir. Mustafa Kemal Universitesi Antakya
. Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
15 - 20 Nisan . : L " : - Lo
5 2014 Universitelerarasi Turkiye Gures Sampiyonasina Universitemizin
Gures takiminin katilimi saglanmistir. Afyon Kocatepe Uni. Afyon
18 — 23 Nisan Turkiye Uni.Sporlari Fdr. tarafindan diizenlenen L"_J_niversitelerara3|
6 2014 Turkiye Basketbol 1. Lig (Erkek) Sampiyonasina Universitemizin
Basketbol (Erkek) takiminin katilimi saglanmistir. Ege Uni. lzmir
21 — 27 Nisan Tarkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan dizenlenen
7 2014 Universitelerarasi Turkiye Muay Thai Sampiyonasina Universitemizin
Muay Thai takiminin katilimi saglanmistir. Mugla / Bodrum
. Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
23 - 25 Nisan . : i . . S . - .
8 2014 Universitelerarasi Turkiye Bric Sampiyonasina Universitemizin Bri¢
takiminin katilimi saglanmistir. Orta Dogu Teknik Universitesi Ankara
26 — 29 Nisan Tirkiye Uni.Sporlari Fdr. tarafindan dlzenlenen Universitelerarasi
9 Tarkiye Teakwondo Sampiyonasina Universitemizin Teakwondo
2014 : Y . o
takiminin katilimi saglanmistir. StitcilmamUniversitesiKahramanmaras
06 — 11 Mavis Tarkiye Qni.SporIarl Fdr. tarafindan dlzenlenen Universitelerarasi
10 2014 y Tarkiye Uni.Hentbol 1.Lig (Erk.- Byn) Universitemizin Hentbol (Erkek —
Bayan) takimlarinin katilimi saglanmistir. Dumlupinar Uni. Kiitahya
Tarkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
11 08 — 10 Mayis Universitelerarasi Turkiye Universiteler Spor Tirmanigi Sampiyonasina
2014 Universitemigin Spor Tirmanis takiminin katiimi saglanmistir.
Dumlupinar Universitesi Kutahya
11 — 14 Mavis Tarkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan duzenlenen
12 y Universitelerarasi Tirkiye Yizme Sampiyonasina Universitemizin
2014 " 9 . TN o .
Yizme takiminin katilimi saglanmigtir. Erciyes Universitesi Kayseri
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15 — 18 Mayis Tarkiye Universite S_porlan Federasyonu tarafindan diizenlenen
13 Universitelerarasi Tlrkiye Atletizm Sampiyonasina Universitemizin
2014 ) N : . o .
Atletizm takiminin katilimi saglanmigtir. Erciyes Universitesi Kayseri
16 — 17 Mayis '_If[]rkiye _Universite S__po_rlan Feder§§yonu targflndan dﬁgeplengn .
14 Universitelerarasi Tirkiye Oryantiring Sampiyonasina Universitemizin
2014 i y . . o .
Oryantiring takiminin katihmi saglanmistir. Erciyes Universitesi Kayseri
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
15 18 — 23 Mayis Universiteleraras__l Tirkiye Hentbol (Bayan) Stiperlig’e Yikselme
2014 Sampiyonasina Universitemizin Hentbol (Bayan) takiminin katihimi
saglanmistir. Osman Gazi Universitesi Eskisehir
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
16 23 — 28 Mayis Universiteleraras_! Tirkiye Salon Futbolu — Futsal (Ekek — Bayan)
2014 Sampiyonasina Universitemizin Salon Futbolu — Futsal (Erkek —
Bayan) takimlarinin katilimi saglanmistir. Dicle Universitesi Diyarbakir
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
17 21 Subat — Universitelerarasi Salon Futbolu — Futsal Deplasmanli Lig (Unilig)
04 Mayis 2014 (Erkek — Bayan) Sampiyonasina Universitemizin Salon Futbolu —
Futsal (Erkek — Bayan) takimlarinin katilimi saglanmistir.
05 Subat — '_Ifijfkiye _Universite Sporlari Federasyonu tgraf_l_nc_jgn diizenlenen
18 Universitelerarasi Voleybol Deplasmanli Lig (Unilig) (Kiz) Samp.’na
05 Mart 2014 o o g
Universitemizin Voleybol (Kiz) takiminin katilimi saglanmistir.
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
19 23 Subat — U__niversitelerara3| Korumali Futbol — Amerikan Futbolu Deplasmanli Lig
04 Mayis 2014 (Unilig) (Erkek) Sampiyonasina Universitemizin Korumali Futbol —
Amerikan Futbolu (Erkek) takiminin katilimi saglanmistir.
Geleneksel olarak her yil dizenlenen Rektorlik Kupasinin bu yil 31.
20 03 Haziran 2014 ger_geklegtirilmisvtir. 31. "Rektijrli]_k Kupel3| ('_?dl'_.il téreni ve Turkiye
Uni.Sporlari Fdr’nun Diizenlemis oldugu Uni.arasi kargilasmalarda
derece alan takim ve bireysel sporculara 6dil téreni yapilmistir.
29 Eyliil - Muhendislik fakltesi tarafindan 3. dizenlenen Bélimler Arasi Spor
21 25 Ekim 2014 Misabakalari Basketbol, Futbol, Badminton, Satran¢ ve Masa Tenisi
branslarinda gerceklestirilmigstir.
20 — 29 Kasim 20-29 Kasim 2014 tarihleri arasinda Universitemiz ev sahipliginde
22 gerceklestirilen Universitelerarasi Futbol Turnuvasinda Universitemiz
2014 ) - L
Futbol Takimi 2.Lige yukselmigtir.
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
23 06-07 Aralik 2014 | Universitelerarasi Korumali Futbol Siiper Lig Sampiyonasi Ankara 06-
07 Aralik 2014 tarihinde yapildi.
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
24 17 Aralik 2014 Universitelerarasi Hentbol Unilig Erkekler Miisabakasi Ev
sahipligimizde 17 Aralik 2014 tarihinde yapildi.
16-20 Aralik 2014 tarihlerinde Sakarya da gergeklestirilen
25 16-20 Aralik 2014 | Universitelerarasi Voleybol Turnuvasinda Universitemiz Kiz Voleybol
Takimi 1.Lige yukselmigtir.
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
26 22-27 Aralik 2014 | Universitelerarasi Basketbol Erkek 2.Lig Grup Birincili§i Misabakasi
Antalya’da 22-27 Aralik tarihinde yapildi.
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5.4.5 Ogrenci Topluluklari:

Ogrenci topluluklar calismalari kapsaminda, ddrencilerimizin serbest zamanlarini
daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlari ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak
aktiviteler yuritmeleri desteklenmekte olup; 6drenci topluluklariyla ortaklasa calismalar

kapsaminda ¢ok sayida geleneksel 6grenci senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve

geleneksel etkinlikler dizenlenmektedir.

2014 yili igerisinde Ogrenci Topluluklarinin sayis;

= Rektdrliik Ogrenci Topluluklari Sayisi: 34

= Fakiilte Ogrenci Topluluklari Sayisi: 103

olmak Uzere toplam 137’e ulagsmistir.

Ogrenci Topluluklan Faaliyetleri

Etkinlik Tarihi Topluluk Adi Etkinlik Bilgisi
26 Ocak-03 Subat Dagcilik ve Doga Sporlari
. 2014 Toplulugu Al
2 07-15 Subat 2014 DEHAVK Denizli Dlnam_lt _TepeS| —orta irtifa-
a_!gak irtifa uguslari
3 | 08-09-10 Subat 2014 TURKMSIC 3-Tip Ogre?sﬁgﬁsmpozy“m“ :
4 28 Subat — 31 Mart DelToplum Géndilluleri Kitap Toplama Kampanyasi —
Toplulugu Sosyal Sorumluluk
5 14-28 Subat 2014 Deumak-Magara Magara Inceleme Egitimi Manisa
Arastirma Toplulugu
i ) Fotograf Toplulugu- o -
6 10-Mart -2014 DEEOT 5 kare —Fotograf Sergisi
s < Finansal Risk Egitimi -
7 13 Mart 2014 Girisimcilik Toplulugu KONEERANS
Deii Toplum Géniilliileri “‘Heybemdeki Renkler” ilkokullara
8 Mart-Haziran 2014 P N yonelik egitim galismasi, sosyal
Toplulugu
sorumluluk
Del Toplum Gondlluleri o
9 15 -16 Mart 2014 - Anahtar Egitim galismasi
Toplulugu
10 15 -16 Mart 2014 Sualti Sporlari Toplulugu Fethiye Dalis Egitimi
11 15-16-17 Mart 2014 Munazara Toplulugu Be DlivEIElEs 1 B2
Turnuvasi
i Fotograf Toplulugu- Orta Dogu Teknik Universitesi
12 e DEFOT Fotograf senligi
Atatlrkcgu Dusiince Fen Fakiltesi—Aras.Gor.Gullsim
- Sl Toplulugu TUTUNCU — “Orta’nin Solu”
14 22-24 Subat 2014 Munazara Toplulugu Caylaklar Turnuvasi
15 23 Mart 2014 BIEB LT O}/unlan Tire - Gosteri
Toplulugu
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16 | 03-05Nisan 2014 GIONE I ITeleet 2 Mersin Cevre Kong. Mersin
Toplulugu
24-25-26-27 Nisan Dagcilik ve Doga Sporlari 11.Kaynaklar Kaya Tirmanis
17 9 o
2014 Toplulugu Senligi
18 25.96-27 Nisan 2014 Ataturkgi legunce Bilkent Universitesi Ogrenci
Toplulugu Calistayi
19 03 Nisan 2014 Hukuk Tiyatro Toplulugu Muhend[‘shk Konferan"s Salonu
Kel Soprano
. Muhendislik Oyunculari . L
20 12-14 Nisan 2014 Tiyatro Toplulugu Tiyatro Festivali — Antalya
20-21-22- Nisan o Uludag Universitesi Sualti Guinleri
21 2014 Sualti Sporlari Toplulugu etkinligine Katiim
22 22.98 Nisan 2014 ESTIEM Bogazigi Universitesi etkinligi
Istanbul
23 25-26-27 Nisan 2014 Munazara Toplulugu Anlfara e D Ereies
Munazara turnuvasi katihm
o4 25.96-27 Nisan 2014 DE}JNDAK —Dagcilik ve 11.Kaynaklar Kg}(a Tirmanis
Doga Sporlari Toplulugu __$enI|g|
o5 25 Nisan 2014 Edebiyat Fakult?3| Dilbilim | Yabanci Dil Ogretimi ve Dilbilimi-
Toplulugu Konferans
26 28-29-30 Nisan 2014 Sosyoloji Toplulugu ADU- Konferans
27 30 Nisan 2014 Edebiyat Fakﬂltgsi Dilbilim “Bir_lletisim_ﬁi:ram Olarak Turk
Toplulugu Isaret Dili” - Konferans
30 Nisan — g - SERGI - “Ayrimcilik ve Engel” —
2 07 Mayis 2014 | Fotograf Toplulugu-Defot DESEM Fuaye alani
29 01-04 Mayis 2014 Sualti Sporlari Toplulugu | Akdeniz Universitesi —Paris Batigji
30 02-05 Mayis 2014 DEEJNDAK —Dagcilik ve Cukurova Unlversm??_l Spor
Doga sporlari Toplulugu Tirmanis Senligi
31 03 Mayis 2014 Kafkas Halk (?yunlarl Fen Fakdltesi }.(onfgrans salonu
Toplulugu i} Gosteri
32 03-04 Mayis 2014 Felsefe Og'renm Felsefe Ogrencileri Kongresi -
Toplulugu Ankara
33 04 Mayis 2014 Lésev Gondlltleri Saglhkh Yasam Yurtyusu
Ogrenci Egitim ve Dinlenme
34 05-09 Mayis 2014 Sualti Sporlari Toplulugu Tesislerinde kiyi temizligi ve
temizlik dahsgi
35 | 06-09 Mayis 2014 DIFOT D=0 Armtier (POt Sl =
ev sahipligi
GOKKUSAGI Projesi Ege Tip
36 09-Mayis 2014 | Deii Goniilliler Toplulugu |  Fak&ocuk Hastanesi moral
calismasi (sosyal sorumluluk
projesi)
37 09 Mayis 2014 DIFOT Aydin KARACA_S_U Afrodisias
gezisi
38 09-10 Mayis 2014 DEUDANS Universitelerarasi Dans Festivali
39 09-10 Mayis 2014 Capoeria Toplulugu Capoeria Workshow
Uluslararasi Ogrenci
40 09-10-11 Mayis 2014 Toplulugu-International Bodrum Gezisi
Students Club
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41 09-10-11 Mayis 2014 Sualti Toplulugu Mavi Paylasim-Kocaeli
42 10 Mayis 2014 DEUDANS DN e
43 12 Mayis 2014 Del Gondulltler Toplulugu Panel- Hayvan Haklari
s 9 Seminer “Sosyal Medya
44 13 Mayis 2014 Girisimcilik Toplulugu Reklamciligina Yeni Fikirler”
45 14-15-16Mayis 2014 | Fotograf Toplulugu-Defot | izmir Universitesi Fotograf Giinleri
26 15-16 Mayis 2014 Muhendislik :I'|yatro Bursa —UIudag__Unl. _ Kel Soprano
Toplulugu gosteri
47 16-Mayis 2014 DEU DANS TOPLULUGU Pamukkale 7.Dans Festivali
B} B} Yildiz Teknik Universitesi “Amatér
48 20-23 Mayis 2014 Fotograf Toplulugu-Defot Fotograf Ginleri”
49 21 Mayis 2014 AR lesunce Mustafa MUTLU —soylesi
Toplulugu
50 21 Mayis 2014 Girisimcilik Toplulugu Finansal Risk Egitimi
51 25 Mayis 2014 Fotograf Toplulugu-Defot Sefenhlsargéljic;?u el
. .. L “Turkiye de Kuralcilik :Nedenleri,
52 27 Mayis 2014 S Fakult§3| il Semptomlari, Tedavisi” -
Toplulugu
Konferans.
53 02 Haziran 2014 Edebiyat Fakult(?S| Dilbilim Amerlk? B__wlegk Devletlerinde
Toplulugu Lisansustu Egitim -Konferans
54 4-Haziran -2014 Difat Halk D?nslarl Halk Oyunlari S_enllgl-Fuar
Toplulugu Acikhava Tiyatrosu
. DEHAVK Havacilik ve A .
55 20-21-22 Haziran Yamag Parasiitil Tuarkiye Hedef Sampiyonasi -
2014 - Bursa
Toplulugu
56 26 Haziran 2014 Kafkas Halk I;)anslarl Edebiyat Fak.Mgz_unlyet Gosteri
Toplulugu Ekibi
IR Cn SEELLAT Konya Open Kisa mesafe Ugus-
57 18 -20 Temmuz 2014 Yamag Parastiti yatp Gus
- Yarigsma Katilim
Toplulugu
29 Temmuz- Havacilik ve Yamag
e 03 Adustos 2014 Parasiitii Toplulugu el VEmge (Kl
g TurkMSIC Dunya
59 01-12 Agustos 2014 Toplantisi Tayvan
. Havacilik ve Yamag¢ - e
60 6-8 Eylul 2014 Parasiitii Toplulugu Denizli SIV egitim uguslari
61 15-20 Ekim 2014 Dagcilik ve Doga Sporlari Akdeniz Un|verS|te§J_Kaya
Top. Tirmanis senligi
. . o Regional Cordination Meeting
62 25-29 Eylul 2014 Muh. Fak. EMT Toplulugu Etkinligi
Aykut Elmas, Ugur Can AKGUL,
. Geng Girisimciler Halil ibrahim GOKER, Anil
& €0 Sl 2 Toplulugu PIYANCI, Ayberk OLGAY
. Havacilik ve Yamag s
64 4 Ekim 2014 Parasiitii Toplulugu Egitim Toplantisi
65 8 Ekim 2014 DEU Bisiklet Kuliibii Manastir Turu
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09-10-11-12-13-14 Havacilik ve Yamag ; o
66 Ekim 2014 Parasiitii Toplulugu Fethiye Babadag Egitim Uguslari
67 | 10-11Ekm2014 | DEU Sualti Toplulugu Uludag Universitesi Gemlik
Kapakli sualti ginleri
68 14 Ekim 2014 DEFOT Tanitim toplantisi —IiBF.
69 17 Ekim 2014 e yorlet|m| Hugo Boss fabrika gezisi
Toplulugu
70 19 Ekim 2014 DEFOT Topluluk Egitim gezisi Sirince
71 14 -15 Ekim 2014 Az, DUEhngs Anitkabir -ANKARA
Toplulugu
72 30 Ekim — Magara Arastirma Magara Speleoloji Toplantisi
02 Kasim 2014 Toplulugu-DEUMAK evsahipligi
73 17 Kasim 2014 DEU Bisiklet Toplulugu Engelsiz Pedal etkinligi
Psikolog/egitimci Kutay URKMEN
74 21 Kasim 2014 Gonulltler Toplulugu Gulimsemenin Blyusu-Kisisel
Gelisim Konferansi
75 23 Kasim 2014 DEU Bisiklet Kuliibii Kavaklidere Bisiklet Toplulugu
76 24 Kasim 2014 Atatlrkgu lesunce Osman PAMUKOGLU —Liderlik -
Toplulugu Konferans
» . 3 Canakkale 18 Mart Universitesi
77 28 Kasim 2014 DEU Capoeria Toplulugu Capoeria Workshow katilim
29Kasim — . o Ankara Ortadogu Caylaklar
e 01 Aralik 2014 MllErE) Vel turnuvasi
Anlasmazlik Cézimi Anlagsmazlik Cozimi — Dog.
& ] (s A0k Ogrenci Toplulugu Dr. Nimet BERIKER- Konferans
Genc Girisimailer Prof. Dr. Erhan ERKUT Asker
80 5 Aralik 2014 & BInsin Memur memleketinde girisimci
Toplulugu
olmak /Konferans
81 | 06-07 Aralik 2014 DEUTOG SROENERETE ST e
L Ataturk¢u Distince Egitim
82 06 Aralik 2014 HEINTEE. DIENNE Toplantisi —Sabanci Kiiltdir
Toplulugu .
Merkezi
83 07 Aralik 2014 DEU) UNIFEB Turk Sinemasinda Fenerbahge:
Sabanci Kiiltir Merkezi
Film Gosterimi-Okul Malzemesi
84 08 Aralik 2014 | DEU Géniilliler Toplulugu HefpETaz! Gl
Hay. Hak. Ankara bag. Hay. Hak.
- Yoneticisi,) Sayin Avukat Burcu
85 09 Aralik 2014 DEU Sosyal Sorumluluk | K ARAKOG (izmir Barosu hayvan
piuiug haklari Kom. Yén. Krl. tyesi) ve
Tevhide ANAYOL
Sosyolog/yazar Abdurrahman
86 11 Aralik 2014 Erdemli Genglik Toplulugu ARSLAN Islam ve Modernizm
koQLnu konferans
87 12 Aralik 2014 Atatlrkgu Dlﬂgunce Sakarya Universitesi 11.Ulusal
Toplulugu Calistay -katilim
88 12 Aralik 2014 DEU CAPOERIA b e Igﬁ:%“gu LAl e/l
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89 12 Aralik 2014 llahiyat Fak. Iylefkure Icimizdeki ses —.I\/.Iijzik ve siir
Toplulugu dinletisi
. o Engelsiz Pedal egitimleri
90 13 Aralik 2014 DEU Bisiklet Toplulugu Giindogdu- Inciralts giizergahi
91 13-14 Aralik 2014 DEUTOG Anahtar Egitimleri
92 | 13-14-15Arallk 2014 |  Miinazara Toplulugu SloerEeEs] U{“Vers'tes' ey
urnuvasi
93 14 Aralik 2014 DEUSAT Sualti Toplulugu Cesme sualt egitim dalsi
94 15 Aralik 2014 IIBF Sosyal Scirumluluk Meme Kanserine Farkindalik
Toplulugu konferansi
95 16 Aralik 2014 Geng Girisimciler Kuliba | Bankaciigin bilinmeyen yonleri
konferans
96 18 Aralik 2014 Lésev Gondilliiler 2ol SIS e
Hastalara nasil davranmaliyiz
97 20-21 Aralik 2014 DEUSAT Sualti Toplulugu Dalmak Ozgiirliiktiir- Bursa
98 20-21 Aralik 2014 Magara Aragtirma Anadolu Universitesi —Eskisehir
Toplulugu Magara Inceleme etkinligi
99 23 Aralik 2014 Atatlrkgu thsunce Menemen -Kubilay anma téreni -
Toplulugu katilim
- Endustriyel Futbol ve Besiktas —
100 25 Aralik 2014 DEU UNIBJK Ahmet Nur CEBI

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 13, 14 ve 15 inci maddelerinde Universitenin
Yonetim organlari; Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
Rektdre yardimei olmak tizere Universitenin aylikli profesérleri arasindan atanan ti¢ Rektdr
Yardimcisi ile idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de yonetim kadrosu iginde

yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi iginde yer alan Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ic Kontrol Standartlari Eylem Planinin
hazirlanarak yururlige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi calismalarina
baslanmis, calismalari yiriitmek Uizere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu

kapsamda;

On Mali Kontrol islemleri Yoénergesi, Mali islemler Sirec Akis Semasi, Yazisma

Usulleri ve imza Yetkileri Yoénergesi, ihale Mevzuati Uyarinca Hazirlanan Belgeleri
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imzalamaya Yetkili Olanlara iligkin Usul ve Esaslar, Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon
Yonergesi, Hata Usulsizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi ile Risk Yonetimi
Yoénergesi hazirlanarak yirirliige girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile izin Vermeye
Yetkili Amirler Yoénerge Tasarisi tim birimlere génderilmis olup, birimlerden gelen goéris ve

Oneriler degerlendirilmektedir.

Risk Yénetimi Yénergesi kapsaminda i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus, idare Risk Koordinatorii belirlenmis, tim birimlerde birim risk koordinatérleri

belirlenmis ve birim risk yonetim ekipleri olusturulmustur.

Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktariimis ve tiim birimlere
formun ne sekilde doldurulacagi konusunda egitim verilmis, ayrica fakllte, enstitd,
yuksekokul ve meslek ylksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak goérev tanimi formlarinin

otomasyon sistemine aktarilmasi saglanmistir.

Birimlerin organizasyon semalarindaki farkhliklarin giderilmesi amaciyla organizasyon
semalarinin guncellenmesine yonelik galismalara baglanmigtir. Organizasyon semalarinda
gerekli dizenlemelerin yapilmasi sonrasinda tim gorev tanimi formlari gézden gegirilerek is

akis semalarinin hazirlanmasina yonelik calismalara baslanacaktir.

Ogrencilerin memnuniyetini dlgmeye ydnelik anketler hazirlanarak uygulanmis olup,
idari ve akademik personelin memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket caligmalari devam

etmektedir.

Ayrica; Maliye Bakanhdi Bitge ve Mali Kontrol Genel Madirligid’nin 02.12.2013
tarihli ve 70451396-24-10775 sayili yazisi uyarinca eylem plani gincelleme g¢alismalarina
baslanmistir. Maliye Bakanhidinin 7 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onayi ile Butge ve Mali
Kontrol Genel Miidirliigi'nin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi tiim

birimlere gonderilmigtir.

Kurumsal kiltirin yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz 6grencileri ve
calisanlarinin alinan kararlara katiimini saglamak tzere seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayigini hayata gegirmis bulunmaktayiz. Ayrica, yonetime iligkin kararlar ile Universitemiz
hakkindaki gelismeler konusunda Ust yonetim tarafindan caligsanlara ydnelik duzenli
akademik, idari ve mali konularda bilgilendirme toplantilari yapilmak suretiyle yonetimsel
seffafigin temini ile devamhhdinin saglanmasini kurumsal degder olarak igsellestirmis

bulunmaktayiz.
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ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistrmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yoOnetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve
danismanlik faaliyeti oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢ denetimin st yénetici

tarafindan atanan i¢ denetciler tarafindan yapilacagi belirtiimigtir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet,
karar ve iglemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden

incelenmesi ve sonuglarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢ denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetgiler, dis denetim ise Tirkiye Biyik Millet Meclisi adina

Sayistay Baskanhgi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim
satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlar
marifetiyle gergeklestirimektedir. Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni
diizenlemeleri Universitemiz biinyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gegirmek ve
iletisimi arttirmak amaciyla bir e-posta kurulmasi uygun gérilmastir. Bu amagla Universite
Ust Yoénetimi, Daire Bagkanlari ve Harcama Yetkilileri ile gerceklestirme gorevlileri arasinda
kurulan stratejil@deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini sirdirmektedir. Anilan
haberlesme/iletisim agi vasitasiyla mali ydnetim ve kontrol anlaminda yapilan dizenlemeler
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ilgililere dizenli olarak ve seri bigimde
iletilerek, zamandan tasarruf saglanmakta ve mali degisim sirecine uyumlastirma etkin

bicimde gerceklestiriimektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Universiteler bireylerin farkli disiplinlere gére bilgi ve beceri kazandirilarak egitildigi,
odak noktasi olan bilimsel arastirma ve calismalari yoluyla toplumun gelisimine katkida

bulundugu 6grenim ve arastirma kurumlaridir.

Universitelerin (ic temel gdrevi vardir. Bunlardan ilki; arastiran, sorgulayan,
karsilastigi sorunlara ¢ozum getirebilmek igcin konuya nasil yaklasacagini ve arastiracagini

bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirmektir.

ikinci gorevi; insanligin gelisimine isik tutacak calisma ve arastirmalari yaparak

bilimin gelismesindeki odak noktasini olusturmaktir.

Uclincli gérevi ise bilim, sanat, sosyal-kiiltir, spor ve ekonomi alanlarindaki

faaliyetleriyle topluma hizmet etmektir.

Universiteler toplumlarin ilerlemesinde liderlik roliinti Ustlenirler. Ulkelerin rekabet
avantajl yaratmada temel kurumlaridirlar. Bilimsel, teknolojik, tibbi ilerlemeler Universitelerin

icinde dogmustur. Universite, insanlik igin bilginin gelistigi kurumsal bir ortamdir.

Temel amag, egitim ve arastirma ile dinyayi daha yasanabilir bir yer yapmaktir. Bu,
dinya ile bitlnleserek gergeklestirilebilir. Arastirma ve egitim i¢ icedir. Bir taraftan egitim

verilirken, diger taraftan evrensel anlamda arastirmalar yapiimalidir.

Gelecek kusaklarin liderlerini yetistirmenin yani sira, insanhda hizmet edecek bilginin
gelistirimesi gereklidir. Universiteler fildisi kuleleri olmak yerine toplumla bitiinlesme

gelenegini Ustlenmelidirler.

Universitelerin varlik nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi diinya problemlerine

¢6zum bulacak sekilde igleyerek insanligin topyekin gelisimine katkida bulunmaktir.

Bu geregin farkindali§i ile Dokuz Eylil Universitesi “insanligin Gelisimine Yoénelik
Katma Degeri Yiksek Urin ve Hizmet Yaratmay!” stratejik amaglarindan biri olarak
benimsemistir. Bu amag, Universitemizin kaynak ve imkanlari dikkate alinarak belirlenen alt

amaglar ve hedefleri ile gergeklestiriimeyi 6n gérmustdr.

Bilgiye dayali toplum gelistirme ve uygulamalarinin tim ydnleri, insanligin geligimini
amaglayan surdurdlebilir kalkinma felsefesinin tim degder, ilke ve uygulamalari ile

batanlestiriimelidir.
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Bunun igin Universitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak tim
disiplinlerde temel ve uygulamali arastirmalarin énemi ile temel arastirma ve bilginin
uygulanmasi arasindaki sinerjiyi vurgulayacaktir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
arastirmacilar arasindaki isbirligini destekleyerek ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalari

ve projeleri tesvik edecektir.

Uretilen bilginin degisimi ve yayiimasini saglamak Uzere sonuglarin sunumu ve
yayinlanmasini saglayacak, uygun olmasi durumunda ticarilestiriimesi igin gereken ortami

olusturacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden
temel politika ve dncelikler; hiklimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve

bltce imkanlari g6z 6niinde alinarak su sekilde belirlenmigtir.
1- insanhigin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek Uriin ve hizmet tretmek.

Aragtirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortaklari artirma hedefi kapsaminda

yurt disi Universitelerle ortak arastirma ve projelere dénik isbirligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle

yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.
3- Ulusal ve Uluslararasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.

Yurtdigi eg@itim kurumlari ile olan ikili anlagmalarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim

sayisi artirilacaktir.
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

A) Biitce Giderleri: 2014 Yilinda Bitge 6deneklerine gére olusan Biitge

tablosu, 2013 Yili ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.

Gergeklesme

BUTCE GIDER TOPLAMI (TL| 386.654.000|  362.693.478 101,83% | 421.122.000|  451.281.444 108,54% | 17.47%
01 - PERSONEL GIDERLERI 230.748.000| 231585452 100,36%| 258.293.000| 252232884 104,49%|  13.23%
02 - SOSYAL GOVENLIK

KURUMLARINA 42692000 42260671 98,99%| 47.817.000| 47974492 100,33%| 1352%
DEVLET PRIMi GIDERLERI

02 - AL WE HIZWET AL 23782000  45.sspase 136,44%| 24797.000| 242838382 139,78%|  576%
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER £.531.000 £.379.219 9330%| 7.262.000 7.016.831 96,62%|  10,00%
s e 71600.000|  68.475.433 92,.84%| 72.353.000| 95417154 130,97%| 4354%
07 -SERMAYE TRANSFERLERI o o

Giderlerin Ekonomik siniflandirmaya gdre gerceklesme oranlari asagidaki grafiklerde

verilmistir.
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE YILLAR ITIBARIYLE
GERCEKLESME ORANLARI (%)
140% - 131%

0% ~ - - - -
01 - PERSONEL 02.SOSYAL 03 - MALVEHIZMET 06 - SERMAYE
GIDERLERI GOVENLIK Aum mms:enm GlDERLERI
KURUMLARINA clotrieal
DEVLET PRIMI
Gloeaceri

"2013 m2014

120%
300% 103%  ggy —
100% - 9% 9%
80%
60
4o -
20%

TOoRLAM
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI GIDERLERININ
TOPLAM GIDER GERGEKLESMELERI iGINDEKI PAYLARI
06 - SERMAYE GIDERLER]
95.417.154 07 - SERMAYE TRANSFERLER|
05 - CARI TRANSFERLER 1% 4]
7,016,531 %
1%
« PERSOMEL GIDERLERI
262,232,984
5T
08 - MALVE HIZMET ALIM
GlDERLERI
A8.639.98%
1% 02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI
47.974.492
105
Fonksiyonel siniflandirmaya gore Butce giderleri agsagidaki grafikte verilmistir.
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI BUTCE GIDERLERI
37
4:0 T
35 4
30 -
25
=
§
Z 201
=
15 ¢
10 ¢ 0,4
03
v P— S— —
00 + ’ -
O1.GENEL KAMU 02.5AVUNMA 03.xamu pOzenl 07.5AGLIX 0&.DINLENME, 09.£GiTiIM
HIZMETLERI HIZMETLER| VE GOVENLIK HIZMETLERI XULTOR ve DIN HizmEeTLERI
HIZMETLER| HizmeTien!

2014 Yih Gider Butgesi kalemlerinin bir yil énceki dederlerle aylara gore karsilastirmali grafikleri
asagidadir.
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PERSONEL GIDERLERI
/‘/
1 289
/'/
26 24
i 227 228
‘ 216 216 216 e 21,5 210
S19s 195 199 20 _ 20,
4 19, 19,1 19,4
2 21 183 18,8 18,2
5| o
E '
16+
1 /
7 /
OCAX SUBAT MART ‘ Nisan MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGuUSTOS  evile Exim KASIM ARALIK
#2013 2014
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI
60 7 58
55

2,5

20

15

10

41
.- § 40 ¥
] 36
34
/|
OCAK SUBAT MART ; Kisan MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGusTos  EvidL EKIM
m2013 2014
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MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER]

11,2

10 7 a5

Mityon TL
]
5

44

DICAK SLRAT MART MISAN MAEVS  HAZIRAN TEMMUT AGLISTOS  EYLOL EKIM EASI M ARALIE

mHME = WM
CARI TRANSFERLER
45 -
4,0 -
35 17
30 -
gz,s :

220 -

15 ¥

1,0 ¢

05 1

2013 2004
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30

SERMAYE GIDERLERI

28,0
25,07
25 ¢ P
22,7
20 |
o
£
-]
| =
| 215 | 13,52
12,76 o~y
101
10 ¢
79
50 .. o8 00 @ F §
5 4 36 35 29 35 41 3,60
. 1,54 154 5 2.::' zﬁ 167
0,00 00 ~m o = P Il
0+ — 4 2 4 3
OCAK SUBAT MART NBAN MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  Evi(l EKim KASIM ARALK
2013 2014
B) Biitce Gelirleri: 2014 Yilinda Butge gelirlerine goére olusan Butge Gelirleri
Gergeklesme tablosu, 2013 Yili ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.
2013 2014 DEGISIM
TAHMN | GERCEKLESME| ORAN | TAHMN |GERcEKLESME| oran | ORANI
BUTGEGE('}'STOPLAM' 385.654.000( 417.031.830| 108,14%| 421.122.000( 442.750.005| 105,14%| 6,17%
gi'li;:fiebbus ve Milkiyet 24136.000]  37.523.619| 15547%| 23.631.000]  38.462.478| 162,76%| 2,50%
04. Alinan Bagig ve Yardmlar | 435 440 000|  353.861.883| 105.21%| 369.853.000| 374.114.671| 101,15%| 5.72%
ile Ozel Gelirler
05. Diger Gelirler 25.170.000 25.646.328| 101,89%| 27.638.000 30.172.854| 109,17%| 17,65%
06. Sermaye Gelirleri 0 1

Butce gelirlerinin  ekonomik siniflandirmaya

asagidadir.

gore dagilim oranlarini

gOsteren grafik
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI GELIRLERININ TOPLAM GELIR GERCEKLESMELERI
ICINDEKI PAYLARI

04. Alinan Bajis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler

374.114.671
84,50%

05. Diger Gelirler

03. Tesebbiis ve Mulkiyet

OCAK

30.172.854
06. Sermaye Gelirleri 6,81%
Gelirler| 1
38.462.478 0,00%
8,69%
2014 Butce Gelirlerinin, Bltge Gelir kalemlerine ve gecen yilla karsilastirmali olarak aylara
go6re dagihmini gosteren grafikler asagidadir
TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI
12
101
10
8
i
= 6 58
4
27 B
02 03 02 04
2 i —
SUBAT MART MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS

EXim ARALIK
2013 w2014
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ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR ile OZEL GELIRLER

»4/ 370

il

MART  NISAN  MAYIS  MAZIRAN TEMMUZ AGusTOS  EvLOL

2013

Milyon TL

EKiM KASBA

DIGER GELIRLER

0cak

SUBAT

MART  NisaN

MAYIS  HAZIRAN  TEMMUZ AGUSTOS  EvillL  EXiM KASIM ARALK
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2. Mali Denetim Sonuglari:
2.1 Dig Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanhgi Uzman Denefgileri tarafindan
Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri ile ydnetim dénemi
hesabi inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2014 mali yilina ait harcama belgelerinden
Sayistay tarafindan alinanlar haricindekiler Sayistay denetimine tabii tutulmak tzere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdimiz Muhasebe Biriminde muhafaza edilmektedir. Gegmis yillara

ait kesinlesmis Sayistay ilamlari ilgililerine teblig edilip gerekli tahsilatlar gerceklestiriimistir.
2.2 i¢ Denetim

Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin plan ve programlarda yer
alan temel politika ve hedefler dogrultusunda etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak gibi temel

esaslara dayanmaktadir.

ic Denetim Birim Bagkanligi, 12.09.2008 tarih, 1337 sayili Rektorlik Makami Onayi ile
tesekkil etmis olup, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile ihdas edilen ve
2013/4625 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize tahsis edilen 8 adet i¢ Denetgi

kadrosunun 7’sine atama yapilmistir.

ic Denetim calismalari gercevesinde, Universitemize iliskin denetim evreni olusturulmus
ve denetim alanlarn belirlenerek yapisal risk duzeyleri belirlenmistir. Denetim alanlarinin
onceliklendiriimesi yapilmak suretiyle Rektorlilk Makaminin 20.02.2014 tarihli 2014 yili ig
denetim Programi ve 01.09.2014 tarihli onaylari ile uygun gérilen 2014 yili i¢ Denetim

Programi degisikligi uygulamaya konulmustur.

Ayrica Rektérlik Makaminin 16.10.2014 tarinh ve 210 sayili onaylariyla Universitemiz
Hastanesi Karsiyaka Poliklinigi'nin 2013 ve 2014 yili faaliyet ve islemlerinin incelenmesi

sonucunda bir (1) adet danismanlik raporu dizenlenmistir.

2014 yili ic Denetim Programi ve Program degisikligi geregince gerceklestirilen

denetimler asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur.
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Sira RAPOR TURU Gorevlendirilen Ig Denetim Rapor Tarih ve
No Denetgiler Sduresi Sayisi
(Is Giinii)
Denetim Raporu
- |dari ve Mali Isvler Daire 27.05.2014 tarih
Bagkanhgi Oktay ERCE 60 G.01-02.01-2014/1
1 .
Tasinir Mal Iglemleri
Denetim Raporu 23.05.2014 tarih
5 - Egitim Bilimleri Enstitisi Ender TIGLI 57 G.01-04.08-2014/1
izmir Meslek Yiksekokulu G.01-04.08-2014/2
Tasinir Mal islemleri sureci
_ DenetimRaporu 28.11.2014 tarih
- Idari ve Mali Isler Daire 2014-G.1115/2-
3 | Baskanlgi Ali SOYKOK 57 1166/4
Mal Alim lhaleleri ve Sézlesme
Sireci
_Denetim Raporu 28.11.2014 tarih ve
- Saghk Kiultir ve Spor Daire 2014-G.1115/3-
4 Baskanhg! Hakan BAKIRHAN 57 2010/1
Mal Alim lhaleleri ve Sézlesme
Sureci ile Hizmet Alimi ve
Sozlesme Sireci

2014 Yihnda duzenlenen danismanlik raporu ise agagidaki tabloda gdosterildigi gibidir.

RAPORUN TURU

Danigmanlik Raporlari

Risk esaslari sire¢ denetim raporlari

( Uygunluk, mali ve sistem denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen

raporlar)

Temel
Suregler

Rapor Sayisi

2014 yiinda; 2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yilinda gergeklestirilen ic denetimlerin

izlenmesi ¢alismalarina devam edilmis olup yapilan izleme galismalari neticesinde;
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Sira Gorevlendirilen ig Rapor

No Rapor Tiirii Denetgiler Rapor No Tarihi
Tasinmaz Mal islemleri Denetim 1115/izl.2

1 izleme Raporu Oktay ERCE 24.02.2014
Kiralama iglemleri Denetim izleme Oktay ERCE 1115/izI.1

2 Raporu 13.02.2014
Kantin ve Kafeterya islemleri Denetim | Oktay ERCE 1115/izl.5

3 izleme Raporu 28.02.2014
Cati Kafeterya islemleri Denetim Oktay ERCE 1115/iz1.3

4 izleme Raporu 24.02.2014
Eylil Késk Kafeterya islemleri Denetim | Oktay ERCE 1115/izl.4

5 izleme Raporu 28.02.2014
Tinaztepe Eyliil Restoran islemleri

6 Denetim izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izl.4 28.02.2014
BAP Koordinatérliigii Proje Odeme

7 islemleri Denetim izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izl.2 11.02.2014
Bilimsel Arastirma Projelerinin satin

8 alma islemleri Denetim izleme Raporu | Ender TIGLI 1616/izl.1 11.02.2014
Sabanci Killtiir Sarayi iglemleri

9 Denetim izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izl.5 28.02.2014
Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisi

10 islemleri Denetim izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izI.3 28.02.2014
Ogrenci-Personel yemekhane islemleri
ile yemek bursu islemleri Denetim

11 izleme Raporu Ali SOYKOK 1166/izl.5 18.07.2014

12 | Yurt iglemleri Denetim izleme Raporu | Oktay ERCE 1115/iz1.6 08.08.2014
Kres ve Anaokulu islemleri Denetim

13 izleme Raporu Abdulkadir BILDIRICI | 1408/izl.2 22.07.2014
Kutuphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi kitap, sureli yayin,
elektronik dergi, veri tabanlari satin

14 alma iglemleri Denetim izleme Raporu | Ali SOYKOK 1166/izl.7 18.07.2014
Kituphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi Okuyucu hizmetleri ve
Sosyal aktivite islemleri Denetim

15 izleme Raporu Abdulkadir BILDIRICi | 1408/izl.7 22.07.2014
Ogrenci igleri Daire Bagkanlidi burs

16 islemleri Denetim izleme Raporu Oktay ERCE 1115/izl.7 08.08.2014
Buca Egitim Fakultesi
Déner Sermaye gelirlerinin tahakkuk,
tahsil ve takibi islemleri ile giderleri

17 islemleri Denetim izleme Raporu Ali SOYKOK 1166/izl.1 14.01.2014
Fen Fakultesi Dogrudan temin usuli ile
yapilan satin alma iglemleri Denetim

18 izleme Raporu Abdulkadir BILDIRICI | 1408/izl.10 | 26.11.2013
Yabanci Diller Yiksekokulu Déner
Sermaye gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve
takibi islemleri ile giderleri iglemleri

19 Denetim izleme Raporu Oktay ERCE 1115/izl.2 20.12.2013
Muhendislik Fakiltesi Déner Sermaye
gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve takibi
islemleri ile giderleri islemleri Denetim

20 izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izl.4 06.12.2013
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
Dogrudan temin usull ile yapilan satin )
21 alma islemleri Denetim Izleme Raporu | Ali SOYKOK 1166/izl.1 14.01.2014

izmir Meslek Ylksekokulu Dogrudan
temin usull ile yapilan satin alma
22 islemleri Denetim Izleme Raporu Oktay ERCE 1115/izl.3 26.12.2013

Sosyal Bilimler Enstitlisii Dogrudan
temin usull ile yapilan satin alma 3
23 islemleri Denetim Izleme Raporu Ender TIGLI 1616/izl.3 05.12.2013

Fen Fakdltesi Dogrudan temin usuli ile
yapilan satin alma islemleri Denetim o
24 Izleme Raporu Abdulkadir BILDIRICI 1408/izl.1 22.07.2014

Buca Egitim Fakultesi

Doéner Sermaye gelirlerinin tahakkuk,
tahsil ve takibi islemleri ile giderleri
25 islemleri Denetim izleme Raporu Ali SOYKOK 1166/iz.4 14.07.2014

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi islemleri (DEDAM) Denetim

26 izleme Raporu Ali SOYKOK 1166/izI.6 18.07.2014
Konukevi islemleri Denetim izleme
27 Raporu Oktay ERCE 1115/iz1.8 12.082014

e 2009 yilinda gercgeklestirilen 3 adet i¢ denetim raporlarinda takibi devam eden 7 adet
denetim bulgusunun 7 adedi i¢in dnlem alindidi tespit edilerek Mart 2014 tarihinde 2009 yili i¢
denetim raporlari Takip ve degerlendirme raporu,

o 2010 yilinda gerceklestirilen 7 adet i¢ denetim raporlarinda takibi devam eden 11 adet
denetim bulgusunun 11 adedi igin 6nlem alindid1 tespit edilerek Mart 2014 tarihinde 2010 yili
ic Denetim Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu,

o 2011 yilinda gercgeklestirilen 3 adet i¢ denetim raporlarinda takibi devam eden 11 adet
denetim bulgusunun 11 adedi igin énlem alindi§i Mart 2014 tarihinde 2011 yili i¢ Denetim
Raporlar Takip ve Degerlendirme Raporu,

o 2012 yihinda gergeklestirilen 7 adet i¢ denetim raporunda takibi ilk kez gerceklestirilen
ve takibi devam eden 77 adet denetim bulgusunun 67 adedi igin onlem alindigi, 5 adedi igin
herhangi bir islem yapilmadigi, 5 adedi icin ise yapilan iglemlerin dnerileri karsilama dizeyinin
istenilen seviyede olmadigi hususlarinin tespit edilerek Ocak 2014 tarihinde 2012 yili ig
Denetim Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu ile takip suresi gelen ve takibi devam eden
5 adet i¢ denetim raporundan 10 adet denetim bulgusunun 10 adedi igin énlem alindidi tespit
edilerek Mart 2014 tarihinde 2012 yili i¢c Denetim Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu,

e 2013 yilinda takibi ilk kez gerceklestirilen 2 adet i¢ denetim raporunda 11 adet
denetim bulgusunun 8 adedi icin dnlem alindid1, 2 adedi igin herhangi bir igslem yapilmadigi, 1

adedi icin ise yapilan iglemlerin Onerileri karsilama dizeyinin istenilen seviyede olmadigi
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hususlarinin tespit edilerek Eylil 2014 tarihinde 2013 yili ic Denetim Raporlari Takip ve

Degerlendirme Raporu diizenlenmek suretiyle Ust Yénetici bilgilendirilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iligskin bilgiler sunlardir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

K|lPp|lc|s|k|[s|[T|[T|s|c|s|B|D]|s|T|[P|[B|Y|K]|K]|S|D
olA|lA|E|[O]|O|O|O|jU|O|P|A ]I |E]I i [A|]A|A|[O|E]I
N[N[L|IM|N]|]Y|R|P[N|[S|O|S|IN|M|[Y|[K|L|R|R|[N|[R|G
FIE|l|Il|P|G|L|IE|fL|U|[T|[IR]|I LT [A[N|[O|I Il {S|G|E| T
ZOIE NI E|L([S|O|R|[E|N|A|[M]|E N|E[N|[T]I s|{Y|E|I|R]|O
ETKINLIKCERININ R T|lz|E|S N R|E T|lE|R|K M| E|R p
BIRIMLER BAZINDA [ Aly i T ift|T|i|r]|O AR L
KATEGORIZE EDILDIGI N v |lu I M|k |o A
UAELE s M P G M
V]
N
V]
Buca Egitim Fakiiltesi 1 1] 3 5
Denizcilik Fakiltesi 1 1| 2 2 6
Edebiyat Fakiultesi 6 1l 2 1 1 12
Fen Fakiiltesi 1 1 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1] 1 3 1 6 12
Hukuk Fakiiltesi 2 1 1 1 1 6
Hemsirelik Fakiltesi 3] 1 1| 4 1l 2 1 3 1 17
i.i.B. Fakiiltesi 1 1 1] 1| 1 1 1 2| 2 11
isletme Fakiiltesi 1 1 2
ilahiyat Fakiiltesi 2 2
Mimarhk Fakiiltesi 1 1 2
Miuhendislik Fakiiltesi 1 3] 1] 1 8
Tip Fakiiltesi 2 1 2 4| 1 3 2 4| 2 24
Devilet Konservatuvari 1 1 8 10
F.T.R.Y.O. 1 2 1 4
Foga Reha Midilli Y.O. 2 1 3
Spor Bil. Ve Tek. Y.O. 1 1
Yabanci Diller Y. O. 1 1 2
Adalet M.Y.O. 1 1
Bergama M.Y.O. 1
izmir M.Y.O. 1 1 2
ilahiyat M.Y.O. 1 1
Saghk Hiz. M.Y.O. 1 1 2 1 1 1 1 1 9
S.Hisar Sos. Bil. M.Y.O. 1 1 2
Torbalh M.Y.O. 1 4 1 6
A.LLT.E. 1 1
Din. Bil. Ens. 1 1
Egt. Bil. Ens. 1
Deniz Bil. ve Tek. Ens. 1 1 3
Saglk. Bil. Ens. 1 1 2
Sos Bil. Ens. 3 1 1 1 1 1 8
PRODEB 6 1 7
REKTORLUK 1] 1| 2 2( 18] 6| 1] 9| 2| 1 2 1] 1] 1 25| 7| 1] 81
DIGER (Merkezler) 22| 4| 3| 1| 3| 1] 4| 6| 1| 1 12 1 3 2| 4| 68
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiiri Sayisi
Uluslararasi Makale 1.365

Ulusal Makale 708
Uluslararasi Bildiri 1.261
Ulusal Bildiri 1.281

Kitap-Kitapgik-Dergi 317

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger Universiteler ile yapilan ikili anlasmalar ve 6grenci

degisim programlari, Dis iligkiler Koordinatérligii ve Farabi Kurum Koordinatérligiince

yonetiimektedir. Erasmus kapsaminda, Avrupa’nin farkli dlke ve sehirlerindeki

197

Universitenin gesitli bolumleri ile, 280 ikili anlasma yapiimis, 6grenci ve personel

hareketliligi saglanmistir. Ayrica Dinya’daki 54 degisik Universite ile gesitli konu ve

alanlarda igbirlikleri stirdUriImektedir.

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
Akademik Giden Gelen Giden Gelen
Yil Ogrenci | Ogrenci | Personel | Personel

2003-2004 7
2004-2005 37 13 22
2005-2006 70 23 26
2006-2007 75 32 40
2007-2008 109 45 53 18
2008-2009 91 62 30 41
2009-2010 146 62 28 24
2010-2011 165 74 27 37
2011-2012 210 93 42 40
2012-2013 312 117 44 54
2013-2014 342 144 51 57
TOPLAM 1.839 845 384 296

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015
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FARABI DEGIiSIM PROGRAMI
Ogrenci Degigimi Akademisyen Degisimi
Akademik Giden Gelen Giden Gelen
Yil Ogrenci Ogrenci |Akademisyen | Akademisyen

2009-2010

2010-2011 4 37

2011-2012 10 70

2012-2013 21 130

2013-2014 38 233

1.4 BOLOGNA Siireci

Avrupa Yuksekogretim Alani'na uyum streci (Bologna stireci) ¢calismalari 2014 yilinda
devam etmistir. 2013-2014 6gretim yilinda, Universitemiz ve Universitemizdeki derece
programlarina ait bilgiler iceren ve ingilizce-Tirkge dillerinde olan Bilgi Paketi (Ders

Katalogu) glincellenmis olup, Universitemizin ana sayfasindan erisime sunulmustur.

Bilgi paketi, Universitemiz hakkinda bashgi altinda isim ve adres, akademik takvim,
universite yonetimi, genel bilgi, derece programlari, genel kabul kosullari, 6nceki 6grenme
surecinin taninmasi, genel kayit islemleri, AKTS kredilerinin belirlenmesi, akademik
danismanlik konularinda bilgi icermektedir. Derece programlari bashgr altinda,
universitemizin doktora, yukseklisans, lisans ve on lisans programlari hakkinda ayrintili bilgi
bulunmaktadir. Ogrenciler igin genel bilgiler baghgi altinda yasam standardi, barinma,
beslenme, saglik, engelli 6grenciler igin olanaklar, sigorta, finansal destekler, Ogrenoi igleri
Daire Baskanhgi, 6grenme olanaklari, uluslararasi programlar, degisim o6grencileri i¢in pratik
bilgiler, dil kurslari, staj olanaklar, sportif, sosyal ve sosyal ve kulturel faaliyetler, 6é3renci
topluluklari/6grenci birlikleri hakkinda bilgi verilmektedir. LLP/Erasmus bagshgi altinda ise,
Birimlerimizin AKTS/DE Koordinatorleri, kayit igslemleri, uluslararasi iligkiler, ikili anlasmalar,

AKTS belgeleri, DE Etiketi, Erasmus Degisim Programi konularinda bilgi verilmektedir.

Bologna Esgudim Komisyonu (BEK), 2013 yilinda stratejik hedef olarak AKTS
etiketinin (ECTS Label) alinmasini belirlemistir. Universitemizin Eyliil 2013'te yapmis oldugu
AKTS Etiketi bagvurusu, Avrupa dizeyindeki Bologna uzmanlari tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan basarli bulunmustur.

Universitemiz, uluslararasi taninirhgin énemli basamaklarindan birisi olan Diploma Eki
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Etiketini (Diploma Supplement Label) 2012 yilinda almigtir. 2013 yilinda, AKTS etiketini
alarak, uluslararasi taninirhgin diger basamagini da tamamlamigtir. Ayrica BEK Gyeleri,
Bologna Sureci'yle ilgili, Yuksekogretim Kurulu'nun, Avrupa Yuksekogretim Alaninda faaliyet
go6steren kurum ve kuruluglarin etkinliklerini izlemekte, katiimakta ve bu dogrultuda kurum igi
hazirliklara dnculik etmektedir. Avrupa Yiksekogretim Alani'na uyum c¢alismalari hakkinda
farkindalik yaratma, bilgilendirme ve surecin uygulanmasinin yayginlik kazanmasi amaciyla
hazirlanan Bologna erisim sayfasina ek olarak Diploma Eki erisim sayfasi da yapilan

guncellemelerle hizmet vermeye devam etmektedir.

1.5 Proje Bilgileri (2014 Yatinm Uygulamalar)

EGITIM SEKTORU:
Universitemizin Egitim Sektoriine 2014 yili Hazine Yardimi olarak 23.148.000-TL, Oz
Gelirlerden ise 7.150.000-TL olmak Utzere toplam 30.298.000-TL ddenek tahsis edilmistir.

Net Finansman Gelirlerinden eklenen 18.455.000-TL, Déner Sermayeden aktarilan
2.495.000-TL ve Oz Gelir Fazlasi olarak 3.096.100-TL ile Yilsonu Odenek Toplami
54.344.100-TL olarak gergeklesmistir. Bu 6denegin 31.12.2014 tarihi itibariyle 45.118.136-

TL’si harcanmuistir.

1-Gesitli Unitelerin Etiid Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 2014H032610 Proje Numarali Cesitli
Unitelerin Etiid Projesine 2014 yilinda Biitge Odenegi olarak 98.000-TL ve Net Finansman
gelirlerinden eklenen 100.000-TL ile toplam 198.000-TL ddenek tahsis edilmistir.

Proje kapsaminda “Tinaztepe Yerleskesi izmir Meslek Yiiksekokulu Binasi Tesisat
Uygulama Projeleri Hizmet Alimi, Bilisim Teknolojileri Binasi Uygulama Projeleri Hizmet
Alimi, Tinaztepe Yerlegkesinde yaklasik 270 m2 ve iki kath celik konstriksiyon olarak
dusunulen binanin mimari ve statik uygulama projelerinin ve hesaplarinin hazirlanabilmesi
icin gerekli hizmet alimi, DEU Tinaztepe Yerleskesi OG-AG Alt Yapi Projesi glincellenmesi
ve ilave proje gizimi hizmet alimi ve Uygulama ve Aragtirma Hastanesi Hematoloji Binasi,
Baghekimlik Binasi, Edebiyat Fakultesi, izmir Meslek Yiiksek Okulu ve Devlet Konservatuari
Bale Bolumu Binasi Zemin Etidu ve 11 nolu parselin jeolojik Etlud raporlarinin hazirlanmasi
igleri yaptirilmigtir. Proje kapsaminda 31.12.2014 tarihine kadar 165.495-TL harcama
yapimistir.
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2- Kampiis Alt Yapi Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 1999H030490 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Kampis Altyapisi Projesine 2014 yili Ozel Gelirlerden 500.000-TL
ve Net Finansman Gelirlerinden 2.700.000-TL olmak lzere toplam 3.200.000-TL &6denek
tahsis edilmigtir.

Proje kapsaminda 25.06.2013 tarihinde ihalesi yapilan Tinaztepe Yerleskesi Yaya
Yolu ve Asfalt Kaplama Yol Yapilmasi Isi ve 03.09.2013 tarihinde ihalesi yapilan Tinaztepe
Yerleskesi Altyapi ve Cevre Diizenleme isleri 2014 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.
Ayrica 03.07.2014 yilinda ihalesi yapilan 784.300,00-TL so6zlesme bedelli Tinaztepe
Yerleskesi Muhtelif Alt Yapi isleri ve 29.08.2014 tarihinde ihalesi yapilan 860.000,00-TL
sozlesme bedelli inciralti Yerleskesi Alt Yapi isleri calismalari devam etmektedir. Proje
kapsaminda 31.12.2014 tarihine kadar 2.092.740 -TL harcama yapilimistir.

3-Rektorliik Biiyiik Onarim Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 2007H031180 Proje Numarasi ile Yatirm
Programina dahil edilen Rektorlik Blylk Onarim Projesi igin 2014 yili Ozel Gelirlerden
1.000.000-TL ve Net Finansman Gelirlerinden 3.900.000-TL olmak Uzere toplam
4.900.000,00-TL o&denek tahsis edilmistir. 31.12.2014 tarihine kadar 3.648.846-TL

harcanmistir. Bu proje kapsaminda yapilan isler asagida listelenmistir;

ilahiyat Fakultesi A Blok Engelli Asanséri Yapiimasi isi

Miihendislik Fakiilte Binalari Tadilatlari ve Muhtelif Dis Cephelerinin Boyanmasi Isi

Devlet Konservatuari Sabanci Kultir Merkezi Tadilati

Tip Fakultesi Dekanligi Derslikler Grubu Panoramik Hidrolik Asansér Yapilmasi

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Enstitii Bin. Kiitiiphane Olusturulmasi isi

Egitim Fakultesi Kazan Dairesi Onarimi

Rektorlik ve Bagli Birimler Tadilati

Sabanci Kiiltlir Saray! Kazan Dairesi Onarimi

Merkezi Kutuphane Cati Onarimi

Miihendislik, isletme Fakiilteleri Celik Kons.Yangin Merdiveni, Depo Yapimi ve Muht. isler

Egitim Fakultesi Bin. Kalorifer Tesisati Onarimi

Sabanci Kultir Merkezi Hasan Tahsin Salonu Onarimi

Denizcilik Fak. Urla Birimi Laboratuvar ve Yemekhane Binasi Bakim Onarimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Toplanti Salonu Tadilati Yapiimasi

Yabanci Diller Yiuksekokulu Pano ve Kablo Tadilati

Tinaztepe Yerleskesi Sosyal Tesis Kismi Dis Cephe Boyanmasi Isi

IIBF Hidrolik Asansorlerin Onarimi

Rektorlik ve Bagh Birimler Tesisat Onarimi
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inciralti Yerleskesi Hemsirelik Fakiilte ve Giizel Sanatlar Enstitii Tadilat

Fen ve Edebiyat Fakilteleri Muhtelif Onarim ve Tadilat

Guzel Sanatlar Fak. Heykel Atélyesi Sundurmasi Yapilmasi

Merkezi Yemekhane Panoramik Asansor ve Cam Sacak Yapilmasi Isi

Tip Fakiiltesi Derslikler Grubu Onii Peyzaj Diizenlemesi Yapiimasi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tadilati

Tinaztepe Yerleskesi Depo Binasi Yapilmasi lsi

izmir ili Buca llcesi 2278 Ada 33 Parsel tizerinde bulunan Yapilarin Yikimi

Mithendislik Fak. Muhtelif Onarimlar isi

Tekstil Miihendisligi Hastalik Laboratuvari iklimlendirme Isi

inciralti Yerleskesi Muhtelif Enstitii Fakiilte Onarim isi

iiBF ile Seferihisar F.HEPKON Turizm MYO Birimleri Jeneratér Montaj- Demontaj isleri

Seferihisar Fevziye HEPKON Sosyal Bilimler MYO Muhtelif Tadilat isleri

Torbali MYO Kalorifer Tesisat Onarim Isi

iiIBF Dis Cephe Boyanmasi ve Giydirme Cephe Kaplama Yapilmasi

Egitim Fak. Konferans Salonu ve Muhtelif Birimler Boya Isleri

Tinaztepe Yerleskesi isletme Fak. Konferans Salonu Seslendirme Sistemi Yenilenmesi isi

Universite Yerleskelerindeki Binalara ait Bakim Onarim isi

Bergama MYO Muhtelif Onarimlar

Saglik Hizmetleri MYO ve Rektérliik Binasi Teras Cati Su izolasyonu

Yerleskelerdeki Birimlerin in§aat ,Tesisat,Elektrik, Tadilat ve Onarim i§leri

Rektérliik Binasi Lokali Déseme Kaplamasi Yapilmasi isi

izmir MYO Asansor Yapilmasi

Guzel Sanatlar Fakultesi Muhtelif Tadilatlar Yapilmasi

4- Derslikler ve Merkezi Birimler:

Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2009H030900 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 2014 yilinda Biitge Odenegi
olarak 20.400.000-TL, Ozel Gelirlerden 2.000.000-TL Net Finansman Gelirlerinden
5.950.000-TL ve Déner Sermaye isletmesi Gelirlerinden 2.495.000-TL olmak lizere toplam
30.845.000-TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda 31.12.2014 tarihine
kadar 26.644.851-TL harcanmistir.

ihalesi 28.09.2011 tarihinde yapilan “Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiksek Okulu
Binasi Yapilmas!” iginin sdzlesmesi 17.02.2012 tarihinde 18.429.000-TL bedel ile
imzalanmistir. Parasal gerceklesme sdzlesme fiyatlari Uzerinden %75 seviyesinde olup,
calismalar devam etmektedir.

28.07.2011 tarihinde ihalesi yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Rektorlik Binasi
Yapilmasi” iginin sdzlesmesi 10.05.2012 tarihinde 17.250.000-TL bedel ile imzalanmigtir.
Parasal gerceklesmesi sézlesme fiyatlari Gzerinden %74 seviyesinde olup, ¢alismalar devam

etmektedir.
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ihalesi 03.10.2012 tarihinde yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Matbaa Binasi ingaatl”
isinin s6zlesmesi 07.02.2013 tarihinde 3.799.000-TL bedel ile imzalanmis olup, s6z konusu

bina 2014 yilinda tamamlanarak hizmete agiimigtir.

19.03.2013 tarihinde ihalesi vyapilan “Tinaztepe Yerleskesi Yabanci Diller
Yiksekokulu Binasi insaatl” isinin sdézlesmesi 05.07.2013 tarihinde 16.480.000-TL bedel ile

imzalanmistir. S6z konusu igin insaati % 33 seviyesinde olup, ¢calismalari devam etmektedir.
5- Mubhtelif igler Projesi:

Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2014H032620 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Muhtelif isler Projesine 2014 yilinda Bilgisayar, donanim ve yazilim
adi altinda Bilgisayar Sistemleri bakim ihalesi yapilmis olup, ayrica kitliphane igin yayin

alimi yapilmistir.

2014 yilinda Biitge Odenegi olarak 1.350.000-TL Ozel Gelirlerden 3.650.000-TL Net
Finansman Gelirlerinden 5.805.000-TL ve Ozel Gelir Fazlasi olarak 3.096.100-TL olmak
Uzere toplam 13.901.100-TL (250.000-TL bagis hari¢) tutarinda d6denek tahsis edilmistir.
2014 yih iginde projeden toplam 12.093.674-TL harcama yapilmistir.

A- Makine Teghizat Alimi:

Muhtelif isler projesi kapsaminda Makine Techizat ve Bilgisayar Alimi i¢in toplam
9.894.368-TL harcama yapilimistir.

B- Kutuphane Yayin Alimlari:

2014 yili iginde Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin
gereken bilgi ve belge birikimini saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ihtiyac duyanlarin
yararlanmasina hazir bulundurmak amaciyla, muhtelif isler projesi kapsaminda alinan
elektronik ve basili yayin alimlari igin toplam 2.199.306- TL harcama yapilmistir. Bu projede
kGtuphane yayin alimlari; elektronik yayinlar 64 adet, elektronik kitaplar 11 adet, elektronik
tez 1 adet, elektronik dergi katalogu 1 adet, DEU acik erisim sistemi 1 adet, makale ve diger

dokUman turleri 5.318 adet, tezler 12.765 adet olarak belirtilen mal ve hizmetler alinmistir.
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C- Tasgit Alimlar:
Mubhtelif igler projesi kapsaminda 250.000-TL tasit hibesinden 122.761,36-TL bedelle

bir adet Minibus alinmistir.
EGITIM-BEDEN EGITiMi VE SPOR
1-Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 1998H050150 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesine Biitce Odenegi olarak
800.000-TL ddenek tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda inciralti Yerleskesi Sentetik Mini
Futbol Sahasi Yapilmasi, Tinaztepe Yerleskesi Miuhendislik Fakiltesi Futbol Sahasi Onarim
isi, Bergama Meslek Yiiksekokulu Basketbol Sahasinin Onarilmasi isi ve inciralti Yerleskesi
Yiizme Havuzu Projektér Tadilati isleri tamamlanmistir. Proje kapsaminda bulunan 170.000-
TL Sézlesme bedelli inciralti Yerleskesi Basketbol ve Voleybol Sahalarinin Tadilati isi devam
etmekte olup, 2015 yili icerisinde tamamlanacaktir. Bu proje kapsaminda 31.12.2014 tarihi
itibariyle 325.775-TL harcanmistir.

EGITIM-KULTUR
1-Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi Projesi:

Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2014H040080 Proje Numarasi ile
Yatirnm Programina dahil edilen Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi adli proje kapsaminda
2014 Yiinda Biitge Odenegi olarak 500.000-TL &denek tahsis edilmistir. . Bu proje
kapsaminda 31.12.2014 tarihi itibariyle 146.754,08-TL harcanmigtir. 2014 Mali Yilinda

yapilan harcamanin gider tertipleri bazinda gruplandiriimasi asagidaki sekildedir:

Gider Tertibi nareans

03.3.1.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 1.715,00
03.5.5.08 - Ylzer Tasit Kiralamasi Giderleri 44.781,00
Cari Gider Toplami 46.496,00
06.1.2.90 - Diger Makine Teghizat Alimlari 100.258,08
Yatirinm Gider Toplami 100.258,08
Toplam 146.754,08
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SAGLIK SEKTORU:

1- Muhtelif isler Projesi:

Universitemiz Saglik Sektoriinde yer alan 20141000170 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Muhtelif igler Projesine 2014 Yilinda Biitge 6denegi olarak 5.000.000-
TL ve Net Finansman Gelirlerinden 2.340.000,00-TL olmak {zere toplam 7.340.000-TL
(5.000.000-TL Doéner Sermaye hari¢) Odenek tahsis edilmisti. Bu proje kapsaminda
31.12.2014 tarihine kadar 7.248.903 -TL harcanmistir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ameliyathaneler PVC Yer Désemesi Yenileme isi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2. Blok ve 5.Bloklar Sogutma Grubu Yenileme isi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Gogus Kalp Damar Cerrahisi ve Geriatri Servisi Tadilati

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Radyoloji ABD Muhtelif PVC Yer Désemesi Yenileme isi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Onkoloji Bél. Muhtelif Tadilat isi

Cocuk Hastanesi Yogun Bakim Tadilati

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Radyoloji ABD, PVC Yer Dosemesi Yenileme
Tamamlama Isi

Cocuk Hastanesi Hematoloji - Onkoloji Bélimu Havalandirma Tadilati

2- Hastane idari Bina ingaati Projesi:

Universitemiz Saglik Sektériinde yer alan 20131000180 Proje Numarasi ile Yatirm
Programina dahil edilen Hastane idari Bina insaati Projesi icin 2014 Yilinda Biitce Odenegi
olarak 2.000.000-TL ve Net Finansman gelirlerinden 300.000-TL ile toplam 2.300.000-TL
ddenek tahsis edilmistir. Hastane idari Bina insaati ihalesi 10.09.2013 tarihinde yapilmig
olup, 04.12.2013 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Calismalar devam etmektedir. Bu proje
kapsaminda 31.12.2014 tarihine kadar 2.296.163-TL harcama yapilmigtir.

3- DEU ilhan Onat Hematoloji Hastanesi Bina ingaati Projesi:

Universitemiz Saglik Sektoriinde yer alan 20141000560 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen DEU ilhan ONAT Hematoloji Hastanesi Binasi Projesine Ozel
Gelirlerden 1.300.000-TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu isin s6zlesmesi 20.11.2014
tarihinde yapilmis olup, 31.12.2014 tarihine kadar 29.514,-TL harcanmistir.
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DKH- SOSYAL- TEKNOLOJIK ARASTIRMA

1- ileri Biyomedikal AR-GE Merkezi Projesi:

Cari ve sermaye harcamalarin detayina asagidaki tabloda yer verilmistir;

Gider Tertibi Harcama
Tutan

01.4.1.90 — Diger Gegici Personele Yapilan Odemeler 5.896,40
03.2.1.01 - Kirtasiye Alimlari 3.392,50
03.2.1.04 - Diger Yayin Alimlari 3.416,10
03.2.6.01 - Laboratuvar Malzemesi, Kimya Malz.Alimlari 44.685,28
03.2.6.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 3.108,12
03.2.9.90 - Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 94,4
03.3.1.01 - Yurtici Gegici Goérev Yolluklari 3.266,02
03.3.3.01 - Yurtdisi Gegici Goérev Yolluklari 27.502,92
03.5.9.90 - Diger Hizmet Alimlari 136.622,60
03.7.1.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 16.048,00
03.7.1.02 - Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.610,66
03.7.1.03 - Yedek Parga Alimlari 13.180,60
03.7.1.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 171.643,90
Cari Gider Toplami 441.467,50
06.1.1.02 - isyeri Mefrusati Alimlari 52.038,00
06.1.2.02 - Bilgisayar Alimlari 25.653,20
06.1.2.04 - Laboratuvar Cihazi Alimlari 368.231,90
06.1.2.90 - Diger Makine Teghizat Alimlari 920.618,70

06.5.7.90 - Digerleri (MUteahhitlik Giderleri)

12.946.655,93

Yatirinm Gider Toplami

14.313.197,73

Toplam

14.754.665,23

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektoriinde yer alan 2007K120750 Proje
Numarasi ile Yatirim Programina dahil edilen ileri Biyomedikal AR-GE Merkezi Projesine
2014 yilinda Bitge Odenegi olarak 20.000.000-TL &denek verilmis ve séz konusu 6denek
Ozel hesaba aktariimistir. Projeden 2014 yili iginde 14.754.665,23-TL harcama yapilmigtir.
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2-Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektoriinde yer alan 2014K120300 Proje
Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Rektérlik Bilimsel Arastirma Projesine 2014
yilinda Ozel Gelirlerden 12.353.000-TL ve Net Finansman Gelirlerinden 4.099.000-TL olmak
Uzere toplam16.452.000-TL o6denek tahsis edilmis olup, tutarin tamami &6zel hesaba

aktariimistir. Projeden 2014 yili icinde 7.934.606,57-TL harcama yapilimistir.

Harcamalarin ekonomik gider kodu siniflandirmasina goére detayina asagida yer

verilmigtir;

Gider Tertibi riercama

01.4.1.90 - Diger Gegici Personele Yapilan Odemeler 23.970,40
03.2.1.01 - Kirtasiye Alimlari 21.221,12
03.2.1.04 - Diger Yayin Alimlari 27.895,88
03.2.1.05 - Baski ve Cilt Giderleri 290
03.2.6.01 - Laboratuvar Malzemesi, Kimya Malzemesi Alimlari | 2.075.017,36
03.2.6.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 222.100,52
03.2.9.90 - Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 389,4
03.3.1.01 - Yurtici Gegici Goérev Yolluklari 56.679,76
03.3.3.01 - Yurtdis1 Gegici Goérev Yolluklari 150.516,43
03.5.1.01 - Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri (Lab.Hiz.) 238.766,12
03.5.1.90 - Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 156.226,48
03.5.4.01 - ilan Giderleri 24.688,56
03.5.5.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 38.603,05
03.5.5.08 - Yuzer Tasit Kiralamasi Giderleri 31.850,00
03.5.9.03 - Kurslara Katilma Giderleri 9.068,08
03.5.9.90 - Diger Hizmet Alimlari 188.726,74
03.7.1.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 15.192,50
03.7.1.02 - Biiro ve igyeri Makine ve Techizat Alimlar 86.119,94
03.7.1.03 - Yedek Parca Alimlari 4.902,92
03.7.1.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 628.230,89
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03.7.2.01 - Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 90.744,31
Cari Gider Toplami 4.091.200,46
06.1.1.90 - Diger Mefrusat Alimlari 38.928,20
06.1.2.01 - Buro Makinalari Alimlari 248.525,70
06.1.2.02 - Bilgisayar Alimlari 343.809,52
06.1.2.04 - Laboratuvar Cihazi Alimlari 384.396,40
06.1.2.90 - Diger Makine Teghizat Alimlari 2.535.420,52
06.3.1.01 - Bilgisayar Yazilimi Aliimlari 51.158,55
06.5.7.90 - Digerleri (Muteahhitlik Giderleri) 241.167,22
Yatinm Gider Toplami 3.843.406,11
TOPLAM 7.934.606,57

3- Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Programi Projesi:

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektériinde yer alan 2012K120570 Proje
Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Programi
Projesine 2014 yilinda Bitge Odenegi olarak 200.000-TL &denek tahsis edilmis olup, 6zel

hesaba aktariimistir. 2014 Mali Yilinda herhangi bir harcama gerceklesmemistir.
4- Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi:

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektoriinde yer alan 2014K120310 Proje
Numarasi ile Yatirm Programina dahil edilen Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesine Ozel
Gelirlerden 3.000.000-TL 6édenek tahsis edilmis olup, 6zel hesaba aktariimistir. 2014 Mali

Yilinda herhangi bir harcama gergeklesmemistir.

2014 Yih Proje Uygulamalari
2.1 Devam Eden Projeler

2.1.1 Kamu Yatirim Projeleri
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: . — Gerg.
Proje No Proje Adi Projesi Yiizdesi

Derslik ve Merkezi Tinaztepe Yerleskesi Yabanci

ZUREIRDIEDT Birimler Diller Yuksekokulu Binasi Yap. isi e

2009H030900 D_e_rsllk ve Merkezi T!nazte_pe Yerleskesi Matbaa 100
Birimler Binasi Ingaati
Derslik ve Merkezi Tinaztepe Yerleskesi Rektorlik

AL BB Birimler Binasi Yapilmasi oa
Derslik ve Merkezi Tinaztepe Yerleskesi Hukuk Fak.

AU Birimler ve Adalet MYO Binasi Yapilmasi &

20131000180 |Hastane idari Bina Hastane idari Bina 37

2007K120750 lleri Biy_omed. Ar-Ge |Hastane Arastirma (Ar-Ge) 100
Merkezi Laboratuvari Insaati

2007K120750 | €1 Biyomed. Ar-Ge i pivomedikal Ar-Ge Merkezi 59
Merkezi

2.2 Tamamlanan Projeler

Proje No Proje Adi

2007 K 120750 |Hastane Arastirma (Ar-Ge) Laboratuvari ingaati

2009 H 030900 | Tinaztepe Yerleskesi Matbaa Binasi insaati

2- Performans Sonuglari Tablolari ve Degerlendirmesi

Universitemiz 2014 Yili Performans Programinda dngdériilen hedefleri ve gerceklesmeleri

gOsteren tablo asagida verilmigtir.
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Bilgiye erisim ve Bilgi Aglarini

gelistirilecektir.

Programi Sayisi

programi
acllmamistir.

100 105
kullanim orani.
1-Bilgi ve Belgeye erisim igin Abone olunan Elekironik 25.000 46.187 Kitiphane ve - -
" L Dergi sayisi - Kuattphanecilik
teknolojik altyapi kalitesi Dokiimantasyon Faaliyeti
gelistirilecektir. Abone olunan basil periyodik . v Daire Baskanligi
yayin sayisi
Abone olunan elektronik kitap 96.500 30.355
sayisi
2-Merkez ve Merkeze Bagli (_?grenc!lenmlzm _ Kuatiphane ve -
- . . . Universiteden aldigi Sosyo- - Sosyo-kiilttrel
Kuatliphanelerin mesai saatleri e " . 75 71 Dokimantasyon .
- Kltirel Hizmetlerdeki . ~ faaliyet
disinda galismasi saglanacaktir. L Daire Baskanlgi
Memnuniyeti
Universitemizin Diizenledigi
3-Genglik Projelerini Egitsel, Kiltirel, Sanatsal, Sadlk Kiiltiir S
yayginlastirmak, katki ve katilimlari |Sosyal ve Sportif Etkinliklere 10 22 ""9' ur E)Or Egitim Faaliyeti
Daire Bagkanhgi
artirmak. Katilan Dig Paydas
Sayisinda Artis
4-Ogrencilerin kurum igindeki yari |Ogrencilerimizin o A
zamanl ¢aligma olanaklari Universiteden Aldigi 75 40 (*) gz%ékr:t(au'tku;n??:)r Ogrenci Istihdami
gelistirilecektir. Hizmetlerden Memnuniyeti s 9
5-Ogrencilerin beslenme @?g_renc!lenmlzm o Saglik Kultir Spor [Beslenme
| K listirilecekd Universiteden Aldigi 80 58 (*) Daire Baskanlig Eaaliveti
olanaklarini gelistirilecektir. Hizmetlerden Memnuniyeti aire Baskanligi aaliyeti
6-Yeni ulasim araclarinin alimini Ogrencilerimizin
gerceklestirerek yerleskeler - g rermiz! - Idari ve Mali igler Satin Aima
X Universiteden Aldigi 80 58 . 2 L
arasindaki ulagimi 5 . Daire Baskanhg: Faaliyeti
Hizmetlerden Memnuniyeti
kolaylastirilacaktir.
7-lleri AR-GE Merkezinin ikinci
etap |t'!a!e5| yapllarak, ikinci etap TerETERRE GRERD 80 59 Yapl Isleri ve T?knlk !Ien AR-GE
projesinin yapimina devam Daire Baskanhgi Insaati
edilecektir.
Alinan Bilgisayar Sayis| 1.000 658
Alinan Yazilim Lisansi sayisi 15 26
8-Gereksinimler dogrultusunda her . .
- . . — Idari ve Mali isler o
yil Bilgisayar ve benzeri teknoloji  [Bakim1 yapilan bilgisayar . o Donanim faaliyeti
. . . } 1 40 Daire Bagkanlgi
altyapisi yenilenecektir. sistemi sayisi
Alimi yapilan teknolojik cihaz
sayisI(Fotokopi, pr9jek5|yon, 1.000 48
yazicl, tarayici, optik
okuyucu,..vs.)
9-Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Onkoloji Bélimuine Uygulama ve Donanim
Lineer Hizlandirici cihazi VEETR NI CrEn oy 100 Arastirma Hastanesi|Faaliyeti
alinacaktir.
10-Ulusal ve uluslararasi buytk Ozel Kalem
Olgekli projelerin desteklenmesi o (Rektorliik) L e
araciyla olusturulan PRODEB'in lzz,?;i 2!"?:: QLI cceR 210 201 E.—:gﬁ Zt‘i"“tme
(Proje Yénetim ve Destekleme d Y Bilimsel Arastrma 4
Birimi) etkinligi artirlacaktir. Projeleri Koord.
e L L Ogrencilerimizin
11-Universitemizin guveniigi, 24 - 1o o e qen Aldigi 80 60 (*) cmpllsam (C2nl o b e
Saat etkin bicimde saglanacaktir. . . Sekreterlik)
Hizmetlerden Memnuniyeti
o L Ust Yénetim,
12-Universitemizde 2014 yilinda Yapilan Ders Saati Sayisi 1.762.000 1.762.000 Akademik ve idari |Egitim Faaliyeti
1.762.000 saat ders yapilacaktir. .
Birimler.
2014 Yilinda yeni |Uzaktan Egitim
13-Uzaktan Egitim Programi Gelistirilen Uzaktan Egitim 1 bir uzaktan egitim |Uyg. ve Ars. Merk. / Egitim Faaliyeti

llahiyat Fakiiltesi /
IMYO
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14-Yo6netim Bilgi Sistemi
kapsaminda evrak kayit, 6grenci
isleri ve personel isleri
otomasyonlarinda giincelleme ve

Bilgi islem Daire

Gincelleme

kamulastirilacaktir.

yapllamamigtir.

iyilestirme caligsmalarini gelistirmek Sl Az b el s 2 > Baskanligi Faaliyeti
amaciyla yeni sistem bilgisayar ve
yazilim alimlari
gerceklestirilecektir.
15-Kariyer Planlama Siirekli iletisim ve Isbirliginde . o s
Koordinat6rligl ile mezunlarin Bulunulan Mezun 10 31 Eﬁg)r/;;:tlg::?rga :I:;?r:ﬁve isbirligi
koordinasyonu saglanacaktir. Sayisindaki Artis (Yizde) g 4
Dis Paydaslarin
16-DESEM in dis paydaslara Universitemizin Sundugu . .
yonelik sundugu egitim hizmetleri |Egitim Hizmetlerinden 10 **) 2112 ] Egitim Faaliyeti
Egitim Merkezi
gelistirilecektir. Duydugu Memnuniyetteki 9
Artis. (Yizde)
Dis Paydaslarin
17-DESEM in dig paydaslara Universitemizin Sundugu - . T
yonelik sundugu sosyo-kdltirel Sosyo Kiltirel 10 **) EEt?rE“:/s:(r:;II zﬁiygtkulturel
hizmetler gelistirilecektir. Hizmetlerinden Duydugu 9 4
Memnuniyetteki Artis.
AR Ll el = Ee Yapi lsleri ve Teknik [Hukuk Fakiiltesi
binalarinin yapimina devam Tamamlanma orani 88 75 Daire Baskanligi [—
edilecektir. s d s
19-Yabanci Diller Yiksekokulu Yapi Isleri ve Teknik Yabanci Diller
Tinaztepe binalarinin ingaatina Tamamlanma orani 7 33 Dapi)re$Ba Kanlis Yuksekokulu
devam edilecektir. ® 4 ingaati
20-Tinaztepe Rektorlik Binasinin T | 85 74 Yapi isleri ve Teknik |Rektorliik Binasi
insaatina devam edilecektir. amamfanma orani Daire Bagkanlg: Insaati
ZITTEFAEED VR ESEE Yapi isleri ve Teknik |Matbaa insaati
Matbaa insaatina devam Tamamlanma orani 67 100 Daire Baskanlidi faaliveti
edilecektir. s 9 4
22-inciralti ve Tinaztepe I2hoa ,:i 'SIIenn; kit
Yerleskeleri basta olmak tzere yrinda . . |insaat ve altyapi
. ) NN tamamlandi ancak |Yapi sleri ve Teknik | .
Universitemizin diger Tamamlanma orani 100 . X M dizenleme
- N . ingaat calismalari |Daire Bagkanhg: o
yerleskelerinin de altyapi igleri faaliyeti
2015 yilina
tamamlanacaktr.
sarkmistir.
23-Tinaztepe'de yer alan mevcut - .
futbol sahasinin aydinlatma Od.enek t.evrjmn Yapi Isleri ve Teknik |Spor Tesisi
. .. Tamamlanma orani 100 edilemediginden, ) - p
sisteminin yapimi Daire Baskanlg: Insaati
L . yapillamamistir.
gerceklestirilecektir.
24-Universitemizin muhtelif bina Yapi Isleri ve Teknik Bulylk Onarim
ve dersliklerinin bakim ve onarim [Tamamlanma orani 100 91 Dapi)res‘Ba Kkanlis kapsaminda
faaliyetleri yapilacaktir. ® 4 ingaat faaliyeti
25-Muhendislik Fakultesi ortak Vapi Isleri ve Teknik
derslikler grubunun Etiid-Projesi |Tamamlanma orani 100 100 Da?r';Ba' :anlm ¥ |Etit - Proje isi
yapilacaktir. s 9
26-Uygulama ve Arastirma Vapi isleri ve Teknik |-
Hastanesinin idari bina insaatinin |Tamamlanma orani 70 36 Dar')re$Ba Kanli Insaat faaliyeti
yapimina devam edilecektir. ! s 9!
. 0,
27-lleri Arge Merkezinin Donanimi 7622 (2015 yilinda Bilimsel Arastrma [Satin Aima
apilacaktir Tamamlanma orani 100 tamamlanmasi Projeleri Koord faaliyeti
Y . hedeflenmektedir) ’
28-Kaynaklar Yerleskesinde | iy —.
bulunan araziler Kamulastirilan yer (m2) 8.280 s Genel Sekreterlik Kamulagtirma

(*) Genel Ogrenci memnuniyetine ydnelik anket galismasi 2014 yilinda uygulanmaya baslandig igin, hedefler isabetli saptanamamustir.

(**) Dis Paydaslara yonelik, yaygin bir anket calismasina baslanmig, ancak heniiz tamamlanamamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2011-2015 Stratejik Planinda stratejik amag, hedef, misyon ve vizyon
¢alismalarinda durum analizi yapiimis olup Gulgli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT Analizi) belirlenmistir. Bu plana gére belirlenmis olan Gugla ve Zayif Yonler asagida

belirtilmistir.

A-Gugli Yonler:

1. Kurumun kokla gegmisi

2. Dinamik ve deneyimli akademik kadro

3. Yurtdisi egitimli akademik personelin varligi

4. Deneyimli idari Personelin varligi

5. Lisans ve lisansustl egitim programlarindaki cesitlilik
6. Katilimci yonetim anlayisi

7. OzIik hakalrini gézeten yonetim anlayisi

8. Yabanci Universitelerle anlasmalar

9. Erasmus ve Socrates programlarina Uyelik

10. Akredite egitim programlari ve laboratuvarin varligi

11. Universite hastanesi

12. Surekli egitim merkezi

13. Yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi

14. Yabanci dilde egitim yapan birimler

15. Etkin 6grenci kulUplerinin varligi

16. Yabanci Universitelerle igbirligi neticesinde gift diploma
17. Cift ana dal ve yan dal programlari

18. Akademik yayinlarin ¢coklugu

19. Cok sayida ve farkli alanlar arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi
20. Kalite belgesine ve odullerine sahip birimlerin varhgi
21. Basaril ulusal ve uluslararasi konferanslarin yapiimasi
22.YOK tarafindan gorevlendirilen bir tniversite olarak Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

(OYP) kapsaminsa diger Universitelerden gelen arastirma gorevlilerinin yetistirimesi
23. Universitenin bazi fakdlte ve birimlerinin bélgede tek olmasi
24. Meslek odalari ve kuruluslari ile iyi iligkiler kurabilme

25. Zengin kitiphane olanaklari ve veri tabanlarinin varhgi
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26. Proje destek biriminin varligi
27. Egitimin klresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda sirekli gelistiriimesi ¢alismalarinin
varligi

28. Universite teknoparkinin olmasi

B-Zayif Yonler:
Fiziksel altyapi eksiklikleri

Kaynak yaratmada gugclukler

idari personel eksikligi

Universitenin yerlesim yapisinin daginikhigi

24 saat yasayan Universitenin hentz yaratilmamis olmasi

Bazi birimlerde dgrenci basina dugen 6gretim uyesi sayisinin eksikligi
Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

Sosyal Bilimler alaninda Uretilen proje sayilarinin yetersizligi

© © N o g s~ w DR

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi
10. Ulagim sorunlari
11. Bazi mesleki alanlarda laboratuar galismalari ve staj olanaklarinin yetersizligi

12. Uluslararasi toplantilara katiimak i¢in finansal destegin yeterli olmamasi

C- Degerlendirme:

Universitemizin Stratejik Planinda, Bilimsel Arastirmalar ile Egitim — Ogretim
Sistemlerinin kalitesini gelistirmeyi, i¢ ve dis paydaslara yonelik hizmet kalitesini arttirmayi ve
bu sayede toplumsal katki saglamay1 amaclayan hedefler benimsenmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi bu amag ve hedeflerine ulasabilmek igin Akademik ve idari
personeliyle faaliyetlerini etkin ve verimli kilmak Gzere azimli bir galisma géstermektedir.

Devlet universitelerinin temel mali kaynagini genel butceden ayrilan odenekler
olugturmaktadir. Bunun yani sira bireysel ve kurumsal bagiglar diger kaynaklardir. Ancak
gunumuz ekonomik kogullari ve kit kaynaklar dikkate alindiginda butcede verilen miktarlarin
yeterli olmayacagi acgiktir. Bu nedenle Universitelerin kendilerine 6zgelir yaratacak faaliyetler
gelistirmesi, maliyetleri azaltarak verimliligi artirmasi, kaynaklari adil olarak tahsis etmesi,
etkili ve verimli kullanmalari gereklidir. Ayni zamanda, ulasmay istedigi yerde olabilmesi icin

yeni kaynaklar ve ortakliklar olugturmahdir. Universitemizde kendi gelirini yaratan ve kendi
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imkanlari ile sonuca ulasmanin énemini kavrayan bir Universite olarak egitim, arastirma,
paydaglara hizmet iglevlerinin daha etkin bir bicimde yerine getirilebilmesi ve ulusal-
uluslararasi taninmighdin gelistirimesine ydnelik finansal kaynak yaratmak amaci ile bu
geregi vurgulamaktadir.

Universitemizin 2011-2015 dénemi stratejik plani hazirlanarak 2011 yili basinda
Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligr’na sunulmustur. Stratejik Planimizda belirlenen amag
ve hedeflere ulasmak igin her yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu performans
programlarinda belirlenen hedef ve gostergelerin daha saglikli belirlenip izlenmesi igin
Universitemizde mevcut bulunan bilgi sistemlerinin glincelleme ve gelistirme calismalari
yapilacaktir.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesine Universitemizin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n
mali kontrol faaliyetini ylritme goérevi Strateji Gelistrme Daire Baskanhgimiz
sorumlulugundadir. Universitemiz birimlerinin katilimi ile hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari

Eylem Planinin hayata gecirilmesi icin calismalar surdurialmektedir.

EKLER:

Ek -1: Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Ek- 3/a: Butgce Uygulama Sonuclari Tablosu (Butge Giderinin Gelisimi)

Ek- 3/b: Bltce Uygulama Sonuglari Tablosu (Butge Gelirinin Geligimi)
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Ek-2
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ET TR

1-PERSCMHEL GIDER.

1.1 MEMURLAR

1.2 SOZLESMELI PERSONEL

1.2 i§CILER

1.4 GEGICi PERSONEL

1.5 DIGER PERSONEL

2- 505.GUV.KUR. DEV. PRIMI GIDERLERI
2.1 MEMURLAR

2.2 5OZ.PERSONEL

2.2 I5CILER

2.4 GEGICI PERSONEL

2-MAL VE HIZALIM GiD.

3.1 URET.¥ON.MAL VE HIZ. ALIM GID.
2.2 TUK.YON.MAL VE HIZ. ALIM GiD.
3.3 YOLLUKLAR

2.4 GOREV GIDERLERI

2.5 HIZMET ALIMLARI

2.6 TEM.VE TANIT.GID.

2.7 M.MAL G.MAD HAK AL BAK.VE ON.GID.
2.8 GAYRIMEN.MAL BAK.VE ON.GID.
2.9 TED.VE CEN.GID.

- CARi TRANSFERLER

5.1 GOREV ZARARLARI

5.2 HAZINE YARDIMLARI

5.2 KAR AMACI GUT.KUR. YAP.TRANSF.
5.6 YURTDI SINA YAFPILAN TARNSFERLER
E-SERMAYE GIDERLERI

6.1 MAMUL MAL ALIM.

6.2 MENKUL S5ER.URET.GIDERLERI

6.2 GAYRI MAD.HAK ALIMLARI

6.4 GAYRIMENKUL AL.VE KAMULASTIRMASI
6.5 GAYRIMENKUL SER. UR.GID.

6.6 MENKUL MALL BUYOK ON.GID.

E.7 GAYRIMENKUL BOY DK ON.GID.

6.9 DiG. SERMAYE GiD.

7- SERMAYE TRANS.
7.1 YURTIGI SER.TRANS.

2013
ODENEGI
385.654.000
230.748.000

3.927.000
711.000

1.051.000

41.469.000

148.000
435.000

18.682.000
1.082.000

10.988.000

1.974.000

6.831.000
4.813.000

18.000
71.600.000
29.725.000
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BUTCE GIDER.TOPLAMI
1-PERSONEL GIDER.

1.1 MEMURLAR

1.2 s0ZLESMELI PERSONEL

1.2 ISCILER

1.4 GEGICi PERSONEL

15 PERSONEL

2- 505.60V.KUR. DEV. PRIMi GIDERLERI
2.1 MEMURLAR

2.2 SOZ PERSONEL

2.2 ISCILER

2.4 GEGICi PERSONEL

3-MAL VE HIZ.ALIM GiD.

2.1 URET.¥YON.MAL VE HIZ. ALIM GiD.
2.2 TUK.YON.MAL VE HIZ. ALIM GiD.
3.3 YOLLUKLAR

3.4 GOREV GIDERLERI

3.5 HIZMET ALIMLARI

3.6 TEM.VE TANIT.GID.

3.8 GAYRIMEN.MAL BAK.VE ON.GID.
2.8 TED.VE CEN.GID.

&- CARI TRANSFERLER

5.1 GOREV ZARARLARI

8.2 HAZINE YARDIMLARI

5.3 KAR AMACI GOTKUR. YAP TRANSF.
5.6 YURTDIGINA YAPILAN TARNSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

6.1 MAMUL MAL ALIK.

6.2 MENKUL SER.URET.GIDERLERI

6.3 GAYRI MAD.HAK ALIMLARI

§.4 GEYRIMENKUL AL VE KAMULASTIRMASI
6.5 GAYRIMENKUL SER. UR.GID.

6.6 MENKUL MALL.BUYUK ON.GID.

6.7 GAYRIMENKUL BUYUK ON.GID.

£.9 DiG.SERMAYE GID.

7- SERMAYE TRANS.
7.1 YURTIGI SER.TRANS.
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BUTGE GELIRLERI
TOPLAMI
03.Tegebbiis ve

S .
03.1 Mal ve Hizmet Satig
Gelirleri
03.5 Kurumlar Karlan
03.6 Kira Gelirleri
03.9 Diger Tegebbiis ve
Miilk.Gel.
04. Alinan Badig ve
Yard. ile Ozel Gelirler
04.2 Merkezi Y onetim
Biitcesine Dahil
idarelerden Alinan Bagi
ve vardimlar
04.3 Diger idarelerden

(4.4 Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagiglar

04.5 Proje Yardimlan
04.6 Ozel Gelirler

05. Diger Gelirler
05.1 Faiz Gelirleri

05.2 Kigi ve Kurumlardan
Alnan Paylar

05.3 Para Cezalan
05.9 Differ Gesiti Geiirler
06.5ermaye Gelirleri

Alnan Badig ve Yardimlar

2013 BUTGE | 2014 BUTGE ! ]
GELIR GELIR OCAK ;un.u MART HISAN MAYIS HAZIRAN

TAHMINLER] | TAHMINLERI | 2013 | [ 2014 | 2013 | 2014

o | | | | | | [ [ | |
MG o WG DS SIS0 1N 7SI MM (NG L0 20 200 070
_— m-----------

1.279.000 12?9.um_

336.348.000 :-nus:._

" 26.470000" 27.638.000 -----------

994.000 994.000 [0 4T 058 [ B9.7ED

10.926.000  13.005.000 ___________

110/111

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i izmir- 2015



2014 Y1li idare Faaliyet Raporu

ET TR

] . TOPLAM YILLIK
AGUSTOS GERGEKLESME
GERGEKLESME ORANI)

2013 2014 2013 2014 M3 | 2014
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