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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |.. . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (Eepmne i s Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Yeni mali sm?emln kummsa}l uy}lmlastlnrma.51 Fakillteler,
kapsaminda; i¢ kontrol sistemine yonelik . . USRI
: . . . N . . Biitiin is-islem, eylem ve siireclerde rol alan gorevlileri Enstitiiler,
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi|bilgilendirme/koordinasyon toplantilart . .. . . . - . - o
s . o . . kapsayan i¢ kontrolin temel ilke ve kavramlarinin Rektor, Yiiksekokullar, . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yonetici ve personel tarafindan|yapilmis, Maliye Bakanlhigi Biitce ve Mali| KOS . . e s .. . . . . Toplanti, egitim, L ;
KOS 1.1 . . . e el T benimsenmesi, ortak kavram birliginin olusturulmas: i¢in| Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, . ) Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
sahiplenilmeli ve|Kontrol Genel Miidiirligii (BUMKO) tarafindan| 1.1.1 o . e L 8 v e birim ziyaretleri B
o ; - bilgilendirme amacgli toplantilara, egitimlere ve birim Baskanlig Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
desteklenmelidir. yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi tiim . . . . . .
.. . - . ziyaretlerine devam edilecektir. Birimleri,
harcama birimlerine dagitilarak i¢ kontrolle
. Merkezler
ilgili farkindalik yaratilmistir.
Her kademedeki birim yoéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi asamasinda, Oncelikle mevzuata uygun is ve Fakiilteler,
- S islemlerin yiiriitiilmesinde alt calisanlarina 6rnek tutum ve Enstitiiler,
. e Universitemiz yoneticileri halihazirda mevcut RO - - ..
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol .. . davranis icerisinde olmalar1 saglanacaktir. Bu baglamda, Yiiksekokullar, Toplanti ve - -
. .. mevzuat ve genel teamiiller ¢ercevesinde kontrol| KOS . . . . . o . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda . A .. faaliyetlerin seffaf, saydam ve hesap verilebilirliginin| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik degerlendirme | Temmuz/2015 s it
. faaliyetlerini siirdiirmekte ve personelini meveut| 1.2.1 - o . o e nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
personele drnek olmalidirlar. R . . saglanmasina yonelik tedbirler almnacak, 6 aylik periyodik Rektorliik ve Merkez raporu
duruma gore yonlendirmektedir. . . .. .. .
toplantilarla i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmast Birimleri,
degerlendirilerek I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna Merkezler
raporlanacaktir.
Universitemizde Akademik Yayan E.m? Ku}’uh% KOS |Etik Komisyonuna yapilan sikayetler yonerge kapsaminda Yonerge, Yeterli guvencemn saglandlgl ve bu
mevcuttur. Ayrica "Dokuz Eyliil Universitesi - .. . : . ; nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . . . . . . ; 1.3.1 [degerlendirilecektir. Genel Sekreterlik, Etik Komisyonu -
Etik kurallar bilinmeli ve tiim|Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Komisyonu Rektor Strateii Gelistirme Daire uygulamaya gerek bulunmadig:
KOS 1.3 |faaliyetlerde = bu  kurallara|Yonergesi” hazirlanarak Etik Komisyonu . ] ] . L ! § N Aralik/2015 ) ]
uyulmaldr. olusturulmus, yénerge tim akademik ve idari| KOS Universitemizde géreve yeni baslayacak olan personele etik Etik Komisyonu Bask.anhgl, § . Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
personele  duyurularak  etik  sozlesmesi| |32 sozlesmesi  imzalatilarak  personelin  o6zlik  dosyasina Personel Daire Baskanh@1| Etik Sozlesmesi nedenle yeni bir diizenleme veya
imzalatilmustir. konulacaktir. uygulamaya gerek bulunmadigi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda diizenlenen Universitemiz
idare faaliyet raporu, performans programi,
stratejik plan, kurumsal mali durum ve
belvdentlle? raport, yamm prograti 1zl§m§ Ve Fakiilteler, Genel Sekreterlik,
degerlendirme raporu ile Strateji Gelistirme . . .
; N . . [T, .. Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire
. . . .., |Daire Baskanhigma ait hizmet standartlart Tarafsizlik, saydamlik ve hesap verebilirlilik ilkelerinin hayata . - - . < -
Faaliyetlerde diiriistliik, . .. .. . . - . . B Yiiksekokullar, Bagkanligi, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
... .. |envanteri Strateji Gelistirme Daire| KOS [gegirilmesini  teminen  faaliyetlere iligkin  duyurular .. . Web sayfast . Ny
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik . 1 e, 9 Meslek Yiiksekokullart, Personel Daire . . Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
g Bagkanliginin = web  sayfasinda  diriistlik,| 1.4.1 [Universitemizin web sayfasinda yayimlanacak, bu baglamda e N giincellemeleri .
saglanmalidir. [, . . S N . . Rektorliik ve Merkez Bagkanligi, uygulamaya gerek bulunmadigi
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri web diizenlemeleri etkin ve giincel hale getirilecektir. . . oo .
Birimleri, Bilgi Islem Daire
kapsaminda duyurulmaktadir. Bununla beraber, -
o . A Merkezler Bagkanlig1
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu
kararlari,  Universitemizin  akademik  ve
sozlesmeli idari personel alimlarmna iligkin
ilanlar ~ Universitemizin ~ web  sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Hizmetten yararlananlarin, hizmet sunumu usul ve esaslari Fakiilteler,
Universitemiz ~ personeli ~ mevcut  yasal kapsaminda, sikayet ve Onerilerinin  degerlendirildigi Enstitiiler,
Idarenin personeline ve hizmet|diizenlemelere gére hizmetlerini siirdiirmekte, sistemlerin  gelistirilmesi saglanacak, hizmet alanlara ve Yiiksekokullar, Etik Komisyonu, - -
. . o o . KOS o L . . . S . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.5 |verilenlere adil ve  esit|gorevlerini yerine getirirken de gerek personele 151 personele yonelik periyodik olarak memnuniyet anketlerii Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire Anket Aralik/2015 nedenle ileili eviemler Snedriilmiistiir
davranilmalidir. gerekse hizmet alanlara genel davramis| |yapilarak, anketlerde ve Universitemize yapilacak bagvurularda Rektorliik ve Merkez Baskanlig: ghey & L
kurallarma gore davranmaktadir. yer alan Onerilerin/sikayetlerin ilgili birim tarafindan Birimleri,
degerlendirilmesi saglanacaktir. Merkezler




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |.. . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (Eepmne i s Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Karar verme siirecine destek olmak iizere I¢ Kontrol Sistemi
KOS |Yonetimine iliskin verilerin; dogru, giincel, tam ve Bilgi ve belge Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
1.6.1 |erisilebilirligi stirekli gelistirilerek, bilgi iiretim yOnetim sistemi nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
Yeni mali sistem kapsaminda, On Mali Kontrol mekanizmalarina doniistiiriilmesi saglanacaktir. ..
. I I — - — —— Fakiilteler,
ve I¢ Kontrole iliskin olarak tespit edilip, tiim Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Enstitiiler
. . . . ... . |harcama birimlerine bildirilen usiil ve esaslar giivenilir olmasi icin gerekli 6nlemleri almakla sorumlu olan . : . - . . -
Idarenin faaliyetlerine iliskin . . . . . . . N . . . - Yiksekokullar, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigt ve bu
IR . ger¢evesinde idarenin mali faaliyet, bilgi ve| KOS |birim yoneticileri, hiyerarsik  kontrolleri  saglayarak, . o . Otomasyon S -
KOS 1.6 |[tiim bilgi ve belgeler dogru, tam .. . . . . . .. e . N Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire . . Aralik/2015  |nedenle yeni bir diizenleme veya
. dokiimanlar1  kontrol edilmektedir. Islemleri| 1.6.2 |[faaliyetlerin otomasyon araciligi ile yiriitiilmesine yodnelik e o sistemleri .
ve glivenilir olmalidir. . e . LT Rektorliik ve Merkez Baskanlig uygulamaya gerek bulunmadig:
Hukuk Misavirligince yiiriitilmekte olan caligmalarin tamamlanmas1 ve faaliyet alanlar1 ile ilgili Birimleri
disiplin ~ sorusturmalar1  ayrica  Oracle'da bilgilerin giincellenmesine dnem vereceklerdir. Merkezle’r
argivlenmektedir. Universitemiz birimlerinin faaliyet siireglerinde yardimci - . o o
N . .. Lo Yeterli giivencenin saglandifi ve bu
KOS |olmast bakimindan; 6n mali kontrol, siire¢ kontrolil ile i¢ ve dig L -
. . . Uyari yazisi nedenle yeni bir diizenleme veya
1.6.3 |denetim sonucu diizenlenen raporlar dikkate almarak uygulama uveulamava eerek bulunmadig
hatalart ilgili birimlere yaziyla bildirilecektir. vewamaya & £
KOS 2 |Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler; idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdr.
Fakiilteler,
Idarenin misyonu yazil olarak|Universitemizin 2011-2015  Stratejik  Plan "Enstltuler, - . . -
belirlenmeli, duyurulmali ve|Calismalar1 kapsaminda kurumsal ve harcama| KOS |Universitemiz misyonu ydnetici ve personeline yilda iki kez Yitksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigs ve bu
KOS 2.1 ’ Y ansma . P! . . oo . Y y" . P Y Genel Sekreterlik Meslek Yiiksekokullart, Stratejik Plan Haziran/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
personel tarafindan|birimleri diizeyinde misyon tespit edilmis ve[ 2.1.1 [elektronik posta yoluyla gonderilecektir. . <
. - . o Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadig:
benimsenmesi saglanmalidir.  |Universitemiz web sitesinde yayimlanmustir. .. .
Birimleri,
Merkezler
Misyonun gerceklestirilmesini|i¢ kontrol standartlari kapsaminda yeni gore Fakillteler,
1y Y . & QA s .. ! . ¢ p y .1 gorev Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
saglamak tizere idare birimleri|tanimi sablonlari olusturulmus, Bilgi Islem . N - . T . . . . . .
.. . e . . . . Faaliyetlerimizin saglikli, etkin ve verimli bir sekilde yerine Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire - -
ve alt birimlerince yiiriitillecek|Daire Baskanlifinca otomasyon sistemine| KOS S . i N e .. o : Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.2 | . .. .. . getirilebilmesi igin hazirlanan "Is Akis Semalar1" gelistirilerek| Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi, Is Akis Semalari Aralik/2016 S et e
gorevler yazil olarak|uyarlanmus, tiim birimlerce hazirlanan gorev| 2.2.1 .. . o e P . nedenle ilgili eylemler dngorilmiistiir.
. . S giincellenecektir. Rektorliik ve Merkez Bilgi Islem Daire
tanimlanmali ve[tanimlar1 sistem tizerinden girigleri yapilarak i, . -
d Imalidir tincel duruma getirilmistir Birimleri, Baskanhig:
uyuru . giincel duruma ge stir. Merkezler
. .. . . . N . . .. .. Fakiilteler, . ..
Idare birimlerinde personelin Universitemiz birimlerince, personelin yillik izin, hastalik izni, Enstitiiler Genel Sekreterlik, Strateji
gorevlerini ve bu gorevlere ve benzeri sebeplerle gorevi baginda bulunamamasi durumunda Yﬁksekokuliar Geligtirme Daire
iliskin yetki ve sorumluluklarmi|Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca "Gorev| KOS [yapilacak gorevlendirmelerde her personelin/gérevin yerine .. ’ Baskanlig1, Personel Gorev Dagilimi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.3 . . - \ . L . - Meslek Yiiksekokullart, . - Aralik/2015 S P
kapsayan gorev dagilim|Dagilimi Formu" sablonu olugturulmustur. 2.3.1 |bakabilecek yedek personeli gosteren Gorev Dagilimi Formu Rekidrliik ve Merkez Daire Bagkanligi, Formu nedenle ilgili eylemler dngorilmiistiir.
cizelgesi  olusturulmali  ve icin otomasyon sistemine menii agilarak veri giriglerinin Birimleri Bilgi Islem Daire
personele bildirilmelidir. yapilmasi saglanacaktir. Merkezler Bagkanligi
Fakiilteler,
idarenin ve birimlerinin teskilat U}llversuemlz birimlerinin gor?V ve yetkileri gdzden gegirilip "Enstltuler,
emast olmali ve buna bagli|Universitemizde; kurumsal ve birim diizeyinde| KOS gorev cakismasina yol agan gorev tanimlar mevzuata uygun Yitksekokullar, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.4 ¥ . . . ’ hale getirilerek miikerrer gorevlere son verilecek, mevcut| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Teskilat semalari Aralik/2015 S et e
olarak  fonksiyonel  gorev|teskilat semalar olusturulmustur. 2.4.1 . . . . . e nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
- . L teskilat semalar1 gézden gegirilerek gerekli durumlarda revize Rektorliik ve Merkez
dagilimi belirlenmelidir. . . . .
edilecektir. Birimleri,
Merkezler
: . .. .. Fakiilteler,
Idarenin ve birimlerinin e .
organizasyon yapisi, temel yetki|Universitemiz ve birimlerinin organizasyon Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
£ yon yap oy Y . & B 4 Birimlerimizin organizasyon yapisi, sorumluluk dagilimi; Yiiksekokullar, Bilgi Islem Daire - -
ve sorumluluk dagilimi, hesap|yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,| KOS e e . - Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.5 e e . hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek| Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi, Raporlama Aralik/2015 S et e
verebilirlik ve uygun raporlama|yiiriirliikte ~ bulunan  yasalar  cergevesinde| 2.5.1 . . . s e ; . L nedenle ilgili eylemler dngorilmiistiir.
e . . sekilde olusturulmaya devam edilecektir. Rektorliik ve Merkez I¢ Denetim Birimi
iliskisini ~ gosterecek  sekilde|olusturulmustur. .. . -
Imalidur Birimleri, Baskanlig
K ) Merkezler
: . .. . . Fakiilte,
; . TR .. .. . . I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunca belirlenecek
Idarenin yoneticileri,[Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine R . . o Enstiti,
. . N . P . i hassas gorev kriterleri kapsaminda birim y6neticileri tarafindan .
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde|y6nelik sistematik ve biitiinciil bir g¢alisma . : e . L N Yiiksekokul, : ; . - -
. 1 . . . KOS |birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hassas gorevler| .. I¢ Kontrol Izleme ve Hassas gorev Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin|yapilmamis, ancak birimler diizeyinde gorev . e . Meslek Yiiksekokullart, R . . Aralik/2016 S et e
o . . TR : 2.6.1 |belirlenecek ve sorumlu personele yazili olarak bildirilecektir. Yonlendirme Kurulu envanteri nedenle ilgili eylemler dngorilmiistiir.
prosediirleri  belirlemeli  ve|prosediirleri ile ilgili bazi kismi ¢aligmalar . R I .. R Merkezler
A Belirlenen hassas gorevlere iliskin Birim Hassas Gorevler| . - .
personele duyurmalidir. gergeklestirilmistir. . ile Rektorliik Merkez Birim
Envanteri olusturulacaktir. Yéneticileri
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Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem |.. . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (Eepmne i s Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Fakiilteler, Fakiilteler,
. . « ... |Universitemizde yoneticiler gorevlerinin Universitemiz birimlerince, uygulanacak I¢ Kontrol Sisteminde Enstitiiler, Enstitiiler,
Her  diizeydeki  yoneticiler . " . ; . R S S . N
verilen  edrevlerin - sonucunu kontroliinii, evrak takibi ve hiyerarsik kontroller KOS etkin raporlama igin yonetim ve bilgi sistemleri gelistirilerek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Otomasvon Yeterli iivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.7 iZlemeve génelik mekanizmalar ile saglamakta olup, mali faaliyetlerin sonucu 271 yayginlastirilacak, her birimde izlenebilir, denetlenebilir,] Meslek Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari, sisteni/i Aralik/2016 ne denlegil i lerfler Snebriilmil tur
ey izlenmekte ve periyodik araliklarlal ~" " |kontrol edilebilir ve karar alma siireclerine katki saglayacak Rektorliik ve Merkez Rektorliik ve Merkez ghey & st
olusturmalidir. . . .. . . .
raporlanmaktadir. bir kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. Birimleri, Birimleri,
Merkezler Merkezler
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi; idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdr.
Ir‘l.san kaynaklan yopetlmmm,ﬂ .1lg111. ya}sral KOS |Universitemizde gdreve baslayan personelin, egitim durumuna . . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
diizenlemeler cergevesinde ve {iniversitemizin P . . . Fakiilteler, Atama iglemleri . et e
. . B 3.1.1 |gore ilgili birimlerde istihdam edilmesi saglanacaktir. - nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
: . .. .lama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesine Enstitiiler,
Insan  kaynaklar1  yonetimi,| . 7. . . .
idarenin amag ve hedeflerinin yonelik  gayret  gosterilmektedir.  Ancak, ) Genel Sekreterlik Yiiksekokullar,
KOS 3.1 o - yiiksekogretim kurumlarimimn insan Universitemize bagli birimlerin, norm kadro c¢alismalari . > .| Meslek Yiiksekokullart, Aralik/2015
gergeklesmesini saglamaya o . . . L I o .. Personel Daire Bagkanlig1 o e - .
snelik olmalidir kaynaklarinda nitelik ve nicelik olarak yasanan| KOS |ger¢evesinde gdrevlerini yerine getirebilmeleri i¢in asgari insan Rektorliik ve Merkez Norm kadro Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Y ’ eksiklik nedeniyle bu standardi temin etmek| 3.1.2 |kaynagi ihtiyacit belirlenerek olanaklar 6lgiisiinde gerekli Birimleri, caligmasi nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
eksiklik giderilmedigi siirece fiilen miimkiin personel temini yada gérevlendirilmesi saglanacaktir. Merkezler
degildir.
Universitemizde yonetici ve personel gorevlerini Fakiilteler,
i in yonetici li i ti kullandikl ilgi . . S . Enstitiiler,
(1aren1n' YORCHEL Ve PEISONEtL, | yerine 8¢ 1rrned<? ullandiklart — bilgi ve Universitemizde her diizeydeki yonetici ve personelin . nser
gorevlerini etkin ve etkili bir|deneyimleri bireysel calismalar ile e . L . . Yiiksekokullar, . - .
. ey o - . . . KOS |yiriittiigli is ve islemler igin liyakat dereceleri ve bunlarin Genel Sekreterlik, . Egitim Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek  bilgi,|kazanmaktadir. Egitim faaliyetleri yeni mevzuat . - ST . . .| Meslek Yiiksekokullart, Aralik/2015 s o
. < | .. N . | 3.2.1 |gerekli kildig1 yetenek ve bilgi diizeyine sahip olmasina| Personel Daire Baskanlig: e programlari nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
deneyim ve yetenege sahip|diizenlemeleri ile uyumun saglanmasina yonelik . . . ” e . Rektorliik ve Merkez
. . ; - yonelik prosediirler ve politikalar yiiriitiilecektir. .. .
olmalidir. olup, siirekli ve bir takvime bagli olarak Birimleri,
yapilmamaktadir. Merkezler
. L e e . Kabul gérmiis mesleki kriterler ile belirlenecek ozel sartlar Devlet Personel
Universitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli N s . . - - -
. . . | KOS |dogrultusunda bazi stratejik gorevler ig¢in uygun personelin Bagkanligi, . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
egitim sartlarin1  tastyan yetkin personelin N . . 1 . . o Atama kriterleri s P
3.3.1 |atanmasma veya gorevlendirilmesine yonelik diizenlemeler| Maliye Bakanlig1, nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
calistirlmas1  genel sarttir. Ancak, mevcut .
. . i . . yapilacaktir. Fakiilteler,
Mesleki  yeterlilige  Onem|personel sayis1 yeterli olmadigindan zaman Birimlerde ihii Joval T belil e Genel Sekreterlik Enstitiiler
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en|zaman degisik egitim sartlarin1 tasiyan ve| KOS frmlerde - thityac - cuyulan personelin  benrienmesinde 13 . . . 2 . . Aralik/2016  |Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. o .. . analizi dikkate alinarak, yeterli nitelik ve nicelikteki personelin| Personel Daire Bagkanligi Yiiksekokullar, Is analizi s e
uygun personel se¢ilmelidir. degisik kadrolarda bulunan personel, mesleki| 3.3.2 .. B g .. nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
.. i s birimlere dagitilmasi saglanacaktir. Meslek Yiiksekokullart,
alan1 olmayan birimlerde goérevlendirildiginden e
e e . L . Co. Rektorliik ve Merkez Lo .
mevcut durum, bu béliim i¢in 6ngoriilen genel| KOS |Universitemizde kariyer unvanlardaki istihdamin artirilmasi Birimleri Kadro talebi Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
sart1 karsilamaya yeterli degildir. 3.3.3 |yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir. Merkezle; nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
o ‘ KOS UPIYGESItele personel istihdaminda karlye? ve liyakat ilkeleri . . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Personelin ise almmast ile|. . . . L . yiiriirlikteki personel mevzuati gercevesinde uygulanmaya Atama islemleri s ot
. . Universitemizde personelin igse alimi ve diger| 3.4.1 . . nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
gorevinde ilerleme ve o devam edilecektir.
iikselmesinde liyakat ilkesine personel harcketleri ilgili personel ‘mevzuat Universitemizde yapilan norm kadro calismasi geregince
KOS 3.4 | . (2547 sayil1 Kanun, 657 sayili Kanun ve ikincil .. yap Gals geresine Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanlig1 Aralik/2016
uyulmali ve bireysel| ", . . . gereksinim duyulan smif, kadro ve unvanlarda personelin - -
.. o diizenlemeler, vs.) ¢ercevesinde  yerine| KOS . . o . S Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
performansi g0z Oniinde| .. ; temin edilmesi saglanacaktir. Halen gérev yapan personelin ise, Smav S, ot
getirilmektedir. 342 . . L ; o nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
bulundurulmalidir. daha ist unvanlara yiikselmelerini teminen ilgili mevzuat
geregi gerektiginde sinav agilacaktir.
Bilginin giincel tutulmas: amactyla yeni politika ve prosediirler Fakiilteler,
Her gorev icin gerekli egitim|. . o . Ll N ...| KOS |hakkinda {iniversitemiz personelinin egitim ihtiyact yillik Enstitiiler, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
o . . o Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi . .. o P
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact uwyarnca  Esitim  Kurulu - olusturulmustur 3.5.1 |olarak planlanacak, uygulama sonucunda yapilacak Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Esitim nedenle ilgili eylemler dngorilmiistiir.
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her Y g. . .. . 3 .. ,S. . degerlendirmeler ile egitimlere devam edilecektir. Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokullari, & Aralik/2016
e . Ancak, her bir goérev igin hizmet igi egitim . o e programlari
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve faaliveti perivodik olarak vapiimamaktadir Personel Daire Baskanlig1 Rektorliik ve Merkez
gerektiginde giincellenmelidir. yenpe Y ‘ KOS Egitim Kulleu'na 1sler'hk ka“zandyll-a'cak,. c gitimler deg1§en Birimler, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
mevzuat diizenlemelerine gore ilgili birimlerce koordine Merkezler S el e
352 . e . nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
edilerek yiiriitiilecektir.
Personelin yeterliligi ve Fakilte,
performanst  bagli  oldugu|Universitemizde personelin  yeterliligi ve| KOS Personel degewrlendlrmelerlne' esas tetskﬂ edecek olan . NS Performans Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
e o .. . performans degerlendirme kriterleri belirlenerek ¢alisanlara Yiiksekokul, . . ) Aralik/2015 S et e
yoneticisi tarafindan en az yilda|performansi ilgili birim amirince[ 3.6.1 .. Genel Sekreterlik kriterleri nedenle ilgili eylemler 6ngortilmiistiir.
KOS 3.6 |;. 3 . : N .. . duyurulacaktir. Meslek Yiiksekokullart, . .
bir kez degerlendirilmeli ve|degerlendirilmekte, personele gerekli uyart ve Merkezler Personel Daire Bagkanligi
degerlendirme sonuglari|6neriler yapilmaktadir. - . - . — -
g e sonuelan reryap KOS |llgili Birim amirleri tarafindan yilda bir kez performans| ile Rektorliik Merkez Birim Performans Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu
personel ile goriisiilmelidir. g . . T N . Aralik/2016 s o
3.6.2 |degerlendirmesi yapilacaktir. Yoneticileri degerlendirme nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
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1- KONTROL ORTAMI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No |ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (Eepmne i s Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
- . . Birim amirlerince yapilan performans degerlendirmesi
Performans degerlendirmesine - .. . . . ; .. . .
gbre  performansi  yetersiz Performans degerlendirilmesi sonucunda somut| KOS |sonrasinda yiiksek performans gdsteren personellerin Fakiilte, Yénerae Aralik/2015 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
bulunan ersonelin olarak yapilabilecekler mevzuat cergevesinde| 3.7.1 |ddiillendirilmesine iliskin hususlar1 iceren "Odiil Yonergesi" Enstiti, & nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
p. . oldukea kisitli oldugundan, performans: yiliksek hazirlanacaktir. Yiiksekokul, .
performansini gelistirmeye .. TP .. Genel Sekreterlik
KOS 3.7 onelik  onlemler  almmals personel birim ydneticileri tarafindan sadece Meslek Yiiksekokullari, Personel Daire Baskanlia:
zﬁksek performans gbsterer; tesvik edici s6z ve davranislarla, sik olmamakla Birimlerce periyodik olarak yapilan performans Merkezler ¥ £
personel  icin  Gdiillendirme E)u}lkte N 'tesekkﬁr. mektubu ile KOS degerlendirmeleri ~ gozden geg1r11§r§k, "y? tersiz . b1.11unan ile Rektér{ﬁk M§rk§z Birim Egitim Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
; o Yladiillendirilebilmektedir. 372 personele performansini artirmasi igin ¢oziimler iretilecek, Yoneticileri roeramlart Aralik/2016 nedenle ileili eviemler dnedriilmiistiir
mekanizmalart gelistirilmelidir. 7 |gerekiyorsa  ¢esitli  eZitim  programlarma  katilmalari Prog glhey & st
saglanacaktir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, ist  gorevlere|Yer degistirme, iist gorevlere yiikselme, gorevde Politika ve
atanma, egitim, performans|yiikselme ve atama islemleri, Yiiksekdgretim rosediirler
degerlendirmesi, 6zliik haklari|Ust Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlari KOS Insan Kaynaklari Yonetimine iliskin politika ve prosediirler, pénetmelik’ Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklari[Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan 381 yonetmelik, yonerge, i¢ genelge ve diger dokiimanlar internet Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanlig1 yéner e i ’ Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
yonetimine  iliskin  &nemli|Degisikligi Yonetmeligi cergevesinde| ~  |sayfasinda duyurulmaya devam edilecektir. er}llel . %e’ df“er uygulamaya gerek bulunmadig:
hususlar yazilt olarak|degerlendirilmekte ~ olup, ~ Universitemizin & g &
. . . dokiimanlar
belirlenmis olmali ve personele|internet sayfasinda duyurulmaktadir.
duyurulmalidir.

KOS 4 |Yetki Devri; Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

Fakiilteler,
Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
Is akis siirelerindeki imza ve|Universitemiz Yazigma Usulleri ve Imza KOS Is akis siireglerindeki imza ve onaylarm mevcut Yazigma Yiiksekokullar, Personel Daire i akis siirecleri Yeterli iivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve|Yetkileri Yonergesi giincellenerek tiim birimlere Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda| Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi, $ $ cier, Aralik/2015 guvet & o
4.1.1 .. . v e . . . yonerge nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
personele duyurulmalidir. duyurulmugtur. gerceklestirilmesi saglanacaktir. Rektorliik ve Merkez Strateji Gelistirme Daire
Birimleri, Baskanlig:
Merkezler
Yetki devirleri; st yonetici Fakiilte,
tarafindan  belirlenen esaslar| .. . N . S Yetki asim1 ya da yetki boslugunun ortaya ¢ikmamast igin her Enstiti,
. .. |Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat . s . . .. - . - -
gercevesinde, devredilen ercevesinde viiritilmekte olup vetki devrinel KOS bir personelin/gorevin yetki ve sorumluluklari agik¢a Genel Sekreterlik, Yiiksekokul, Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
KOS 4.2 |yetkinin smnirlari1  gosterecek geree T xte oup ¥ . tanimlanacaktr. Islemler, yetkileri iginde hareket eden kisiler| ~Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, Onay yazist Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
. iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazi ile| 4.2.1 X o . S . -
sekilde yazil olarak| .~ . . ; tarafindan devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinip Baskanlig: Merkezler uygulamaya gerek bulunmadig:
. . o bildirilmektedir. . e
belirlenmeli ve ilgililere onaylanarak sonuglandirilacaktir. ile Rektorliik Merkez
bildirilmelidir. Birim Yoneticileri
Fakiilte,
Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve Enstitd,
. . . .. |Universitemiz ~ yetki ~ devirleri, devredilen . yap Y ’ . . Yiiksekokul, . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Yetki devri, devredilen yetkinin e Lo . KOS |yetki smirlar1 agik¢a tanmimlanmis olup, yetkilendirmeler, . Genel Sekreterlik, .. -
KOS 4.3 |. .. yetkinin 6nemi ile uyumlu olacak sekilde . - . . Meslek Yiiksekokullart, . . Onay yazis1 Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
6nemi ile uyumlu olmalidir. 4.3.1 |almacak kararlarin ve risklerin 6nemine gore yapilmaya devam Personel Daire Bagkanlig1 _
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. . . Merkezler uygulamaya gerek bulunmadig:
edilecektir. . i .
ile Rektorliik Merkez Birim
Yoneticileri
Fakilte,
Yetki  devredilen ersonel Enstitd, Yazisma Usulleri
. T PO (niversitemizde yetki devredilen personelin, Universitemizde yetki devri islemleri, hiyerarsi ve risk faktorii Yiiksekokul, . ve Imza Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
gorevin  gerektirdigi  bilgi,| . R . U KOS [~ . . . .. Genel Sekreterlik, s S -
KOS 4.4 . - > ’|gorevin gerektirdigi bilgi deneyime ve yetenege gozetilerek ayni diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi| Meslek Yiiksekokullari, . - Yetkilileri Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
deneyim ve yetenege sahip L . . . L 4.4.1 .. . . Personel Daire Bagkanligi N . -
sahip kisilerden secilmesi benimsenmistir. veya kisilere yapilmaya devam edilecektir. Merkezler Yonergesi, uygulamaya gerek bulunmadigi
olmalidir. . s i .
ile Rektorliik Merkez Birim Onay yazis1
Yoneticileri
Yetki  devredilen personel Fakulte,
e deviediie PEISONCL | yetki devredilen personel tarafindan, yetkinin Universitemizdeki mevcut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde Enstitii,
yetkinin  kullanimma  iliskin 1 . . . . . P, ..
© g .|kullanimina iliskin olarak sistematik ve sinirlar yetki devredenin belirleyecegi periyodik siirelerde yilda en az 2 Yiiksekokul, . - .
olarak belli donemlerde yetki . o o . KOS . . . .. Genel Sekreterlik, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.5 o . .|tespit edilmis bir bigimde bilgi verilmemekte; kez yetki devredilen tarafindan olusturulacak raporlarla yetki| Meslek Yiiksekokullari, . . Raporlama Aralik/2015 S i et e
devredene bilgi vermeli, yetki| .. e e 45.1 i . . o Personel Daire Bagkanlig1 nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
devreden  ise  bu  bile ib11g1 akig1 sifahi olarak siirdiiriilmekte ancak devrine iliskin bilgiler ve yapilan iglemler hakkinda bilgi Merkezler
gy herhangi bir raporlamaya dayanmamaktadir. paylagimi saglanacaktir. ile Rektorliik Merkez Birim

aramalidir. e et
Yoneticileri
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler G Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 5 (Planlama ve Programlama; idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Stratejik planlama ve performans biitgeleme sistemiyle hem
idareler, misyon ve vizyonlarini RDS faalniyetle.rin hem de biitgenin pgrfgrrganslmn })elirlj arallklgvrla Fakiilteler, Stratejik Plan, Yeterli gﬁver}cen?n sa"glandlgl ve bu
olusturmak, stratejik amaclar ve|Universitemiz  2006-2010  Stratejik  Plami| 5.1.1 olg:ulmem.ne., operasyonel v§ mah bilgilerin dogrulugunun diger] Enstitiiler, Performans Aralik/2014  |nedenle yeni bir duzenlerfne veya
Slgiilebilir hedefler saptamak,|kapsaminda yapilan calismalar genis katilmla destekley}m belge ve bilgilerle karsilastirilmasina devam Strateii Gelistirme Daire Yiiksekokullar, Programi uygulamaya gerek bulunmadigi
RDS 5.1 |performanslarini Olgmek,|yuritilmiistir. 2011-2015 yillarin1 kapsayan edilecektir. J Ba ksnh'l Meslek Yiiksekokullari,
izlemek ve degerlendirmek|Universitemiz stratejik plan1 hazirlanmis olup, ¥ £ Rektorlikk ve Merkez
amaciyla katilimer ydntemlerle]2016-2020 yillart igin galismalara baglanmistir, I o Birimleri, Performar?s. Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
stratejik plan hazirlamalidir. RDS Amaglar ve planlarin olquleblhrpe.rformgns hedeflerini igerecek Merkezler Prog_g.ram'l,.Blr'lm Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
5.1.2 [sekilde olusturulmasina devam edilecektir. yoneticileri -
uygulamaya gerek bulunmadigi
toplantisi
Idareler yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin B
RDS 5.2 |<aynak ihtiyacini, performans| .~ S . Faku.lt"eller,
© |hedef ve gbstergelerini igeren Universitemiz str"atejl plant, - periormans Universitemizin stratejik amaglarina ulagiimasini saglamak igin; E nstinuler, - . - -
formans roerami|Programi - ve  bitce yasal diizenlemeler .. .o .. .. . Yiiksekokullar, Performans Yeterli giivencenin saglandigt ve bu
per prog . AR _ RDS |hedefler, gostergeler ve bunlara ulagsmak igin gereken| Strateji Gelistirme Daire - L -
hazirlamald gercevesinde ve birbirleri ile baglantili olarak] ; - Meslek Yiiksekokullari, Programi, Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
aziriamahdir. - 5.2.1 |kaynaklart igeren yillik performans programlari hazirlanmaya Baskanlig1 e - <
hazirlanip uygulanmakta oldugundan, devam edilecektir Rektorliik ve Merkez Biitce uygulamaya gerek bulunmadigi
; . .. ... |standardin genel kosulu saglanmaktadir. ' Birimleri,
Idareler, biitgelerini stratejik
Merkezler
planlarma  ve  performans
RDS 5.3
programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata, stratejik plan ve
RDS performans programlarina uygunlugunu degerlendirmeye Fakiilte, Degerlendirme Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgiliUniversitemiz, faaliyetlerini ilgili mevzuatin 541 yonelik yilda iki defa Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Enstiti, toplantisi, birim | Haziran/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
mevzuat, stratejik plan ve|kendisine verdigi gérev ve sorumluluklary " |koordinasyonunda birim yéneticileri ile degerlendirme Yiiksekokul, Strateii Gelisti . faaliyet raporu uygulamaya gerek bulunmadig:
< . . . .. trateji Gelistirme Daire
RDS 5.4 |performans programiylaldogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans toplantilarina devam edilecektir. Meslek Yiiksekokullari, -
. L . Bagkanlig1
belirlenen amag¢ ve hedeflere|Programi ve Kurum Biitgesi c¢ergevesind Merkezler
uygunlugunu saglamalidir. yiriitmektedir. RDS Universitemiz birim yéneticileri faaliyetlerini, stratejik plan ve| ile Rektérliik Merkez Birim Birim faalivet Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
542 performans programlari gercevesinde gergeklestirmeye devam Yoneticileri rapory Ve Subat/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
" |edecektir. P uygulamaya gerek bulunmadig:
Yoneticiler, gorev  alanlar|Universitemizin idare performans
gergevesinde Idarenin|programindaki hedeflerin tespitinde; spesifik, Fakiilt
RDS 5.5 |hedeflerine uygun ozel hedefler|slciilebilir,  karsilagtirilabilir,  ulasilabilir, ue
. . . - . . .. e L. .. Enstiti,
belirlemeli  ve  personelinelkapsamli, ilgili ve siireli olmasina hassasiyet Birim yoneticileri, performans hedeflerini stratejik plan Yiiksekokul Performans
duyurmalidir. gosterilmekte ve siirekli gelistirilmeye gayretl RDS |kapsaminda degerlendirecek, kendi birim performans b ?e oKt Srateji Gelistirme Daire hedefleri, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. L. . . . .. . . R Meslek Yiiksekokullari, Ny . R Aralik/2015 e e
edilmekle birlikte, sistemin yeni olmasi| 5.5.1 [hedeflerini personeline duyurmak amaciyla bilgilendirme| Merkezler Baskanlig1 bilgilendirme nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistiir.
idarenin ve birimlerininl nede.n.lyle .krlterlerln tam ve Vsaghkh .olarak toplantilar1 yapacaktir. ile Rektorliik Merkez Birim toplantilari
. . . w1 .. (tespiti  ile  sonuglarin  izlenmesi  ve e
hedefleri, spesifik, Olgiilebilir,| o X o Yoneticileri
RDS 5.6 oy S .._.|degerlendirilmesi su asamada miimkiin
ulagilabilir, ilgili ve siireli
olmamaktadir.

olmalidir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler G Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Kurumsal diizeyde ve sistemli bir bigimde Risk yonetim siirecinde gorev almak iizere olusturulan ig
risklere "111$k1n tespitler yapll.mamakta, ancak| RDS KoFltrol Izl§me ve Yonlendlrmc.: K}lr&llu .(IKIYK) .u.yelerl .116 N . Yeterli giivence saglanmamakiadir. Bu
yasal diizenlemeler gergevesinde tanimlanan 6.1.1 belirlenen Idare Risk Koordinatérii (IRK), Birim Risk Egitim programi | Haziran/2015 nedenle ileili eviemler énedrilmiistiir
gdrevleri geregi I¢ Denetim Birimi Bagkanligil ~~  |Koordinatdrlerine (BRK) ve birim risk yonetim ekibi iiyelerine i g st
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligy risk yonetim siireci konusunda egitim verilecektir.
tarafindan riski yiiksek faaliyetler/birimleq IKIYK, IRK, BRK,
islem diizeyinde izlenmekte ve iist yonetime Fakiilteler,
idareler, her yil sistemli bir %er.ekh t.)11g11end1rmeler yapllmaktfi.d1r. Ayrica, RDS B?rlm risk y.onet"m.? ekl.bl t‘arafmda.n'tesplt. edilen r1.s.k.ler Blrlm nEnstltuler, Strateji Gellstlr{ne Daire Birim Risk . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. . |Universitemiz 2011-2015 Stratejik Planinin Risk Koordinatoriine iletilerek Birim Risk Stratejisi Belgesi Yiiksekokullar, Baskanligi, ... . Ekim/2015 g et
RDS 6.1 |sekilde ama¢ ve hedeflerine .| 6.1.2 . . . L Stratejisi Belgesi nedenle ilgili eylemler ongdrillmistir.
snclik riskleri belirlemelidir hazirlanmas:  asamasinda GZFT  analizi olusturulacaktir. Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi
yone siietl befiriemetiait- yapilarak, Giiclii-Zayif yonler ile Firsatlar- - Rektorliik ve Merkez Bagkanlig1
Tehditler belirlenmistir. Idare Risk Koordinatoriince tiim birimlerden gelen Birim Risk Birimleri,
Universitemizin faaliyetleri esnasinda  ve RDS |Stratejisi Belgeleri konsolide edilerek hazirlanan Konsolide Merkezler Konsolide Risk Kasim/2015 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
sonrasinda olugabilecek risklerin giderilmesi 6.1.3 |Risk Raporu ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna ve Raporu nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
icin uygulanacak prensip, politika ve Rektér'e sunulacaktir.
programlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
i)r.rlgciyla gamrlarllan Risk Yonetimi Yonergesi RDS |i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunca Kurum Risk Kurum Risk Aralik/2015 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
rrmiere duy mustur. 6.1.4 |Stratejisi Belgesi olusturulup Rektor'iin onayina sunulacaktir. Stratejisi Belgesi nedenle ilgili eylemler 6ngdrilmistir.
Ig: Denetim Birimi goriis ve onerileri ile Kamu 1(; Kontrol . . L Risk
RDS [Rehberi kapsaminda hazirlanmis olan Risk Yonetimi Yo6nergesi I¢ Denctim Birimi . S . Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu
< - f < . o Baskanligi, degerlendirme o e
6.2.1 |dogrultusunda  birimlerde risk  degerlendirme  kiiltiir( A nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
IKIYK, algisi
olusturulacaktir. 5
Fakiilteler,
Risklerin eerceklesme olasthia Kurumsal diizeyde ve smuirlari, tiim faaliyetleri . o . o . . Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire
RDS 62 |v smehtemgl Qtekileii ell(fa Sn i ve birimleri kapsayacak sekilde, yillik Universitemizin amfig: ve hedeflerine yo.nel%k risklerin Yiiksekokullar, Bagkanligi, Aralik/2015
: b?r kuz anal?ze dil:;lel}il dir ¢ periyodik olarak risk analiz, degerlendirme ve gftr.g:ekle.srpe 01“a8111g1 ve "mthemel etkll?n’ har.caﬁl? Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi
¢ ¢ ’ 6lglimleri yapilmamaktadir. blrlr.nlerlm.n; t.)qu:.ev Ibuyuklukle.rl, personelin  yetkinligi, Rektorliik ve Merkez Baskanlig1 )
RDS |faaliyetlerin gesitliligi, islem hacmi ve personel sayisi, yapisal irimleri . .. Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
L .. . - - Birimleri, Risk analizi e P
6.2.2 |degisiklikler ve yasal diizenlemelerin yogunlugu ve sikca Merkezler nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
degismesi gibi hususlar géz oniinde bulundurularak TKIYK]
tarafindan yilda bir kez risk analizleri yapilarak Rektor'e
sunulacaktir.
IKIYK,
I¢ Denetim Biriminin devam eden galismalari| Fakiilteler,
. . kapsaminda olusturulan risk eylem planlari ile I Denetim Birimi Baskanligi'min danismanhigi ile Kamu I Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire Birim Risk
Risklere kars1 alinacak dnlemler .. e . .o . : - .. . .. - . .. - <
. mali islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda her tiirliil RDS [Kontrol Rehberinde yer alan ilkeler dogrultusunda, Birim Risk Yiiksekokullar, Bagkanligi, Haritasi, Birim Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari|, . . . . . . . S . . o . : R . . Aralik/2015 i e
Justurulmalidar 6n mali kontrol/siire¢ kontrolii pratiginde| 6.3.1 |Stratejisi Belgesinde yer alan risklerin giderilmesine yonelik] Meslek Yiiksekokullari, I¢ Denetim Birimi Risk Stratejisi nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
osturu ' yapilan  tespitler  dogrultusunda  tedbir oneri ve tedbirler belirlenerek uygulamaya konulacaktir. Rektorliik ve Merkez Bagkanlig1 Belgesi
almmaktadir. Birimleri,
Merkezler
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kontrol yontemleri kullanilmaktadir.

Merkezler

Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem |. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler G Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri; idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve I‘lSkle}‘l igin IKIYK,
uygun kontrol strateji ve .
. . Lo .. IRK,
yontemleri  (diizenli  gdzden .
. .. - A . . . T o . . . .. . . Fakiilteler,
gecirme, Ornekleme yoluyla|Universitemizde is ve islemlerin niteligine] Universitemiz gérevlerin ve hedeflerin ger¢eklestirilecegine dair .
.. . . .. .. R Enstitiiler, Genel Sekreterlik . . - -
kontrol, karsilagtirma,fuygun  kontrol  strateji ve yontemleri KFS |makul giivence elde etmek i¢in risk yOnetimini esas almak . .. . . Risk yonetimi Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.1 . e . . .. . Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire L Aralik/2015 e et
onaylama, raporlama,{uygulanmakta olup, kurumsal risk yonetimi| 7.1.1 |suretiyle kontrol faaliyetlerini planlayip bunlar1 organize edecek .. N stireci nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
. - . . R Meslek Yiiksekokullari, Baskanlig1
koordinasyon, dogrulama,|konusunda galigmalara baglanmustir. ve yonlendirecektir. e
. . . Rektorliik ve Merkez
analiz  etme, yetkilendirme, .. .
I . Birimleri,
gozetim, inceleme, izleme vb.)
. . Merkezler
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Universitemizde mali kontrol faaliyeti; 5018 s
S Ume IKIYK,
sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol .
. - . IRK,
Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole] Fakiilteler
Kontroller, gerekli hallerde,|iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi ve bunlara ey .
islem oOncesi kontrol, siire¢|dayanilarak  hazirlanan = Dokuz Eylill KFS |Bu genel sart KOS 2.2.1'de yer alan eylem kapsaminda Enstitiler, Genel Sekreterlik Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu
KFs72 |° .. . ? G|Cavantarak - . A g 3 ~reey 4 P Yiiksekokullar, Strateji Gelistirme Daire | Is akis semalart Aralik/2016 guvel ganmarta tactr.
kontroli ve islem sonrasiUniversitesi On Mali Kontrol Islemleri{ 7.2.1 |hazirlanan is akis semalarina gore karsilanacaktir. - - nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistiir.
. .. . . . . Meslek Yiiksekokullari, Baskanlig1
kontrolleri de kapsamalidir. Yonergesi ile Mali Islemler Akis Yonergesi e
. . . S Rektorliik ve Merkez
gercevesinde  yerine  getirilmekte, idari .. .
. . Birimleri,
faaliyetlere ait kontrol de mevcut yasal
. . N . Merkezler
diizenlemeler gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Uni temizi b birimlerind ) Kt I Yiiksekokullar,
KFs | vemstemzin bazi - biimeninde - uysulanmaxia - 0lah) - nfeglek Yiiksekokullari, Malzeme ydnetim Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
Malzeme Yonetim Sistemi” otomasyonu tim birimlerde - . . Aralik/2015 g et
7.3.1 lanir hale getirilecekti Genel Sekreterlik, sistemi nedenle ilgili eylemler éngoriilmiistiir.
uygulanir hale getirilecektir. idari ve Mali Isler DB,
Saglik Kiiltiir ve Spor DB,
Kontrol faaliyetleri, varliklarinf.. . N . Yapi Isleri ve Teknik DB, | Strateji Gelistirme Daire
. - Universitemiz varliklarinin doénemsel e V
donemsel kontroliinii ve . .. e Kiitiiphane ve Bagkanligi,
KFS73 | . e o kontrolleri ve giivenligi 5018 sayili kanun ve .. o .
giivenliginin saglanmasini ikincil mevzuat geresince vapiimaktadir Dokiimantasyon DB, Bilgi Islem Daire
kapsamalidir. gereg yap ' Bilgi Islem DB, Bagkanlig1
Bilimsel Arastirma Projeleri
Varliklarm ve bilgilerin yanlis veya amaci disinda kullamm| _Koordinasyon Birimi, . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
KES | .. fin eris - Ogretim Uyesi Yetistirme Yetki S b dis
732 riskinin azaltilmast igin erisim kisitlamalar getirilerek sorumlu| “& Y ety iincellemeleri Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
" |kisilerin yetkilendirilmesine devam edilecektir. Programi Koordinasyon & uygulamaya gerek bulunmadig
Birimi,
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi
Mevcut mevzuat dahilinde yapilmakta olan . L i .. Faku.ltf:ler,
P o . Universitemizde olusturulacak kontrol yontemleri ile amaglara Enstitiiler,
. . . . |kontrollere yonelik herhangi bir maliyet ve . .
Belirlenen kontrol yonteminin .. L. ve hedeflere en uygun maliyetle ulasmasma galisilacaktir. Yiiksekokullar, .. .. . . - <
. fayda  analizi  yapilmamakla  birlikte,} KFS . .. : . S .. Strateji Gelistirme Daire | Fayda maliyet Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.4 [maliyeti  beklenen fayday: . Belirlenen kontrol yontemleri fayda maliyet analizlerinin| Meslek Yiiksekokullari, N .. Aralik/2016 g et
karsilastirma, veri mutabakati, onaylama,| 7.4.1 . - . . . Baskanlig1 analizi nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistir.
agsmamalidir. - . . yapilarak  etkinetkili ~ve ekonomik olacak  sekilde Rektorliik ve Merkez
raporlama ve dogrulama gibi maliyeti az olan .. .
uygulanacaktir. Birimleri,
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3- KONTROL FAALIYETI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu iiyeleri Birim Cika/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi; idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdur.
Universitemizde mali karar ve islemler, Fakiilteler,
hakkinda On Mali Kontrol Islemleri Y®6nergesi Enstitiiler,
Idareler, faaliyetleri ile malilile Mali Islemler Siireg Akis Semasi KFS Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile ilgili mevzuata uygun Yiiksekokullar, Faalivet Yeterli ciivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 8.1 [(karar ve islemleri hakkindalhazirlanarak Birimlere duyurulmustur. Bu 311 yazili prosediirler hazirlayacak, yeni dogacak faaliyetlere iliskin| Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Sner Z:leri Aralik/2016 e denlegil die len%ler Snedrilmi tur
yazili prosediirler belirlemelidir.[prosediirlerin,  tiim birimler =~ bazinda| " |prosediirler de belirlenerek giincel kalmasi saglanacaktir. Rektorliik ve Merkez yonerg glhiey g st
uygulanmasi ve giincel kalmasimi saglayacak Birimleri,
¢alismalar rutin olarak yapilmaktadir. Merkezler
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali[Universitemizde  prosediirler — ve ilgili
karar ve islemin baglamasi,|dokiimanlar, mali karar ve islemin baglamasi,
KFS 8.2 .
uygulanmast veluygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini Fakiilteler,
sonuglandirilmas1  asamalarini|kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Universitemiz birimlerince hazirlanacak olan is akis semalart, Enstitiiler,
k lidur. i i i i i i .
apsamalidir KFS faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygl.ll.anmam ve Yukseikokullar, Ge.l}el Se.:kr.eterhk, ' ) Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. S . .. S sonuglandirilmas1 asamalarin1 kapsayacak ve ilgili personel] Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire | [s akis semalart Aralik/2016 S et
.. .. ...Universitemiz mali prosediirler ve ilgilii 8.2.1 . . . e _ nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
Prosediirler ve ilgili .. . tarafindan  anlagilabilir olacak sekilde giincel kalmasi Rektorliik ve Merkez Bagkanlig
.. .. dokiimanlar, yasalar gergevesinde tam olarak] - .. .
dokiimanlar, giincel, kapsamly,| . . . . saglanacaktir. Birimleri,
... |giincel ve kapsamli sekilde belirlenmis ve
KFS 8.3 [mevzuata uygun ve ilgili .. .. Merkezler
>. |kurumsal diizeyde duyurulmus, prosediir ve
personel tarafindan anlagilabilir| .. . -
. stireglerin de personel tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir. .- . G
ulasilabilir olmasi temin edilmistir.
KFS 9 |Gorevler ayrihg:; Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirnlmahdir.
Fakiilteler,
Her faaliyet veya mali karar ve|Universitemizin bazi birimlerinde personel Enstitiiler,
islemin ona'ylampash yetersmhgl.nden.dolayl, her faaliyet veya mali KFS Faaliyetler veya mall. kararlar ile 1.§l.em1erdek1 tgmel gorev ve Yukseikokullar, Genel Sekreterlik, ‘ Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi velkarar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, sorumluluklar kadro imkanlart dahilinde farkl: kisiler arasinda| Meslek Yiksekokullari, . . Kadro talebi Aralik/2015 g et
W . .. . . . T3 .. 9.1.1 - e Personel Daire Bagkanligi nedenle ilgili eylemler 6ngdrillmistir.
kontroli gorevleri farkli kisilere|kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerini ayni kisi dagitilacaktir. Rektorliik ve Merkez
verilmelidir. yiiriitmek zorunda kalmaktadir. Birimleri,
Merkezler
Personel sayisinin yetersizligi P?rsonel say151'n n yet§r§1zllgl nedeniylg Fakiilteler,
. . |gorevler ayriigi ilkesinin tam  olarak -
nedeniyle gorevler ayriligy . .- Enstitiiler,
O uygulanamamasi risk olarak bilinmekte, ancak . L P N
ilkesinin tam olarak [, .. Birim amirleri tarafindan, iiniversitemiz iginden veya disindan Yiiksekokullar, . . . - <
- - . |kadro ile ilgili yasal diizenlemeler sonucunda| KFS | . . . . . Genel Sekreterlik, Gorevlendirme Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 9.2 |uygulanamadigi Birimlerin| . . gorevlendirme yoluyla personel temini konusunda gerekli Meslek Yiiksekokullari, . _ . Aralik/2015 S et
P . her yil ihdas edilen personel sayisi azalmakta| 9.2.1 |7 e Personel Daire Baskanlig1 talebi nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistiir.
yoneticileri risklerin farkinda - o .. onlemler alinacaktir. Rektorliik ve Merkez
A .loldugundan, gelistirilecek Onlemler kisith .. .
olmali ve gerekli Onlemleri Birimleri,
olmakta ve  standardin  genel  sarti
almalidir. Merkezler
karsilanamamaktadir.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller; Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Fakiilteler,
Yéneticiler. prosediirlerin etkili Universitemiz birimlerinin faaliyetlerinde kontrollere esas Enstitiiler,
veo ¢ sii:el;l? osebiur ¢ ckilde Universitemiz yéneticileri, mevcut prosediirleri KFS raporlama teknikleri gelistirilerek, prosediirlerin etkin uygulanip Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Strateji Yeterli giivence saglanmamaktadir. B
KFS 10.1 . ¥ |etkili ve siirekli bir sekilde uygulamaya dikkat uygulanmadig1 konusunda birim ydneticileri tarafindan yilda en| Meslek Yiiksekokullari, Gelistirme Daire Raporlama Aralik/2015 CIer BUVENCe sag P, "
uygulanmasi icin gerekli| . 10.1.1 . . . . e - nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
. etmektedir. az bir kez hiyerarsik kontroller yapilarak, Genel Sekreterlik| Rektorliik ve Merkez Baskanlig1
kontrolleri yapmalidir. .. .
Makamina sunulacaktir. Birimleri,
Merkezler
Fakiilteler,
Yoneticiler, personelin i ve Yoneticiler; personelin is ve islemlerini her asamada kontrol Enstitiiler, Genel Sekreterlik, Strateji
islemlerini izlemeli ve|Universitemizde personelin is ve islemleri ederek tespit ettigi hata ve olumsuzluklarin giderilmesi igin Yiiksekokullar, Gelistirme Daire . N - <
. . i . . KFS oo . ; . . T . . . - Hizmet i¢i egitim, Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve|slire¢ kontrolii ve paraf yontemi ile takip 102.1 bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimler verilmesini Meslek Yiiksekokullari, Bagkanligi, azly talimatlar Aralik/2015 nedenle Hleili eviemler Snedrilmiistiir
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in|edilmektedir. "7 |saglayacaktir. Ayrica usulsiizliiklerin 6niine gegilmesi amaciyla) Rektorliik ve Merkez I¢ Denetim Birimi 4 edente Lglh eylefiier ongorimugtur.
gerekli talimatlar1 vermelidir. kontrol faaliyetleri arttirilacaktir. Birimleri, Bagkanlig1
Merkezler
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3- KONTROL FAALIYETI

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler G Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 11 (Faaliyetlerin Siirekliligi; idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya T - W
stirekli olarak gorevden ayrilma, P?rsonel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Fakiilteler,
S . . ’|gorevden ayrilmalarin olmast durumunda . .
yeni bilgi sistemlerine gegis, A . . . . o . . . . Enstitiiler, Genel Sekreterlik,
. personel imkanlarma gore sistematik olmayan Birimlerce, yeni  bilgi sistemlerine  gecis, yOntem .. . - - . - <
yontem veya mevzuat| .. . Lo S e e . e e Yiiksekokullar, Personel Daire Bagkanligy,| . . . Yeterli giivencenin saglandigt ve bu
e ~ . ..|gecici ¢Ozimler Uretilmekte, yeni bilgil KFS |degisikliklerinin varligi, mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda . o . Bilgilendirme ve Lo -
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiisti|~, . . . - o . . . | Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire . . .| Aralik/2014 [nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . |sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat| 11.1.1 |giincellemeler yapilarak, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri e - egitim faaliyetleri -
durumlar  gibi  faaliyetlerin| , _. .. =7 . .. . . Rektorliik ve Merkez Bagkanligi, uygulamaya gerek bulunmadigi
e degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum gergeklestirilmeye devam edilecektir. .. . L
stirekliligini etkileyen nedenlere| - e e Birimleri, Hukuk Misavirligi
. .. saglamasi amaciyla ilgili birimlerce egitim|
kars1 gerekli onlemler| P . Merkezler
verme yoluna gidilmektedir.
alinmalidir.
Fakiilteler,
Enstitiiler,
Gerekli hallerde usuliine uygun|Universitemizde bos/dolu olan kadrolara KFS Vekaleten gorevlendirilecek personelin gorevin gerektirdigi Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
KFS 11.2 |olarak vekil personeljusuliine uygun vekaleten atama/gérevlendirme] 1121 bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan segilmesine devam| Personel Daire Bagkanligi | Meslek Yiiksekokullari, | Vekalet onay1 Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. 7 |edilecektir. Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
Birimleri,
Merkezler
Gorevinden aynlan personelin, Universitemizde gecici veya siirekli olarak| Fakillte,
is veya islemlerinin durumunu| £e¢ ya surert © KFS |Otomasyon sistemine Is Takip Formu ile ilgili menii agilarak Enstitil, ; . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
. S . |gbrevden ayrilan personelin yiriittigi is ve s . .. Is Takip Formu g et
ve gerekli belgeleri de igeren bir|: . . o . .| 11.3.1 [veri girislerinin buradan yapilmasi saglanacaktir. Yiiksekokul, . nedenle ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
islemlerin  devrine iliskin herhangi bir . Genel Sekreterlik,
KFS 11.3 |rapor hazirlamasi ve bu raporu .. . o Meslek Yiiksekokullari, . . Aralik/2015
. .. raporlama diizenlenmesi yoluna gidilmemekte, Personel Daire Baskanligi
gorevlendirilen personele devirler istisnai durumlar haricinde sifahi Merkezler
vermesi  yonetici tarafindan J Birim Yéoneticileri, gdrevinden ayrilan personelin yuriittigii i§| jle Rektorlik Merkez Birim - <
5 olarak yaptlmaktadir. KES eya iglemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de igeren oneticileri Is Takip Formu Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
saglanmalidir. 1132 [ $ urumunu, g - sy & ¢ Yoneticileri $ P nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistiir.
Is Takip Formunun doldurulmasini saglayacaktir.
KFS 12 (Bilgi sistemleri kontrolleri; idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Internet iizerinden islenecek suglara karsi
miicadele amaciyla tim igerden disariya ve Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, Fakiilteler,
o .. ... [|disaridan iceriye olan internet erisimleri sistemin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol Enstitiiler,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini . . o .. .
o - kullanict bazinda kayit altina alinmaktadir. mekanizmalar1 yazili olarak belirlenecek, bilgi sistemleri igin . Yiiksekokullar, . .
ve giivenilirligini saglayacak| .. . . C LT . ... | KFS .. . . o ey Genel Sekreterlik, . Yazili Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini olusturulacak erisim kontrolleri sayesinde, bilgi teknolojileri| .. . - . - | Meslek Yiiksekokullari, .. Aralik/2015 g et
kontroller yazilt olarak| | .. . . .o 12101 . o Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 e dokiimantasyon nedenle ilgili eylemler 6ngdrillmistiir.
. . saglamak tizere giivenlik duvarlar1 ve antiviriis donaniminin, veri dosyalarmimn ve bilgisayar programlarimnin Rektorliik ve Merkez
belirlenmeli ve uygulanmalidir. S . . .. .
programlari satin alinmustir. Ancak izinsiz  kullanimi  Onlenecek gereken yazilim versiyon Birimleri,
yetkilendirmeler, yazili olarak belirlenip yiikseltmeleri yapilmaya devam edilecektir. Merkezler
uygulanmamaktadir.
B.11.g1. 51§tem1ne ver ve l‘ﬂgl Maliye Bakanlig1 e-biitge, Kamu Harcamalari Bilgi lslem Dal‘re Bgsk.a nl}gnlnp koordmasyfn?unda yapilan Fakiilteler,
girisi  ile  bunlara  erisim . . . caligmalarla, veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda .
. . ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve . . . . o Enstitiiler,
konusunda yetkilendirmeler . .. . yetkilendirme islemlerinin nasil yiiriitiilecegi, mevcut .. - . . -
Say2000i sistemi ile personel, maas, ekders ile . S e . oo . Yiiksekokullar, oo . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yapilmali, hata vel,. . . S .. KFS |otomasyon sistemleri igerisinde yiiriitiilen ig ve islemlerle ilgili, Genel Sekreterlik, . Bilgi ve yetki Lo -
KFS 12.2 P N . |6grenci otomasyonlarina veri girisi ve erisim h . . - s o . - | Meslek Yiiksekokullari, .. . Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
usulstizlikklerin onlenmesi, . . 12.2.1 |gorevlerin ayrilig1 ilkesinin nasil uygulanacagi, yetkisiz kisi ve| Bilgi Islem Daire Bagkanligi e giincellemesi -
o . 1 . |konusunda farkli yetkilendirmeler yapilmis s . .. .o Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
tespit edilmesi ve diizeltilmesini . . .. . kisilerin ~ sisteme  miidahale  etmesini  engelleyecek .. .
- . olup, bu yetkilendirmeler diizenli olarak . - . . o Birimleri,
saglayacak mekanizmalar| . . mekanizmalarin nasil olusturulacagi belirlenmis olup, ihtiyag
gozden gecirilmektedir. . . Merkezler
olusturulmalidir. duyuldugunda gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Universitemizde bilgi teknolo.uvlerl glniimiiz Fakilteler,
standartlarina uygun bir sekilde Enstitiiler
. e .. ... . |kullanmilmaktadir. Verilerin bir bilgi depolamal Universitemizde bilgilerin giincel, tam ve dogru bir sekilde . ? A . . g
Idareler bilisim yonetigimini|, . . . e . . . . . Yiiksekokullar, e Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
- . biriminde  istatistiki  standartlara  gore| KFS |iiretilmesi ve saklanmasini saglamak amaciyla mevcut] Genel Sekreterlik, . Bilisim yonetisimi Lo -
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar| _ .. . . ) . s s e . oo . . | Meslek Yiiksekokullari, . . Aralik/2015 |nedenle yeni bir diizenleme veya
A o diizenlenip korunmasi/argivlenmesi| 12.3.1 |otomasyon sistemi bilisim yOnetisimini saglayacak sekilde| Bilgi Islem Daire Baskanlig: e sistemi -
gelistirmelidir. - . . . o . . Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
saglanmaktadir. Ancak s6z konusu islemlerin| gelistirilmeye devam edilecektir. Birimleri
ihtiyaca ve  yonetimin talebine  gore ’
.. . . Merkezler
glincellenmesi gerekmektedir.
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Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu iiyeleri Birim Cika/ Sonug Tarihi Agiklama
BiS 13 |Bilgi ve iletisim; idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . . |Universitemizde, Tiirkce ve Ingilizce web Faku‘lt.?’
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ o . Enstiti,
o . ... lsayfasi, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki . N . . .. - . o <
iletisim  ile  dig  iletisimi o : Universitemizde kurulmus bulunan yatay ve dikey i¢ ve dis . Yiiksekokul, . . Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. . . ... .. |Kanunu kapsaminda kurulmus olan Bilgi| BIS |, .. . N . . . . . Genel Sekreterlik, . Yatay/dikey, i¢/d1s Lo -
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir| .. R iletisimi saglayan birimler etkin ve giincel bir sekilde| . .- . . | Meslek Yiiksekokullari, o Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
g o . .|Edinme Birimi'nin yanisira, anket ¢aligmalari,| 13.1.1 Bilgi Islem Daire Bagkanligi iletisim -
bilgi ve iletisim  sistemil . . ; calistirilacaktir. Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
dilek-sikayet kutulari, Olumlu/Olumsuz Geri . -
olmalidir. s . . S ile Rektorlikk Merkez
Bildirim (OGEB) sistemi ve birimi mevcutdur. .. e
Birim Yoéneticileri
L oo Universite iginde iiretilen bilgiler ve kurumun misyonunun, . - . - -
Universitemizde bilgiye zamaninda . L . . . Fakiilteler, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
e . .. e . BIS |hedeflerinin ve amaglarinin gergeklestirilmesini etkileyebilecek e L. -
Yoneticiler ve personel,fulagabilmek igin kiitliphane ve internet L R .. . Enstitiiler, nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . 13.2.1 |nitelikteki degisiklikler (yasal, bilimsel, sosyal ve ekonomik . -
gorevlerini yerine|kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica, evrak . ) . . . Yiiksekokullar, uygulamaya gerek bulunmadigi
. . .. . .. . . .. vb.) kullanicilarin hizmetine sunulmasina devam edilecektir. Genel Sekreterlik, . Raporlama,
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve|dokiimantasyon ve arsivleme sisteminin| Bilei islem Daire Baskanlié: Meslek Yiiksekokullari, iincelleme Aralik/2014
yeterli  bilgiye = zamaninda|gelistirilebilmesi i¢in yapilan ¢alismalar, fiziki Blise ¢ Bas 1 Rektorliik ve Merkez £
ulasabilmelidir. alan ve uzman personel yetersizligi nedeniyle Yonetici ve personelin, ihtiya¢ duydugu bilgilere zamaninda ve Birimleri, R . . <
s e . ; - . . . Lo Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
etkin bigimde siirdiiriilememektedir. BIS |dogru bir sekilde ulasabilmeleri i¢in mevcut otomasyon Merkezler .. -
e o e nedenle yeni bir diizenleme veya
13.2.2 |programlarinda her tiirli rapor, bilgi ve istatistiki bilgiye lamava verck bulunmadi@!
ulasgiminin saglanmasina devam edilecektir el ¥a gerek buil £
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan| Fakiilteler,
bilgilerin anlagilabilirligi ve hazirlandigi zaman Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi Enstitiiler,
Bilgiler dogru, giivenilir, tam,|itibari ile de dogru ve giivenilirligi BiS icin bilgi sistemlerinin tiimii kamu mali ve mali olmayan| Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 13.3 |kullamish ve anlagilabilir|saglanmaktadir. Ancak, mevcut bilgilerin| yonetim sistemini destekleyecek gerekli kapasite, entegrasyon| Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire Giincelleme Aralik/2014  |nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . . 13.3.1 . . . . : e - <
olmalidir. sistemli ~ olarak  giincellenmesi  personel ve esneklikte olacaktir. Ayrica Universite birimleri faaliyet Rektorliik ve Merkez Bagkanlig uygulamaya gerek bulunmadigi
yetersizligi nedeniyle her zaman alanlar ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Birimleri,
yapilamamaktadir. Merkezler
Yoneticiler ve ilgili personel, Universitemizde kullanilan Say2000i, KBS ve Ust Yonetim ve Universitemiz birimleri, performans programi Strateji Gelistirme Daire - . o <
performans programi vel .. . .. : . . . e e .. . . - Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
. - . .._|e-biitge sistemleri ile, performans programlary,] BIS |ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger| Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Yazili . -
BIS 13.4 |biitcenin  uygulanmas:  ile|, .. . o s .. . . _ oo . . . Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veyal
... ... |blitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina] 13.4.1 |bilgilere zamaninda erisilebilmesini saglayacak yetkilendirmeler Bagkanlig Bilgi Islem Daire yetkilendirme -
kaynak kullanimina iligkin diger|... *. " . L . - - ~ uygulamaya gerek bulunmadigi
g iliskin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. ve sorumluluk dagitimmnin devami saglanacaktir. Bagkanlig
bilgilere zamaninda
Yo6netim bilgi sistemi,(Mevcut otomasyon bilgi sistemi ydnetimin . . o . .. Faku.ltf:ler,
Snetimin  ihtiyag  duydugulibtiyag duydugu bilgileri kargilamaya yonelik Universitemizin mevcut otomasyon bilgi sistemlerinin| Enstitiiler,
yonemn -ttt ~ .. ; bosluklar1 ortaya c¢ikartilarak degerlendirilecektir. Sistem, Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, .. Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. gerekli bilgileri ve raporlarijolmak {izere farkli modiiller olarak| BIS e - N . . Giincelleme, R y
BIS13.5 |7 . . P . yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari| Meslek Yiiksekokullari, Rektorliik ve Merkez Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
iretebilecek ve analiz yapmalhazirlanmistir. Raporlarm  yonetimin talebi| 13.5.1 |7, . : oA . e . . raporlama -
. . < - . . iretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde Rektorliik ve Merkez Birimleri uygulamaya gerek bulunmadigi
imkani sunacak sekilde{dogrultusunda tam ve dogru olarak iiretilmesi s . . .. .
N gelistirilmeye devam edilecektir. Birimleri,
tasarlanmalidir. saglanmaktadir.
Merkezler
Fakiilteler,
Yéneticiler, Idarenin misyon,|Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Birim Yoneticileri, kurumun stratejik planinda belirtilen, Enstitiiler,
vizyon ve amaglari gergevesinde|cergevesinde, gérev  ve  sorumluluklari BiS misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesinde olusturulan gorev, Yiiksekokullar, Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve|kapsaminda, personelden beklentiler| 1361 yetki ve sorumluluklar1 géz oniinde bulundurarak beklentilerinl Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik Stratejik plan Aralik/2014 [nedenle yeni bir diizenleme veya
sorumluluklari kapsamindalkonusunda  sistematik  olmayan  kismi " |personele belli bir sistem dahilinde iletilmesini ve izlenmesini Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
personele bildirmelidir. bildirimler yapilmustir. saglamaya devam edecektir. Birimleri,
Merkezler
. N . s - L .. - . P Fakiilte, — .
: . . .. .. |Universitemizde, Tiirkge ve Ingilizce web Universitemiz ~ personelinin;  degerlendirme, O6neri  ve Oneri ve sikayet
Idarenin yatay ve dikey iletisim| o . . . L . Enstitii,
. . . |sayfasi, 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki sorunlarinin belirlenebilmesiigin oneri ve sikayet kutusu, anket| . . kutusu, anket - . _ -
sistemi personelin Kanunu kapsaminda kurulmus olan Bilgi| BIS alismalari iz yize goriismeyi saglayacak toplantilar Yitksekokul, Genel Sekreterlik, aligmalari, yiiz Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 13.7 |degerlendirme, oneri vel .. <ap o i g cals ’ yu yu gorusmey & 2y P Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire Q,, ¥ e » YUz Aralik/2014 |nedenle yeni bir diizenleme veya
. . . |Edinme Birimi'nin yanisira, anket ¢aligmalari,| 13.7.1 [yapilacak, bu tiir konularla ilgili elektronik ortamdan istifade N ylize goriismeyi -
sorunlarini iletebilmelerinj . . : . o . . Merkezler Bagkanlig1 - uygulamaya gerek bulunmadigi
- dilek-sikayet kutulari,Olumlu/Olumsuz  Geri edilerek ¢aligmalar gelistirilmeye devam edilecektir. . 1 . saglayacak
saglamalidir. g . . . ile Rektorlik Merkez Birim
Bildirim (OGEB) sistemi ve birimi mevcuttur. Yéneticileri toplantilar
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olmalidir.

Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu iiyeleri Birim Cika/ Sonug Tarihi Agiklama
BiS 14 |Raporlama; idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Fakiilteler,
Idareler,. her y ll’. amaglar, Universitemiz 2006. y111nda.r.1 l?erl her yil, Stratejik planimizdaki amag ve hedeflerimizin, stratejilerimizin,| N ..Enstltuler, o . . -
hedefleri, stratejileri, varliklari,|amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, BiS cformans broeramlarmizn. varlk ve viikiimliliklerimizin Rektér, Yiiksekokullar, Kam Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BIS 14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans|yiikiimliiliikleri ve performans programlari ile perlormans program ari ’ v e Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, uoys Aralik/2014 [nedenle yeni bir diizenleme veya
. 14.1.1 [Universitemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna acik ve - e duyurusu <
programlarini kamuoyuna|faaliyet raporlarin1 web ortaminda kamuoyunal o . . Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
ulasilabilir olmasina devam edilecektir. .. .
aciklamalidir. aciklamaktadir. Birimleri,
Merkezlet
Universitemiz ~ biitgesinin  ilk altt  aylik Fakiilteler,
Idareler, biitgelerinin ilk altijuygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin| Enstitiiler,
aylik uygulama sonuglari, ikinci|beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri iceren| BiS Universitemiz "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" Rektor, Yiiksekokullar, Kam Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
BiS 14.2 (altt aya iliskin beklentiler ve|Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 1421 her yil Temmuz ay1 igerisinde Universitemizin web sitesinde| Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, d uoys Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerinij2006 ~ yilindan  beri  ilgili  kurumlara " |yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulmaya devam edilecektir. Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez vyurust uygulamaya gerek bulunmadigi
kamuoyuna agiklamalidir. gonderilmekte ve web aracilif ile kamuoyuna Birimleri,
aciklanmaktadir. Merkezler
Universitemiz, Kurumsal ve Harcama Birimi
diizeyinde hazirlanan Faaliyet Raporlari Fakiilteler,
. aracihgiyla,  faaliyetlerini 2006 yilindan Enstitiiler,
Faaliyet sonuglari vel.,. o oy . N .. . . . . .
deserlendirmeler Birim faali t1t1baren ilgili kurumlara bildirmekte ve web BiS Universitemiz harcama birimleri tarafindan diizenlenecek birim Rektor, Yiiksekokullar, Yénetim bilei Yeterli giivence saglanmamaktadir. B
BiS 14.3 cgerie ¢ e" . . e aracilig1 ile kamuoyuna duyurmaktadir. Ancak, faaliyet raporlarina iliskin bilgi sistemi olusturularak birimlere| Strateji Gelistirme Daire | Meslek Yiiksekokullari, ° ? . £ Aralik/2015 e g .e. ce 535 et "
raporunda  gosterilmeli  ve| . . . . 143.1 |. o . . < e sistemi nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
birimler tarafindan faaliyetlerin performans sistem hakkinda bilgi/egitim verilecektir. Bagkanlig1 Rektorliik ve Merkez
duyurulmalidir. - .. . .. - .. .
degerlendirilmesi  heniiz  yapilmadigindan Birimleri,
Faaliyet Raporlarinda, performans Merkezler
degerlendirme kismi yer almamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amactyla Fakiilteler,
Birim iginde yatay ve dikey| Raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, Enstitiiler,
: rap.orlama agt yazili olarak UanCrSltele(}e B1r1.rr} 1<.;1nde yatay ve dlkeiy BiS kime sunulacagi, dgyanajcgil ve hamr?anan raporlarin  kim Genel Sekreterlik. Yuksc.:.kokullar, Yatay-dikey Yeterli giivence saglanmamakiadir. Bu
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel,|raporlama agina iliskin yazili prosediir| 14.4.1 tarafindan kontrol edilecegi agik¢a belirlenecek ve personele Bilei islem Daire Baskanlist Meslek Yiiksekokullari, raporlama ag1 Aralik/2016 nedenle ileili evlemler Snedrilmiistiir
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgililbulunmamaktadir. """ |duyurulacak, raporlar, mali saydamlik ve hesap verebilirlik] Blise B Bl Rektorlik ve Merkez PO g edente Lglh eyleritier ongorimugtur.
hazirlanmas: gereken raporlar ilkeleriyle uyumlu olacaktir. Birimleri,
hakkinda bilgilendirilmelidir. Merkezler
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi; idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandig kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Umver51'temlzde, kaylt ve d.osyalama 51st§m1, Fakiilteler,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden .
Kayit ve dosyalama sistemi,|evrak ile birim i¢i haberlesmeyi saglayacak Enstitiiler,
4 . 4 . . . e ¢ e .$ y .g. Y . : EBYS c¢alismalarina devam edilerek, elektronik imzanin 2015 Yiiksekokullar, Genel Sekreterlik, . .
. elektronik ortamdakiler dahil,|sekilde yiriitiilmektedir. Universitemizin sahip| BIS L . . JO . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 15.1 . . .. - . . . . yili i¢inde kullamlmaya baslanmasi ve sisteme entegre| Meslek Yiiksekokullari, Bilgi Islem Daire EBYS Aralik/2016 g et
gelen ve giden evrak ile Birim{oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi| 15.1.1 . . A e ~ nedenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
o . . . e edilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Rektorlikk ve Merkez Bagkanlig
ici haberlesmeyi kapsamalidir. |(EBYS) ile elektronik arsivin tiim {niversite| Birimleri
tarafindan kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar i
Merkezler
yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmaly,|Universitemizce kullamlmakta olan EBYS
BiS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan|birimlerin kayit ve dosyalama sistemini, kisisel Fakiilteler,
ulasilabilir ve izlenebilir|verilerin  giivenligini  ve  korunmasini Enstitiiler,
olmalidir. saglayacak sekll.dev tasarlar?rp1§ olup,. tim BiS Un1vers1tefmzde kullar{llmakta olan EBYS nin, .Bésbakanllk Genel Sekreterlik. Yuksc.:.kokullar, Yeterli giivence saglanmamakitadir. Bu
Kavit ve dosvalama sistemi.|personel  yetkileri dahilinde sisteme genelgelerine ve Tiitk Standartlar1  Enstitiisi  (TSE)| ., . - . . | Meslek Yiiksekokullari, EBYS Aralik/2016 S et
. y Yy g . . . 15.2.1 . .| Bilgi Islem Daire Baskanlig1 . nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve ulasabilmektedir. Ayrica sdz konusu EBYS standartlarina uygun olarak ¢alistirilmasina devam edilecektir. Rektorliik ve Merkez
korunmasini saglamahdir. Bagbakanligin yayimladigi genelgelere ve TSE Birimleri,
Kayit ve dosyalama sistemi|standartlarina uygundur. Merkezler
BIS 15.4 (belirlenmis standartlara uygun
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Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler G Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Fakiilte,
Gelen ve giden evrak zamaninda|Universitemizde gelen-giden evrakin . N S - Enstiti,
kaydedilmeli, standartlara uygunzamaninda kaydedilmesine 6zen gosterilmekte Universitemiz _evrak biriminde - galisan personele, evragin Yiiksekokul
. .y . > e . 4 .. E - BIS |kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde smniflandiriimast, Genel Sekreterlik, "e O . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu
BIS 15.5 |bir sekilde simiflandirilmali ve|olup, bilgi/belge/dokiimanlarin daha saglikli . . . . . O . . | Meslek Yiiksekokullar:, | Egitim Programi | Aralik/2015 g et
A . N . . 15.5.1 |arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda|Bilgi Islem Daire Baskanlig1 nedenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
arsiv sistemine uygun olarak|korunmasmni  saglamak iizere arsivleme bileilendirme faalivetlori ve esitimin verilmesi saglanacakiir Merkezler
muhafaza edilmelidir. ¢aligmalar baslatilmistir. £ Y £ erimest saglanac ’ ile Rektorlik Merkez
Birim Yoéneticileri
Idarenin is ve islemlerinin| Fakiilteler,
kayds, siiflandirilmast, Universitemizde is ve islemlerinin kayd: Enstitiler,
korunmast ve erisimini de siniflandirimast ki)runmassl ve eri iminiy de’ BiS EBYS'de mevcut olan elektronik arsiv fonksiyonuna islerlik| Genel Sekreterlik, Yiiksekokullar, Arsiv Hizmetleri Yeterli giivence saglanmamaktadir. B
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmig ’ s kazandirilmas1 amaciyla Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii|Bilgi Islem Daire Baskanligi| Meslek Yiiksekokullari, | Sube Miidiirliigii | Aralik/2015 clert givenice sag ot "
. kapsayan EBYS kullanilmakta olup, arsivleme|{ 15.6.1 . .. . . . e nedenle ilgili eylemler dngdriillmiistir.
standartlara uygun arsiv ve|. . . . faaliyete gegirilecekir. Personel Daire Baskanlig1 Rektorliik ve Merkez olusumu
.. . -|ile ilgili caligmalar devam etmektedir. .. .
dokiimantasyon sistemi Birimleri,
olusturulmalidir. Merkezler
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi; idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Fakiilteler,
Hata usulsiizliik ve Universitemiz personeli ve dis paydaslarin, {iniversitemiz Enstitiiler,
’ .+ ... |Universitemizde =~ "Hata, Usulsiizlik ve : faaliyetleri ile ilgili karsilasmis olduklar hata, usulsiizliik ve . Yiiksekokullar, Yeterli gilivencenin saglandigi ve bu
. yolsuzluklarin bildirim| s . R .. BIS o . _ .. . o Genel Sekreterlik, . . R Iy
BIS 16.1 | . . . . Yolsuzluklarm Bildirilmesi Y onergesi yolsuzluklar1 bildirmelerini saglamak {izere tiim iletisim| il Meslek Yiiksekokullari, Yonerge Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
yontemleri  belirlenmeli  ve . 16.1.1 . Hukuk Misavirligi e -
kapsaminda islem yapilmaktadir. kanallar1 agik tutulacak ve bu konuda yonerge kapsaminda Rektorliik ve Merkez uygulamaya gerek bulunmadigi
duyurulmalidir. . . .. .
hareket edilecektir. Birimleri,
Merkezler
Yoneticiler, bildirilen hata, Fakiilte
. usulsiizlik ve  yolsuzluklaUniversitemiz birimleri ile ilgili olarak] L
BIS 16.2 .7 ) P e Enstitil,
hakkinda yeterli incelemeyilbildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . . - . - -
. L . . _ . i .. . Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
yapmaldir. hakkinda inceleme ve gerektiginde islem| BIS |Degerlendirmeler yonergede belirtilen usul ve esaslara gore . . .. Lo .
= e et ~ Meslek Yiiksekokullari, Hukuk Miisavirligi Yonerge Aralik/2014  [nedenle yeni bir diizenleme veya
Hata, usulsiizliik ve|yapilmakta olup, bildirimde bulunan personel| 16.2.1 [yapilacak ve bildirimde bulunanlarin korunmasi saglanacaktir. -
o . Merkezler uygulamaya gerek bulunmadigi
. yolsuzluklari bildiren personelelhaksiz ve ayirimcr bir muameleye maruz . e ..
BIS 16.3 . ile Rektorlitk Merkez Birim
haksiz ve ayirimci bir muamele|kalmamaktadir. e
Yoneticileri
yapilmamalidir.
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Merkezler

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No_|ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tyl e ) Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
iS17 |ic kontroliin degerlendirilmesi; idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiilteler,
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme|i¢ kontrol sistemi kapsaminda I¢ Kontrol ve ¢ kontrol sisteminin izlenmesi amaciyla, birimlerde galisan| Enstitiiler,
veya ozel bir degerlendirme{On Mali Kontrol Birimi olusturularak belirli personellere ve yoneticilere "I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu" Rektor Yiiksekokullar, ic Kontrol Sistemi S Yeterli gilvence|
iS17.1 |yapma veya bu iki yontem|calismalar tamamlanmistir. 1S 17.1.1|doldurtulacak ve formun degerlendirilmesi sonucunda tespit HEI;K, Meslek Yiiksekokullari, ¢ RO ; mfe o Aralik/2016 |saglanmamaktadir. Bu nedenle
birlikte kullanilarak|heniiz tam anlamiyla islerlik kazanmadigindan edilen eksikliklerin rapor edilmesi ve ilgili diizeltici eylemlerin| Rektorliikk ve Merkez ormu ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
degerlendirilmelidir. izlemeye yonelik bir ¢alisma mevcut degildir. gergeklestirilmesi saglanacaktir. Birimleri,
Merkezler
i kontroliin eksik yonleri ile Ic Kontrol' Slst.er'm Degerlendirme Raporu ‘kl.llllamla'rak' i¢ Fakullt"eler,
kontrol sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin . Enstitiiler,
uygun olmayan kontrol . . . . s tens Rektor, .. . ..
Sntemlerinin belirlenmesi gerceklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve IKIYK Yiiksekokullar, Yeterli giivence
is172 PO . ; IS 17.2.1|etkinligi konusundaki degerlendirmelere iliskin ~raporlar . L . Meslek Yiiksekokullart, Degerlendirme raporu Aralik/2016  |saglanmamaktadir. Bu nedenle
bildirilmesi ve gerekli . - Strateji Gelistirme Daire e L et
. . hazirlanacaktir.  Diizenlenen rapor; IKIYK tarafindan - Rektorlikk ve Merkez ilgili eylemler 6ngorilmustiir.
onlemlerin alimmasi konusunda - .. e [ ot Bagskanligi .. .
. . . o degerlendirilecek ve varsa rapora iliskin eksiklikler giderildikten| Birimleri,
stireg ve yontem belirlenmelidir. - -
sonra uygun goriisle Rektoriin onayma sunulacaktir. Merkezler
Fakilteler,
Enstitiiler, Rektor
I¢ kontroliin degerlendirilmesine I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine iliskin olusturulan "i¢ Yiiksekokullar, 1KIYK’ ic Kontrol Sistemi Soru Yeterli giivence
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi IS 17.3.1|Kontrol Sistemi Soru Formu" birimler tarafindan doldurularak,| Meslek Yiiksekokullari, .. L . ¢ Aralik/2016  |saglanmamaktadir. Bu nedenle
- . - . . . 1 Strateji Gelistirme Daire Formu oo et
saglanmalidir. i¢ kontrol degerlendirme siirecine katilimlar1 saglanacaktir. Rektorlikk ve Merkez Baskanhig ilgili eylemler 6ngorillmustiir.
I¢ kontrol sistemi heniiz tam anlamiyla islerlik] Birimleri,
kazanmadigindan genel sartlara uygun bir Merkezler
ic kontroliin|faaliyet bulunmamaktadir. Fakiilteler,
degerlendirilmesinde, Rektor Enstitiiler,
yoneticilerin ~ goriisleri,  kisi Tim birimlerin katilimi ile yapilacak toplantilarla, birim H(CI'Y(;(’ Yiiksekokullar, Yeterli giivence|
iS17.4 |[ve/veya Birimlerin talep ve IS 17.4.1|yéneticilerinin ~ gdriisleri ve degerlendirmesinin  alinmasi .. S . Meslek Yiiksekokullar:, | Degerlendirme toplantilar Aralik/2016 |[saglanmamaktadir. Bu nedenle
N . . . Strateji Gelistirme Daire o . et
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim saglanacaktir. - Rektorliikk ve Merkez ilgili eylemler 6ngorillmistiir.
. Baskanlig1 .. .
sonucunda diizenlenen raporlar Birimleri,
dikkate alinmalidir. Merkezler
Fakiilteler,
I kontroliin degerlendirilmes} ¢ Kontrol Sistemi i¢in yapilacak degerlendirmeler sonucundal Rektor, "Ensntuler, . ..
sonucunda alinmast — gereken alinmasi gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu dnlemler| IKIYK Yitksekokullar, Yeterli guvence
iS17.5 [onlemler belirlenmeli ve bir iS17.5.1 g . . Rt e . L . Meslek Yiiksekokullari, Eylem plan Aralik/2016 |[saglanmamaktadir. Bu nedenle
. kapsaminda revize edilecek eylem planinin Universitemizin tiim| Strateji Gelistirme Daire e L et
eylem  plam  gergevesinde] . . - - Rektorlitk ve Merkez ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
birimlerinde uygulanmasi saglanacaktir. Bagkanligi . .
uygulanmalidir. Birimleri,




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

5- iZLEME

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem |.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |ve Genel Sart1 Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
iS18 |i¢ denetim; idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ Denetim Birim Baskanlhigi
Rehberi, Universitenin
Denetim Evreni Ug yillik i¢
Denetim Plan, Yillik i¢
I¢ Denetim; Universitemizin caligmalarma deger katmak iizere, Denetim Progran?l,. Denetim - . < -
. L . RSP .. Raporu ve ekleri, Inceleme Yeterli giivencenin saglandigi ve
Universitemizin yonetim, kontrol ve risk yonetimi siire¢lerinin . Co
; e o . . . . . Raporu ve ekleri, bu nedenle yeni bir diizenleme
IS 18.1.1|etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinden sistematik Aralik/2014
I S o Danigmanlik Raporu ve veya uygulamaya gerek
stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gormiis . . -
standartlara uygun olarak gerceklestirilmeye devam edilecektir ekleri, Yillik Faaliyet Raporu, bulunmadig:
ve gereekies Y ’ Donemsel Gozden Gegirme
Raporu, I¢ Denetim Birim
Performans Degerlendirme
Raporu
Fakiilteler, Makro Risk Degelendirme
; . . . o Tablosu, Denetim Alanl
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim|Universitemiz I¢ Denetim faaliyetleri Ig . "Enstltuler, & . ost e.n eum ar.l armin
. . . Rektor, Yiiksekokullar, Belirlenmesi, I¢ Denetim Plan|
5 Koordinasyon Kurulu tarafindan|Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ; . s .
IS 18.1 . . . . I¢ Denetim Birimi Meslek Yiiksekokullari, | ve Programinin Onay1, Yillik
belirlenen standartlara uygun bir|belirlenen  standartlara ~ uygun  sekilde - e : .
Kilde viiriitiilmelidi iiriitiilmektedi Bagkanligi Rektorlikk ve Merkez Programin I¢ Denetgiye
selaide yurutimendr- yurutiimextedir. Birimleri, Bildirim Yazis1, ¢ Denetgi
I¢ Denetim faaliyetleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, Merkezler Gorevlendlrr.ne. Ya21s1, .
. . . . Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde risk odakli ..
. S . .. Denetlenecek Birime - . - -
olarak yapilmasi esas olup, {iniversitemizin maruz kalabilecegi| . . . g Yeterli glivencenin saglandig1 ve
. . : . . .. gonderilen Denetim Bildirim Co
: risklerin Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen esaslar e bu nedenle yeni bir diizenleme
IS 18.1.2(, R . - .. . . N Yazist, Denetim Siire Plan1 Aralik/2014
dogrultusunda olgiilmesi ve degerlendirilmesi suretiyle yliksek veya uygulamaya gerek|
. . . . .. .. Formu, Agilis Toplantisi, -
risk teskil edebilecek alanlar belirlenerek ii¢ yillik donemler o bulunmadigi
. . . . Bilgi Toplama Formu,
halinde i¢ denetim plani, 1 yillik denetim programlari _
hazirlanarak lanacaktir Galisma Kagidi, Bulgu
uyguianac ’ Formu, Bulgu Paylagim
Formu, Kapanis Toplantisi
Tutanagi, Bulgu
Degerlendirme Formu, Bulgu
uyusmazlik Tablosu, Rapor
Gozden Gegirme Kontrol
Listesi, Bulgu Takip Formu,
: . Yeterli giivencenin saglandigi ve
i ; Ig ' denetim  raporlan sonucu ortaya gikan — uygulama Izleme Bildirim Yazist bu nedenle yeni bir diizenleme,
I¢ denetim sonucunda hazirlanan  raporlar,|ig 18,21 |farkliliklarimi ve mevzuta uygun olmayan hususlart gidermeye] Fakiilteler . . . ’ Aralik/2014 Y
. ] ) Rektore, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginal snelik evlem lanlar hazirlanacaktir Hielet, Izleme Gérevlendirme Yazist veya uygulamaya gerek
I¢ denetim sonucunda idare S - o . b yiem p : " Enstitiiler, bulunmadit
ve ilgili  birimlere gonderilmektedir Rektor, .. 2
tarafindan  alinmas1  gerekli .. . . . . . . ; . S Yiiksekokullar,
. . .. .. Denetlenen  birim  tarafindan  oneriler| Gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sonucunda diizenlenen| I¢ Denetim Birimi - . s
IS 18.2 |goriilen Onlemleri igeren eylem| | .. .. . . . [ . _ Meslek Yiiksekokullari, | Izleme Sonuglarinin Rektor'e - . - .
dogrultusunda 6nlemleri igeren bir eylem plani denetim raporlarinda belirlenen bulgular ile ilgili i¢ denetim Baskanlig1, e e .. Yeterli glivencenin saglandigi ve
plani hazirlanmali, uygulanmali o . . - Rektorlikk ve Merkez bildirilmesi, izleme s
: s hazirlanmakta olup, bu eylem planmnn|; biriminin O6nerileri de dikkate alinmak suretiyle alinmasi Denetlenen Birimler .. . bu nedenle yeni bir diizenleme
ve Izlenmelidir. ; . . 1S 18.2.2 N L. . Birimleri, sonuglarinin Denetlenen Aralik/2014
uygulanmast I¢ Denetim Birimi tarafindan gereken Onlemleri igeren kapsamli bir eylem plani, denetlenen L veya uygulamaya gerek
. . .. Merkezler Birim ile paylasilmasi, -
izlenmektedir. birim tarafindan hazirlanacaktir. Uygulamaya konulan bu eylem - . . . bulunmadigi
; . S . . IDKK'ya gonderilecek
plani sonuglari I¢ Denetim Birimi tarafindan izlenecektir.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
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