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REKTOR SUNUMU

Akilc bilgi, ilerleme ve
gelismenin birincil kaynagidir.  Bilim
dinyasinda  gerek  ulusal gerek
uluslararasi  dizeyde guvenilir ve
kullanilabilir bilgiyi tUretme sorumlulugu
s6z konusu oldugunda ilk akla gelen
kurumlar, kuskusuz Universitelerdir.
Universitelerin akilci ve guvenilir bilgiye
ulasma amaci, varlik nedenlerinden biri
olmasinin  yani sira  kuresellesen
dinyadaki hizli gelismelerin yaratmig
oldugu bilgi Kirliligi icinde rasyonel ve

guncel bilgiyi  Ureterek insanligin

gelisimine katki saglamaktir.

Dokuz Eylal Universitesi de bu biling i1siginda, bilimsel arastirma kalitesini arttiracak amag
ve hedefler belirlemis, bilgi toplumu olma gerekliliklerini kaynak ve olanaklari dahilinde optimal (en

uygun) dizeyde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Deger yaratacak arastirmalarin, projelerin ve patent ¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel
yonlerini gelistirmek, bilimsel bilgiye erisim olanaklarini arttirmak ve (niversite mensuplarinin
arastirmaya donUk niteliklerini destekleyici dinamikleri yaratmak (zere stratejik amaglar
benimseyen Dokuz Eylul Universitesi, Arastirma Gelistirme faaliyetlerine atfettigi dnemin altini bir

kez daha cizerek kaliteli bilimsel ¢alismalari Gretmeyi stratejik basliklari icine dahil etmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilecek bilimsel bilgiye duyulan ihtiyacin
giderek artmakta oldugu gunumuzde, gerek ulusal gerekse uluslararasi duzeyde yuksekogretim
kurumlarinin, gelisen rekabet kosullarina ayak uydurabilmesi icin kalite odakh bir yaklagim

belirlemesi gerekmektedir.

3 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazetedeki 2012/4085 No'lu karar ile kurulan Dokuz Eylul
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK), hem Dokuz Eyliil Universitesi hem de bélgedeki kuruluglar
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icin arastirma gelistirme konusunda gerekli altyapi ve Ustyapiy! olusturarak, dreticilerin ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet glcunun arttirlmasini amaglamaktadir.

Universitemizin iki farkli yerleskesinde birbirine entegre olarak tasarlanan Dokuz Eyliil
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK); ileri Biyomedikal Ar — Ge ayag! ile saglik sektériine
yonelik olarak hastane alaninda AR-GE egliginde kurulan ilk teknoparktir. DEPARK’In ikinci ayagi
olan Cok Amacl Teknolojiler Teknoparki ise ¢evre, kimya, mihendislik, nanomalzemeler, denizcilik
gibi bir gok alanda kritik destek yapilarina sahiptir.

Dokuz Eylil Universitesi elinde bulundurdugu olanaklarla ve basta Yiksekdgretim Kurulu
olmak Uzere diger kurumlarca verilen desteklerle; “gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanhdin ekonomik, kdltlrel ve sosyal zenginligini artirmak” amacini blyuk bir gayret ve
Ozenle yerine getirmeye calismaktadir.

Bu amacla; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin 20 inci maddesi uyarinca hazirlanan

Universitemiz 2013 Yl idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunulur.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN

Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON
Dokuz Eylil Universitesinin misyonu, kuskusuz en iyi bicimde éniine koydugu “insan”
odakli hedeflerle aciklanabilir. Nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir

“Diinya Goérlsl” sorularinin yanitlari Universitemizin misyonunu tanimlayacaktir.

SYON

Dokuz Eylil Universitesinin  misyonu, ‘“gerceklestirdigi egitim ve bilimsel

arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligi artirmaktir.”

ZYON

Dokuz Eylil Universitesinin  vizyonu, “dlinyanin en iyi egitim ve bilim
merkezlerinden biri olmaktir.”

Dokuz Eylil Universitesi
v' Miikemmelligi,
v Evrenselligi,
v" Dogrulugu,
v Giivenirliligi,
v' Paylasimciligi,
v" Hesap verebilirligi,
v' Katihmcihgi,

v Seffafhg,
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v' Sosyal sorumlulugu,

v' Bilimsel etigi,

v' Akademik diisiince ve ifade 6zglirligiinii

ilke edinmistir

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskan

Uyeler

DEU UNIVERSITE YONETIM KURULU

Uyelerin Adi Soyadi

Prof.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Mehmet FUZUN

Halil KOSE

Recep YAPAREL
Murat OZGOREN
Sileyman BASLAR
Giildem CERIT
Abbas TURNUKLU
ismail SOKMEN
Halil YOLERI
Zihal BAHAR
Yusuf KARAKOC
Ocal USTA

Omer DUMLU
Yasemin ARBAK
Atilla ORBAY
Ercument YALCIN
Tulay CANDA
Mehmet Refik MAS
Ayse FILIBELI
Hisni ERKAN
Can KARACA

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Buca Egitim Fak.Dekani
Denizcilik Fakultesi Dekani
Edebiyat Fak.Dekani

Fen Fakultesi Dekani
Guzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakultesi Dekani
Hukuk Faklltesi Dekani
ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani
ilahiyat Fak. Dekani
isletme Fak.Dekan!
Mimarlik Fak.Dekani
Muihendislik Fak.Dekani
Tip Fakultesi Dekani
Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Universite Genel Sekreter V.
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Basgkan

Uyeler

DEU UNIVERSITE SENATOSU

Uyelerin Adi Soyadi

Prof.Dr

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Dog¢.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.Dr
Prof.Dr

. Mehmet FUZUN

Halil KOSE

Recep YAPAREL
Murat OZGOREN
Sileyman BASLAR
Gildem CERIT
Abbas TURNUKLU
ismail SOKMEN
Halil YOLERI

Zuhal BAHAR
Yusuf KARAKOC
Ocal USTA

Omer DUMLU
Yasemin ARBAK
Atilla ORBAY
Erciment YALCIN
Tilay CANDA
Yunus DOGAN
Hakki KiSi

Remzi YAGCI
Barbaros CETIN
Murat TUNCAY
Ozlem KUCUKGUCLU
Melda SUR

Hisni ERKAN
Osman KARADENIZ
. Banu DURUKAN
.Yesim Kamile AKTUGLU

Prof. Dr. Yildirrm ERTUTAR

Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Doc¢.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr

. Atila AKKOCLU

. Kemal ARI

. Faik Erdeniz OZEL

. Mehmet SEKER

.h.c. ibrahim ATALAY

. Ayse OKUR

. Mehmet Firat KUTLUK
. Koray ATILA

. H.Nur OLGUN

. Ibrahim ASTARCIOGLU
. Utku UTKULU

Yrd.Dog.Dr. Nejat KUN
Prof. Ayhan Kerim GURERK

Prof.Dr

. Sema SAVCI

Gorevi
Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Buca Egitim Fak.Dekani
Denizcilik Fakultesi Dekani
Edebiyat Fakiltesi Dekani
Fen Fakultesi Dekani
Guzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakultesi Dekani
Hukuk Fakltesi Dekani
ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani
ilahiyat Fak. Dekani

isletme Fak.Dekani
Mimarlik Fak.Dekani
Muhendislik Fak.Dekani

Tip Fakultesi Dekani

Buca Egitim Fak.Sen.Tem.
Denizcilik Fak.Sen.Tem.
Edebiyat Fak.Sen.Tem.

Fen Fak.Sen.Tem.

Gulzel Sanatlar Fak.Sen.Tem.
Hemsirelik Fak.Sen.Tem.
Hukuk Fak. Sen.Tem.

ikt.ve idari Bil.Fak.Sen.Tem.
llahiyat Fak.Sen.Tem.
isletme Fak.Sen.Tem.
Mimarlik Fak.Sen.Tem.
Muhendislik Fak.Sen.Tem.
Tip Fakiltesi Sen.Tem.
Atatiirk ilk.Ink.Ta.Ens.Mid.
Deniz Bil.ve Tekn.Ens.Mud.
Din Bil.Aras.Ens.Mud.
Egitim Bil.Ens.Mud.

Fen Bil.Ens.Muduru

Glizel Sant.Ens.Mud.

Hem. ve Trans.Ens.Muduru
Onkoloji Ens.Muduri

Saglik Bil.Ens.Muduiri
Sosyal Bil.Ens.Mid.
Bergama Meslek Y.O.Muduru
Devlet Konservatuvari Muduru
Fizik Ted.ve Reh.Y.O.Muduri
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Dog¢.Dr. Avsar KURGUN Reha Midilli Foga Tur.isl.Ot.Y.O.Miid.
Prof.Dr. Hiseyin Avni EGELI izmir Mes.Y.O.Mud(iri

Prof.Dr. Orhan MAGDEN Saglk Hiz.Mes.Y.O.Muduru

Prof.Dr. Alp TIMUR Sefrh.Fevziye Hepkon Sos.Bil.Ms.Y.O.Mud.
Prof.Dr. Atalay ARKAN Spor Bil.ve Tek.Y.O.Mud.

Prof.Dr. Sacit OZER Torbal Mes.Y.O.Mud.

Yrd.Dog.Dr. Kadim OZTURK Yabanci Diller Y.O.Miid.

Raportor Prof.Dr. Can KARACA Universite Gen.Sek.Vek.

Yuksekogretim  kurumlarinin  yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; YUksekdgretim kurumlari, ¢agdas akademik esaslarina
dayanan bir duzen i¢inde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glcu yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali gesitli dizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel o6zerklige ve kamu
tuzelkisiligine sahip yuksek diuzeyde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan;
fakulte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olugsan bir yiksekégretim kurumu
olarak tanimlanmig ve yuksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve yiksekogretim kurumlarinin gorevleri
asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

Yuksekogretimin Amaci:

2547 sayih  Yiksekoégretim Kanunu’nun “Amag¢” bashkhh 4 (Unci maddesinde

YUksekdogretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye goére yiksekdgretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin seref ve

mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin dstinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargl gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,
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(5) Hur ve bilimsel dusunce gictline, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kultirine

sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak ylksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt
ici ve yurt disi1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiltirimuz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel kultar
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade glcu

kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin ozellikleri, akademik dallari ile amaclari gozetilerek akademide birlik

ilkesi saglanir.

d. Akademik plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, ulke ve yore ihtiyaglarina gore

kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igcindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi

cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.
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g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yliksekokullar, Yiksekoégretim Kurulunun tespit

edecegi esaslara goére Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletilmesi ve butin yurda
yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, égretim elemanlarinin yurt icinde ve
disinda yetistiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim-insan gucu-egitim unsurlari arasinda dengenin
saglanmasi, yuksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gictunin dagilimi, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda Ulke, ¢cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin
karsilanmasi, 6rgln, yaygin, surekli ve acik akademigi de kapsayacak sekilde planlanir ve

gerceklestirilir.

I. Yiksekogretim kurumlarinda, Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat dallarindaki

derslerden birisi okutulur. Butin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Goérevleri:
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekodgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve akademik esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde akademik,

bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicul yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araclarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isgbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diguncelerini ve onerilerini
bildirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 8



P 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

f. Akademik ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini UGstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait akademik esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

dizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 7 nci maddesinde hilkme
baglanmistir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

20 Temmuz 1982'de, 41 sayli kararname ile kurulan Dokuz Eyliil Universitesi; 32 yasinda;
13 Fakdlte, 10 Enstitl, 1 Konservatuvar, 4 Yuksekokul, 6 Meslek Yiuksekokulu ile 49 Arastirma
Uygulama Merkezi ve izmir'in dért bir yanina yayilmis yerleskeleriyle geng ve dinamik bir
Universitedir. Dokuz Eylil Universitesi 63.443 6grencisi, 3.199’'u akademik olmak (zere toplam
6.597 personeli ile Universitelerin temel islevi olan bilimsel bilgi Giretmek ve toplum yararini gézeten

nitelikli insanlar yetistirmek gorevlerini basari ile yerine getirmektedir.
1- Fiziksel Yapi:
1.1 Egitim Alanlari Derslikler

2013 yil sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin dagihimi ve
o6grenci kapasiteleri asagidaki tabloda verilmigtir. Buna goére; 91.705 m? egitim alaninda, egitim,
Ogretim, bilimsel galisma géren o6grencilerimize hizmet veren 39 amfi, 8336 derslik, 107

bilgisayar laboratuari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amagl laboratuar bulunmaktadir.

Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi
Egitim Alani = Toplam
< 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri P
Ami 12 3 2 7 13 2 39
Sinif 444 251 103 35 833
Bilgisayar Lab. 89 12 5 1 107
Dliggel [ezla 212 6 27 245
el 757 272 137 42 14 2|  1.224

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar

Universitemiz, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligr'na bagli olarak ve kiraya verilmek
suretiyle igletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani iginde égrenci, personel ve
misafirlerimize hizmet vermek lzere toplam 17.612 m? alanda kurulu 39 adet kantin,3 adet

kafeterya, 2 adet market ile 4 adet restoran-lokal isletmesi bulunmaktadir.
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Sosyal Alan Adi ?Aag'j)' ‘?::2';'
Kantin 39 8.102
Kafeterya 3 407
Market 2 138
Restoran - Lokal 4 8.965

1.2.2 Yemekhaneler

Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgrna bagli olarak toplam 10 égdrenci

yemekhanesi, 7 personel yemekhanesi ve 11 ortak yemekhane ile akademik, idari personel ve
ogrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.

Sayisi | Alani Kapasitesi
Sosyal Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhaneleri 10 5.142 5.075
Personel Yemekhaneleri 7 860 2.000
Ortak Yemekhane 11 3.654 2.600

1.2.3 Misafirhaneler

Universitemize bagl olarak, 84 kisi kapasiteli Ogrenci Yurdu Konukevi ve 88 kisi kapasiteli
Otel Dokuz Eylul konuklarimiza hizmet vermektedir.

Oda Kapasitesi
Sosyal Alan Adi Sayisi FKi i
(Adet) ¥
Ogrenci Yurdu Konukevi 30 84
Otel Dokuz Eyliil 44 88

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 758 6grencimize
hizmet verecek kapasiteye ulasmistir. Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz 2 bloktan olugsmaktadir ve 504
dgrenci kapasitelidir. Reha Midilli Ogrenci Yurdumuz ise izmirin Foga ilgesinde 20 kiz 20 erkek

olmak Uzere toplam 20 oda ve 40 yatak kapasitesi ile 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 11
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DEU Yatak Yatak Yatak Yatak Yatak | Yatak
Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi | TOPLAM
Yurdu 1 2 2 4 4 5 Uzeri
Oda Sayisi 2 250 82 14 9 - 357
Alani m? 25 m? 25 m? 21 m? 42 m? 52 m? - -
T‘Aﬁ’;"’r‘]m 50 m? | 6.250m? | 1.722m? | 588 m? | 468 m? - 9.078 m?
Buca Kiz Yatak Yatak
Ogrenci Sayisi Yatak28ay|5| Yata?’k_Szym Sayisi TOPLAM
Yurdu 1 5 Uzeri
Oda Sayisi - 18 117 - 135
Alani m2 - 12,8 m? 12,8 m? - -
Toplam Alan 230,4 m? 1.497,6 m? i 1.728 m?
_Reha Midilli Yatak Sayisi
Ogrenci Yurdu 2
Oda Sayisi 20
Alani m2 15,2 m?
Toplam Alan 304 m?
1.2.5 Lojmanlar

vermektedir.

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi ve Buca
Egitim Fakultesi Bahgesinde bulunan dort daireden olusan lojmanlarimiz personelimize hizmet

. Lojman / Lojman Briit
HEEET Oda Sayisi Alani (m?
Egitim Fakiiltesinde Bulunan Lojmanlar 4 470
Arastirma Gorevlileri Konukevi 70 1.070
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — izmir 2014
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1.2.6 Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 5 kapali, 19 acik spor tesisi ile birlikte bir adet Yari Olimpik

Kapali Yizme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi bulunmaktadir. Bu tesislerin toplam
alani 45.509 m2'dir.

1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlari

Universitemiz biinyesinde degisik kapasitelere sahip, 80 adet toplanti, 35 adet konferans ve
3 adet okuma salonu bulunmaktadir.

Toplanti Salonu 49 5 3 7 16 80
Konferans Salonu 3 4 5 9 4 10 35
Okuma Salonu 2 1 3

Toplam 54 9 8 16 21 10 118

1.2.8 Sinema Salonlan

Universitemiz Rektorliigi DESEM binasi icinde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema

salonu bulunmaktadir. Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki Ogrenci Aktivite Merkezi biinyesinde 60
ve 66 Kisilik iki adet cep sinemasi 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi | Alani | Kapasitesi

(Adet) | (m?) (Kisi)
Egitim ve Dinlenme Tesisi

1 |4.108 216

Doganbey-Payamhi Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki

Seferihisar-Urkmez'de 14 donim arazi (izerine 4.108 m? kapali alani ile akademik ve idari personel
ile 6grenci ve misafirlerimize hizmet vermek Uzere kurulmustur.

1.2.10 Ogrenci Kuliipleri

2013 yilsonu itibariyle Universitemiz bitiinlinde faaliyet gésteren toplam 135 dgrenci kuliip
ve toplulugu mevcut olup bu kullp ve topluluklarin kullandigi1 1.497 m2’lik alan bulunmaktadir.

Sayisi | Alani
2
Ogrenci Kuliip ve Topluluklari (Adet) | (m7)

135 1497

1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde aktif olarak faaliyet gdsteren sadece 3 adet mezun dgrenci dernegi vardir.

Bunlar iktisadi idari Bilimler Fakdltesi, isletme Fakdiltesi ve Mihendislik Fakdltesi biinyesi altinda
faaliyet géstermektedir.

Sayisi Alani
Mezun Ogrenci Dernekleri (Adet) (m?)
3 116

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Saglik Kiultir ve Spor Daire Baskanligina bagh U¢ adet kres ve anaokulu bulunmaktadir
Bunlardan ikisi Buca Egitim Fakiltesi KampUsu ve Tinaztepe KampUsu icerisinde yer almaktadir
Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip Fakultesi Kampisu igerisindedir. Her ¢ kres ve anaokulu da
Universite blnyesinde akademik ve idari personel ¢ocuklarinin giindiiz bakimini Ustlenmektedir.

Bu kres ve ana okullarda, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muzik, dans,
bilgisayar gibi faaliyetler gerceklestirimektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 14
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Sayisi Alani Kapasitesi
Anaokullari (Adet) (m?) (Kisi)
3 2185 123
1.3 Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik personelin hizmetine sunulan 49.962 m? alana sahip toplam
1.962 calisma odasi mevcuttur. Bu alanlari kullanan Akademik Personel sayisi ise 3.199°dur.

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

2013 yilinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 24.110 m? alani 3.398 Kigi
kullanmaktadir. Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de ¢alisma odasindan olusmaktadir.

1.4 Ambar Alanlari

toplam 7. 083 m?alana sahip 55 adet ambar mevcuttur

Universitemizde blylk codunlugu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde olmak iizere

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — izmir 2014
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1.5 Arsiv Alanlan

2013 yih sonu itibariyle Universitemizde toplam 2.918 m? alana sahip 62 adet arsiv
mevcuttur.

Sayisi | Alani
Arsivler (Adet) | (m?)
62 | 2.918

1.6 Atolyeler

Universitemizde 5.156 m? alana sahip 39 adet atdlye hizmet vermektedir. Bunun yaninda

Torbali Meslek Yuksekokulu icinde yer alan 2.250 m? alana sahip bir mermer fabrikasi
bulunmaktadir.

Sayisi | Alani
Atolyeler (Adet) | (m?)
Atolyeler 39 5.156
Fabrika 1 2 250

1.7 Hastane Alanlari

Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine, 1999 yilinda Onkoloji
Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla toplam yatak
kapasitesini 1.100’e ulagmistir. Ayrca Universitemiz akademik, idari personel ve 6grencilerinin

saglik hizmetleri Tinaztepe Yerleskesinde hizmet veren Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi
tarafindan verilmektedir.

Hastane Alanlari 2013
Sayi )
1 Acil Servis 2 2.443
2 Yogun Bakim 7 5.371
3 Ameliyathane 25 6.586
4 Klinik 30 29.261
S Laboratuar 17 4.929
6 Eczane 1 1.137
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Radyoloji Alani 2 2.819
Niikleer Tip Alani 1 1.319
Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 3 1.450
11 | camasgirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
15 Toplam Poliklinik Alanlari 42 23.974
(Anabilim Dali Dahil)
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1.008
17 | Bilgi iglem 2 351
18 Teknik Alt Yapi(Makine 12.833
Daireleri)Alanlari
Hastane Toplam Kapali Alani 2B

2- Orgiit Yapisi:

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren 41

saylll Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarinca kurulan Dokuz Eylil Universitesi

4.928.994 m? toplam kampdis alaninda bugtn 13 farkh yerlesim biriminde,

13 Fakdlte,

10 Enstity,

4 Yuksekokul,

6 Meslek Yuksekokulu
1 Konservatuar ve

49 Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz 83 akademik birimden olugmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 17



P 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

2.1 AKADEMIK BIiRIMLER:

Universitemizin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gore olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak

gorev yapan Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstiti Organlari: Enstiti Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yiksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yoénetim

Kuruludur.

Fakulte ve yuksekokullar bélim, anabilim dal ve bilim dali olarak yapilanir.

Fakulteler
= Tip Fakultesi
= Edebiyat Fakultesi
= Fen Fakultesi
= Guzel Sanatlar Fakultesi
= Hukuk Fakultesi.
= Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
= llahiyat Fakiiltesi
= Isletme Fakdltesi
= Mimarlik Fakultesi
= Muhendislik Fakultesi
= Buca Egitim Fakultesi
= Denizcilik Fakultesi

= Hemsirelik Fakultesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 18
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Enstitller

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitlsu

Egitim Bilimleri Enstitusu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitusu

Glzel Sanatlar Enstitlsu

Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstitlisu
Onkoloji Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstittisu

Sosyal Bilimler Enstittisu

Yuksekokullar

Devlet Konservatuari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Foca Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiuksek Okulu

Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Yuksekokulu

Bergama Meslek Yuksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu

Torball Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu

Seferihisar Fevziye Hepkon Meslek Yuksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014
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Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik iligkiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ATMER)
Bolgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BIMER)
Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)

Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)

Dokuz Eylll Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (DESEM)

Dokuz Eylil Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ege Bolgesi Arastirma Merkezi (EBAMER)

istatistik Risk ve Aktlierya Arastirma-Uygulama Merkezi (IRAMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)

S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAMER)
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Su Kaynaklari Yoénetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER)

Tekstil Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKSMER)

Hukuk Arastirmalari Merkezi (DEHAMER)

Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)
Anlasmazlhk C6zimu Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUTHAM)
Dil Egitimi Arastirma vef Uygulama Merkezi (DEDAM)

Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilisim Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)

Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)

Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (ALAUM)

Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Aragtirmalari Merkezi (KOMER)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 20



P 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

= izmir ili Stratejik Planlama, Yénetim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (iZISYOM)
= Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi (KETAM)
= Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

= Is Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi (iISAMER)

= Balkan Arastirmalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEBAMER)

= Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BA-SER)

= Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKDOB)
= Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEUZEM)

= Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

= Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM)

= fleri Biyomedikal ArGe Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESOMER)

=  Ses Kayit Studyosu, Akustik ve Biligsel Muzikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DABMER)

= Evde Bakim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

= Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKDOB)
= Biyomedikal Metroloji Ve Kalibrasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Cocuk Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Palyatif Bakim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Saglk Hukuku Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Ulastirma Emniyeti Ve Kaza inceleme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

= Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Agi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Tucrin)

= Uyku Ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
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Yerleskeler
o Alsancak (Rektorlik)
e Balgova
« Bornova Ege Universitesi
e Buca Dokuzg¢esmeler
o Buca Egitim Fakultesi

o« Tinaztepe

¢ Hatay

» Narlidere
o Torbal

o Inciralti

e Urla

e Foca

o Seferihisar,
¢ Bergama

olmak Uzere yaygin bir yapilanmaya sahiptir.

2.2 iDARI BIRIMLER:

Universitemizin idari Teskilati, ic Denetim Birimi Baskanli§i, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Masavirligi ve Mudurliklerden olusmaktadir.

GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanligrna bagh Bitge Dairesi Baskanligi iken 5018 Sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universite Rektorliiklerine
baglanan “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhdi” ile birlikte 8 Daire Baskanhdi ve Hukuk

Musavirligi’'nden olusmustur.
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124 Sayih Kanun Hikminde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekodgretim Kanununda
belirlenen Yiksekogretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluk alanlari
esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektdriik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden itibaren
uygulanmak tizere yiiriirlige giren “Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigi Merkez Teskilati Gérev ve

Calisma Ydnergesi” duzenlenmigtir.

Bu Yoénergeye gore; Dokuz Eyliil Universitesi’'nin idari teskilatinin basi olan ve bu teskilatla
yurtilen is ve islemlerin etkin, verimli ve sdratli bir sekilde sonuclandirilmasini saglamakla gorevli

olan Genel Sekreter; Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektoére éneride bulunmak,
sicil amirligi, kendisine dogrudan bagl organlara talimat vermek, talimat verdidi personelin izinlerini
karara baglamak, kendisine bagl birimlerde hazirlanan belgeleri paraflamak ve imzalamak Genel

Sekreterin yetkileri icinde bulunmaktadir.

Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:
-Birimin goérev ve sorumluluklarinda yeri olan islerin ilgili mevzuata gére yapilmasini saglamak,
-Isbirligi icinde bulunulmasi gereken tiim Kisi, birim ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde galismasini

gerceklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérlik yapmak,
-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektoére 6neride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yartitmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorligin yazismalarini gerceklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak ve

-Rektor tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli g¢alismasinda birimin gorev ve
sorumluluklarinda yer alan iglerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi goérevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.
Genel Sekreterlige Bagh Daire Baskanliklari:

= Bilgi islem Daire Bagkanhg
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Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Katuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Baskanligi

Saglik Kalttr ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
Genel Sekreterlik Sube Mudurlagu
Genel Evrak Sube Muduarlaga
Destek Hizmetleri Sube Mudurlugi
Arsiv Hizmetleri Sube Mudurlagu
Déner Sermaye isletmesi Midurliigu
Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligii
Ozel Giivenlik Teskilatl
Proje Yonetim ve Destek Birimi
Satin Alma ve ihale Destek Birimi
Kalite Birimi
Matbaa Birimi
Konut Edindirme Birimi
Akilli Kart Birimi
Yayin Destek Birimi
is Siirecleri Organizasyon Birimi

Oziirlii Ogrenci Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014

Sayfa 24



2013 Yili idare Faaliyet Raporu

JERSIy
04// m(ﬂ\

.
Q N
N S
: wﬁﬁ,
w -4

PN s
wE 5
2

)
%o

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — izmir 2014

i e e s b s s e o T 30 101y
a ﬁ. ForEnn .T—.TIU.._Uﬂuﬁ : . .
— TICEI PR TEAT :—‘ A YITELIEYEY FEXTOTOCNOED FRIEE] BOrEL ZD.N.D.EH =2 E%E Hﬁu_” mchm ISEITOEVE A1
YPTELLIYEY YADS T FIALD EIVE “TISEEL WANINTEL
rrmrm SQIUWM«”M—HWJWWM—.« ||  =rvomiiver s o e I<Hru.|<lﬁ>om.n
_ SOASFLATE MDY T M 5 T e u.l../d,....._\um.(s M o . SILTOEV
HANYE . £t LI -
= Bl e rrErem o | YITTE TYASOS HTHIHEROT
YPTELLEYEY X\ VI TN MEOEH EE TTTEETR YEIEYEY T TE OMATOE IO 0L —_—————
TFOHYE I_ ETTOFVEDTYT EIDGES L M TEREE T
HUHHI.T 15 d.lﬂU 155 Hﬁbg& ._.J_. m.zm HWHH.SM«_.M —
EEN0H ST TE¥I
[TERERY YITELIEYEY LYY T l_ HEETUTL ATV [ |
— BOTIAOTICART THDC-XYTEE T _I‘_ I Mwﬂuw,...:l = MO ToE TV TTVG [P TOE I0dS S [SELTEVE
OIS LUV TIOAT ETTEMITEENT T LNT (I
— HTNTVS I¥HVE THEOD LA POUE HEdEd TNLETE
_. 2 VR Y T IS YR T —ll— WP T WLy remr uLu,.w.-.-ImM—m _Wmm%u—._”%ﬁﬂw —
IO YITY TEAL T YT YEY
_ et T B e T S A ||
TQAEE] — AN TOT SATSHAd L¥MEYD
Ll I e e NINNNOZ A¥II0 TSR —_—
|| ZOM”.MJ_HZ«_.% — BAITQAVAEETOTE | |
AZTTV] TEVA] EA JOVSILH]
— e ——. |—\
MANVIE |_ (EQITISNE | BELTOHEVE  NE0H —
[ e TR e TL ] JUCDNESIL | TS
—S.Hwﬁu\ T e Pf.wnuﬂu,.uﬁ S ———— b IBELTIOEYE
TTErET |—\/u,ﬂ1uﬂnﬁ £l QUL TORCIAE RaE _ - [S0ITENE 1
_ VITELISYEY T VI TIOAT I I T p— .._..._.-.._.M__Ouﬂm.u_..u..v — W TTASINEH
NEOTT PTELLIYEY W VPO TR LAOYE - SLSEELG HIED ETOTE L OTAE0EISE0R HEETTENEL
= TROSTT TYASDE NOEIH —
ﬁ wromsiver u..S.QHUﬁHJMmmMMHWM —lL AT _ TAZAT EVSIHEEEE T IINVEVA BILINEVE |
MIEIT _———— OSOIISHE AV IIVHYS THZOD
[TINET Y TYFTELLSY EY MII . p— AT T | | L
INYHIQ k_ £ T revnoels L ST S _ nﬁﬁwﬁmﬁ Eﬁoﬁmﬁuﬁ AT TEMLE —_——
..... o MOWEAT | FIOT0NCEL
TR UUH?H;FEW.MMQ [ — e p————— MATLIEH AIHVE TN TE 5043 BATOAVANAL [
..... jﬁ_dmﬂ
M%mmﬂ w= ey L _.H _Hu TEIOEA
[ ——— mﬂ.ﬁﬁ HETEEN W] G@Aﬁﬁmﬁgﬁ EETTE a wabmmn«w |
T S._Hamd..— Iﬁ LT T T PRI D g R o
TS WLy VOO T = — E— —
EEINES Frm—— |.=,|Mw3§umm [TIECEISELL Z%MHMOMMM«_WWW JSHOTONHEL TA | STV
..... e e TITSINVINYDUAT | | AT MITgTEINED ]
|.$rLﬁ<UuﬁH..H..Mﬁm._l\mld_.<m |_ e emn .nu-H.—u.%.H/IHU.maulr HA AVIEL HEE ATREINET
_ . - i Frmrem i o FEIrI vrnmLey 1 nﬁ—m.mm .ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ_-mm |._u.MHHENﬂH|
TELLSYEY T YITYTRAT FEYTYFSITYD YETEAY YIOFTIONN PRLDE LB L, 1 TV MDY 2 AMIVATISH
LY Ti_ EIYIY NTEGEESEAL e fﬁawm _ HI Y Hﬁﬂwmwmmm |
SR~ - LLEA L l— ETECERV YV TIOAT B e THITELY Y T _ HETEENIETVOY FEETEAT FEOLVIV ~
WASY MOYTY — —— — ——
A TZAIX
Tﬂaﬁq TA VYIS, .#._..L Tﬂﬁ%@;ﬂé& k AVTIIIOMASHOA — % MATOLITSNA — ﬁ YATALTIVA
[ [ I [ |
N TIQLN T
ETOTHEM 61

ISVINES IVIINSAL MINAAVIV ISTLISYAAING TQTAT ZAM0da

L

Sayfa 25




RY EYLG(

oLy
NOZO BUR) I Joig

-]
—
o) _ IRaTEII
o TAE NVELLNT LML
] QS THIIN
[h'd — “3End PuEE — ...uum_'
- [OLEPOR TACHIYE
.nlwl B Tﬁﬁr%ﬂ _ ,.um...” E?»f — et — uﬂm‘muMT I
® 1B LPLNIOR TVIEVH NEOTAQI TAE R _ (S0 T S OO TEIE
L T oy _Em#qﬂw; s T _ e "3 rvmone )
ml.v RO fYE P BTN SR — 25T — OEgT — seaTeIIIeEE ST TEE — ST un...m\'l — QS0 IS
w OYPOICENEL Th SILOE Fand TGS QI TEAE YIVIY YRTYHLINE WEUIAER MEOEL WOLE Th WOLTIA UTLIFET HLTEL
S B et | [ e L | sz | (oo L | SRRRER ||| SRS
- T I _ | | |
3 (D TIVIIIINITEVA
N HALTANIS TANTD
|
HAITEMIS TANTD
[
(£) IVTIDINITIVA
HOINTI
@Eﬁﬁ%.ﬁmﬁqﬁ_ Emwmzﬂmwww 51 7
EOTEITIT q..—._ﬂm—._qu”ﬂwwzp” ........................ i NS0LVNIS 4 Iy
f [LANQ i ! L 3
_ ALISTIAIND _ ¥o1¥Ty ILISTAND 7 m,ﬂwm
£ :
. : : Y, TS
e, ISVINTS IVINSHI IIval ISTIISYTAING TATAT ZAY0od Porcn 18

DL

i; j g
iZMIR-1982

O+

Q

Sayfa 26

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — izmir 2014



P 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari:

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu

= 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

= 6245 sayili Harcirah Kanunu

= 832 sayili Sayistay Kanunu

= 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

= 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

= 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

= 5436 saylli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

= 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

= 492 sayil Harglar Kanunu

= 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili Usult Hakkinda Kanun

= 818 sayili Bor¢lar Kanunu

= 4857 sayili is Kanunu

= 2942 sayill Kamulagtirma Kanunu

= 7201 sayil Tebligat Kanunu

= 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

= 5944 Sayili 2010 Mali Yili Merkezi Y6netim Bltge Kanunu

= 78,124, 190, 375 ve 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;
- DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Ydnetmeligi

- DEU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi
- DEU Yaz Ogretimi Yénetmeligi

- Yiksek Ogretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina

iliskin Yénetmelik basta olmak Uizere, toplam 37 adet Yénetmelik bulunmaktadir.
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3.1 - Yazilimlar

Universitemiz genelinde kurulu bulunan bilgisayarlar icin kullanilan lisanli yazilimlar; Trend
Micro, Ansys, Opnet, Oracle, Microsoft Urlnleri, Market Otomasyon Programi (VEGA Yazilim),
Xorider (Stok programi) ve SPSS’ dir.

Teknolojik Kaynaklar:

Rektorlik genelinde batin bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi islem Dairesi blnyesinde
isletiimektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligimizin temel politika ve dnceligini disaridan hizmet alinmamasi,
disaridan geleceklere, dogdal ve iceriden olabileceklere karsi kesintisiz hizli ve glvenli veri kaybinin
en az oldugu bir bilisim sistemi saglanmasidir. 2004 yili Aralik ayinda baglayan ve halen devam
etmekte olan Rektdrligimiiz ve bagh birimlerimizle yiritilen Otomasyon (Oracle) isletim
Programi Uzerinden personel igleri (atama, terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk vb
hizmetler), Ogrenci isleri (internet tizerinden kayit, kayit yenileme, not durum izleme vb. hizmetler),
Ogretim Uyesi not girigi, On kayit islemleri, Mediko 6grenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek
ders islemleri ve Akademik CV bilgilerinin izlenmesi gibi pek ¢ok islem gergeklestiriimektedir. Ayni
zamanda Universitemiz Kitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginca yuritilen Kitiiphane
ve Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlar ve
elektronik dergilere ulasiimaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligimiz afet durumlarinda veri kaybini en aza indirmek icgin, gerekli
afet planini hazirlamis ve yedekleme sistemlerini kurmustur. Dokuz Eylil Universitesi
sistemlerinde, gerek ofis otomasyonu gerekse Internet hizmetlerinin kesintisiz yurimesi igin her
turll yedekleme ginlik olarak yapilmakta, makine arizasi, dogal afet ya da bir birimin ¢okmesi
sonucu olusacak kesintilerden kaginmak i¢cin de merkezdeki data centerlarin Tinaztepe ve Hastane
kampusunde yedeklenmesi yoluna gidilmektedir.

Mali igler birimlerinde de, Maliye Bakanligi otomasyon sistemi olan e-bltce sistemi ile 6deme
belgeleri dizenlenmekte ve bltce 6denek durumlari takip edilmektedir

Konulariyla ilgili yetkilendirilmis personel, Dokuz Eylil Universitesi ana web sayfasi
tizerinden DEU Biligsim Servisleri kullaniimaktadir. Konuyla ilgili yetkilendirilmis personel kurumca

kendine tahsis edilmis olan e-mail kullanici adi ve sifresiyle otomasyon programina giris yapar.
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Birimlerimizden bilgisayar ortaminda yapilan talepler isleme alinir, igslem slrecinin
asamalar ilgili birimce takip edilebilir. Personelin 6zIuk bilgileri, 6grenim bilgileri, bakmakla
yukumld oldugu kigi bilgileri, terfi bilgileri, idari gorev bilgileri otomasyon programi surekli
guncellenerek geligtiriimektedir. Netterm ve Oracle personel otomasyonu Uzerinden sézlesmeli
personel programinda, yine gegici is¢i statiisinde calisan personelin 6zIUk bilgileri kaydedilmekte

ve kullaniimaktadir.

Saglik, Kultar ve Spor Dairesi Bagkanhdina bagli kantinlerde kullaniimakta olan ve kantinler
ile tim yemekhanelerde web tabanli DE-Kart projesi kapsamindaki uygulama sayesinde malzeme
yonetimi ve bilgi yonetimi ile para akisinin izlenebilmesiyle uzak noktalardaki malzeme hareketi

izlenebilir hale gelmis ve istatistiksel bilgilere ulagiimasi saglanmistir.

Buca Kiz Ogrenci Yurt Miidirligi'nde De-Kart projesi kapsaminda web tabanli program
kullanilarak barinma hizmeti alan tim &grencilerin 6zlik bilgileri, devam ettikleri fakilte ve
boélimler, izin ve Ucret bilgileri kayit altina alinmistir. Glvenlik kameralari sayesinde giris cikislar

kayit altina alinarak, guvenlik kontroli saglanmaktadir.

Kamp ve kres bagvurularinin degerlendiriimesi ise elektronik kayit sistemi sayesinde web

ortaminda MYSQL veri tabaninda hazirlanan programlar ile yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler Muhasebe Birimi, network baglantisi ile KORIDOR Paket Programrnin
Muhasebe modulinu, Satin alma Planlama Birimi ise ayni programin Stok Kontrol modulini

kullaniimaktadir.

Universitemiz icinde, tum duyuru ve bilgilendirmeler, surekli gincellenen www.deu.edu.tr
web sitemiz Uzerinden ve tum personelin dahil oldugu mail gruplar araciigr ile

gerceklestiriimektedir.

Ambarda ise; ORACLE web tabanli ve NETTERM veri tabaninda hazirlanmis olan ayniyat

programi ile mal giris ve ¢ikisinin dizenli ve kontrolli olarak yapilmasini saglanmaktadir.

Web ortamindan yapilan caligmalar ile birimler arasindaki koordinasyonun ve birlikteligin
saglanmasi, zaman kaybinin azaltilmasi, is yukunin ve bilginin paylasilmasi, istatistiksel bilgilerin
aninda elde edilmesi, bazi iglemlerin web sayfasindan kigilerin kullanimina sunulmasi ve diger

otomasyonlarla butinlesmesi saglanmaktadir.
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internet ve Bilgisayar:

Kampduslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektdrligumuizdeki merkeze
baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM Universiteler arasi

akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi islem birimimizin bir Grinl olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize portal
kalitesinde hizmet verirken, “e-Universite” olmak igin yogun bir otomasyon calismasi
yapilmaktadir. DEBIS’in dgrencilere de agilmasi igin calismalar siirerken her dgrencimize (icretsiz
e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan 6grencilerimize yonelik olarak dial-up

internet hizmeti de verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligimizca yiritilen calismalar neticesinde; Kablosuz internetin
Universitemiz de kullaniimaya baslanmasi, kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabilmesi
icin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla ulasiimasi saglanmistir.
Universitemizde Mihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakultesi, i§letme Fakultesi ile
Mimarlik Fakdiltesinde kablosuz internet uygulamasina gecilmis olup, kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasini genigletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle
Eduroam’a katilmistir. Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari
ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile bagka eduroam Ulkesi kurumlarda kablosuz aga

baglanabilmektedirler.

Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphanelerinin Otomasyon Sistemi Millennium

Millennium Otomasyon Sistemine Merkez ve 13 birim kitiphanesinin kayitlari yiklenmis,

Haziran 2008’de okuyucularin kullanimina agilmistir.

Program moddulleri merkez ve 11 birim kutlphanesine kurulmus olup kataloglama ve
siniflama iglemleri yapilmaktadir. Oding vermede kullanimak (izere Merkez Kiitliphane
barkodlama iglemleri tamamlanmis olup &édin¢ verme, slre uzatma, ve ayirtma islemleri

Millennium Uzerinden yapilmaktadir.

Keyword (Anahtar Kelime), Title (Baslik), Author (Yazar), Subject (Konu) , Call No (Raf
Numarasi ) , ISBN-ISSN Numarasina goére tarama yapilabilmektedir.Bu seceneklerden birine

tiklayip istediginiz kelimeyi yazip, Submit (Tara) butonunu ile tarama yapilmaktadir.
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3.2 — Kutiiphane Kaynaklari

Universitemiz kitiiphanesi bir merkez kiitiphane ve kendisine bagli 13 kiitiiphaneden

olusmaktadir. Toplam 19.624 m? kullanim alani ile 2.874 okuyucu kapasitesine sahiptir. 2012 yih

icinde merkez kutiphanemizden yararlanan kullanici sayisi 297.568 iken 2013 yihinda % 1,57
oraninda artarak 302.249 olmustur.

Kitaplar:

31 Aralik 2013 tarihinde DEU kutiphanelerinin toplam kitap sayisi 343.162’dir.

Dergiler:

Dokuz Eyliil Universitesi’'nin 2013 yilinda abone oldugu yabanci siireli yayin sayisi 403 ’{
satin alma, 84’U0 bagis olmak Uzere 487 adettir. Turkge sureli yayin sayisi 200°U satin alma, 540’1
bagis olmak Uzere 740 dir. Toplam abonesi devam eden sureli yayin sayisi 1.227 adettir.
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Elektronik Yayinlar:

Son vyillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek igin
cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur. 2013 yilinda abone oldugumuz
veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik dergi sayisi 43.052 dir. Dergilere ulagim kolaylhigi
saglamak Uzere “Serial Solutions”ve Summon Search’e abone olunmustur. Boylece
okuyucularimiz tek taramayla batun fulltext dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir. Abone
oldugumuz “Digital Dissertations & Theses” ile diinyada ¢esitli Ulkelerde bulunan 1000 den fazla
Universitede yapilmis olan 1.000.000 yiksek lisans ve doktora tezine de fulltext ulasilabilmektedir.

Universitemiz 2013 yilinda toplam 78 elektronik veritabanina aboneligini devam ettirmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi 2011 Nisan ayinda Mitos Ulusal Acik Erisim Sistemi (MiTOS)'ne
katilmistir. DEU yayinladigi 14 dergide yer alan ve tam metin erigilen makale sayisi toplam 4.630
adettir. Universitemizde yapilan 12.202 yiiksek lisans/doktora tezinden 9.099 adedi tam metin
olarak sisteme kaydedilmis ve 3.103 adedinin ise yalnizca kinye bilgileri mevcut olup tam metinleri
eklenmektedir. Tezlere sadece Dokuz Eyliil Universitesi IP kaydi olan bilgisayarlardan
ulagilabilmektedir. Dokuz Eylil Universitesi Agik Erisim Sisteminden 5.926.733 sayfa
goérintilenmis, 4.919.275 kez ziyaret edilmis (tekil), 609.357 dosya indirilmistir (31/12/2013 tarihi
itibariyle)

MIiTOS'a Eklenen DEU Makale Sayisi
_ Sisteme DEU Dergilerindeki
S. Dergi Adlari Dergi Yayin Girilen _Makalelerin
No Baslangici Baslangic MITOS'a Eklenen
Toplam Sayilari
1 [Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 1992 1992 629
2 | Denizcilik Fakiiltesi Dergisi 2009 2009 20
3 | Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1980 1980 351
4 | lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 1986 1993 332
5 |Iilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1983 1983 495
6 |lIsletme Fakiiltesi Dergisi 2000 2000 179
7 | Mihendislik Fakiiltesi Dergisi 1999 1999 325
8 | Tip Fakiiltesi Dergisi 1984 1984 1075
9 | GSF Yedi:Sanat,Tasarim ve Bilim Dergisi 2007 2007 88
10 | Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 2012 2012 21
11 | Cagdas Tiirkiye Tarihi Aragtirmalan Dergisi 1991 1991 332
12 | Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi 2010 2010 103
13 | Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi 1999 1999 418
14 | Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi 2008 2009 137
Toplam 4.505
MiTOS'a Eklenen DEU Yiiksek Lisans/Doktora Tez Sayisi
Tam metni girilen tez sayisi | 9.099
Yalnizca klinyesi girilen tez sayisi | 3.103
Toplam Tez Sayisi | 12.202
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Kitiphanelerimizdeki kitap ve diger materyaller, Uluslararasi kiitliphane otomasyon

programi Millennium’a aktarilip web’de kullanima acgilmistir. Kitliphane hizmetlerinde ¢alistiriimak

tizere, Universitemizin yaklasik 60 égrencisi Merkez ve birim kitliphanelerinde calistirimaktadir.

3.3 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizde bulunan diger tim bilgi ve teknoloji kaynaklari asagidaki tabloda adetleriyle birlikte

siralanmistir.

Bilgisayar ve Sunucular 16.132
Bilgisayar Cevre Birimleri 4.504
Teksir ve Cogaltma Makineleri 248
Haberlesme Cihazlari 5.568
Ses, Goruntiu ve Sunum Cihazlari 4778
Seminer ve Sunum Amacl Uriinler 1.924
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 7
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2.072
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 858
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4- insan Kaynaklar:

Universitemiz blnyesinde 2013 yili sonu itibariyle 3.157 akademik personel, 22 yabanci

uyruklu akademik personel, 20 s6zlesmeli akademik personel olmak lzere toplam 3.199 akademik

personel gorev yapmaktadir. Ayrica 3.398 idari personel ve 52 sézlesmeli personel (4/B) ile diger

kamu kurumlarindan (4/C’li) gelen 55 personel ve 14 surekli isci ile 1 gecici is¢i olmak Uzere

toplamda 6.719 personel gérev yapmaktadir. Batin personelin kadro durumuna gére ylzde

dagilimlarini gésteren grafik asagida verilmistir.

r
PERSONEL DAGILIMI
Sozlesmeli Akademik
Yabanci Uyruklu Personel;
. Akademik Per.; 20;
Akademik Personel; 22; 0,30% idari Personel ;

3.157; 0,33% 3.398;
47,02% 50,61%

isciler; . .
Sozlesmeli Personel;

15; 5-
Lu7is 0 iw
4/C'li Personel; "7
55;
. 0,82% '
W Akademik Personel OYabanci Uyruklu Akademik Per.
[l Sozlesmeli Akademik Personel W idari Personel
W Sozlesmeli Personel m4/C'li Personel

misciler

4.1- Akademik Personel

Universitemizde calisan toplam 3.157 akademik personelin, kadro dagilimi asagidaki

grafikte verilmigtir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 22 yabanci uyruklu ve 20 sdzlesmeli akademik

personel istihdam edilmektedir.
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AKADEMIK PERSONEL DOLU-BOS KADRO SAYILARI
<00 M
4000
3000
2000
1000
0
Profesor Dogent
G Yrd. Dogent ggrr:\tllhr: Okutman Cevirici gtim- — -
EDOLU mBOS &TOPLAM
4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari }
Unvani | Uyrugu | Sayi | Gorev Yeri |
Profesor | ABD | 2 | Devlet Konservatuvari |
| Belgika | 1 | Devlet Konservatuvari |
| Cezayir | 1 | Deniz Bil.ve Tek.Enst. |
' Rusya 1 | Mihendislik Fakiiltesi |
| Almanya | 2 | Devlet Konservatuvari |
Dogent | Hollanda | 1 | Saglik Bilimleri Enstittisu |
Yrd.Dogent | Makedonya | 1 | Glizel Sanatlar Fakiltesi |
Ogretim Gérevlisi - Misir 2 | llahiyat Fakiiltesi |
| Ozbekistan | 4 | Devlet Konservatuvari |
| Azerbaycan | 1 | Tip Fakiltesi |
' ABD 1 | Denizcilik Fakiiltesi |
. Suriye 2 | llahiyat Fakiiltesi |
Okutman | Almanya | 1 | Yabanci Diller Y.O. |
' ingiltere " 2 | Yabanci Diller Y.O. |
TOPLAM | | 22 | |

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — izmir 2014 Sayfa 35



2013 Yili idare Faaliyet Raporu

4.3 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Yiksekdgretim Kanununun 40/a maddesi uyarinca, 2013 yilinda diger

Universitelerde 80 Profesor, 66 Dogent, 75 Yardimci Dogent, 11 Dr. Ogretim Gérevlisi, 10 Ogretim

Gorevlisi, 40/b maddesine goére ise 7 Profesdér , 1 Dogent gdrevlendirilmigtir. Ayrica 3 Profesor

diger Universitelerde Dekan olarak gérevlendirilmistir.

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONELI (40/A)
UNVAN BAGLI OLDUGU BIRIM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE | SAYI
Profesér Buca Egitim Fakultesi Ege Universitesi 2
Profesor Buca Egitim Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Profesér Buca Egitim Fakultesi Sifa Universitesi 1
Profesor Denizcilik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesér Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii | izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesér Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii | Ege Universitesi 1
Profesor Devlet Konservatuvari Yasar Universitesi 1
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Fatih Universitesi 1
Profesoér Edebiyat Fakultesi Ankara Universitesi 1
Profesoér Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesoér Edebiyat Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Profesoér Fen Fakdltesi izmir Universitesi 1

i Fi__zik Tedavi ve Rehabilitasyon L o >
Profesoér Yuksekokulu Izmir Universitesi

i Fi__zik Tedavi ve Rehabilitasyon o o >
Profesoér Yuksekokulu Sifa Universitesi
Profesoér Guzel Sanatlar Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesér Gulzel Sanatlar Fakiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 1
Profesoér Glizel Sanatlar Fakiltesi Selguk Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Profesoér Hukuk Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesoér Hukuk Fakdltesi istanbul Kiiltiir Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakiiltesi Gediz Universitesi 2
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi 2
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gediz Universitesi 3
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Celal Bayar Univerisitesi 1
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Universitesi 3
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Profesor ilahiyat Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Profesér isletme Fakiiltesi istanbul Bilgi Universitesi 1
Profesor isletme Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi 3
Profesor isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor isletme Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Profesor isletme Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
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Profesor isletme Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Profesor isletme Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 3
Profesor Mimarlik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesoér Muhendislik Fakiiltesi izmir Universitesi 3
Profesor Muhendislik Fakdultesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Muhendislik Fakiiltesi Gediz Universitesi 2
Profesor Mihendislik Fakiiltesi Ege Universitesi 5
Profesor Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Ege Universitesi 1
Profesér Tip Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Balikesir Universitesi 5
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Universitesi 4
Profesér Tip Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Profesér Tip Fakiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti 1
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesér Tip Fakiiltesi Kog Universitesi 1
TOPLAM 80
Dogent Buca Egitim Fakultesi Gediz Universitesi 1
Dogent Buca Egitim Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Dogent Denizcilik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Dogent Denizcilik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
Dogent Denizcilik Faklltesi Yasar Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiltesi Yasar Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Dumlupinar Universitesi 1
Docent Edebiyat Fakiltesi Uludag Universitesi 1
Docent Edebiyat Fakiiltesi Gaziantep Universitesi 1
Docent Fen Fakiiltesi Yasar Universitesi 1

Fi._zik Tedavi ve Rehabilitasyon o o 1
Dogent Yuksekokulu Izmir Universitesi

Fi._zik Tedavi ve Rehabilitasyon o o 1
Dogent Yuksekokulu Sifa Universitesi
Docent Gizel Sanatlar Fakiltesi Ege Universitesi 1
Dogent Glzel Sanatlar Fakiltesi Yasar Universitesi 2
Dogent Glizel Sanatlar Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Hukuk Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Dogent Hukuk Fakiltesi Gediz Universitesi 1
Dogent Hukuk Fakiiltesi istanbul Kiiltiir Universitesi 1
Dogent Hukuk Fakiltesi Yasar Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Usak Universitesi 2
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 2
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 3
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gediz Universitesi 3
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Aydin Universitesi 1
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ege Universitesi 2
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Okan Universitesi 1
Dogent isletme Fakiiltesi Bahcesehir Universitesi 2
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Dogent isletme Fakiiltesi Yasar Universitesi 3
Docent isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 5
Dogent isletme Fakiiltesi Gediz Universitesi 3
Docent isletme Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Dogent isletme Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent isletme Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 1
Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Afyok Kocatepe Universitesi 1
Dogent Mimarlik Fakultesi Erciyes Universitesi 1
Dogent Mimarlik Fakultesi Yasar Universitesi 1
Dogent Miihendislik Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Docent Miihendislik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Docent Muhendislik Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Dogent Muihendislik Fakiiltesi _ Gediz Universitesi 1
Reha Midilli Foga Turizm Islet.ve ) 1
Dogent Otel.M.Y.O. Tark Hava Kurumu Universitesi
Dogent Tip Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi izmir Universitesi 3
TOPLAM 66
Yardimci Dogent Buca Egitim Fakiiltesi izmir Universitesi 2
Yardimci Dogent Buca Egitim Fakiiltesi Sifa Universitesi 1
Yardimci Dogent Buca Egitim Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii | Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Denizcilik Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 6
Yardimci Dogent Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Edebiyat Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent Fen Fakultyesi Yasar Universitesi 2
Fi._zik Tedavi ve Rehabilitasyon o o 1
Yardimci Dogent Yuksekokulu Izmir Universitesi
Yardimci Dogent Glizel Sanatlar Fakiltesi Yasar Universitesi 4
Yardimci Dogent | Glzel Sanatlar Fakultesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Yardimci Dogent | Hukuk Fakdltesi Yasar Universitesi 3
Yardimci Dogent Hukuk Fakiiltesi Gediz Universitesi 3
Yardimci Dogent | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Usak Universitesi 4
Yardimci Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 5
Yardimci Dogent | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ege Universitesi 3
Yardimci Dogent | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yeni Yiizyil Universitesi 1
Yardimci Dogent | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Universitesi 2
Yardimci Dogent isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent isletme Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 5
Yardimci Dogent | isletme Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi 2
Yardimci Dogent | isletme Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Sifa Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Tirk Hava Kurumu Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Yasar Universitesi 2
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Yardimci Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Beykent Universitesi 3
Yardimci Dogent | Mithendislik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 3
Yardimci Dogent Muahendislik Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Yardimci Dogent | Mithendislik Fakiiltesi izmir Universitesi 2
Yardimci Dogent Muahendislik Fakiltesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent Saglik Bilimleri Enstitlist izmir Yiiksek Teknoloji Enstiriisii 1
Yardimci Dogent Tip Fakultesi izmir Universitesi 1
TOPLAM 75
Ogr.Gor.Dr. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisl Ege Universitesi 1
Ogr.Gor.Dr. Denizcilik Fakiiltesi Ege Universitesi 2
Ogr.Gér.Dr. Edebiyat Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Ogr.Gér.Dr. Guzel Sanatlar Fakiltesi Yasar Universitesi 1
Ogr.Gér.Dr. izmir Meslek Yiiksekokulu izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogr.Gér.Dr. izmir Meslek Yiiksekokulu Gediz Universitesi 1
Ogr.Gér.Dr. izmir Meslek Yiiksekokulu Yasar Universitesi 1
Ogr.Gor.Dr. izmir Meslek Yiiksekokulu Beykent Universitesi 1
Ogr.Gor.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Ege Universitesi 2
TOPLAM 11
Ogretim Gérevlisi | Buca Egitim Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | Denizcilik Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | Devlet Konservatuvari izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | Guizel Sanatlar Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | izmir Meslek Yiiksekokulu izmir Ekonomi Universitesi 3
Ogretim Gérevlisi | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sifa Universitesi 1
TOPLAM 10
GENEL TOPLAM 242
DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONELI (40/B)
UNVAN BAGLI OLDUGU BiRIM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE | SAYI
Profesoér Muhedislik Fakiltesi Gediz Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Sifa Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
i o - B?ykoz Lojistik Meslek 1
Profesor Denizcilik Fakultesi Yuksekokulu
TOPLAM 7
Dogent izmir Meslek Yiiksekokulu Selguk Universitesi 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 39



2013 Yili idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITEMIZDEN DIGER UNIVERSITELERE REKTOR VE DEKAN OLARAK ATANAN OGRETIM UYELERI
UNVAN BAGLI OLDUGU BIRIM GOREVLENDIRILDIGi UNIVERSITE | SAYI
Dekan Buca Egitim Fakultesi Diizce Universitesi 1
Dekan Buca Egitim Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Dekan ilahiyat Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
TOPLAM 3

4.4 Baska Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel

2013 yilinda diger Universitelerden 2547 sayili Yiksekdégretim Kanunun 40/a maddeleri

uyarinca 14 Profesor, 8 Dogent, 14 Yardimci Dogent ,1 Dr. Ogretim Gérevlisi, 2 Ogretim Gérevlisi

ve 1 Okutman, 40/b maddesine gore ise 1 Profesér , 1 Yardimci Dogent Universitemizde

gorevlendirilmigstir

DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL(40/A)
UNVAN CALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE SAYI
Profesér Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii | Ege Universitesi 1
Profesér Denizcilik Fakultesi Beykoz Lojistik Meslek Yiksekokulu 1
Profesér Fen Bilimleri Enstitlisu izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti 1
Profesér Fen Bilimleri Enstitlisu Beykoz Lojistik Meslek Yiksekokulu 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 1
Profesoér Fen Bilimleri Enstitisu Gediz Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakultesi Gediz Universitesi 1
Profesor ilahiyat Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Profesoér Muhendislik Fakultesi Anadolu Universitesi 1
Profesoér Muhendislik Fakultesi Gediz Universitesi 1
Profesér Saglik Bilimleri Enstitisi Ege Universitesi 1
Profesoér Sosyal Bilimler Enstittisu Gediz Universitesi 1
Profesér Sosyal Bilimler Enstitisi Ege Universitesi 1
Profesér Sosyal Bilimler Enstitisi Beykoz Lojistik Meslek Yiksekokulu 1
TOPLAM 14
Dogent Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Dogent Guzel Sanatlar Enstitisu Anadolu Universitesi 1
Dogent Muhendislik Fakiltesi Ege Universitesi 1
Dogent Saglik Bilimleri Enstittisu Ege Universitesi 1
Sfa_ferihisar Fevziye Hepkon Sosyal - o 1
Docent Bilimler MYO Ege Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitlisu izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Sosyal Bilimler Enstitlisu Usak Universitesi 1
Dogent Sosyal Bilimler Enstitlisu Celal Bayar Universitesi 1
TOPLAM 8
Yardimci Dogent | Atatiirl ilkleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii | Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Buca Egitim Fakultesi Adnan Menderes Universitesi 1
Yardimci Dogent | Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
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Yardimci Dogent | Egitim Bilimleri Enstittisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Fen Bilimleri Enstituisu Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent | Fen Fakiltesi Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Miihendislik Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Yardimci Dogent | Saglik Bilimleri Enstitiisu izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal ) ) 1
Yardimci Dogent | Bilimler MYO Izmir Katip Celebi Universitesi
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitiisi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitlisi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | 1
TOPLAM 14
Ogr.Gor.Dr. Saglik Bilimleri Enstitiisii Ege Universitesi 1
TOPLAM 1
Ogretim ] 1
Gorevlisi Glizel Sanatlar Faklltesi Usak Universitesi
Ogretim 1
Gorevlisi izmir Meslek Yiiksekokulu Anadolu Universitesi
TOPLAM 2
Okutman Gulzel Sanatlar Fakiiltesi Ege Universitesi 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 40
DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL(40/B)
UNVAN CALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE SAYI
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
TOPLAM 1
Yardimci Dogent | Tip Fakultesi Sifa Universitesi 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 2
4.5- S6zlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gérevlisi 12
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. 6
Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 20
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2013 Yil sonu itibariyle akademik personelin yas durumuna bakildiginda en ylksek
oranlarin % 27,56 oraniyla 41-50 yas grubu ve % 21,13 oraniyla 51-yas Uzeri gruplarinda oldugu,
en dusik oranin ise % 1,87 oraniyla 21-25 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas; 59;
1,87%

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
™ 31-35 Yas
H 36-40 Yas
W 41-50 Yas
= 51- Uzeri

Universitemizde 2013 yilinda toplam 3.398 idari personel goérev yapmistir. idari personelin
1.473 0 Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.175'i Saglk Hizmetler Sinifi, 320'si Teknik Hizmetler Sinifi,
5’i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si Din Hizmetleri Sinifi ve 423’G Yardimci Hizmetler Sinifinda
istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 43’0 Genel idari Hizmetler, % 35'i Saglk
Hizmetleri, % 9’unu Teknik Hizmetler, % 0,15‘ini Avukatlik Hizmetleri, % 0,06’sin1 Din Hizmetleri ve
% 12’sini Yardimci Hizmetler Sinifi olugturmaktadir.

4.7- idari Personel
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idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

Genel Toplam

Yardimci Hizmetli

Din Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = Dolu

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi M Bos

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler

)

0 1000 2000 3000 4000 5000

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari Personelinin egitim durumuna gére dagihimina bakildiginda, en buyiik
grubun 1.463 kisi ve %43,05 orani ile Lisans mezunlarinin oldugu, daha sonra sirasiyla 789 kisi ve
%23,22 orani ile On Lisans, 703 kisi ve %20,69 orani ile Lise mezunlarindan olustugu

g6rilmektedir.

idari Personelin Egitim Durumu

s \ie 1D°kt' ilkégretim
4 764°/ 282
’ 0 i .
8,30% Lise M [lkogretim
703
20,69% M Lise
Ll'zzgs  On Lisans
0,
e M Lisans
Y.L ve
Dokt.
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

2013 yil sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet siireleri icinde en yiiksek paya

sahip olanlari , % 28,31 oraniyla 21 yil Gzeri hizmet slreli gruptur. En dusuk orani ise % 10,06
oraniyla 11-15 yil arasi hizmeti olanlar olugturmaktadir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

ml-3vl
m4-6Vl
m7-10Vl
m11-15vil
m16-20VYil
w21 - Uzeri

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas gruplarina bakildiginda en yiiksek oran % 36,99 ile 41—
50 yas grubu, en diisiik oran ise % 2,35 ile 21-25 yas grubundadir. idari personelin 80 personeli

21-25 yas, 447’si 26-30 yas, 487’si 51 ve Uzeri, 558'i 36—40 yas, 569’'u 31-35 yas, 1.257’si ise
41-50 yas grubuna dahildir.
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51-Uzeri; 487; 21-25 yas; 80;
14,33% 2,35%

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 yas; 447;
13,15%

W 21-25 yas
W 26-30 yas
m 31-35yas
M 36-40 yas
M 41-50 yas
m 51-Uzeri

4.11- Sézlesmeli (4/B) Personel - iggiler

2013 yili sonu itibariyle Universitemiz blinyesinde, 14’0 sirekli 1'i de vizeli gegici isgi

statiistinde olan toplam 15 is¢i bulunmaktadir.

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 14 30 44
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Genel Toplam 15 30 45
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4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi

4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
1-3Yll | Yl Yil Yil Yil Uzeri |Toplam
Kisi Sayisi 2 11 1 14
Yiizde 14,29% 78,57% | 7,14% | 100,00%

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
yas yas yas yas yas Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 2 1 1 8 2 14
Yuzde 14,29% | 7,14% | 7,14% | 57,14% | 14,29% | 100,00%

4.14- Sozlesmeli Personel Dagilimi

2013 yili sonu itibariyle Universitemiz blinyesinde, s6zlesmeli personel (4/B) kadrosunda 52

kisi calismaktadir. Bu personelin caligtiklari pozisyon, yas, egitim ve hizmet sureleri dagihmlari
asagida tablolarda verilmigtir.

Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 52 20 72
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4/B Sozlesmeli Personel (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu | Bos Toplam
Buro Personeli 1 - 1
Hemsire 34 15 49
Destek Personeli 11 5 16
Uzakyol Kaptani 2 - 2
Sinirli Kaptan 1 - 1
Uzakyol Basmakinisti 1 - 1
Sinirli Makine Zabiti 1 - 1
Yagcl 1 - 1
Genel Toplam 52 20 72
Sozlesmeli 4/B Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Toplam
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 25 7 4 6 8 2 52
Yuzde 48,08% | 13,46% | 7,69% 11,54% |15,38% | 3,85% |100,00%
Sozlesmeli 4/B Personelin Egitim Durumu
Y.L.ve | roplam
llkdgretim Lise On Lisans | Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 4 9 38 1 52
Ylzde 7,69% 17,31% 73,08% | 1,92% 100,00%
Sozlesmeli 4/B Personelin Hizmet Siireleri
1-3 | 4-6 | 7-10 |11-15|16-20| 21- | 'oplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 37 5 4 1 4 1 52
Yiizde 71,15% | 9,62% | 7,69% | 1,92% | 7,69% | 1,92% | 100,00%
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5- Sunulan Hizmetler:

5.1- Egitim Hizmetleri

Cagdas akademik esaslarina dayanan bir dizen icinde, milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina
uygun iyi bir gelecek ve gugcli bir Turkiye icin Cumhuriyetgi, Laik, Ulusalci, Demokrat, Akilci,
Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozgurliikct ve Toplumcu milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici
yetistirmek amaciyla; Universitemizde 13 fakiilte,1 konservatuar, 4 yuksekokul, 10 enstitu ve 6
meslek ylksekokulunda on lisans, lisans ve lisansustl egitim ve bilimsel arastirma hizmeti
verilmektedir. S6z konusu fakiilte, yliksekokul ve enstitideki egitimler 6rgun, ikinci egitim ve tezsiz
yiksek lisans egitimi tiriindedir. Bunlarin disinda Universitemiz égrencilerinin daha kisa siirede
mezun olabilmeleri ve kisa surede insan gucl yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu
programlari da agilmaktadir. Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak
mumkunddr. Bunlardan birincisi faaliyet raporunun baginda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan
Cagdas akademik esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan

glci yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve Kisisel gelisim egitimidir.

Universitemiz blinyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini gelistirmeye
yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluglarda ¢alisanlara yonelik kariyer geligtirme; lise
mezunlarina yonelik meslek edindirme ve cesitli alanlarda her kesime ydnelik kigisel gelisim ve
hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlari arasinda yer almaktadir. Bu
amagcla Universitemiz biinyesinde kurulan Dokuz Eylil Universitesi Sirekli Egitim Merkezi
(DESEM) her yas ve meslek grubuna yonelik Universitemiz dgretim tyelerinden olugan kadrosuyla
cesitli alanlarda egitim ve sertifika programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar

kurslari, yabanci dil kurslari ve kigisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkundur.
5.1.1- Ogrenci Sayilari

On Lisans, Lisans ve Lisansustii diizeyinde verilen egitimle cagdas, arastirmaci ve evrensel
standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaglayan Universitemizde 2013-2014 akademik yilinda 7
Meslek Yiiksekokulunda 10.598'i On Lisans, 17 Fakiilte ve Yiksekokulda (Konservatuvar danhil)
43.823'l Lisans ve 6 Enstitide de 9.022’si Yilksek Lisans ve Doktora olmak lGzere toplam 63.443
dgrenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam égrenci sayisinin %69,07’si Lisans, %16,71’i On
Lisans ve %14,22’si de Yiksek Lisans ve Doktora dgrencisidir. EJitim hizmeti sunulan toplam

63.443 6grencinin 47.207’si 6rgun 6gretim ve 16.236’s1 ise ikinci 6gretimde olusmaktadir.
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Ogrenci Sayilarinin Programlara Gére Dagilimi
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Bir dnceki 6gretim yili ile karsilastirildiginda, editim hizmetinden yararlanan édrenci sayisi
toplamda 3.913 Kkigi arttid1 gorulmektedir. Bu degdisimin o6gretim programlarina dagihmina
bakildiginda, Lisans egitim alan 6grenci sayisinda 1.731 kisi, On lisans egitimi alan 6grenci
sayisinda 887 kisi, YUksek Lisans ve Doktora 6grenci sayisinda ise 1.295 kisi artis oldugu

g6rilmektedir.

Ogrenci Sayilarindaki Degisim
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Universitemizde 29.010 kiz ve 34.433 erkek dgrenciye egditim hizmeti veriimektedir. Egitim
hizmetinden yararlanan égrencilerin %45'73’U kiz 6grencilerden, %54,27’si de erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Bir dnceki 6gretim dénemi ile karsilastirmali, kiz ve erkek &grenci dagilimini
gOsteren grafik agagida verilmigtir.

Ogrenci Sayilarinin Cinsiyete Gére Degisimi

63.443

70.000 59.530
60.000 /
50.000 /

40.000

37 053 34.433

27.477 ,29.010
30.000

20.000
10.000

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

m2012-2013 m2013-2014

Egitim hizmetinden faydalanan 6grencilerin cinsiyet dagilimina baktigimizda bir énceki yila
gore, bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin %5,58, erkek 6grenci sayisinin ise %7,43 oraninda
arttigi gorulmektedir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden vyararlanan 6grencilerin 5.038'i ayni zamanda
yabanci dil hazirlk sinifinda egitim gérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda egitim hizmetleri
sunulan égrencilerin 3.653’0 6rgln, 1.385'i ikinci dgretime kayithdir. Orglin egitim yabanci dil
hazirlik hizmetinden 1.582’si kiz 6grenci, 2.071’i erkek 6grenci olmak Uzere toplam 3.653 6grenci
faydalanmaktadir. ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise, 585 kiz ve 800 erkek égrenciye egitim
hizmeti verilmektedir.
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Programa Gére
Dagilimi
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2013-2014 akademik yili icin toplam 11.129 kontenjan ayriimig, Ogrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan 6grenci segme sinavi sonucunda 10.993

odrenci yerlestiriimistir. Toplam doluluk orani %98,78’dir.

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar
R Osys ST DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI YS&T:;EL; BOS KALAN ORANI (%)
Buca Egitim Fakiiltesi 1.235 1.223 12 99,03
Denizcilik Fakltesi 275 249 26 90,55
Edebiyat Fakiltesi 530 539 -9 101,70
Fen Fakiiltesi 445 365 80 82,02
Guzel Sanatlar Fakultesi 269 231 38 85,87
Hemsirelik Fakultesi 350 365 -15 104,29
Hukuk Fakiltesi 500 511 -11 102,20
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.770 1.805 -35 101,98
ilahiyat Fakiiltesi 480 473 7 98,54
isletme Fakdiltesi 345 346 -1 100,29
Mimarlik Fakiltesi 150 153 -3 102,00
Muhendislik Fakiltesi 1.250 1.269 -19 101,52
Tip Fakiltesi 290 299 -9 103,10
Devlet Konservatuari 85 28 57 32,94
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 125 129 -4 103,20

Reha Midilli Foga Turizm isletmeciligi ve

Otelcilik Yuksekokulu >3 >0 > 90,91
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiksekokulu 90 90 0 100,00
Adalet Meslek Yiksekokulu 100 101 -1 101,00
Bergama Meslek Yiiksekokulu 35 34 1 97,14
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.345 2.365 -20 100,85
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 150 147 3 98,00
SMeZ(::;tlizrkz:izlzjlrepkon Sosyal Bilimler 120 118 5 98,33
Torbali Meslek Yiiksekokulu 135 103 32 76,30
TOPLAM 11.129 10.993 136 98,78

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2013-2014 &gretim yilinda 6.158 Tezli Yiksek Lisans, 1.213'U Tezsiz
yuksek lisans, 1.651’i Doktora programlarinda olmak Uzere, toplam 9.022 lisansustlu egitim,
arastirma gelistirme ile danismanlik hizmeti sunulmustur. Egitim hizmetinden yararlanan lisansustu
egitim 6grencilerinin  %68,26’s1 Tezli, % 13,44’G Tezsiz Yuksek Lisans ve % 18,30'u ise Doktora

ogrencisidir. LisansUstu egitim égrencilerinin enstitilere dagilimi grafikte géraldagu gibidir.
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrencilerinin

Enstitiilere Gore Dagilimi
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagihmi

Universitemizde 2013-2014 &6gretim yilinda, 385'i kiz, 668'i erkek toplam 1.053 yabanci
uyruklu 6égrenciye egitim hizmeti sunulmustur. Bu 6grencilerin egitim programlarina gére dagilimi
asagidaki grafikte verilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi
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5.2 Saghk Hizmetleri

Universite Hastanemiz blnyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla beraber,
Universitemizin gesitli saglik branslarinda egitim géren égrencilerinin teorik ve pratik egitimlerine
de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun diginda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUuksekokulu,

Saglk Kultur Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitisu bunyesi altinda da saglik hizmetleri sunulmaktadir.

2013 yilinda Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve
aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 25 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica gocuk acil
servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10’u acil servis, 105’i yogun bakim ve 1000’i klinik olmak
Uzere toplam 1.115 yatak kapasitesi ile tUm branglarda poliklinik ve yatak tedavi hizmeti
sunulmustur. Ege Bodlgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana c¢ikan Uygulama ve Arastirma
Hastanemizde Tup Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik hizmeti veriimektedir. 2013 yili
icinde toplam 1.316.516 hasta, acil servis, yogun bakim, klinik, ameliyat, poliklinik, laboratuar,
radyoloji, nikleer tip ve mediko polikliniginin saglik hizmetinden faydalanmistir. Laboratuar,
radyoloji Unitesi ve nikleer tip bolimine basvuran hastalara toplam 6.694.615 tetkik ve tahlil

yapilmistir.

2013 Yilina Ait Saglik Hizmeti Verileri ;:‘;?:l ::;.t:. ;2;"":
Acil Seniis Hizmetleri 10 145.981

Yogun Bakim 105 4.471

Klinik 1.000 57.805

Ameliyat Sayisi 36.961

Poliklinik Hasta Sayisi 1.056.115

Nukleer Tip Hizmetleri 4.426
Medikososyal poliklinik hasta sayisi 10.757

Laboratuvar Hizmetleri 6.247.166
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 447.449
Genel Toplam 1.115| 1.316.516| 6.694.615
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5.3 idari Hizmetler

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislie genis bir yelpazede
yetistirdigi ve yetistirecegi beyin glcuni uUlkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmayi amag¢ edinen, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarluge giren 41 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarinca kurulmus olan
Dokuz Eylul Universitesi, fiziksel alaninin blyGkIGgi, akademik ve idari personel kadrosu ile ve

dgrenci kapasitesiyle, sayili Universiteler arasinda yerini almistir.
Genel Sekreterlige Bagl Birimler ve Sunduklari Hizmetler

Genel Sekreterlik Organizasyon Semasinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler asagida

Ozet halinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu,
Haftallk Koordinasyon Kurulu toplantilari ile Yayin Komisyonu’'nun her tirli is ve islemlerini
yurttmek, birimi ilgilendiren tim yazismalari ve duyurulari yapmak, birimler arasi koordinasyonu

saglamak ve makamca verilecek benzeri isleri yerine getirmekle gorevlidir.

Genel Evrak Sube Mudurliigu, Rektorlik birimlerine gelen-giden tum evrakin dokiumainu

tutmak, birimler arasindaki evrak akisini yonlendirmekle goérevlidir.

Destek Hizmetleri Sube Midiirliigii, Universitenin ulagim ve posta hizmetlerini
gerceklestirmek, temizlik islerinin planlanmasi, gergeklestiriimesi ve kontroll ile bahge bakim ve
dizeni saglamakla gorevlidir. Ayrica, Rektdrlik Makaminin 17.06.2009 tarih ve 838 sayili Olur'u ile

Mudurlik blnyesinde Temizlik Hizmetleri Birimi olusturulmustur.

Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universite arsivinin diizenlenmesi, arsiv malzemesinin

korunmasi, bakimi ve saklanmasini saglamakla goérevlidir.

Déner Sermaye igletmesi Miidiirliigii, Universite déner sermayesini etkili ve verimli bir
sekilde amacina uygun olarak igletmek, déner sermaye bultcesini hazirlamak ve muhasebesini
tutmakla gorevlidir.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak, her tiirlii
protokol, ziyaret ve toren organizasyonlarini yapmak, basin bultenleri hazirlamak, gunlik haber
biltenlerini izlemek ve makami bilgilendirmek, makamin her turli konusma, tesekkur vs. metinlerini
hazirlamak, etkinliklerle ilgili fotograf, video ¢ekimlerini gerceklestirmek ve arsiviemekle gorevlidir.
Ayrica, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4982 Sayil Bilgi Edinme
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Hakki Kanunu ile Miaddarlak bunyesinde Bilgi Edinme Birimi olusturulmus olup, kigilerin bilgi edinme

hakkini kullanmalari amaciyla hizmet verilmektedir.

Matbaa Birimi, Universitemize bagli birimlerin basimina ihtiya¢c duydugu her tirli katalog,
dergi, davetiye, brogur vb. ile 6gretim elemanlarina ait yayinlarin basimini gerceklestirmekle

gorevlidir.

Ozel Giivenlik Teskilati, Universite binalarinin ic ve dis giivenligi ile ilgili isleri planlamak,

yonlendirmek, koordinasyonu ve kontroli saglamakla gorevlidir.

Proje Yonetim ve Destek Birimi, Ulusal ve uluslararasi proje tekliflerinin ilgililere
duyurularak etkin katihmin saglanmasi, proje fikirleri ile bagvuran kisi ve birimlerin yonlendiriimesi,
Onerilen ya da kabul edilen projelerin yazilmasi ve uygulamasi asamasinda yuruttlen ¢alismalarin
etkinligini bltce ve zaman boyutunda degerlendiriimesi, butce tahsis ve gerceklesmelerini
yakindan takip edilmesi ve izlenmesi amaciyla; Rektorlik Makaminin 19.02.2009 tarih ve 266

saylili Olur'u ile Genel Sekreterlik binyesinde olusturulmustur.

Satin Alma ve ihale Destek Birimi, Universitemiz birimlerinde gergeklestirilecek satin
almalarda; surecin daha hizh, verimli, gtvenilir ve sorunsuz yurutilebilmesi amaciyla, mevzuata
uygun olarak satin alma ve ihale islemlerinde gerekli kontrol ve koordinasyonu saglamak Uzere,

Rektdrlik Makaminin 10.03.2009 tarih ve 384 sayil Olur'u ile olusturulmustur.

Kalite Birimi, Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda Rektorliik birimleri
arasinda ydratilen toplam kalite ydnetimi ¢alismalari kapsaminda; kalite felsefesinin anlagiimasi
ve yayginlastiriimasi, idari hizmet kalitesinin gelistiriimesine yénelik ¢alismalarin yuritilmesi, i¢ ve
dis degerlendirme sistemi ile ilgili hazirliklarin yapilmasinda birimlere gerekli destegin verilmesi,
uygulamalarin ve sonuglarin takip edilmesi, degerlendiriimesi amaciyla, Rektdrluk Makaminin

19.02.2009 tarih ve 267 sayili Olur’u ile olusturulmustur.

Konut Edindirme Birimi, Universitemiz akademik ve idari personelinin uygun kosullarda
konut edinmesini saglamak amaciyla Rektérlik Makaminin 19.06.2009 tarih ve 844 sayili Olur'u ile

olusturulmustur.

Akilli Kart Birimi, Universitemizin Akilli Kart Projesi kapsaminda hazirlanarak, personel ve
ogrencilerimizin  kullanimina sunulan “Personel Kimlik Karti’na iliskin is ve islemlerin
gerceklestiriimesi ve kullanim alanlari ile ilgili kargilasabilecek sorunlarin gideriimesi amaciyla
Rektorlik Makaminin 13.10.2010 tarih ve 1307 sayili Olur’u ile Akilli Kart Birimi kurulmustur.
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Yayin Destek Birimi, Universitemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapacaklari SCI kapsamindaki yayin sayisinin arttirimasina amaciyla; yayinlarin Universiteler
Yayin Yénetmeligi ile Dokuz Eylil Universitesi Yayinlari Teknik Ozellikleri ile ilgili Esaslar
Yénergesi ve konu ile ilgili diger mevzuat ¢ergcevesinde uygun formatta hazirlanmasinda altyapi
destegini vermek, Kutiphaneler ve Yayimlar Genel Mudurligi’'nden ISBN ve ISSN numaralarinin
alinmasi ve eser sahipleri ile Yayin Komisyonlari arasindaki koordinasyonu saglamak ve gerekli

yazigsmalari yapmak Uzere kurulmustur.

is Siiregleri Organizasyon Birimi, idari kadro gérev tanimlari, is analizleri, is yiiklerinin
¢lkariilmasi ve birim organizasyon semalarinin guncellenmesi konusunda ¢alismalar yapmak tUzere
Rektorlik Makaminin 15.11.2012 tarih ve 30577 sayili Olur'u ile kurulmustur.

Oziirliiv Ogrenci Birimi, Universitemizde o6zirli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek lzere; Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi bunyesinde olusturulan birim, 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin
11.maddesi uyarinca egitim-6gretim islerinden sorumlu bir Rektér Yardimcisi baskanhdr ve
sorumlulugunda, SKS Daire Baskanhdi blnyesinden alinarak dogrudan Rektérligimuize

baglanmistir.

Bu birimlerin yani sira Genel Sekreterlik bunyesinde; 2002 tarihinde Turk Patent Enstitlisi
Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi kurulmustur. Universitemiz ile Tlrk Patent Enstitiisii arasinda bir
protokol imzalanmis ve yirirlige girmistir. Bu protokolin amaci, izmirde yerlesik Universite
elemanlarinin ve 06grencilerinin, arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapan Kkisi, kurum ve
kuruluslarin, sanayicilerin ve tacirlerin sinai mulkiyet haklari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarinda 6n arastirmalar, teknigin bilinen durumu vb. konularindaki bilgi ve dokuman
gereksinimlerini karsilamak Uzere Universitemiz ile Tirk Patent Enstitisi arasinda isbirligi
yapmaktir. Bu kapsamda gerek Universitemizde gerekse Tirk Patent Enstitlisi’'nce sinai muilkiyet,
marka, patent, endustriyel tasarim, entegre devre topografyasi gibi konularda karsilikli seminerler
ve egitimler verilmektedir. Tum arastirmacilarin yararlanabilecegi her turli bilgi ve dokiman

birimde mevcuttur.
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5.4.1 Barinma Hizmetleri / Yurt Olanaklari:

Buca Kiz Ogrenci Yurt Miidiirliigi

SKS Baskanligina bagh olarak hizmet veren yurdumuz, Universitemiz Buca Egitim
Fakiltesi Yerleskesi iginde, 2 bloktan olusan, 504 yatak kapasitesi, 2 ve 4 kisilik odalari ile
Universitemiz kiz 6grencilerine 28 yildir hizmet sunmaktadr.

Her iki blokta ve her katta 6grencilerin, kablosuz internet baglantisi saglayabilecekleri
¢alisma odalarinin yanisira, ortak kullanima sunulmus olan tuvalet ve banyolar ile, Gti odalari,
bilgisayar laboratuarlar ve televizyon odalari mevcuttur.

Ogrencilerimiz, yemek masalari, sandalyeler, her oda icin ayri erzak dolaplari,
buzdolaplari, elektrikli firn ve ocaklarin bulundugu stidyo mutfaklarda 24 saat boyunca kendi
yemeklerini hazirlama olanagina sahiptir. Ayrica Yurdumuzda ogrencilerimizin alis veriglerini
yapabilecekleri A blokta kantin ve B blokta market bulunmaktadir. Yurdumuzun yaninda,
Baskanhidimiza bagh olarak 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunulan yemekhanemiz mevcuttur.
Yurdumuzda bulunan gamasirhanemizde gamasir yikama hizmeti verilmektedir.

DEU Ogrenci Yurdu

SKS Baskanligina bagli olarak hizmet veren yurdumuz, 538 kisi kapasiteli, 114 kiz ve 147
erkek olmak Uzere, gesitli tiplerde toplam 261 odasi ile 6grencilerimize hizmet vermekte iken 2012-
2013 egitim-6gretim déneminde hizmete giren ek binasi ile mevcut yapiya 66 kiz ve 30 erkek
olmak lzere 96 oda eklenerek, mevcut kapasite 220 kisi artmis ve toplam kapasite 357 oda ile 758
kisiye ulasmigtir. TUm oda tiplerimizde banyo ve tuvalet mevcuttur. Odalarimizin hepsinde sinirsiz
kablosuz internet baglantisi ve telefon vardir. Bunlarin digsinda mutfak, GOt0 odalan ile
6grencilerimizin faydalandiklari gamasir yikama birimleri ortak kullanim alanlarini olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim amagl kullanabilecekleri “Kiitiphane”, “Bilgisayar OdasI” ve “Proje Cizim
Odalar” bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin dinlenme zamanlarini degerlendirebilecekleri gok amaglh salonlar ile hobi
odasli, kafeterya, spor salonu bulunmakta olup; ayrica bireysel ihtiyaclarin kargilanabilecegi bir
market hizmet vermektedir. Yurt dcretine dahil olan sabah kahvaltisi zengin c¢esidiyle
Ogrencilerimize acgik bufe seklinde sunulmaktadir. Hijyen kurallarina son derece dikkat edilen
yemekhanemizde 6glen ve akgsam yemekleri Ucretli olarak verilmektedir.

En iyi hizmeti vermeyi amaclayan birimimizde binamiz modern bir gekilde dizayn edilmig
olup; merkezi sistem i1sitma, asansor, 24 saat sicak su, yangin sistemi, anons sistemi ve muizik

sistemi ile donatilmistir. Ayrica yurt binamiz déhilinde ogrencilerin ebeveynlerinin Ucretli olarak
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yararlanabilecegi konukevimiz mevcuttur. Ogrenci glvenliginin esas alindi§i yurdumuzda, giris
cikiglar akilli kart sistemi ile yapilmakta olup; 24 saat kamera kontroll ile desteklenmektedir.
= Konukevi

Konukevimiz, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu igerisinde bulunmaktadir. Konukevi
odalari talep dahilinde 1, 2, 3, 4 kisilik seklinde hazirlanabilmekte olup; toplam 18 odasi vardir.
2012-2013 egitim-6gretim yilinda hizmete giren ek binasi ile konukevimizin mevcut yapisina 12
oda eklenerek toplam oda sayisi 30’a ulasmistir. TUm odalarimizda banyo ve tuvalet mevcut olup,
24 saat sicak su verilebilmektedir. Konuklarimiza daha kaliteli bir hizmet verebilmek icin klima, mini
buzdolabi ve televizyon standart olarak sunulmustur. Oda Ucretine dahil olan sabah kahvaltisi
zengin ¢esidiyle, modern olarak dizenlenmis konukevi restaurantinda sunulmaktadir.

DEU Reha Midilli Ogrenci Yurdu

SKS Baskanligina bagli olarak hizmet vermekte olan yurdumuz, 2011 — 2012 egitim
dgretim yilinda, izmirin Foca ilgesi Bagarasi’'nda Reha Midilli Foga Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu kiz ve erkek 6grencilerine 20 kiz 20 erkek olmak Uzere toplam 20 oda ve 40 yatak
kapasitesi ile hizmete girmistir.

Yurdumuzun tim odalarinda banyo, tuvalet ve sinirsiz kablosuz internet baglantisi
mevcuttur. Bunlarin diginda ortak kullanima sunulmus olan mutfak ile o6grencilerimizin
faydalandiklari gamasirhane ve (it odasi bulunmaktadir. Ortak kullanima sunulmus olan stiidyo
mutfaklarda buzdolabi, elektrikli ocaklar bulunmakta olup; égrencilerimiz 24 saat boyunca kendi
yemeklerini hazirlama olanagina sahiplerdir. Dinlenme Salonu’nda dégrencilerimizin ¢alisma amagli
kullanimlarina sunulmus olan bilgisayarlar ile dinlenme saatlerini gecirebilecekleri televizyon
bulunmaktadir.

En iyi hizmeti vermeyi amaclayan birimimizde binamiz modern bir sekilde dizayn edilmig
olup; merkezi isitma sistemi, 24 saat sicak su olanagi ve yangin sistemi mevcuttur.

Kres ve Anaokullari

SKS Baskanligina bagli olarak hizmet vermekte olan kres ve anaokullarimiz, Universitemiz
akademik ve idari personelinin gocuklarina hizmet vermektedir.

Buca Kres ve Anaokulu

Buca Egitim Fakultesi Yerleskesi icinde, 260 metrekare kapali alan, 4 sinif, 32 Kkisi
kapasitesi ile Universitemiz g¢alisanlarinin 3-4-5 yas grubu cocuklarina okul dncesi egitim hizmeti
verilmektedir.
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Narlidere Kres ve Anaokulu

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Yerleskesi iginde, 2 katl binada, 480 metrekare kapali
alan, 5 sinif, 75 kisi kapasitesi olmak ile Universitemiz ¢alisanlarinin 2-3-4-5 yas grubu ¢ocuklarina
okul 6ncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Tinaztepe Kres ve Anaokulu

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi’nde bulunan Ozel 75.YIl ilkdgretim Okulu bahgesinde,

175 metrekare kapall alan, 1 sinif, 16 kisi kapasitesi ile Universitemiz ¢alisanlarinin 4 yas grubu
¢ocuklarina okul dncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Arastirma Gorevlileri Konukevi ve Lojmanlar

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi'nde yer alan, “Arastirma Gérevlileri Konukevi” A Blok
(evli) 23 oda ve B Blok (bekar) 47 oda olmak lizere 2 blokta toplam 70 odasi ile “2547 sayili

Yiksekdgretim Kanunu’nun 35.maddesi ile Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapmak igin
gorevlendirilen arastirma gorevlilerine hizmet sunmaktadir.

Konukevinin A Blokta yer alan odalari 50m?, B Blokta yer alan odalari ise 25m? olup,
dairelerde kablosuz internet, merkezi isitma sistemi ile telefon hizmetinin yani sira gamasirhane
hizmeti de mevcuttur.
bulunmaktadir.

Universitemiz Buca Egitim Fakultesi Yerleskesi’nde 4 daireden olusan Lojmanlarimiz

Sosyal Hizmetler Birimi

Sosyal Hizmetler Birimi, Bagkanligimiza bagli olarak Universitemiz 6grencilerinin
katilimiyla gergeklestirilecek sosyal hizmet projelerini yasama gecirmek amaciyla calismalarini
yuritmektedir.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz &gdrencilerine sosyal hizmet verilmesi,
sosyal sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Universite-kamuoyu arasinda
képri olusturulmasi hedeflenmistir.

2013 yilinda yudrutulen projelerimiz;
e Eylul Trafikte

ilkokul ~ &grencilerinde  trafik  bilincinin  pekistirilmesi
amaglanmaktadir.

ve farkindalik olusturmasi
¢ Hayata Baglan

Universitemiz  dgrencilerinde madde bagimlih@: ile ilgili farkindah@in artirimasi
amaclanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014

Sayfa 60



2013 Yili idare Faaliyet Raporu

o Kampiisten Yagsama
Projenin amaci 6grencinin Universite dgretimini; bireysel, sosyal gelisim ve deder Uretme

olgulariyla kurgulanmasina katkida bulunmaktir.

5.4.2 Burs Olanaklari:

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz égrenciler ile basarili olan égrenciler yemek bursundan
yararlanabilmektedir. Ozellikle érgiin egitim ddrencilerinin yararlandi§i yemek bursu Saglik, Kiltir
ve Spor Dairesi Baskanligina bagh olan yemekhanelerden yararlandirilarak verilmektedir. 2013

Yilinda 500 6grenci yemek bursundan yararlanmistir.

5.4.3 Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz blinyesinde hizmet veren toplam 6 adet mutfagimizda yemek (retimi
gerceklestiriimektedir. 2013 yilinda hizmet veren mutfak sayimiz 6 adettir. izmir disinda Torbali,
Seferihisar, Foga, Urla ve Bergama’da bulunan Fakllte, Yuksekokul ve Meslek
Yuksekokullarimizda yemek hizmeti, hizmet alimi yoluyla saglanmaktadir. Tum yerlegkelerimizde 9
adet 6grenci, 7 adet personel ve 11 adet ortak olmak Gzere toplam 27 adet yemekhanemiz mevcut
olup; 6gle yemegi, ikinci 6gretim 6grencileri igin aksam yemegi ile DEU Ogrenci Yurdu’'nda hafta igi
ve hafta sonu U¢ 6gun olmak Uzere yemek hizmeti veriimekte ve bu yemekhanelerde gunlik
ortalama yemek yiyen sayimiz 8.200 kisiye ulasmigtir.

Yemek listeleri, Universitemiz 6grencilerinin kalori ihtiyaglari géz 6ninde bulundurularak
diyetisyen kontroliinde mutfak galisanlarimizla beraber hazirlanmaktadir. Mutfaklarimizda her 6gun
4 cesit yemek cikarilmaktadir.

Beslenme hizmetleri bunyesinde faaliyet gosteren mutfak ve yemekhanelerimizde c¢aligan
personelin portdr muayeneleri 6 ayda bir dizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Mutfaklarda ve yemekhanelerde kullaniimak tzere satin alinan gida Urdnleri kurumun uygun
goérdugu laboratuarlarda (T.C Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi Bornova Veterinerlik Arastirma
Merkezi, izmir il Tarim MGdirliga, Hifzisihha Enstitisti vb.) analizi yapilmaktadir.

Mutfaklarimizda yemek servisi yapilmadan énce 6rnek numune alinarak 72 saat sureyle
muhafaza edilmektedir.

Ayrica, 23 adet kantin ve kafeterya ile 2 adet marketin hizmet vermesi ve denetimini

saglamaktadir.
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Sosyal Tesisler;

SKS Daire Bagkanligimizin beslenme, barinma, saglik, kultur gibi hizmet alanlarinin yani
sira Universitemiz 6grenci, akademik, idari ve emekli personeli ile tim mensuplarina sosyal tesis
olanaklari sunmak diger temel galisma alanlari icinde yer almaktadir. Universitemizin tiim
mensuplarinin, hosca vakit gecirebilecegi, dinlenme ve konaklama hizmeti alabilecegi 9 adet
sosyal tesisimiz bulunmaktadir.

1. Rektorliik Lokal- Cati Restaurant

Universitemiz Rektorlik binasi ¢ati katinda, yenilenen gériintiisii ve hizmet kalitesiyle tim
Universitemiz mensuplarina hizmet sunan tesisimiz, Pazar gini haric 18:30-24:00 saatleri
arasinda, a’la carte olarak degisik lezzetler sunan restaurant, cesitli toplanti ve etkinliklere ev
sahipligi yapan egitim salonu ve Kordon manzarali terasiyla, 6zel kutlamalariniza yonelik yemek
organizasyonlarina da ev sahipligi yapmak Utzere keyifli bir ortam sunmaktadir.

2. Eylil Kosk

Eylul Kosk, tim mensuplarimiza hizmet veren sosyal tesislerimizden biridir. Profesyonel
ascl ve servis elemanlarinin sunumu ile degisik lezzetler sunan restauranti ile farkh konseptlerde
dizayn edilen 6zel salonlari ve bahgesiyle, 6zel kutlamalariniza yonelik yemek organizasyonlarina
da ev sahipligi yapmaktadir.

3. Tinaztepe Sosyal Tesisleri

Tinaztepe Sosyal Tesis Isletmesi, yemekhaneleri, restoranlari ve balo salonu ile
Universitemizin 6nemli gereksinimlerini karsilamaktadir.

250 kisilik salon kapasitesine sahip olan Eylil Restaurantimiz’da hafta i¢i her gin
Universitemizin akademik ve idari personeline geleneksel tat ve lezzetlerin bir arada bulundugu
acik bife yemek hizmeti sunulmaktadir.

Misafirlerimizin 6zel gunlerinde gerceklestirmek istedikleri digin, nisan, yemek, kokteyl ve
toplantilarda, kapali ve acik alan tercihi ile  oturmali servis  duzeninde
500, ayakta servis dizeni ile 1000 kisilik kapasiteye sahip olan Balo Salonumuz ile hizmet

sunulmaktadir.

4. Sabanci Kiiltiir Sarayi
Sabanci Vakfrnin katkilarinin yani sira izmir Valiligi ve Universitemiz isbirligi ile
Universitemizin tahsis ettigi arsa Uzerinde insa edilen Sabanci Kultir Sarayi, 5000 m? kapali alanda
iki ana bolum iceren tek bir blok halinde inga edilmistir.
Karadan ve denizden ulasim igin en rahat noktada bulunan Sabanci Kiltir Sarayi,

konservatuar 6grencilerinin en iyi ve modern kosullarda 6grenim yapmalarini saglamaktadir.
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Kaltur Sarayinin giris fuayesi dahil olmak Uzere G¢lncu, dérdincl kat fuayeleri sergiler icin
kullaniimaktadir. Ayrica izmirde gergeklestirilen tiim kiltir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi
yapabilecek donanima sahiptir.

Sabanci Kultar Sarayi'nda dnlG tiyatro gruplarinin oyunlari sergilenmekte olup, ayrica
paneller, konserler ve 6zel etkinlikler dizenlenmektedir. Sabanci Kuiltur Sarayr’'nda 01.01.2013 -
31.12.20123 tarihleri arasinda toplam 104 etkinlige evsahipligi yapiimistir.

5. Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri

SKS Daire Baskanligimiza bagh olarak hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez'de 14 déniim arazi tizerine 1986 yilinda
kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma calismalari ile tesisimiz uluslararasi bir kongre
merkezi olma yolunda da ilerlemekte olup; yil icinde cesitli, staj, seminer, toplanti ve akademik
galismalara ev sahipligi yapilmaktadir.

Tesisimizin en 6nemli amaci, dinlenme, eglenme ve 6grenme faaliyetlerinin bir arada
gerceklesmesini saglamaktir. Bunun icin tesisimizde spor turnuvalari, animasyon faaliyetleri,
guncel konularla ilgili konferanslar diizenlenmektedir.

6. Otel Dokuz Eylul

SKS Daire Baskanligimiza bagli olarak hizmet vermekte olan, Otel Dokuz Eylil; 22 deniz,
22 kara tarafinda olmak Uzere toplam 44 adet odasi ile sizlere hizmet sunmaktadir. Otelimizde
kablosuz internet, merkezi sistem klima, gamasirhane hizmeti, oda servisi, odalarda su isiticisi,
sa¢ kurutma makinesi, minibar, televizyon ve kablolu yayin ile telefon mevcuttur. Otelimiz
odatkahvalti seklinde hizmet vermekte olup, kahvaltimiz agik bifedir.

7. inciralti Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

inciralti Yari Olimpik Yiizme Havuzumuz 5 kulvarli olup; 25m. uzunluk, 12,5m. genislik ve
2m. derinlik 6zelliklerine sahiptir. Havuz suyu sterilizasyonu, teknik personel tarafindan ginde 2
defa yapilan dezenfektasyon maddelerin oranlarinin analizi ve her hafta Universitemiz Arastirma
Hastanesi Merkez Labaratuarinca yapilan su analizi ile takip edilmektedir. Havuz suyu
dezenfektasyon maddeleri degerleri UHE (Uluslararasi Havuz Enstitisu) standartlarina uygunlugu
saglanmigtir.

Havuzumuz Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelinin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica tim gruplar icin Spor Bilimleri ve Teknolojisi Ylksekokulu Yuzme
Ogretmenleri ve Antrendr o6grencileri tarafindan temel ve ileri seviye ylzme egitimleri
duzenlenmektedir.

Universitemiz tarafindan kurulan Dokuz Eylil Universitesi Spor Kullibii olarak ise,

Universitemizde okumay! tercih eden eski su sporlari ile ugrasan égrencilere, Akademik ve idari
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personel olarak goérev yapan personelin 6-18 yas arasi cocuklarina performans sporcusu
olabilmeleri icin Dokuz Eylil Universitesi Spor Kuliibii Yizme Subesi adi altinda hizmet
vermektedir. Su alti Rugby, hokey, Su Topu ve Suda Can kurtarma, ilkyardim alanlarinda da
aktiviteler yapilmaktadir.

8. Ogrenci Aktivite Merkezi

2011 yilinda hizmete agilan Ogrenci Aktivite Merkezi, Tinaztepe Yerleskesi iginde olup;

1.950 m? alanda, 1 adet 60 ve 1 adet 66 kisi kapasiteli olmak Uizere 2 tane cep sinema salonu ve
kafeteryasi ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

9. Amfi Tiyatro
Mayis 2012 yilinda hizmete giren ve Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Amfi Tiyatro, 22.000 m?
alana kurulu, 5.000 m? bina ve tesis alanina sahip, 5.050 seyirci kapasiteli, 257 ara¢ kapasiteli
otopark alani, her biri 39 m? alana kurulu 4 adet kulis ve banyolari ile Universitemiz mezuniyet
torenleri basta olmak Uzere, c¢esitli konserler ve bahar senliklerine ev sahipligi yapmaktadir.
Haziran ve Temmuz ayinda 6 Fakilte/YUksekokul/Meslek Yiksekokulu'nun mezuniyet térenlerine

ev sahipligi yapmistir.

5.4.4 Kiiltiir, Sanat, Spor Etkinlikleri ve Senlikler

Universitemiz dgrencilerinin bos zamanlarini sosyal, kultirel ve sanatsal faaliyetlerle
degerlendirmelerine ve ayni zamanda bilgi-beceri sahibi olmalarina yardimci olmak,
odrencilerimizin dinlenme, eglenme ve Uretme aligkanhigi kazanmalarini saglamak, guzel
sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarina ve izleyebilmelerine olanak saglamak amaciyla ¢alismalar
surdirilmektedir. Universitemiz bahar senlikleri kapsaminda sergiler, film gésterimleri, amatér grup
konserleri, tiyatrolar, UnlG kisilerin katildigi soylesiler ve konserler, gosteriler, halk danslari ile
defileler 6zel sektérin destekledigi organizasyonlar gergeklestirilmistir.

Kiultiir ve Sanat Etkinlikleri

1. 21 Mart 2013 tarihinde Buca Egitim Fakultesinde Nevruz Kutlamalari yapilmistir. Nevruz
Kutlamalari kapsaminda, pilav ve ayran ikrami ile Universitemiz Tiirk Folklorunu

Arastirma Toplulugu tarafindan halk oyunlari gdsterileri yapilmistir.

2. 6 Mayis 2013 tarihinde Tinaztepe Amfi Tiyatro'da, Biilent ORTAGGIL konseri

dizenlenmistir.

3. 7 Mayis 2013 tarihinde Tinaztepe Amfi Tiyatro’da, Pamela konseri diizenlenmistir.
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4. 8 Mayis 2013 tarihinde Tinaztepe Amfi Tiyatroda Bulutsuzluk Ozlemi Konseri
dizenlenmistir.
5. 8 Mayis 2013 tarihinde Sabanci Kiltir Saray’'nda Tiirk Sanat Miizigi Konseri
dizenlenmistir.
6. 9 Mayis 2013 tarihinde Tinaztepe Amfi Tiyatro’da Umut KAYA Konseri dizenlenmigtir.
7. 9 Mayis 2013 tarihinde Buca Egitim Fakiltesi Konferans Salonu’'nda Bizim Kenefcgeler
Tekstil Programi Sergisi (iMYO) diizenlenmistir.
8. 9 Mayis 2013 tarihinde Buca Egitim Fakiltesi Konferans Salonu’nda Bahar Senligi Moda
Defilesi (iIMYO) diizenlenmistir.
9. 9 Mayis 2013 tarihinde Sabanci Kiltlr Sarayr’nda Tiirk Halk Miizigi Konseri (Mihendislik
Fakultesi THM Korosu) duzenlenmistir.
10. 10 Mayis 2013 tarihinde Tinaztepe Amfi Tiyatroda Koray CANDEMIR Konseri
duzenlenmistir.
11. 31 Mayis 2013 tarihinde Sabanci Kiltir Sarayr’nda Tirk Halk Miizigi Konseri
dlzenlenmistir.
12. 1 Temmuz 2013 tarihinde Sabanci Kultur Saray’'nda Anadoludan Esintiler Stilize Halk
Danslar1 Gésterisi diizenlenmistir.
13. 25 Aralik 2013 tarihinde Sabanci Kultir Sarayi’'nda Tiirk Sanat Miizigi Yeni Yil Konseri
Serpil SOLMAZ diizenlenmistir.
Sportif Etkinlikler
Sira Faaliyet/Miisabaka/Toplanti Tarih
No
Turkiye  Universite ~ Sporlari  Federasyonu  tarafindan
1 dizenlenen Korumali Futbol Ligine katilan takimmiz C | 23 Ocak/16 Mart 2013
Grubunda Turkiye 2. Olmustur.
> Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu tarafindan 27 Subat/3 Nisan
dizenlenen Voleybol Ligine katilim. (Kiz takimi) 2013
Turkiye  Universite ~ Sporlari  Federasyonu tarafindan
3 dizenlenen Salon Futbolu Deplasmanh Lige katilim. (Kiz ve | 8 Mart/5 Nisan 2013
erkek takimlari)
30. Rektorluk Kupasi Basketbol mulsabakalarinin
4 diizenlenmesi. 22 Mart/8 Mayis 2013
T_L.Jrklye Unlverglte §pquar| ngerasyonu tarafindan 28 Mart/1 Nisan 2013
dizenlenen Badminton Turkiye Sampiyonasina katilim.
6 30. Rektorluk Kupasi Voleybol misabakalarinin dizenlenmesi. | 1 Nisan/9 Mayis 2013
7 Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 4-7 Nisan 2013

duzenlenen Taekwando Turkiye Sampiyonasina katilim.
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Tarkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan :

8 dizenlenen Voleybol Ligine katilim. (Erkek Takimi) 6-21 Nisan 2013

9 TEJrkiye Universite Spo"rla.rl Federa§yonu tarafindan 8-13 Nisan 2013
dizenlenen Satrang Turkiye Sampiyonasina katilim.

10 Tgrkiye Universite Spqu_arl Federasyonu tarafindan 14-19 Nisan 2013
duzenlenen Hentbol Ligine katilim.
Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu tarafindan

11 | duzenlenen Futsal Super Lige Yukselme Muisabakalarina 24-28 Nisan 2013
katihm. (Kiz ve erkek takimlari)

12 T_maztepe Yerleskesinde Atletizm Pisti ve Futbol __Sah_asmln, o5 Nisan 2013
Fitness Salonu, Dans ve Pilates Salonlarinin agilis téreni.
Turkiye  Universite ~ Sporlari  Federasyonu  tarafindan

13 | diizenlenen Voleybol Ligi Playoff Miisabakalarinda Universite 27-29 Nisan 2013
Kiz Takimi 3. Olmustur.

14 Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu tarafindan 28 Nisan/1 Mayis
dizenlenen Karate Turkiye Sampiyonasina katilim. 2013

15 30. Rektorlik Kupasi Futsal misabakalarinin dizenlenmesi. 29 Nisan/15 Mayis

2013

Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu tarafindan ,

16 | diizenlenen Eskrim Tiirkiye Sampiyonasina Katilim. 29 Nisan/3 May. 2013

17 Tgrkiye Un_iversij[.e _ SpOI’|aItI Federasyonu tarafindan 3-5 Mayis 2013
dizenlenen Pirat Tarkiye Sampiyonasina katilim.
Turkiye  Universite ~ Sporlari  Federasyonu  tarafindan

18 dizenlenen Futsal Liginde 1. Olan kiz takimi ve 3. Olan erkek 17 Mayis 2013
takiminin Genglik ve Spor Bakanhdi tarafindan dizenlenen
Odiil Térenine katilim.

19 30.Rektérlik Kupasi Badminton misabakalarinin dizenlenm. 20-21 Mayis 2013
Tarkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu tarafindan

20 dUzexIenen Futsal Stper Final Misabakalarina katilim. 21-25 Mayis 2013
30. Rektorllk Kupasinda dereceye giren takimlar igin

21 Tinaztepe Spor Salonunda Odiil Téreni diizenlenmesi. 27 Mayis 2013
Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu  Tarafindan

22 Nevsehir'de diizenlenen genel kurul toplantisina Universitemiz 14 Ekim 2013
adina katihm saglanmistir.
Universitemiz Bayan Voleybol Takimi, UNILIG miisabakalari

23 kapsaminda Yasar Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 20 Kasim 2013
misabakaya katildi.
Universitelerarasi Futbol 2. Lig Grup 1.ligi Misabakalar

24 | Universitemiz ev sahipliginde diizenlendi. 4ciliik elde edildi. 26 — 30 Kasim 2013

o5 UNILIG Bayan \_/oIeypoI _Mijsabakal.elr_l kapsaminda oynanan 4 Aralik 2013
karsilagsmaya Universitemiz ev sahipligi yapmistir.
Universitemiz Bayan Voleybol Takimi, UNILIG Miisabakalari

26 kapsaminda Mugla Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 11 Aralik 2013
musabakaya katild1.

27 UNILIG Bayan \_/oleybol _Mijsabalfal.eirll kapsaminda oynanan 18 Aralik 2013
karsilagsmaya Universitemiz ev sahipligi yapmistir.
Antalya’da diizenlenen Universitelerarasi bayan basketbol 2.

28 Lig grup 1.ligi musabakalarina katilan takimimiz, 2. olarak 1. 10-14 Aralik 2013
lige yUkselmistir.
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Universitelerarasi  Voleybol Kiz-Erkek 2. Lig Grup 1.ligi
musabakalari Universitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir.
Erkek takimimiz sampiyon olup; 1. Lige yukselmistir, bayan
takimimiz turnuvayi 2. Olarak tamamlamistir.

29 20-24 Aralik 2013

5.4.5 Ogrenci Topluluklari:

Fakulte ve yuksekokullarimizda faaliyet gosteren, o6grencilerimizin kurmus oldugu
topluluklar ve kullpler tarafindan vyl boyunca sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinlikler

duzenlenmektedir.

Kultar, sanat ve spor ile ilgilenen 6grencilerimiz daha ©6nceden kurulmus topluluklara
bagvuracaklar gibi, kendi ilgi alanlari ile sekillenecek olan yeni topluluk ve kullpler kurmalari igin
de olanaklar saglamaktadir. S6z konusu bu topluluk ve kullplerin birim bazinda ve etkinliklerinin

yer aldigi tablo asagida gosterilmigtir.

SIRA ETKINLIK

NO TARIHi | TOPLULUK ADI ETKINI._.IK
1 02 Ocak 2013 Isletme Kullbi Reklam Oburlari-1IBF Konf.
i} _ Salonu
> 03 Ocak 2013 Universite Sanayi Isbirligi Top. | Uni. Kariyer Adimlari
Konferans
Ocak-Subat-Mart- | Atatirk¢t Duslince Toplulugu | Aydinlanma Projesi
3 Nisan-Mayis Egitim Projeleri Kemalpasa Bagyurdu Kazim
2013 Dirik =Cumhuriyet Ortaokulu
Atatlirkg Distince Toplulugu | ODTU Evrim Agaci Grubu.
4 02-03 Subat 2013 Evrim Semineri-Sabanci
Kaltar Sarayi
Magara Arastirma ve inceleme | Afyon-Suhut-Kig
5 18-28 Subat 2013 Toplulugu Ekspedisyonu
6 21-27 Subat 2013 DEU I-.!a.yacnlk vevYamag D(?.nllzll Dinamit Tepesi
Parasiti Toplulugu Egitim Ucuslari
7 23-24-25 Subat Minazara Toplulugu Pamukkale Universitesi
2013 Minazara Turnuvasi

Atatirkcl DUstince Toplulugu | Eskisehir Osman Gazi
Universitesi-14.Geleneksel

8 02-03-Mart 2013 Demokratik Cumhuriyet Uni.

Platformu

9 02-03-Mart 2013 Minazara Toplulugu ;822, Universitesi Fatih Open

10 02-03 Mart 2013 Turkmisc Ogrenci Toplulugu Ar]kara UI.usIellraraS| Tark Tip
Ogr. Komitesi

Turk Folkléri Arastirma ve istanbul Teknik Uni. Halk
111 03-04 Mart 2013 1 - olome Toplulugu -DIFAT | Kiiltiirii Ginleri
12 08-09-10 Mart Dagcilik ve Doga Sporlar Bursa-Uludag Kig Egitim
2013 Toplulugu Kampi
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13 14- Mart 2013 Toplumcu Ogrenci Toplulugu RED Film Gosterimi
14 15-17 Mart 2013 Dagcmkvve Doga Sporlar Erciyes Dr. Ahmet Bilge Kig
Toplulugu Tirmanigi
15 18-19-20 Mart Fotografcilik Toplulugu- ODTU Fotograf Senligi
2013 DEFOT Katilimi
22.23-24 Mart Fantezi Bilim Kurgu ve Zeka GO Turnuvasi Ev
16 Oyunlari Toplulug Sahipligi
2013 yunlari Toplulugu ahipligi
17 24 Mart 2013 IEEE Ogrenci Toplulugu Istanbul WIN Uluslararasi
i} End. Otomasyon Fuari
18 29-30-31 Mart Uluslararasi Ogrenci Istanbul Gezisi
2013 Toplulugu- INSC
19 29-30 Mart 2013 | IEEE Ogrenci Toplulugu Enerji GUnleri — Ev Sahipligi
an. Munazara Toplulugu Cankaya Universitesi —
20 29-30-31 Mart Cankaya Open Minazara
2013
Turnuvasi
21 02-03 Nisan 2013 | Minazara Toplulugu istanbul Miinazara Turnuvasi
isletme Kullibl Uni. Ogr. Yerel Basin
22 04 Nisan 2013 Bulugsmasi. Konak. Belediye
Bsk. Hakan Tartan
23 06-07 Nisan 2013 Sualti Sporlari Toplulugu g_)o_psuz_der_uz 2013 — Mersin
Universitesi
24 09-11 Nisan 2013 | BEF Tiyatro Toplulugu Tiyatro Sergileme - Adana
o5 11-12-13 Nisan Alternatif Enerji Kaynaklari Istanbul Solarex Fuari
2013 Ogrenci Toplulugu
26 12 Nisan 2013 Unlversltell Fenerbahceliler Sinan Bayrgktar - Fenerbahcge
Toplulugu Destani - Tiyatro.
Dagcilik ve Doga Sporlari 10.Kaynaklar Kaya Tirmanig
20-21-22-23 y o . o
27 ; Toplulugu Senligi - 15 Universitenin
Nisan 2013 ol
Katiimi Ev Sahipligi
28 29 Nisan 2013 Alternatif Epverjl . ) Yen!le'nvgblllr Enerji Gunleri Ev
Kaynaklariégrenci Toplulugu Sahipligi
Metalurji ve Malzeme Bursa Conponenta,Kirpart,Asil
29 29-30 Nisan 2013 | Muhendisligi Ogrenci Celik Sirket Gezisi
Toplulugu
Dans Toplulugu Kocaeli Universitesi 2.Dans
30 02-03 Mayis 2013 Festivali
37 | 03-04-05Mayis | Tekstil Toplulugu Istanbul AydinUni. Ulusal
2013 Tekstil Ogr. Kong.
32 03-04-05 Mayis Bilimsel Arastirma Toplulugu- | 4.Bilim Senligi Ev Sahipligi
2013 DEBAT
03-04-05 Mayis Magara Arastirma ve inceleme | Balikesir Bigadic Mevalikdy
33 o - :
2013 Toplulugu Magara Inceleme
34 | 06-07-08-09-10 DIFOT Fotograf Toplulugu Universitelerarasi Amatoér
Mayis 2013 Fotograf Gunleri DAFG
35 08 Mayis 2013 Dans Toplulugu Suleymgn Demirel Un. Dans
Festivali katilm
07-08-09-10 isletme Kuliibl STREETBALL Turnuvasi
36
Mayis 2013
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DEMO 9 Eylul Tiyatro

Zonguldak Eregli Dugin ya da

37 08-09 May1s 2013 Toplulugu Davul Oyunu Sergileme
38 | 17 Mayis 2013 Toplum Gondlldleri Toplulugu | Ugurtma Senligi
39 10-11-12 Mayis Dans Toplulugu-DEUDANS 3.Dans Festivali Ev Sahipligi
2013
40 10-11-12 Mayis Capoeria Toplulugu istanbul-Brasil capoeria
2013 _ Festivaline Katilim
a1 13- Mayis 2013 Iktisat Qyuncularl Tiyatro S_abanm Kultar Sarayi- Atinali
Toplulugu Timon
Turk Folklort Arastirma ve 2.Universitelerarasi Folklér
42| 18-19 Mayis 2013 | i oome Toplulugu -DIFAT Senligi-Sabanci Killtiir Saray
43 22 Mayis 2013 Dans Toplulugu Pamukkalc_a Un|ver3|te3| 6.
Dans Festivali Katilm
Uluslararasi Ogrenci istanbul Gezisi
44 26 Mayis 2013 Toplulugu-INSC
45 26 Mayis 2013 Fantezi Bilim Kurgu ve Zeka Sirince Gezisi
Oyunlari Toplulugu
46 28 Mayis-2 Havacilik ve Yamag Parasutu Mugla —Oliideniz Fethiye
Haziran 2013 Toplulugu Ucgus Egitimi
47 09 Haziran 2013 DEMO S} Eylul Tiyatro Sabanci Kaltar Sarayl —-Dugun
Toplulugu ya da Davul — Tiyatro Oyunu
Sualti Sporlari Toplulugu - izmir Engelliler Dernegi Isitme
48 29 Haziran 2013 | DEUSAT Engellilerle Su Alti Dalig
Etkinligi
49 30 Haziran-07 Havacilik ve Yamag Parasuti | Cankiri Bayramdren Agik
Temmuz 2013 Toplulugu Mesafe Yarigmasi
50 18-27 Temmuz Dagcilik ve Doga Sporlari Nigde —Aladaglar lleri Kaya
2013 Toplulugu Egitimi
51 19 Agustos -09 Magara Aragtirma Kulubu Alanya Gundogmus Magara
Eylil 2013 Kesif
57 25 Agustos 2013 Atatirkc¢l Distince Toplulugu Afyf_)n"K.c_Jcatepe Zafer
yurayasu
53 11-14 Eylil 2013 Havacmvk ve Yamag Parasuti | Denizli —Orta irtifa
Toplulugu i}
54 14-20 Eylil 2013 HavaC|I[k ve Yamag Parasutlii | Fethiye Olldeniz SIV Faaliyeti
Toplulugu
27-28-29 Eylul Uluslararasi Ogrenci Toplulugu | Bodrum Gezisi
55 2013
20 Eylill - 16 Alternatif Enerji Kaynaklari 2Q.l3 World Solar Challenge —
56 . Glines Arabasi Katilim.
Ekim 2013
Avustralya —
, Gondalluler Toplulugu KIVILCIM PROJESI,Buca
57 | Ekim 2013- Akincilar llkokulu Egitim
Haziran 2014
Programi
Sanayi Isbirligi Toplulugu Girigsimci Hayatlar zirvesi
58 09 Ekim 2013 Konferans-Ramazan
Muftioglu-Alfemo Genel Md.
59 11 Ekim 2013 TURKMSIC Toplulugu Diyabet Hakkinda Her Sey

Saha Calismasi
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Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Denizli Pamukkale Erasmus

60 26 Ekim 2013 ey o -
Ogrencilerini Tanitim Gezisi
61 26-28 Ekim 2013 TURKMSIC Toplulugu Kayseri — Genel Kurul
Toplantisi
62 31 Ekim 2013 Geng Girisimciler Toplulugu Sinema Gunleri
Ekim 2013- Ataturkgu Duslnce Toplulugu | Kemalpasa Damlacik ve
: Kuyucak llkokullarinda
63 Haziran 2014 o
Aydinlanma Projesi
Kapsaminda Egitim Programi
64 04-12 Kasim Endustri Mih. Ogr. Toplulugu | Council Meeting Portugal —
2013 Portekiz Katilimci.
65 09 Kasim 2013 Geng Girisimciler Toplulugu ODTU-Girisimcilik Zirvesi
09-10 Kasim Magara Aragtirma Toplulugu Bursa Ekspedisyon
66 2013
67 19-20 Kasim Geng Girisimciler Toplulugu Uni. Girigimcilik Top.
2013 Bulug,m__a3| Istanbul
68 30 Kasim 01 Munazara Toplulugu 3.0DTU Caylaklar Turnuvasi
Aralik 2013 i} _
69 01-06 Aralik 2013 Endustrl Muhendisligi Ogr. quln.'vl'.ralner Izmir 2013
Toplulugu etkinligi
70 07-08 Aralik 2013 | Capoeria Toplulugu Canakkale 18 Mart Uni.
71 06-07-08 Aralk Magara Aragtirma Toplulugu Usak Banaz Cokragan
2013 Magarasi Arastirma Etkinligi
72 07-08 Aralik 2013 | Sualti Sporlari Toplulugu Focga Dalis Calismalari
73 10 Aralik 2013 Edebiyat Fak. Dilbilim Top. é%r:]fae;ans- Prof.Dr.Veli Dogan
74 14-15 Aralik 2013 Ataturkct Dugunce Toplulugu Yeditepg Uni. Ulusal ADK
Kongresi
75 14-16 Aralik Munazara Toplulugu Bogazigi Universitesi
2013 Caylaklar Turnuvasi
76 19 Aralik 2013 Ataturkgt Duslince Toplulugu | Mustafa Mutlu- Konferans —Bir

Garip Demokrasi

2013 Ocak-Aralik Aylarini Kapsayan Ogrenci Topluluklari Senlikleri ise asagidaki tabloda

verilmistir
S,LF(‘)A TARIH SENLIK ETKINLIK
Rektorlik Spor Salonu-
1 22-23 Aralik 2013 | Capoeria Senligi Capoeria Brasil Turkiye

Temsilcisi Eser Kayis Katilimi

Fantezi Bilim Kurgu ve Zeka

2 22-24 Mart 2013 GO Turnuvasi Oyunlar Toplulugu
DEUNDAK tarafindan
3 19-23 Nisan 2013 | Kaya Tirmanig Senligi Kaynaklarda

gerceklestirilmistir.
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il disinda 165 katilimcinin
katildigi etkinligimiz cesitli
4 06-10 Mayis 2013 | Fotograf Senligi konferans ve sergilerle
zenginlestirilmigstir.

7 Universitenin katihmiyla
blylk bir cogku ve

5 18-19- Mayis 2013 | Halk Oyunlari Senligi kalabalikla
gerceklestirilmistir. Sabanci
Kiltir Sarayi

Bu yil 11.si gerceklestirilen

) . . etkinlige il digindan 277 izmir
6 20-26 Mayis 2013 | Tiyatro Senligi icin den 300 bgrenci

katilmistir.

7 10-11 Mayis 2013 | 3.Dans Festivali Sabanci Kultar Sarayi

DEUTOG tarafindan
gerceklestirilen senlige
ilkdgretim okulu 6grencilerinin
8 17 Mayis 2013 Ucurtma Senligi katihmi saglanmistir.
Tinaztepe Sentetik Atletizm
Pistli Futbol Sahasr'nda
gerceklestirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayill Yiksekodgretim Kanununun 13, 14 ve 15 inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Rektdre
yardimci olmak Uzere Universitenin aylikli profesérleri arasindan atanan (i¢ Rektdr Yardimcisi ile

idari birimlerin bagh bulundugu Genel Sekreterlik de yénetim kadrosu iginde yer almaktadir.

Universite yodnetim kademesi iginde yer alan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iliskin is ve islemlerin usullerinin
belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhdinca hazirlanan, “Dokuz
Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”, “Dokuz Eylil Universitesi Mali islemler
Sureg Akis Semasi” ile 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve iglemleri belirleyen Yénerge
Rektorlik Makami Onayi ile uygulamaya konulmustur. Ayrica i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

amaciyla i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis ve uygulanmak tizere galismalar siirdiiriiimektedir.
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Kurumsal kiltirin  yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz ~ égrencileri  ve
calisanlarinin alinan kararlara katilimini saglamak uzere seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisini hayata gecirmis bulunmaktayiz. Ayrica, ydnetime iliskin kararlar ile Universitemiz
hakkindaki gelismeler konusunda Ust ydnetim tarafindan calisanlara yonelik duzenli akademik,
idari ve mali konularda bilgilendirme toplantilar yapilmak suretiyle yonetimsel geffafligin temini ile

devamhhliginin saglanmasini kurumsal deger olarak i¢sellestirmis bulunmaktayiz.

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetiimedidini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti
oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢ denetimin (st ydnetici tarafindan atanan ic denetgiler

tarafindan yapilacag belirtilmistir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu gergevesinde, yénetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi ve

sonuglarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde Universitemizde i¢ denetim; Ust
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetciler, dis denetim ise Tirkiye Bilyiik Milet Meclisi adina

Sayistay Baskanhgi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim satin
almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle
gerceklestiriimektedir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni duzenlemeleri
Universitemiz blinyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gecirmek ve iletisimi arttirmak
amaclyla bir e-posta kurulmasi uygun gérilmustir. Bu amagcla Universite Ust Yonetimi, Daire
Baskanlari ve Harcama Yetkilileri ile gerceklestirme gdrevlileri arasinda kurulan
stratejil@deu.edu.tr  e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini  strdUrmektedir.  Anilan
haberlesmel/iletisim agdi vasitasiyla mali yonetim ve kontrol anlaminda yapilan duzenlemeler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan ilgililere duzenli olarak ve seri bigcimde iletilerek,
zamandan tasarruf saglanmakta ve mali degisim sidrecine uyumlastirma etkin bicimde
gerceklestiriimektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Universiteler bireylerin farkli disiplinlere gére bilgi ve beceri kazandirilarak egitildigi, odak

noktasi olan bilimsel arastirma ve calismalari yoluyla toplumun gelisimine katkida bulundugu
6grenim ve arastirma kurumlaridir.

Universitelerin lic temel gorevi vardir. Bunlardan ilki; arastiran, sorgulayan, karsilastig
sorunlara ¢ézum getirebilmek icin konuya nasil yaklasacagini ve arastiracagini bilen, 6grenmeyi
ogrenmis bireyler yetistirmektir.

ikinci gérevi; insanhdin gelisimine 1sik tutacak calisma ve arastirmalari yaparak bilimin
gelismesindeki odak noktasini olusturmaktir.

Uclincti gérevi ise bilim, sanat, sosyal-kiiltiir, spor ve ekonomi alanlarindaki faaliyetleriyle
topluma hizmet etmektir.

Universiteler toplumlarin ilerlemesinde liderlik rolinG Ustlenirler. Ulkelerin rekabet avantaji

yaratmada temel kurumlaridirlar. Bilimsel, teknolojik, tibbi ilerlemeler Universitelerin iginde
dogmustur. Universite, insanlik igin bilginin gelistigi kurumsal bir ortamdir.

Temel amag, egitim ve arastirma ile diinyayi daha yasanabilir bir yer yapmaktir. Bu, diinya

ile batinleserek gergeklestirilebilir. Arastirma ve egditim i¢ icedir. Bir taraftan egitim verilirken, diger
taraftan evrensel anlamda aragtirmalar yapiimaldir.

ustlenmelidirler.

Gelecek kusaklarin liderlerini yetistirmenin yani sira, insanlia hizmet edecek bilginin
gelistirimesi gereklidir. Universiteler fildisi kuleleri olmak yerine toplumla bitiinlesme gelenegini

Universitelerin varlik nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi diinya problemlerine ¢dzim
bulacak sekilde igsleyerek insanhgin topyekin geligsimine katkida bulunmaktir.

Bu geregin farkindahg@i ile Dokuz Eylil Universitesi “insanligin Geligimine Yénelik Katma
Degeri Yiksek Uriin ve Hizmet Yaratmay!” stratejik amagclarindan biri olarak benimsemistir. Bu

amag, Universitemizin kaynak ve imkanlari dikkate alinarak belirlenen alt amaglar ve hedefleri ile
gerceklestiriimeyi 6n gérmustar.

Bilgiye dayali toplum gelistirme ve uygulamalarinin tum yonleri, insanhgin geligimini
amaglayan surdurdlebilir  kalkinma felsefesinin  tim degder, ilke ve uygulamalari ile
batanlestiriimelidir.
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Bunun igin Universitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak tim
disiplinlerde temel ve uygulamali arastirmalarin énemi ile temel arastirma ve bilginin uygulanmasi

arasindaki sinerjiyi vurgulayacaktir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirmacilar arasindaki

isbirligini destekleyerek ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalari ve projeleri tegvik edecektir.

olusturacaktir.

Uretilen bilginin degisimi ve yayllmasini sadlamak (zere sonuglarin sunumu ve
yayinlanmasini saglayacak, uygun olmasi durumunda ticarilestirimesi igin gereken ortami

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden temel

politika ve dncelikler; hikimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bitge
imkanlari gbz dninde alinarak su sekilde belirlenmistir.

1- insanhigin gelisimine yonelik katma degeri yliksek Uriin ve hizmet tretmek.

Arastirma ve proje gelistirmeye ydnelik stratejik ortaklari artirma hedefi kapsaminda yurt
2-

disi Universitelerle ortak arastirma ve projelere dénik isbirligi artirilacaktir.
Ogrencilerimizi insanhigin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.
3- Ulusal ve Uluslararasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.

Yurtdigi egitim kurumlari ile olan ikili anlagsmalarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim sayisi
artinlacaktir.
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Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1. Biutgce Uygulama Sonuglari
A) Biitge Giderleri: 2013 Yilinda Bitce 6deneklerine gbre olusan Bitce Gergeklesme tablosu,

2012 Yili ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.

2012 2013
- -
ODL&%G' GERCEKLESME|  ORAN ngég GERCEKLESME|  ORAN DOESLSI\IRA
BUTCE GIDER TOPLAMI (TL)| 328:843.000|  379.771.629 115,49%| 385.654.000|  392.693.478 101,83%|  3,20%
01 - PERSONEL GIDERLERI 203.378.000| 208.013.758 102,28%| 230.748.000|  231.585.452 100,36%|  10,18%

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLA RINA 37.602.000 38.603.246 102,66%| 42.692.000 42.260.671 98,99% 8,65%)

DEVLET PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLER 30.283.000|  72.223.385 238,49%| 33.783.000|  45.992.654 136,14%| -57,03%
05 - CAR| TRANSFERLER 6.078.000 5.711.509 93,97%| 6.831.000 6.379.219 93,39%| 10,47%
06 - SERMAYE GDERLER] 51.502.000|  55.219.731 107,22%| 71.600.000|  66.475.483 92,84%|  16,93%
07 -SERMAY E TRANSFERLERI 0

Giderlerin Ekonomik siniflandirmaya gére gergeklesme oranlari asagidaki grafiklerde verilmistir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE YILLAR iTiBARIYLE
GERCEKLESME ORANLARI (%)
238%
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102% 100%  103% g5 ooz 102%
94%  o3% 93%
100% -
50% -
0% 1 T 1 1 T
01 - PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MALVE 05 - CARI 06 - SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
E2012  m2013
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2013 YILI GIDERLERININ
TOPLAM GiDER GERCEKLESMELERI iCINDEKi PAYLARI

06 - SERMAYE GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER ERAEALR) 07 - SERMAYE TRANSFERLERI

6.379.219 s 0

1% 0%

03 - MAL VE HIZMET ALIM —,

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI
42.260.671
11%

01 - PERSONEL GIDERLERI

231585452
GIDERLERI 59%
45.992 654
12%

Fonksiyonel siniflandirmaya gore Butge giderleri asagidaki grafikte verilmistir.

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2013 YILI BUTCE GIiDERLERI

350.000.000 - 303.536.027
300.000.000 -
250.000.000 -
200.000.000 -
150.000.000 -
ORI 47.597.560
27.717.411
50.000.000 -
48872 9.715.767 4.077.841
V4 4
0
01.GENEL KAMU 02.SAVUNMA 03.KAMU DUZENI VE 07.5AGLIK 08.DINLENME, 09.EGITIM
HIZMETLERI HIZMETLERI GUVENLIK HIZMETLERI KULTUR ve DIN HIZMETLERI
HIZMETLERI HIZMETLERI
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Personel Giderlerinin aylara gore karsilastirmali grafikleri agagidadir.

PERSONEL GiDERLERI
26 - 24,2
24 -
21,1
22 1 19.9 203 20,0
e 19,3 - 15,9 18 15,4
20 - 18,3
17,7 17,7 17
16,8 16,7 112 16,6 16, 16,1
o 18 - d ’ :
(= g
3 15,5
Z 16 - 14,6
s
14 -
12 A
10 -
8 -
6
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
m2012 w2013
PERSONEL GiDERLERINiN AYLAR iTiBARIYLE
GERCEKLESME ORANLARI
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10,0% ‘
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7.25%
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OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
=4=2012 =-E—2013
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Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine ait grafikler asagidadir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI
5,0
5,0 -
4,6
4,5 -
4,0 - 39
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1,0 . . . . . . . . . . .
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
m2012 m2013
SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIiDERLERININ
AYLAR iTiBARIYLE GERCEKLESME ORANLARI
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Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin aylara gére dagilim grafikleri asagidadir.

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

11,14
12 ~ !

9,51

10 +

8,09 8,53 8,38

3 5

621 6,65 6,38 6,29

3,35 438

Milyon TL
[=)]

3,95

0,23 191

0,
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OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM KASIM ARALIK

2012 =2013

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERINiN
AYLAR iTiBARIYLE GERCEKLESME ORANLARI
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Cari Transferlerin aylara gére dagilim grafikleri asagidadir.

CARi TRANSFERLER
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AYLAR iTiBARIYLE GERCEKLESME ORANLARI
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Sermaye Giderlerinin aylara gore dagihm grafikleri asagidadir.

SERMAYE GiDERLERI
30 T
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25 1
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=
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B) Biitge Gelirleri: 2013 Yilinda Bltce gelirlerine gore olusan Bitce Gelirleri Gergeklesme

tablosu, 2012 Yili ile karsilagtirmali olarak asagida verilmistir.

2012 2013 DEGISIM
ORANI

TAHVIN | GERCEKLESME| ORAN TAHVIN | GERGEKLESME| ORAN

BUTGEGE('}'STOPLAM' 328.843.000| 326.215.480|  99,20%| 385.654.000|  417.031.830| 108,14%| 27,84%)
gzli;Zfiebb“S el et 33.325500|  36.384.100| 109,18%| 24.136.000|  37.523.619| 15547%| 3,13%

04. Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

05. Diger Gelirler 13520000  19.443.873| 143,82%| 25.170.000|  25.646.328| 101,89%| 31,90%

281.997.500 270.386.416 95,88%)| 336.348.000 353.861.883| 105,21%| 30,87%

06. Sermaye Gelirleri 1.083 0

Butce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagihm oranlarini gésteren grafik asagidadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2013 YILI GELIRLERINiN TOPLAM GELiR GERCEKLESMELERi
iCINDEKI PAYLARI

04. Alinan Bagig ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler
353.861.883
84,85%

05. Diger Gelirler

25.646.328
03. Tesebbiis ve Miilkiyet 06. Sermaye Gelirleri 6,15%
Gelirleri 0
37.523.619 0,00%

9,00%
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Tesebbls ve Mulkiyet Gelirlerinin aylara goére dagilimini gésteren grafikler asagidadir.

TESEBBUS ve MULKIYET GELIiRLERI

16 15,51

14 -

12 -

10,06

g 10 -+ 9,05
=
E 7,96

s 4

5,78
6 -
4,42
4 .
2,70 2,76 2,51
1,59 2,07 e
2 1,22 1,00 113 1,
020 g, D = 2 028 0,30 0,27
0 : : . :
QOCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
m2012 m2013
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Alinan Bagis ve Yardimlarin aylara gére dagilimini gosterir grafikler asagida verilmistir.

ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR ile OZEL GELIRLER
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Diger Gelirlerin aylara gore dagiimini gosterir grafikler agagida verilmigtir.

DIGER GELiRLER
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2. Mali Denetim Sonuglari:
2.1 Dig Denetim

832 sayili Sayistay Kanunun 46 nci, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun
68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanli§i Uzman Denetgileri tarafindan Universitemizin
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi) mali is ve islemleri ile yénetim dénemi hesabi inceleme ve
denetime tabi tutulmaktadir. 2010 mali yilina ait harcama belgelerinden Sayistay tarafindan
alinanlar haricindekiler Sayistay denetimine tabii tutulmak U(zere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz Muhasebe Biriminde muhafaza edilmektedir. 2010 ve 2011 mali yilina ait
kesinlesmis Sayistay ilamlari ilgililerine teblig edilip gerekli tahsilatlar gerceklestirilmis olup 2012
yilina ait sorgu sireci devam etmektedir.

2.2 i¢ Denetim

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 5018 sayili Kanunun Gegici 5. inci maddesi
uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluslara atanan i¢ Denetgilerin Sertifika Egitim Programi geregince;
2008 yilinin Nisan ayi sonuna kadar birimimizde gérevli bulunan i¢ Denetgilerin sertifika egitimleri
tamamlanarak tim i¢ Denetgiler Kamu i¢ Denetci Sertifikalarini almiglardir. Universitemize iligkin
denetim evreni olusturulmus ve denetim alanlarn belirlenerek yapisal risk duzeyleri belirlenmig
denetim alanlarinin dnceliklendiriimesi yapiimak suretiyle ve 2013 Yili Denetim Programi
hazirlanarak Rektorluk Makaminin 28.01.2013 tarihli onayiyla uygulamaya konulmustur. Sdézu
edilen 2013 yih Denetim Programi geregince gerceklestiriien denetimler asagidaki tabloda 6zet

olarak sunulmustur.

Sira RAPOR TURU Gorevlendirilen ig | Denetim Rapor Tarih ve
No Denetgiler Siresi Sayisi
(Is Giinii)

30.05.2013 tarih
Denetim Raporu

e Abdulkadir s
- Aragtirma gorevlileri evi BiLDIRICI 50 2012/A.2-1408/1
1 barindirma islemleri sireci
Denetim Raporu 30.05.2013 tarih
2 - Dil Egitimi Uygul{:u_na ve Ali SOYKOK 50 ve 2013/A.2-
Aragtirma Merkezi Islemleri 1166/1

(DEDAM)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — izmir 2014 Sayfa 86



2013 Yili idare Faaliyet Raporu

_ .. End T|GL| 50 ve 2013/A.2-
_ Otel _Dqkuz_EyIuI naer 1616/1
islemleri sureci
) 14.06.2013 tarih
Denet_lr_n Rapor_u o Oktay ERCE 50 ve 2013/A.2-
- Konukevi islemleri sureci 1115/1

2013 yilinda i¢ Denetgiler tarafindan (retilen nihai rapor sayisi (4)'tir. Universitemiz birim

ve slreclerinde risk esasli denetim gergeklestiriimigtir.

2013 yiinda 2009, 2010, 2011 ve 2012 yilinda gerceklestirilen i¢c denetimlerin izlenmesi

¢alismalarina devam edilmis olup yapilan izleme ¢alismalari neticesinde;

Sira
No
1

Rapor Tiru

Tasinmaz Mal islemleri Denetim
Izleme Raporu

Kiralama islemleri Denetim
Izleme Raporu

Kantin ve Kafeterya islemleri
Denetim Izleme Raporu

Cati Kafeterya islemleri Denetim
Izleme Raporu

Eylil Kosk Kafeterya Islemleri
Denetim Izleme Raporu

Tinaztepe Eylul Restoran
Islemleri Denetim Izleme Raporu

BAP Koordinatérltigu Proje
Odeme islemleri Denetim izleme
Raporu

Bilimsel Arastirma Projelerinin
satin alma islemleri Denetim
izleme Raporu

Sabanci Kultir Saray! islemleri
Denetim Izleme Raporu

Gorevlendirilen

ic Denetgiler
Oktay ERCE
Halil ibrahim
BEKTAS

Ali SOYKOK
Oktay ERCE
Halil ibrahim
BEKTAS

Ali SOYKOK
Oktay ERCE
Abdulkadir
BILDIRICI
Ali SOYKOK
Oktay ERCE
Halil ibrahim
BEKTAS
Abdulkadir
BILDIRICI
Ali SOYKOK
Abdulkadir
BILDIRICI
Ali SOYKOK
Oktay ERCE
Ali SOYKOK

Abdulkadir
BILDIRICI
Halil ibrahim
BEKTAS
Oktay ERCE

H.ibrahim BEKTAS

Rapor No

1115/izI.3
1407/izl.2
1166/izI.9

1115/izI.8
1407/izl.5
1166/izI.10

1115/izl.2
1408/izl.1
1166/izl.1

1115/izl.4
1407/izl.4

1408/izl.2
1166/izl.2

1408/izl.3
1166/izl.3

1115/izl.2
1166/izl.4

1408/izl.9
1407/izl.3

1115/izl.5
1407/izl.1

Rapor
Tarihi
11.03.2013

19.03.2013

09.02.2013

19.03.2013

10.02.2013

10.02.2013

13.02.2013

15.03.2013

20.02.2013
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisi islemleri Denetim izleme
Raporu

Arag Bakim Onarim Islemleri
Denetim izleme Raporu

Destek Hizmetleri Sube
MUdirltgu islemleri Denetim
izleme Raporu
Ogrenci-Personel yemekhane
islemleri ile yemek bursu islemleri
Denetim izleme Raporu

Yurt islemleri Denetim izleme
Raporu

Kres ve Anaokulu islemleri
Denetim izleme Raporu

Yapi igleri Daire Baskanhg!
dogrudan temin usulu ile temin
edilen hizmet alimlari ve yapim
isleri Denetim izleme Raporu
Teknik Atolyeler Sube MudurlGgi
islemleri Denetim izleme Raporu
DESEM is ve islemleri Denetim
izleme Raporu

Katiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlhgi kitap, sureli
yayin, elektronik dergi, veri
tabanlari satin alma islemleri
Denetim izleme Raporu
KUtuphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanhgi Okuyucu
hizmetleri ve Sosyal aktivite
islemleri Denetim izleme Raporu
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
burs islemleri Denetim izleme
Raporu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
ogrenci katki paylari ile 6grenim
Ucretlerinin belirlenme ve tahsil
islemleri Denetim izleme Raporu

Abdulkadir
BILDIRICI
Ali SOYKOK
Oktay ERCE

Abdulkadir
BILDIRICI

Ali SOYKOK

Oktay ERCE

Apd u_I kqd i_r
BILDIRICI
Ali SOYKOK

Abdulkadir
BILDIRICI
Oktay ERCE
Ender TIGLI
Ender TIGLI

A_bd u_quld i_r
BILDIRICI

Oktay ERCE

Ali SOYKOK

1408/izl.4
1166/izl.5

1115/izI.6

1408/izl.5

1166/izl.6

1115/izI.9

1408/izI.8

1166/izI.8

1408/izl.6

1115/izI.9
1616/izl.1
1616/izl.2

1408/izl.6

1115/izl.7

1166/izl.7

15.02.2013

22.02.2013

19.02.2013

22.02.2013

20.03.2013

28.02.2013

28.02.2013

21.02.2013

14.02.2013

20.02.2013

25.02.2013

28.02.2013

27.02.2013

e 2009 yilinda gergeklestirilen 3 adet i¢c denetim raporlarinda takibi devam eden 11 adet

denetim bulgusundan 4 adedi i¢in dnlem alindi§i ve 7 adedi icin ise yapilan islemlerin

onerileri kargilama duzeyinin istenilen seviyede olmadigi hususlarinin tespit edilerek

Nisan 2013 tarihinde 2009 yili i¢ denetim raporlari Takip ve degerlendirme raporu,

e 2010 yilinda gergeklestirilen 7 adet i¢c denetim raporlarinda takibi devam eden 27 adet

denetim bulgusundan 16 adedi igin 6énlem alindigi, 11 adedi icgin ise yapilan islemlerin
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Onerileri kargilama duzeyinin istenilen seviyede olmadigi hususlarinin tespit edilerek

Nisan 2013 tarihinde 2010 yili i¢ Denetim Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu,

o 2011 yilinda gergeklestirilen 8 adet i¢c denetim raporlarinda takibi devam eden 93 adet
denetim bulgusundan 69 adedi igin 6nlem alindigi, 12 adedi igin herhangi bir islem
yapilmadidi, 11 adedi igin ise yapilan islemlerin &nerileri karsilama dizeyinin istenilen
seviyede olmadigi hususlarinin tespit edilerek Nisan 2013 tarihinde 2011 yili ic Denetim

Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu,

e 2012 yiinda gergeklestirilen 12 adet i¢ denetim raporundan denetim takip yapilan
dénemde izleme surecine giren 4 adet denetim raporlarinda bulunan 43 adet denetim
bulgusundan 35 adedi icin 6nlem alindigi, 6 adedi i¢in herhangi bir islem yapilmadigi, 2
adedi icin ise yapilan islemlerin Onerileri karsilama duzeyinin istenilen seviyede
olmadigi hususlarinin tespit edilerek Nisan 2013 tarihinde 2012 yili ic Denetim
Raporlari Takip ve Degerlendirme Raporu,

Duizenlenmek suretiyle Ust Yonetim bilgilendirilmigtir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iligkin bilgilere asagida yer verilmigtir.

1.1 Faaliyet Bilgileri
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1.2 Yayinlarla ilgi

li Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiru Sayisi
Uluslararasi Makale 1.380
Ulusal Makale 681
Uluslararasi Bildiri 1.074
Ulusal Bildiri 2.291
Kitap-Kitapgik-Dergi 196

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Dis lliskiler Koordinatorliigii ve Farabi Kurum Koordinatérliigiince ydnetiimekte olan

degisim programlari kapsaminda, Avrupanin cesitli lilke ve sehirlerinden 343 Universite ile

ikili anlasmalar yapilmig, 6grenci ve personel hareketliligi saglanmistir.

AKADEMIK

YIL
2003-2004
2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012

2012-2013

TOPLAM

GIDEN GELEN GIDEN
OGRENCI OGRENCI PERSONEL

7
37
70
75

109
91
146
165
210
312
1222

13
23
32
45
62
62
74
93
117
521

22
26
40
53
30
28
27
42
44
312

GELEN
PERSONEL

18
41
24
37
40
54
214
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FARABI DEGIiSIM PROGRAMI
Ogrenci Degisimi Akademisyen Degisimi
Akademik Giden Giden -
Yil Ogrenci Akademisyen
2009-2010
2010-2011 4 37
2011-2012 10 70
2012-2013 21 130
BOLOGNA SURECI

Avrupa Yulksekogretim Alani'na uyum sireci (Bologna sireci) galismalart 2013 yilinda
devam etmistir. 2013 yilinda 6nceliklerden bir tanesi, Universitemiz ve Universitemizdeki derece
programlarina ait bilgiler iceren Bilgi Paketinin (Ders Katalogu) hazirlanmasi olmustur. Bilgi
paketinin hazirlanmasi sirecinde, Bologna Eggudim Komisyonu (BEK) uyeleri ve BEK!'in
¢alismalarina katki veren diger birim temsilcileri pilot olmayan birimlerden bilgilerin toplanmasi ve
veri girislerinin yapilmasi konularinda liderlik etmistir. Bilgi paketi ingilizce ve Tiirkge dillerinde
hazirlanmig ve Universitemizin ana sayfasindan erisime sunulmustur.
Bilgi paketi, Universitemiz hakkinda basligi altinda isim ve adres, akademik takvim, Universite
yonetimi, genel bilgi, derece programlari, genel kabul kosullari, dnceki 6grenme slrecinin
taninmasi, genel kayit islemleri, AKTS kredilerinin belirlenmesi, akademik danismanlik konularinda
bilgi icermektedir. Derece programlari baghgi altinda, Universitemizin doktora, ylkseklisans, lisans
ve onlisans programlari hakkinda ayrintili bilgi bulunmaktadir. Ogrenciler igin genel bilgiler baghg!
altinda yasam standardi, barinma, beslenme, saglik, engelli édrenciler i¢in olanaklar, sigorta,
finansal destekler, (")grenci igleri Daire Bagkanhdi, 6grenme olanaklari, uluslararasi programlar,
degisim 6grencileri igin pratik bilgiler, dil kurslari, staj olanaklari, sportif, sosyal ve sosyal ve kulturel
faaliyetler, 6grenci topluluklari/égrenci birlikleri hakkinda bilgi verilmektedir. LLP/Erasmus basligi
altinda ise, AKTS/DE Koordinatérleri, kayit islemleri, uluslararasi iligkiler, ikili anlagsmalar, AKTS
belgeleri, DE Etiketi, Erasmus 6grencilerimiz konularinda bilgi verilmektedir. Bologna Egsgudim
Komisyonu (BEK), 2013 yilinda stratejik hedef olarak AKTS etiketinin (ECTS Label) alinmasini
belirlemistir. Bologna Esgudim Komisyonu (BEK) Gyeleri ve BEK'in ¢alismalarina katki veren diger

birim temsilcilerinin katilimiyla olusan genisletiimis BEK, toplantilarinda AKTS etiketine basvuru
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sureciyle ilgili hazirliklara odaklanmistir. Universitemizin Eyliil 2013'te yapmis oldugu AKTS Etiketi
basvurusu, Avrupa dizeyindeki Bologna uzmanlari tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan basarili bulunmustur. Universitemiz, uluslararasi taninirhigin
onemli basamaklarindan birisi olan Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) 2012 yilinda
almistir. 2013 yiinda, AKTS etiketini alarak, uluslararasi taninirhgin diger basamagini da
tamamlamistir. Ayrica BEK Uyeleri, Bologna Sureci'yle ilgili, Yuksekogretim Kurulu'nun, Avrupa
Yuksekdgretim Alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin etkinliklerini iziemekte, katilmakta
ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara énculik etmektedir. Avrupa Yuksekogretim Alani'na uyum
calismalari hakkinda farkindalik yaratma, bilgilendirme ve sirecin uygulanmasinin yayginhk
kazanmasi amaciyla hazirlanan Bologna erisim sayfasina ek olarak Diploma Eki erisim sayfasi da

yapilan glncellemelerle hizmet vermeye devam etmektedir.

1.4 Proje Bilgileri (2013 Yatinm Uygulamalari)

EGITIM SEKTORU:

Universitemizin egitim sektdriinin 2013 yili Yatirim Programi édenegi olarak 6zel biitgeden
15.220.000-TL, Oz Gelirlerden 1.380.000-TL ve Déner Sermaye Gelirlerinden 2.400.000-TL olmak
lzere toplam 19.000.000-TL tahsis edilmigtir.

Net Finansman Gelirlerinden eklenen 4.000.000-TL ile toplam harcanabilir 23.000.000-TL
olmustur. Bu 6denekten 31.12.2013 tarihine kadar 15.915.252-TL harcanmistir.

Yatirim Programi’'nda bulunan projelere tahsis edilen Biitge Odenegi ve Ek Odeneklerle is

programlarinda veya Revize is programlarinda belirlenen is miktarlari gerceklestiriimigtir.

1-Gesitli Unitelerin Etiid Projesi:
2013 H 030840 Proje Numaral Cesitli Unitelerin Etid Projesine 2013 yilinda Biitge
Odenegi olarak 100.000-TL ddenek tahsis edilmistir.

Proje kapsaminda “ilhan Onat Hematoloji Hastanesi Binasi Uygulama Projeleri Hizmet
Alimi, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Binasi Atik su Onlem Tesisi Projesi yaptiriimasi isleri
tamamlanmistir. Proje kapsaminda bulunan Tinaztepe Yerleskesi izmir Meslek Yiiksekokulu
Binasi Tesisat Uygulama Projeleri Hizmet Alimi Projesi heniiz tamamlanmamis olup, calismalara

devam etmektedir.
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2- Kampiis Alt Yapi Projesi:

1999 H 030490 Proje Numarasi ile Yatirim Programina dahil edilen Kampus Altyapisi
Projesine 2013 yili Bitce Odenegi olarak 250.000-TL Ozel Gelirlerden 1.000.000-TL ve Net
Finansman Gelirlerinden 1.000.000-TL olmak Gzere toplam 2.250.000-TL édenek tahsis edilmistir.

25.06.2013 tarihinde ihalesi yapilan Yaya Yolu ve Asfalt Kaplama Yol Yapiimasi isi ve
03.09.2013 tarihinde ihalesi yapilan Tinaztepe Yerleskesi Altyapi ve Cevre Diizenleme isleri

tamamlanarak hizmete girmistir.

3-Rektorliik Bliytik Onarim Projesi:

2013 yilinda Universitemiz Biiyiik Onarimlar icin Bltce Odenegi olarak 2.000.000-TL Ozel
Gelirlerden 380.000-TL olmak Uzere toplam 2.380.000-TL 6denek tahsis edilmis olup, 31.12.2013
tarihine kadar 2.192.108-TL harcanmistir.

Desem Koridor Radyatorlerinin Degistiriimesi

Tip Fakiiltesi Regel Trafosu Deplasmani isi

Tip Fakiiltesi Trafo Merkezi Tadilati Isi

inciralt Yerleskesi Kapali Spor Salonu Cati Islahi Yapilmasi

isletme Fakiiltesi Personel Odalarinin Bélinmesi

Rektorliik ve Bagl Birimler Onarim ve Tadilat isi

Urla Denizcilik Fakiltesi Yemekhane ve Desum Mutfak ve Toplanti Salonu Tadilati
Rektorlik Muhtelif Birimler Tesisat Onarimi

Dokuzgesmeler Yerleskesi Personel ve Ogrenci Yemekhanesi Mutfagi Tadilati igi
Mihendislik Fakultesi WC ve Lavabo Mahallerinin Havalandiriimasi

Tip Fakdltesi Arastirma Lab.Tadilati

Tip Fakiiltesi Dinamik UPS ve Tesisi Bakim Onarim isi

Rektérlik Muhtelif Onarimlar

inciralti Yerleskesi Muhtelif Tadilatlar ve Onarimlar

Tip Fak. Hayvan Kati ve Sosyal Bilimler Enstitisu Muhtelif Onarimlar

Gulzel Sanatlar Enstitisu Cati onarimi Yapilmasi

i.B.B.F Spor Okutmanlari Odasi Tadilati ve Diger Muhtelif isler Tadilati

Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Binasi Cati Tadilati Yapiimasi isi

Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezine Kamelya Yapilmasi Isi

Tinaztepe Yerleskesi Mediko Binasi Dis Cephe Boyasi ve Tadilatlari

ilahiyat Fakiiltesi A Blok Engelli asansérii Yapilmasi isi

Rektorlik Binasi Muhtelif Algipan Bélme Yapilmasi

Buca Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kafeterya Binasi Tadilati

Muhtelif Birimler Tesisat Onarimi

Rektérliik Binasi Engelli Asansér Yapilmasi Isi

Miihendislik Fak. Binalari Tadilatlari ve Muhtelif Dis Cephelerinin Boyanmasi isi
Foca Reha Midilli Meslek Yiksekokulu 630 Kg Hidrolik Oziirlii Asanséri Yapil.
Konservatuar Binasi Muhtelif Tadilatlar Yapilmasi isi

Fen Edebiyat Fakiltesi Kafeterya Yapilmasi
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Foga Reha Midilli Muhtelif isler

Tip Fakiltesi P.D.O Binasi 1.Kat Bilgisayar Laboratuvari Yapiimasi

Rektérliik Bagl Birimler Muhtelif isler

Fen Fakultesi Derslik Olusturulmasi

Devlet Konservatuari Sabanci Kiltir Merkezi Tadilatl

Glizel Sanatlar Fakiiltesi islik Sundurma Yapilmasi

DEU Sabanci Kiiltir Sarayi Dogalgaz Dénlisimi

iktisat Fakultesi D Blok Asansér Yapilmasi

Tinaztepe Yerleskesi Atik Toplama Merkezi ve Sera Alani Yapiimasi

Yabanci Diller Yuksekokulu WC Cati Onarimi Yapilmasi

Merkezi Kutuphane Engelli Dizenlemesi Rektorlik ve Bagli Birimler Muhtelif
Onarimlar

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Enstitlisii Binasi Kiitiphane Olusturulmasi isi

Tip Fakuiltesi Dekanligi Derslikler Grubu Panoramik Hidrolik Asansor Yapilmasi
Tip Fakultesi Fizyoloji A.B.D. Laboratuvar Tadilat

Edebiyat Fakiiltesi Su Deposu Yapilmasi ve Muhtelif Birimler Tesisat Onarimi
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Bakim Onarim Yapilmasi Isi

4- Derslikler ve Merkezi Birimler:

2013 Yih Yatirrm Programinda 2009 H 030900 Proje numarasi ile yer alan “Derslik ve
Merkezi Birimler” Projesine 2013 yilinda Bltge ddenegdi olarak 12.870.000-TL, Net Finansman
Gelirlerinden 3.000.000-TL ve Ozel gelirlerden 2.400.000,00-TL olmak lizere toplam 18.270.000-
TL tutarinda 6denek temin edilmistir. Bu proje kapsaminda toplam 12.060.282,53-TL harcanmistir.

ihalesi 28.09.2011 tarihinde yapilan “Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksek Okulu
Binasi YapilmasI” iginin sézlesmesi 17.02.2012 tarihinde 18.429.000-TL bedel ile imzalanmistir.
Parasal gergeklesme sdzlesme fiyatlari Gzerinden %33 seviyesinde olup, kaba insaat ¢aligmalari
devam etmektedir.

28.07.2011 tarihinde ihalesi yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Rektorlik Binasi Yapilmas!”
isinin s6zlesmesi 10.05.2012 tarihinde 17.250.000-TL bedel ile imzalanmistir. Parasal
gerceklesmesi sdzlesme fiyatlari Uzerinden %44 seviyesinde olup, kaba insaati bitirilmis, ince

imalatlar devam etmektedir.

ihalesi 03.10.2012 tarihinde yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Matbaa Binasi ingaati” iginin
s6zlesmesi 07.02.2013 tarihinde 3.799.000-TL bedel ile imzalanmistir. Parasal gergeklesmesi
sdzlesme fiyatlari Gzerinden %34 seviyesinde olup, kaba ingaat ¢alismalari devam etmektedir.

19.03.2013 tarihinde ihalesi yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Yabanci Diller Yuksekokulu
Binas! ingaati” isinin sézlesmesi 05.07.2013 tarihinde 16.480.000-TL bedel ile imzalanmistir. Séz
konusu isin %35 ‘inin temeli atiimis olup, temeli atilan bloklarda bodrum kat ve zemin kat

galismalari devam etmektedir.
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SPOR SEKTORU:

1-Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

1998 H 050150 Proje numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen A¢ik ve Kapali Spor
Tesisleri Projesine Biitge Odenegi olarak 400.000-TL ve Net Finansman Gelirlerinden 136.000-TL
olmak tzere toplam 536.000-TL ddenek temin edilmistir. Bu proje kapsaminda 238.000-TL bedel
ile ihalesi yapilan Tinaztepe Yerleskesi Acik ve Kapall Spor Salonu Diizenlemesi isi ve Kapali
Spor Salonlari Soyunma Grubu ve Camekan Bdlme Yapilmasi isleri yaptiriimistir. 31.12.2013 tarihi
itibariyle Tinaztepe Yerleskesi Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi Yapiimasi Isi i¢in édenen
174.484,10-TL ile birlikte toplam 526.458-TL harcama yapilmistir

SAGLIK SEKTORU:
1-Muhtelif igler:

Universitemizin Saglik Sektériinde yer alan 2013 | 000170 nolu Muhtelif isler Projesine 2013
Yilinda Net Finansman Gelirlerinden 1.050.000,00-TL &denek aktariimis olup, 31.12.2013 tarihine
kadar 1.040.244-TL harcanmigtir.

2-Hastane idari Bina insaati:

Universitemizin Saglk Sektoriinde yer alan 2013 | 000180 nolu Hastane idari Bina insaat
Projesi icin 2013 Yilinda Butce ddenedi olarak 4.000.000,00-TL ddenek temin edilmigtir. Hastane
idari Bina ingaati ihalesi 10.09.2013 tarihinde yapilmis olup, 04.12.2013 tarihinde sézlesme

imzalanmistir. Calismalar devam etmektedir.31.12.2013 tarihine kadar harcama yapilmamistir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Muhtelif Tadilatlar ve Cop Asansoru Yapilmasi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Konteynir Alti Beton Kaide ve Cevre Duzenlemesi
Yapilmasi Igi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Deney Hayvanlari Lab.Kati Tadilat

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Onkoloji Binasi Sogutma Grubu Yenilenmesi ve
Muhtelif Tadilatlar Isi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Géz Poliklinigi Tadilati isi
Morfoloji Binas! Yikilmasi Isi

Ameliyathaneler Muhtelif PVC Yenileme Isi

DEU Hastanesi Muhtelif Onarimlari

1. 2013 Yili Proje Uygulamalar

2.1 Devam Eden Projeler
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2.1.1 Kamu Yatinm Projeleri

Proje
No

Proje Adi

Projesi

Gergeklesme
Ylzdesi

2009 H
030900

Derslik ve
Merkezi
Birimler

-Tinaztepe Yerleskesi Yabanci Diller Yuksekokulu Binasi
Yap. isi

3

2009 H
030900

Derslik ve
Merkezi
Birimler

-Tinaztepe Yerleskesi Matbaa Binasi ingaat

34

2009 H
030900

Derslik ve
Merkezi
Birimler

-Tinaztepe Yerleskesi RektorlUk Binasi Yapiimasi

44

2009 H
030900

Derslik ve
Merkezi
Birimler

-Tinaztepe Yerleskesi Hukuk Fak. ve Adalet MYO Binasi
Yapill.

33

2013 |
000180

Hastane
Idari Bina

- Hastane idari Bina

2007 K
120750

ileri
Biyomedikal
Ar-Ge
Merkezi

Hastane Arastirma (Ar-Ge) Laboratuvari ingaati

100

2007 K
120750

ileri
Biyomedikal
Ar-Ge
Merkezi

ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezi

29

2.2 Tamamlanan Projeler

Proje No Proje Adi
2007 K Hastane Arastirma (Ar-Ge) Laboratuvari ingaati
120750 ® i
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2.2.2 Proje Tamamlama Raporu

Projenin Yatinm Programi Parametreleri

Yatirim Programina Alinis Degerleri Revize Edilmis Son Degerler
Proje No 2004 1 000550 — 2007 K 120750
Proje Adi Hastane Arastirma Laboratuvari
Sektor/Altsektor Saglik - Teknoloji Aragtirma
Proje Amaci
Proje Yeri izmir/Balgova
Karakteristigi ingaat + Donatim-ileri Arastirma
Fiziki Hedefi
Baslama-Bitis Tarihi 2006-2013
Proje Sézlesmesi Tarihi 14.09.2006 Sézlesme ihale Bedeli | 25.993.112,65- TL
Proje Tutari (Maliyeti) Dis | Toplam(*) Kamulastirma | Dis Toplam(*) Kamulastirma
31.911.166 40.479.213

Yillar itibariyla Yapilan Harcama(**)

Cari Fiyatlarla 2013 Yih Fiyatlanyla
Dis | Toplam(*) Kamulastirma | Dis Toplam(*) Kamulastirma
Programa Alindigi Y1l - R
2004
2005 - -
2006 498.435 788.457
2007 4.999.500 7.607.840
2008 9.490.408 12.697.338
2009 3.772.258 4.707.284
2010 2.910.181 3.726.567
2011 2.253.221 2.441.244
2012 4.841.153 5.217.787
2013 3.146.007 3.292.696

Karsilagilan Sorunlar, Getirilen Cozimler, Cikarilan Dersler

Projeden Beklenen ve Yeni bilgi, ydntem veya urunleri elde etmeye ydnelik soru sorma, inceleme,
Elde Edilen Faydalar degerlendirme, yorumlama ve karar verme ¢abasinin olusturuldugu bir
6grenme ve bilgi edinme siireci, elde etme projeden beklenen faydalardir.

Projenin Kalkinma
Eksenleri ve Sektorel

Plan Hedefleriyle iligkisi ve
Katkisi

Yapilan Igler, Uygulamada
Karsilagilan Sorunlar, Cok katli betonarme AR-GE binasi
Nedenleri ve Nasil
Cozuldugu

Gelecege lligkin Cikarilan
Dersler

(*) Kamulastirma Harig

(**) 2012 — 2014 Dénemi Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi Tablo-13’ de yer alan Kamu Sabit Sermaye Yatirim ve Dig
Para Deflatorleri Tablosundan faydalanilacaktir. Cari yil fiyatlariyla olan harcamalar ilgili yilin deflatériine bollinerek
2012 yil fiyatlarina dénusturulecektir.
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A- Kiitiiphane Yayin Alimlari:

2013 yili iginde Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin gereken
bilgi ve belge birikimi saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ihtiya¢ duyanlarin yararlanmasina hazir
bulundurmak amaciyla, muhtelif igler projesi kapsamina alinan yayin alimlar elektronik ve basil yayin
alimlari i¢in asagida belirtilen mal ve hizmetler alinmistir. Kitiphane yayin alimlari icin toplam
2.426.324 TL harcama yapilmigtir.

ELEKTRONIK YAYINLAR

1-ABI/INFORM Complete

2-ACM (Association for Computing Machinery)

3-American Physical Society (APS)

4-American Institute of Physics (AIP)

5-Annual Reviews

6-ASCE Online Research Library

7-ASTM Digital Library

8-ASTM Standarts

9-AVERY Index

10-Beck Online

11-Britannica Online

12-BMJ Journals Online

13-Cambridge University Press

14-Clinics of North America

15-Cochrane

16-Design and Applied Arts Index (DAAI)

17-EBSCO HOST (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
18-Elsevier Science Direct (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
19-Emerald Plus

20-Georef

21-GeoScienceWorld

22-GlobalBooksInPrint

23-HEIN Online

24-HukukTurk

25-ICE Virtual Library

26-IEEE/IEE Electronic Library (IEL ONLINE) (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
27-Informa Healtcare

28-Institute of Physics (IOP)

29-1SI Proceedings (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
30-1SI Web of Science (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
31-iThenticate -intihali Engelleme Program (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
32-Journal Citation Report (JCR)

33-JSTOR

34-KAZANCI HUKUK BILGi BANKASI

35-KARGER E-Journal

36-MARY ANN LIEBERT

37-MathSciNet
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38-MD Consult Core Collection

39-OCLC (Online Computer Library Center)
40-OECD iLibrary

41-Oxford University Journals

42-Oxford Grove Art Online

43- OVID-Lippincott Williams & Wilkins (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
44-Oxford Grove Music Online

45- Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi
46-Project Muse

47- Proquest Central

48-Proquest Medical and Health Package
49-Royal Society of Chemistry E-Journals
50-Sage Journal Online

51-SpringerLINK

52-Science Online

53-Source OECD

54-Swiss Lex

55-Taylor & Francis Online Journals (ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir)
56-Ulrich’s Periodical Directory

57-WILEY Interscience

58-World Bank GDF Online

59-World Bank WDI Online

ELEKTRONIK KiTAPLAR

60-ASTM E-Books

61-EBRARY

62-ELSEVIER E-BOOK FULL COLLECTION
63-EMERALD Ebook

64-Hiper Tlrkce e-kitap

65-OECD Library

66-REFEREX ENGINEERING E-BOOK

67- ROYAL SOCIETY of CHEMISTRY E-Books
68-SAFARI EBOOK - IT AND BUSINESS COLLECTION
69-SPRINGER E-BOOK COLLECTION

70- World Bank e-Library

71- World E-Book Library

ELEKTRONIK TEZLER

72-PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS — FULLTEXT
ELEKTRONIK DERGi KATALOGU

73-Serials Solutions / AMS

VERITABANLARI TOPLU TARAMA

74-SummonSearch
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI ACIK ERISIM SISTEMI

75-MiTOS Kurumsal Arsiv ve Agik Erisim Sistemi

B- Tasit Alimlari

Mubhtelif igler porjesi kapsaminda 521.796 TL bedelle bir adet T11b Otobis ve 63.740 TL
bedelle bir adet T0O6 Kamyonet alinmistir.
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2- Performans Sonuglan Tablolari ve Degerlendirmesi

Universitemiz 2013 Yili Performans Programinda éngériilen hedefleri ve gergeklesmeleri gésteren

tablo asagida verilmistir.

5 PERFORMANS 2013 2013 = N
2013 PERFORMANS HEDEFLERI GOSTERGELERI HEDEFI GERGEKLESME SORUMLU BIRIM FAALIYET ADI
Tip Fakiltesi 6grenci aktivite merkezi,
ogrenci, akademik ve idari personel .
yemekhanesi, Konservatuvar bale bolimu, DaPI $Be" ‘\(/e I? i Etid -Proje isi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi idari Qe askangl
binasi, izmir Meslek Yiiksekokulu binasi
etud-projeleri yapilacaktir. Tamamlanma orani 100 75
2013 Sonunda
ihalesi - .
tamamlandi ancak \E{)Z‘i)rle@é?;;l\(’:n-:—lg:mlk insaat Faaliyeti
Uygulama Hastanesi idari binasinin ihalesi ingaati 2014 yilina
yapilarak %60'l tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 60|sarkt.
Hukuk Fakiiltesi Tinaztepe binalarinin %35'i Yapi Isleri ve Teknik  |Hukuk Fakiltesi
tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 35 34 Daire Bagkanligi ingaati
Yabanci Diller Yiiksekokulu Tinaztepe ;a?' I$éeri ‘\(/e ':'?knik zf".‘ta”ﬁ' Ei:lef "
binalarinin %10'u tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 10 4|Paire Bagkanligl uksekokulu ingaati
. . . Tip Fakiiltesi Merkezi
H hal Yapi Il Teknik
Tip Fakultesi Merkezi Yemekhanesinin gue(:r::]; da| eye Dz‘i)lje$Bee1r;I\::nl|gl i Yemekhane insaat
ihalesi yapilarak%10'u tamamlanacaktir Tamamlanma orani 10 ) Faaliyeti.
Tinaztepe Yerleskesi Spor Kompleksi Yapi Isleri ve Teknik o
gevre koruma ve Tenis Kortlari onarimi Daire Baskanligi Spor Tesisi Ingaat
yapilacaktir. Tamamlanma orani 100 100
Universitemiz Yerleskesindeki munhtelif ——
binalarin dis cephe kaplamasi yapilacaktir. Yapi Isleri ve Teknik k:yu Onad”n:\ "
(Mediko Sosyal binasi, Spor Salonu, Daire Bagkanligi faalp'saTln a ingaal
Konservatuvar) Tamamlanma orani 100 100 yet
it e el veml el ST Yapi isleri ve Teknik ingaat ve gevre
tretuar diizenlemesi yapilacaktir. (3,5km Daire Baskanligi diizenleme faaliyeti
yol) Tamamlanma orani 100 100
e ' Yapi Isleri ve Teknik Rektorluk Binasi
Tinaztepe Rektorlik binasinin %35'lik kismi Daire Baskanligi insaati
tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 35 44!

2013 Yilinda Konservatuvar Ek Binasinin %

Heniz ihaleye

Yapi isleri ve Teknik

Konservatuvar ek
binasinin ingaat

kilamadi. Daire Baskanligi o
10'u tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 10/° o g faaliyeti.
) ) Yapi Igleri ve Teknik Matbaa ingaati
‘T|nazt‘epe yerle§ke5|r!de matbaa ingaati Daire Baskanligi faaliyeti
ihalesi yapilarak %55'i tamamlanacaktir. Tamamlanma orani 55 34

fleri AR-GE Merkezinin ikinci etap ihalesi
yapilarak, ikinci etap projesinin %50'si
tamamlanacaktir.

Tamamlanma orani

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

lleri AR-GE Insaati +
Donanim
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f PERFORMANS 2013 2013 P P
2013 PERFORMANS HEDEFLERI GOSTERGELERI HEDEFi |GERCEKLESME SORUMLU BIRIM FAALIYET ADI

) Ust Yénetim,
Universitemizde 2013 yili 1.450.000 saat Akademik ve dari Egitim Faaliyeti
ders yapllacaktir. Yapilan Ders Saati Sayisi 1.450.000 1.762.000|Birimler.
Universitemizin 24 Saat etkin bicimde Ogrencilerimizin Universiteden g;zl elf:rllflgq fears Giivenlik Faaliyeti
guvenligi saglanacaktir. Aldigi Hizmetlerden Memnuniyeti 100 (*)
Ulusal ve uluslararasi biyik olgekli Ozel Kalem (Rektorliik)
projelerin desteklenmesi amaciyla Proje Yuritme
olusturulan PRODEB!'in (Proje Yonetim ve | 2013 Yilinda Yuritllecek Proje idari ve Mali Isler Daire |Faaliyeti
Destekleme Birimi) etkinligi artirilacaktir. Sayisi 175 159|Baskanligi

Bilgiye erisim ve Bilgi Aglarini

kullanim orani. 100 100

Abone olunan Elektronik Dergi e
Bilgi ve Belgeye erisim igin teknolojik sayisi 25.000 43.052 g‘(’)t‘uf’mh‘;"r‘fa‘fon Daire |Kittiphaneciik
altyapr kalitesi gelistirilecektir. Abone olunan basil periyodik Baskanlgi Y Faaliyeti

yayin sayis| 800 1.227

Abone olunan elektronik kitap

sayis| 96.500 224.194
Merkez ve Merkeze Bagli Kiitiiphanelerin  |[Ogrencilerimizin Universiteden Kutuphane ve
mesai saatleri diginda galigmasi aldigi Sosyo-Kiilturel Dokiimantasyon Daire [Sosyo-kdlturel faaliyet
saglanacaktir. Hizmetlerdeki Memnuniyeti 75 84|Bagkanligi
Yoénetim Bilgi Sistemi kapsaminda evrak
kaytit, 6grenci igleri, personel isleri - .
otomasyonlarinda glincelleme ve Bilgi I§Ierl1 Daire Giincelleme Faaliyeti
iyilestirme calismalarini gelistirerek SRl
surdirilecektir. Guncellenen Modl Sayisi 5 10
Universitemiz web sayfasi gelistirilerek web Sayfasinin izlenmesindeki Bilgi lslem Daire web Sayfasi
etkinligi ve kullanimi artirilacaktir. artig 10 10|Baskanligi diizenleme faaliyeti
Universitemiz web sayfasinin yabanci Bilgi Islem Daire Yabanci dillerde web
dillerde ulasilabilirligi ve etkinligi web Sayfasinin izlenmesindeki B 9 ks e sayfasi diizenleme
artirilacaktir. artis 10 10|°@sK@ndl faaliyeti

Universitemizin Diizenledigi

Egitsel, Kiltirel, Sanatsal, N -

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Sagllk Kltdr SPor Egitim Faaliyeti
Genglik Projelerini yayginlagtirmak, katki ve |Katilan Dis Paydas Sayisinda el izl
katlimlari artirilacaktir. Artis 10 *)
Ogrencilerin beslenme olanaklarini Ogrencilerimizin Universiteden Sagllk ey SE)or Beslenme Faaliyeti
gelistirilecektir. Aldigi Hizmetlerden Memnuniyeti 100 (*) Daire Bagkanlg
. o . . . o . Saglik Kltiir Spor o i Istind
Ogrencilerin kurum igindeki yari zamanli  [Ogrencilerimizin Universiteden Daire Bagkanli grenc istihdami
calisma olanaklari gelistirilecektir. Aldigi Hizmetlerden Memnuniyeti 100 *)

Sirekli lletisim ve Isbirliginde ) Do e
Kariyer Planlama Koordinatorligu ile Bulunulan Mezun Sayisindaki Karlye.r Plén!.a,r?a IIet|§|m've isbirligi
mezunlar koordinasyonu saglanacaktir. Artis 10 10 sl J [EEhTE
Uygulama ve Arastrma Hastanesi onkoloji Uygulama_ VDTG Donanim Faaliyeti
bolimi Lineer Hizlandirici cihazi alinacaktir [ Tamamlanma orani 100|Alim yapilamadi Hastanesi

Dig Paydaglarin Universitemizin DESEM Sirekli Egitim s Kiiltiirel faalivet
DESEM:in dis paydaslara yonelik sundugu [Sundugu Egitim Hizmetlerinden Merkezi osyo-ullilrelaallye
sosyo-kiltirel hizmetleri gelistirilecektir. Duydugu Memnuniyetteki Artis. 10 (*)

Dis Paydaslarin Universitemizin DESEM Sirekli Egitim L .
DESEM:in Dig Paydaslara yénelik sundugu [Sundugu Egitim Hizmetlerinden Merkezi e Ml
hizmetleri gelitirilecektir. Duydugu Memnuniyetteki Artis. 10 *)

Uzaktan Egitim Programi geligtirilecektir.

Gelistirilen Uzaktan Egitim
Programi Sayisi

1

6

Uzaktan Egitim
Uyg. ve Ars. Merk. /
llahiyat Fakiiltesi

Egitim Faaliyeti

(*) Memnuniyet Anketleri dlgimiinde yeterli veriye ulagilamadigi igin 2013 yili dlguimleri igin bir degerlendirme yapilamamistir.

Universite genelindeki memnuniyet anketleri sistemi gelistirme ¢alismalari siirdiiriimektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2011-2015 Stratejik Planinda stratejik amag, hedef, misyon ve vizyon
¢alismalarinda durum analizi yapilmis olup Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT

Analizi) belirlenmistir. Bu plana gdre belirlenmis olan Guigli ve Zayif Yonler asagida belirtilmistir.

A-Gugli Yonler:

1. Kurumun kokla gegmisi

2. Dinamik ve deneyimli akademik kadro

3. Yurtdisi egitimli akademik personelin varligi

4. Deneyimli idari Personelin varligi

5. Lisans ve lisansustl egitim programlarindaki gesitlilik
6. Katilimci yonetim anlayisi

7. OzIik hakalrini gézeten yonetim anlayisi

8. Yabanci Universitelerle anlasmalar

9. Erasmus ve Socrates programlarina Uyelik

10. Akredite egitim programlari ve laboratuvarin varligi

11. Universite hastanesi

12. Surekli egitim merkezi

13. Yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi

14. Yabanci dilde egitim yapan birimler

15. Etkin 6grenci kulUplerinin varligi

16. Yabanci Universitelerle igbirligi neticesinde gift diploma
17. Cift ana dal ve yan dal programlari

18. Akademik yayinlarin ¢coklugu

19. Cok sayida ve farkli alanlar arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi
20. Kalite belgesine ve odullerine sahip birimlerin varhgi
21. Basarih ulusal ve uluslararasi konferanslarin yapiimasi
22. YOK tarafindan gorevlendirilen bir tGniversite olarak Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

kapsaminsa diger Universitelerden gelen aragtirma gorevlilerinin yetistiriimesi
23. Universitenin bazi fakdlte ve birimlerinin bélgede tek olmasi
24. Meslek odalari ve kuruluslari ile iyi iligkiler kurabilme
25. Zengin kitiphane olanaklari ve veri tabanlarinin varhgi

26. Proje destek biriminin varhgi
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27. Egitimin kiresel ve gcagdas anlayiglar dogrultusunda surekli geligtiriimesi galismalarinin varhgi

28. Universite teknoparkinin olmasi

B-Zayif Yonler:
Fiziksel altyapi eksiklikleri

Kaynak yaratmada gugclikler

idari personel eksikligi

Universitenin yerlesim yapisinin daginikhigi

24 saat yasayan Universitenin hentz yaratilmamis olmasi

Bazi birimlerde dgrenci basina dugen 6gretim uyesi sayisinin eksikligi
Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

Sosyal Bilimler alaninda uretilen proje sayilarinin yetersizligi

© © N o g b~ w0 D PE

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi
10. Ulagim sorunlari
11. Bazi mesleki alanlarda laboratuar ¢alismalari ve staj olanaklarinin yetersizligi

12. Uluslararasi toplantilara katiimak i¢in finansal destegin yeterli olmamasi

C-Degerlendirme:

Universitelerin  kurumsal kimliklerinin  gelistirimesi ve i¢ paydaslarinin  kurumsal
bagliliklarinin saglanmasi, kurulus igi s6z konusu 6gelerin niteliklerini gelistirmeye yonelik hedefler
ortaya koymasi ile mimkin olabilir. Bu anlayis gercevesinde Dokuz Eylil Universitesi, akademik
ve idari personel ile 6grencilerin akademik, ekonomik ve sosyo-kulturel gelisimlerini destekleyecek

ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir.

Dokuz Eylil Universitesi bu amag¢ ve hedeflerine ulagabilmek igin Akademik ve idari
personeliyle faaliyetlerini etkin ve verimli kilmak Gzere azimli bir galisma géstermektedir.

Devlet uUniversitelerinin temel mali kaynagdini genel butgeden ayrilan o6denekler
olugturmaktadir. Bunun yani sira bireysel ve kurumsal bagiglar diger kaynaklardir. Ancak
gunumuz ekonomik kosullari ve kit kaynaklar dikkate alindiginda bitcede verilen miktarlarin
yeterli olmayacagi aciktir. Bu nedenle Universitelerin kendilerine 6zgelir yaratacak faaliyetler
gelistirmesi, maliyetleri azaltarak verimliligi artirmasi, kaynaklari adil olarak tahsis etmesi, etkili

ve verimli kullanmalari gereklidir. Ayni zamanda, ulasmayi istedigi yerde olabilmesi icin yeni
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kaynaklar ve ortakliklar olusturmalidir. Universitemizde kendi gelirini yaratan ve kendi imkanlari ile
sonuca ulasmanin 6nemini kavrayan bir Universite olarak egitim, arastirma, paydaglara hizmet
iglevlerinin daha etkin bir bicimde vyerine getirilebilmesi ve ulusal-uluslararasi taninmighgin
gelistiriimesine yonelik finansal kaynak yaratmak amaci ile bu geregi vurgulamaktadir.

Universitemizin 2011-2015 dénemi stratejik plani hazirlanarak 2011 yili basinda Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligr'na sunulmustur. Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere
ulasmak icin her yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu performans programlarinda
belirlenen hedef ve gdstergelerin daha saglikli belirlenip izlenmesi icin Universitemizde mevcut
bulunan bilgi sistemlerinin glincelleme ve gelistirme ¢alismalar yapilacaktir.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesine Universitemizin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar yapmak ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitme goérevi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz sorumlulugundadir. Universitemiz
birimlerinin katilimi ile hazirlanan i¢c Kontrol Standartlari Eylem Planinin hayata gegirilmesi icin
galismalar surduralmektedir.

EKLER:

Ek -1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani
Ek- 3/a: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Butce Giderinin Gelisimi)

Ek- 3/b: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Blitce Gelirinin Gelisimi)
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Ek-2
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BUTGE GiDER.TOPLAMI

1-PERSONEL GiDER.

1.1 MEMURLAR

1.2 SOZLESMELi PERSONEL

1.3 iSGILER

1.4 GEGiCi PERSONEL

1.5 DIGER PERSONEL
2-S0S.GUV.KUR. DEV. PRiMi GIDERLERI
2.1 MEMURLAR

2.2 S6Z.PERSONEL

2.3 iISGILER

2.4 GEGiCi PERSONEL

3-MAL VE HiZ.ALIM GiD.

3.1 URET.YON.MAL VE Hiz. ALIM GID.
3.2 TUK.YON.MAL VE HiZ. ALIM GiD.
3.3 YOLLUKLAR

3.4 GOREV GIDERLERI

3.5 HIZMET ALIMLARI

3.6 TEM.VE TANIT.GID.

3.7 M.MAL G.MAD.HAK AL.BAK.VE ON.GID.

3.8 GAYRIMEN.MAL BAK.VE ON.GID.

3.9 TED.VE CEN.GID.

5- CARI TRANSFERLER

5.1 GOREV ZARARLARI

5.2 HAZINE YARDIMLARI

5.3 KAR AMACI GUT.KUR. YAP.TRANSF.
5.6 YURTDISINA YAPILAN TARNSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

6.1 MAMUL MAL ALIM.

6.2 MENKUL SER.URET.GIDERLERI

6.3 GAYRI MAD.HAK ALIMLARI

6.4 GAYRIMENKUL AL.VE KAMULASTIRMASI
6.5 GAYRIMENKUL SER. UR.GID.

6.6 MENKUL MALL.BUYUK ON.GID.

6.7 GAYRIMENKUL BUYUK ON.GID.

6.9 DIG.SERMAYE GID.

7- SERMAYE TRANS.
7.1 YURTIGI SER.TRANS.

2012

BASLANGIG | BASLANGIG

2013

ODENEGI | ODENEGI
[ ] 2012 2013 2012 2013 2012 2013
328.843.000 385.654.000

203.378.000 230.748.000 [21.106.497

197.196.000
3.433.000
681.000
1.641.000
427.000

37.602.000
36.577.000
572.000
133.000
320.000

30.283.000
351.000
16.613.000
1.041.000
37.000
9.622.000
40.000
1.944.000
635.000

6.078.000
4.560.000

1.500.000
18.000

51.502.000

27.639.000
6.000.000
211.000
2.000
15.525.000
130.000
1.885.000

110.000

711.000 (134578 [ 34847 42,575 66967
2:265,000 ISR ISR IS N S N (NGO SN
1.051.000 (1186941 |11 251651 |11 8:265
42.692.000 ________
41.469.000 [ 4,506823 | 3.361.266

200.000
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iZMIR-1982

ARTIS | GERGEKLESME
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM ORANI ORANI

2013

BUTGE GIDER.TOPLAMI

1-PERSONEL GIDER.

1.1 MEMURLAR

1.2 SOZLESMELI PERSONEL

1.3 ISGILER

1.4 GEGICI PERSONEL

1.5 DIGER PERSONEL

2- S0S.GUV.KUR. DEV. PRIMi GIDERLERI
2.1 MEMURLAR

2.2 S6Z.PERSONEL

2.3 iSGILER

2.4 GEGiCi PERSONEL

3-MAL VE Hiz.ALIM GID.

3.1 URET.YON.MAL VE Hiz. ALIM GiD.
3.2 TUK.YON.MAL VE Hiz. ALIM GID.

3.3 YOLLUKLAR

3.4 GOREV GIDERLERI

3.5 HIZMET ALIMLARI

3.6 TEM.VE TANIT.GID.

3.7 M.MAL G.MAD.HAK AL.BAK.VE ON.GID.
3.8 GAYRIMEN.MAL BAK.VE ON.GID.

3.9 TED.VE CEN.GID.

5- CARi TRANSFERLER

5.1 GOREV ZARARLARI

5.2 HAZINE YARDIMLARI

5.3 KAR AMACI GUT.KUR. YAP.TRANSF.
5.6 YURTDISINA YAPILAN TARNSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

6.1 MAMUL MAL ALIM.

6.2 MENKUL SER.URET.GIDERLERI

6.3 GAYRI MAD.HAK ALIMLARI

6.4 GAYRIMENKUL AL.VE KAMULASTIRMASI
6.5 GAYRIMENKUL SER. UR.GID.

6.6 MENKUL MALL.BUYUK ON.GID.

6.7 GAYRIMENKUL BUYUK ON.GID.

6.9 DiG.SERMAYE GID.

7- SERMAYE TRANS.
7.1 YURTICi SER.TRANS.
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2012 BUTGE | 2013 BUTGE
GELIR GELIR
TAHMINLERI | TAHMINLERI
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TOPLAM YILLIK
GERGEKLESME

2012

2013

2012

2013

2013
ARTIS
ORANI (%)

GERGEKLESME
ORANI(%)

2012 2013
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