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‘Insan’1n en temel &zelligi, tartismasiz ‘toplumsal bir
varlik’ olusudur. Toplumlarin temel kaynagi ise insandir. Bir
toplumun gelismesi  biiyiilk  Ol¢lide  insanlarm  iyi
yetistirilmesine baglidir. Bu da ancak nitelikli bir egitim
stirecinin sonunda miimkiindiir. Degisen toplumsal yap1
icerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi, iiretmesi,
kullanmas1 ve yaymasini saglamak anlamina gelmektedir.
Boylelikle, insanlara kendilerini gerceklestirme ve bu yolla

0zgiir olma olanag yaratilir.

Gilinlimiizde artik toplumun ihtiyaglarini
karsilamakta uzak kalan geleneksel egitim anlayisini

degistirmeye yonelik ciddi arayislar baglamistir. Son yillarda

tim diinyada egitim yoOntemlerinin degismesi gerektigine
dair bircok calisma yapilmistir. Gelecegin egitim anlayist; ‘toplumsal sistemi anlamaya, gelistirmeye
ve denetlemeye goniillii ve bunu gercgeklestirecek becerilerle donatilmis insanlart yetistirmek’
olmalidir. Bu kosullar dahilinde alt1 sik¢a ¢izilen ve Ggrenme siirecini gelistiren kanitlar1 soyle

siralayabiliriz:

v Ogrencilerin; tek baslarma yarisarak dgrenme yerine, yapict ve dayamgmact bir ortamda ekip
calismasi ile birbirlerinin bilgilerinden yararlanarak bagimsiz, yaratici yanlar1 ve iletisim becerileri

gelismektedir.

v Egiticinin gorevi; entelektiiel uyarici ve yonlendirici olmaktir. Egitici-6grenci iligkilerinin artmasi

o0grenmeyi olumlu etkileyen en 6nemli faktorlerdendir.
v' Egitim ortamnin; dgrenme {izerinde dogrudan etkileri vardir. Demokratik bir egitim ortamu,
O0grenmeyi kolaylastirmanin yani sira demokratik haklara dair farkindalik yaratarak, bunlara

saygili olmay1 da saglamaktadir.

v' Ogrencilerin kendileri hakkinda olanakli olan en kisa siirede ve diizenli olarak geri bildirim

almalari, 6grenme siirecine olumlu katkilar sunmaktadir.

v" Ogrencinin, kendi kendine grenen ve denetleyen bir birey haline gelmesi cok dnemlidir.




v Opgrenilecek konularin, yasamla ve dgrencinin kisisel deneyimleriyle iliskilendirilmesi 6grencide

merak uyandirarak 6grenmeyi hizlandirmaktadir.

v Ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesine, dgrencinin katilmasi, dgrenmeyi ve bilgi kullanmayi

arttirmaktadir.

Boylesi genel bir egitim algisindan yola ¢iktigimizda ‘Universite’ye dair en énemli saptamamiz;
‘Universitenin temel dayanaginin, sahip oldugu insanin evrensel kiiltiirii’ olduguna dair inancimizdur.
Bu anlayisla iiniversitelerin, toplumsal diisiiniin doniistiiriilmesi {izerinde ciddi etkiler olusturdugu
gercegini kabul etmeliyiz. Bu degerlendirme kapsaminda; bilgi iiretimi, ekonomik meslek edindirme,
sosyoekonomik kalkinmaya katki ve etki, diinyayla bilimsel ve teknolojik biitiinliik i¢inde olma gibi

iglevlerin, liniversitelerin temel islevleri arasinda olduklarini kabul ediyoruz.

Dokuz Eyliil Universitesi yonetimi olarak; bu temel saptamalardan sonra, bilim ve teknolojide
Tirkiye’nin de artik uluslararast boyutta belirleyici bir konuma gelmesinin yollarin1 bir an 6nce
tartisarak, bilim ve teknoloji stratejilerimizi bir temele oturtmak zorunda oldugumuza dikkat ¢cekmek
istiyoruz. Sosyal ve temel bilimleri olumsuz etkilemeyecek bir bilim ve teknoloji politikasi ile artik
iiniversitelerin bilginin {iriin ve teknolojiye doniistiiriilmesindeki roliiniin, kamu yararma o6ncelik
verilerek, kurumsal kurallar ve etik normlar cergevesinde, toplumla ¢ikar catismasi yaratmadan
diizenlenmesi gerektigine inaniyoruz. Ayrica sistemin ticarilesmesi ile gelecek tehlikenin farkinda

olunarak, Ar-Ge ve patent sisteminin, kamu yarar1 6nceligi ile olusturulmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Bu ihtiyag¢lar dogrultusunda Tiirkiye’deki yiiksek 6gretim sisteminin, ciddi mali sorunlart oldugu
bilinciyle, kendi iiniversitemizde yatinmlarimiza ve kaynak yaratmaya dair cabalarimiza hiz
kazandirarak, Ulkemizin ve bilim ve teknoloji alaninda diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer
almasini hedefliyoruz. Kendi 6grencilerimiz {izerindeki izlenim ve deneyimlerimiz de Tiirk insaninin,

gerekli altyapi ve olanaklarin saglanmasi ile bu yondeki basarisina dair inancimiz tamdir.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
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Dokuz Eylul Universitesinin misyonu,
gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanligin ekonomik, kulturel ve sosyal

zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eyliil Universitesinin vizyonu, diinyanin en

iyi egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.
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Yuksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldi§i Uzere; YUksekdgretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, dlkeye ve insanlida hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzelkigiligine ve bilimsel 6zerklie sahip kurumlar olarak

tanimlanmistir.

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel ézerklige ve kamu
tuzelkisiligine sahip yluksek dizeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

2547 sayili YUksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag” baslikhi 4 Gnci maddesinde

Yuksekdogretimin amaci tanimlanmigtir. Bu dizenlemeye gore yiksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK Iinkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel disunce glcune, genig bir dinya gorugtne sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tark Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu

artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
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hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarhigin yapici, yaratici ve sec¢kin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kultirimuz, orf ve adetlerimize badli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kultdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yodre

ihtiyacglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak 6nlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi c¢ercevesinde YUlksekdgretim Kurulunun goérlisu veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin geligtiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genigletiimesi ve bitun
yurda yayginlastiriimasi amacina yoénelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Gretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, ylksekoégretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin kargilanmasi, 6rgun, yaygin, surekli ve agik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gercgeklestirilir.

1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.
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Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin goérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diuzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmistir.
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20 Temmuz 1982’de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eyliil Universitesi bugiin 12 farkli yerlesim biriminde,

10 Fakdlte,

10 Enstitu

12 Yuksekokul,

1 Konservatuar ve

31 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Fakulte, Enstitu, YUksekokul, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin toplami itibariyle

Universitemiz birimlerinin sayisi bugiin 62'ye ulasmistir. Universitemiz 46.383 dgrenciye,

3.095 akademik, 2.438 idari, 818 sodzlesmeli personel (4/b) ve gegici is¢i ile toplamda

6.351 personeliyle egitim hizmeti vermeyi surdirmektedir.

Universitemizin yoénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu

hikimlerine gére olusturulmustur. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Fakdulte, Enstitl ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve Fakulte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari: Enstiti MUudiru, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yoénetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: YUksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Yonetim Kuruludur.

Fakulte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
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Fakiilteler

Tip Fakiltesi

Fen - Edebiyat Fakdltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Hukuk Fakultesi:

iktisadi ve idari bilimler Fakdltesi
llahiyat Fakdltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakuiltesi

Buca Egitim Fakultesi

Enstitiiler

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitlsu

Egitim Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitisu

Gulzel Sanatlar Enstitlsu

Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstitisu
Onkoloji Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstittisl

Yiiksekokullar

Devlet Konservatuari

Deniz igletmeciligi ve Ydnetimi Yiiksekokulu
Hemsirelik Yiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu

Torbali Meslek Ylksekokulu

Reha Midilli Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojisi YUksekokulu
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http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fen_-_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fletme_Fak%C3%BCltesi

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

ATMER (Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik iligkiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

BIMER (Bolgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
CEVMER (Cevre Aragtirma ve Uygulama Merkezi)

DAUM (Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

DESEM (Dokuz Eylil Gniversitesi Surekli Egitim Merkezi)

Dokuz Eylil Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi

EBAMER (Ege Bolgesi Arastirma Merkezi)

IRAMER (istatistik Risk Ve Aktiierya Aragtirma-Uygulama Merkezi)

JENARUM (Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

SAMER (S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi)
Stratejik Aragtirmalar Merkezi

SUMER (Su Kaynaklari Yonetimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

TEKBOYAM (Tekstil Hazir Giyim Ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi )
DEHAMER (Hukuk Arastirmalari Merkezi)

TEKNEMER (Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
ACMER (Anlagmazlik C6zimu Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

YUTHAM (Ylizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
DEDAM (Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi,

DEBTAM (Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi)

KALMER (Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

ALAUM (Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi)

GUC-IS (Giic Elektronigi ve isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

KOMER (Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi)

iZISYOM (izmir ili Stratejik Planlama, Yénetim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi)
KEYMER (Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug. Aragtirma ve Uyg. Merkz.)
DESUM (Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

ISAMER (is Saghig Arastirma ve Uygulama Merkezi)

BA-SER (Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi)
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Yerleskeler

e Alsancak

e Balgova

« Bornova Ege Universitesi
e Buca Dokuz Cesmeler

e Buca Egitim Fakultesi

e Tinaztepe

o Hatay

e Narlidere
e Torbali

e inciralti

e Urla

e Foca

Universitemizin idari Teskilati, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk

Musavirligi, Sivil Savunma Uzmanhgdi ve Mudurliklerden olusmaktadir.
GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterligin gorevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine
getirmek, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tim iglemleri yiritmek,
Universite Iidari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde

¢alismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektérliik yazigmalari, Universite ile yapilan igbirligi protokollerin hazirlanmasi,
Resmi Bayram ve térenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan yuritiimektedir.
Universitenin  bitlnind ilgilendiren temizlik, ulagim, givenlik, sivil savunma, matbaa
hizmetlerini gerceklestirmek, ayni zamanda Rektoérlige giren-gcikan evrakin dokimuna
tutmak, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak, protokol, ziyaret ve tdren
organizasyonlarini yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi icinde de ayrica

teskilatlanmistir.
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Alsancak
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bal%C3%A7ova
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bornova
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ege_%C3%9Cniversitesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Buca
http://tr.wikipedia.org/wiki/Buca_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C4%B1naztepe_Kamp%C3%BCs%C3%BC
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hatay%2C_%C4%B0zmir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Narl%C4%B1dere
http://tr.wikipedia.org/wiki/Torbal%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0nciralt%C4%B1&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/Urla

Genel Sekreterlik Universite Rektdriine karsi sorumlu olup; Rektdr tarafindan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.
Genel Sekreterlige Bagh Daire Baskanliklari:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapi igleri Teknik Daire Bagkanligi

© N o gk~ wDd P

Bilgi islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Genel Sekreterlik Sube Mudurlagu

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Mudurliigi
Genel Evrak Sube Mudurligu

Kurum Arsiv Hizmetleri Sube Mudurligu

Sivil Savunma Uzmanhgi

Matbaa Sube Muadurlaga

Universite Hastanesi BasmidUrlGgu

Destek Hizmetleri Sube Mudurlugi

© 0 N o gk wDdPE

Déner Sermaye isletmesi Midurliigu
10. Ozel Guvenlik Teskilati

11. Kaynaklar Kampus Koordinatorlagu
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EGITiM ALANLARI

Kullamim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Amaci 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 26 5 8 6 21 2
Sinif 565 97 66 15
Bilgisayar Lab. 64 2 2
Diger Lab. 148 9 14 1 1 1
Konferans
Salonu 2 1 4 5 4 11
Toplanti
Salonu 59 8 2 4 1
Toplam 862 122 96 31 26 15
YURT, MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR
Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak) Yer
Misafirhane (DEVAK OTEL) 92 Konak
Kiz Ogrenci Yurdu 496 Buca
Ogrenci Yurdu (Karma) 520 Buca
Lojman 2x120 m? Buca
Arastirma Gorevlileri Konuk Evi 3.360 m? Buca
SOSYAL ALANLAR
Adet Alan (m?)
Kantin 16 2625
Kafeterya, Restoran 21 4260
Ogrenci Yemekhanesi 11 3755
Personel Yemekhanesi 11 3994
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SPOR ALANLARI

Universitemizde hizmet veren 6’si kapal, 9u da acgik olmak lizere toplam 15 spor tesisi

bulunmaktadir. ve bu tesislerin toplam alani 13.120 m2’dir.

Kapali Spor Tesisleri Sayisi (adet) 6

Kapali Spor Tesisleri Alani (m?) 5.220

Acik Spor Tesisleri Sayisi (adet) 9

Acik Spor Tesisleri Alani (m?) 7.900

KUTUPHANELER
Okuyucu
ADI Alani (m?) | Kapasitesi Yeri
Merkez Kiitiiphane 13.000 1.150 Tinaztepe Kampusu
Buca Egitim Fakiiltesi Kitiiphanesi 550 60 Buca
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitliphanesi 225 50 Narlidere
Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesi 700 250 Dokuz ¢cesmeler K.
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.092 121 Akevler
Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanesi 817 130 Tinaztepe Kampusu
Tip Fakiiltesi Kitiiphanesi 1.920 400 Saglik Kampisi
Atatiirk ilk. Ve inkilap Tarihi. Ens. Kiit. 120 30 Alsancak
Deniz Bil. Ve Teknolojisi Enst. Kiit. 90 10 inciralti
Torbali Meslek Yiiksek Okulu Kiit. 500 55 Torbali
Devlet Konservatuvari Kiitiiphanesi 150 - Narlidere
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Kit. 90 24 Dokuzcesmeler K.
Toplam 19.254 2.280
13

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2010




Universitemizde halen 900 m? alanda hizmet vermekte olan 384 kisilik bir sinema
salonu bulunmaktadir.

Universitemize ait “Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri”,
izmire 60 km. uzakliktaki Doganbey’de 14 dénim arazi tzerine 1986 yilinda, Dokuz Eyll
Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine hizmet vermek (izere

kurulmustur.

Tesisimizdeki konaklama kapasitesi c¢ift kisilik odalarda 144 kisi, bu odalara
eklenebilecek yataklarla maksimum 216 Kkisidir. Tesisimizde 200 Kkigilik bir Konferans
Salonu, internet Cafe, TV Salonu, Kafeterya, Disko, Anfi Tiyatro, Plaj ve Sahil Bar
bulunmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) | Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 1.744 38.095 2.250
idari Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisi
Servis 62 1.574 262
Calisma Odasi 532 18.148 1.003
Toplam 594 19.722 1.265
14
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2009
Birim (E\Z?t) Alan (m2)
1 [Acil Servis 1 1.456
2| Yogun Bakim 6 5.198
3| Ameliyathane 23 6.586
4 | Klinik 21 22.325
5 | Laboratuar 10 5.178
6 | Eczane 1 1.137
7 | Radyoloji Alam 2 2.819
g | Niikleer Tip Alam 1 1.319
9 | Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 1 1.450
11 | Camasirhane 1 891
12 [ Teknik Servis 1 780
13 | Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
Toplam Poliklinik Alanlar: 1 19.745
151 (Anabilim Dali dahil)
16 | Ayaktan Tedavi Merkezi 1 400
17 | Bilgi islem 2 750
Teknik Altyap: 12.833
18 (Makine Daireleri) Alanlar:
19 Sirkiilasyon Alanlar: ve Diger 26.702
Ortak Alanlar
Hastane Toplam Kapah Alam 112.356
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A) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

B) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu

C) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

D) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

E) 6245 sayili Harcirah Kanunu

F) 832 sayili Sayistay Kanunu

G) 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

H) 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

I) 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu

J) 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

K) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

L) 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

M) 492 sayili Harglar Kanunu

N) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usult Hakkinda Kanun

O) 818 sayili Borglar Kanunu

P) 4857 sayili is Kanunu

Q) 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

R) 7201 sayili Tebligat kanunu

S) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

T) Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

U) 78, 124, 190 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Bu Kanunlara dayal yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamis oldugu;

- DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Ydnetmeligi

- DEU Lisansistl Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- DEU Yaz Ogretimi Yoénetmeligi

- Ylksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina lliskin Yénetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yonetmelik bulunmaktadir.

Universitemiz kitiphanesinde 328.068 adet kitap, 1.415 adet basili periyodik yayin
bulunmaktadir. Ayrica elektronik yayin olarak 23.713 dergi, 60.157 adet kitap yayini
mevcuttur.
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Rektorlik genelinde butin bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi islem Dairesi blnyesinde
isletiimektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligimizin temel politka ve 6nceligini disaridan hizmet
alinmamasi, disaridan geleceklere, dodal ve igeriden olabileceklere karsi kesintisiz hizl ve
guvenli veri kaybinin en az oldugu bir bilisim sistemi saglanmasidir.2004 yili Aralik ayinda
baslayan ve halen devam etmekte olan Rektorlugumuz ve bagh birimlerimizle yurutulen
Otomasyon (Oracle) isletim Programi (izerinden personel isleri (atama, terfi, gdrevlendirme,
izin, pasaport, hasta sevk v.b hizmetler), Ogrenci igleri (internet lzerinden kayit, kayit
yenileme, not durum izleme v.b. hizmetler), Ogretim Uyesi not girisi, On kayit islemleri,
Mediko 6grenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek ders islemleri ve Akademik CV
bilgilerinin izlenmesi gibi pek cok islem gerceklestiriimektedir. Ayni zamanda Universitemiz
Kltuphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanlidinca yuratilen Katiphane ve
Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve

elektronik dergilere ulasiimaktadir.

Kampduslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektorligumuzdeki
merkeze baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM

universiteler arasi akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi islem birimimizin bir Grini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize
portal kalitesinde hizmet verirken, “e-Universite” olmak igin yogun bir otomasyon ¢alismasi
yapilmaktadir. DEBIS’in égrencilere de agiimasi icin calismalar siirerken her égrencimize
ucretsiz e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan dégrencilerimize yonelik

olarak dial-up internet hizmeti de verilmektedir.
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Kitiphane otomasyon programi ile kitiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroli

ve izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama modiili ile kiitiphanemizde bulunan

tum kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis olunacak ve kitaplarin her trli takibi

¢ok hizli ve dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolasim moduli ile kitap 6ding verme islemleri

bilgisayar kayitlarina gecirilecektir. Bu sayede dolasimda bulunan kitaplarin takibi, éding
verme ve alma islemleri de hizli ve glvenilir bir sekilde gergeklestirilecektir. Web modiili ile
de kutuphane kullanicilarinin kiatiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak
belirledikleri kaynaklarin dolagimdaki mevcut durumunu goérmeleri, ayrica kendi Uyelikleri

altindaki durumlarini izlemeleri mimkun olacaktir.

Otomasyon programinin kurulumu cesitli asamalardan olusmaktadir. Bunun igin
oncelikle bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin
hazirlanmasi, otomasyon programinin 6én kurulumlarinin yapilmasi, bir deneme veritabani ile
kurulumun test edilmesi, otomasyon programina ait moddllerin kurulumu ve bu moddillerin
test edilmesi, program kurulumunun tamamlanarak éncelikle kitiphane bunyesinde bir sure
test modunda kullaniimasi ve otomasyon programi tim moddulleri ile c¢alisir duruma

geldiginde tum kullanicilara acgilmasi baslica asamalardir.

Oncelikle sunucu bilgisayarin temini agamasi gergeklestiriimis ve eski programdaki
(marc formatindaki) kitap bilgilerinin Millennium programina aktariimasi igin test ¢calismalari
geceklestiriimigtir. Millennium yetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara yeniden
yukleme vyapilmigs ve otomasyon programinin 6n kurulum iglemleri gergeklestirilmistir.
Temmuz 2008'de veri tabani son ylklemesi yapiimistir. Onimiizdeki ginlerde, firma
tarafindan programin 4. egitim galismalari yapilacaktir. Innovative Interfaces Firmasi'nin
arind  Millenium Otomasyon Sistemine Merkez ve 11 birim kutiphanesinin kayitlari
yuklenmigtir. Haziran 2008’de okuyucularin kullanimina agilmistir. Program modulleri merkez

ve 11 birim kitliphanesine kurulmus olup kataloglama ve siniflama islemleri yapiimaktadir.
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Cinsi Idari Amagh | Egitim Amacgh | Arastirma Amagch

(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 112 402 3
Slayt makinesi 2 96 2
Tepeg6z 71 192
Barkot Okuyucu 128 13
Baski makinesi 22 12 1
Fotokopi makinesi 107 47
Faks 76 18
Fotograf makinesi 39 100 40
Kameralar 27 74 42
Televizyonlar 244 118 19
Tarayicilar 153 89 53
Miizik Setleri 17 109 7
Mikroskoplar 24 165 173
DVD ler 27 19 14
Yazici 808 46 59
Plotter 2
Video 1
Optik Okuyucu 1 4
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Universitemiz biinyesinde 2009 yili Eylil ayi sonu itibariyle 3.095'i akademik
personel, 2.438’i idari personel ve 818’ sbzlesmeli personel (4/b) ve gegici is¢i olmak Uzere
toplam 6.351 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin % 49’unu akademik
personel, % 38’ ini idari personel ve % 13’UnlU de s6zlesmeli personel (4/b) ve gegici isciler

olusturmaktadir.

PERSONEL DURUMU

Sozlesmeli
personel idari
818 personel
13% 2438
38%

Akademik
personel
3095
49%

Universitemizde galisan toplam 3.095 akademik personelin, 16’si Yabanci Uyruklu

26’s1 Sozlesmeli Akademik Personel olarak istihdam edilmektedir.

3.049 adet kadrolu akademik personelin 463 adedi Profesor, 242 adedi Dogent, 504
adedi Yardimci Dogent, 375 adedi Ogretim gorevlisi, 187 adedi Okutman, 1.132 adedi
Arastirma Goérevlisi ve 146 adedi de Uzman kadrosundadir. Devamli statide gorev yapan 1
adet Profesor ve 1 adet Yardimci Dogent 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 60/b
maddesi uyarinca istihdam edilmektedir. Bunu yaninda toplam 463 adet profesoérin de 419’u

tam zamanl, 44’4 da yari zamanl olarak gorev yapmaktadir.
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU
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Universitemizde halen toplam 2.438 adet idari personel gérev yapmistir. 2.438 adet

idari personelin 1.094'G Genel idari Hizmetler Sinifi, 709 'u Saglik Hizmetler Sinifi, 253’l
Teknik Hizmetler Sinifi, 4G Avukathk Hizmetleri Sinifi, 3’0 Din Hizmetleri Sinifi ve 375’i
Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 44,87 ’sini
Genel idari Hizmetler, % 29,08ini Saglik Hizmetleri, % 10,38'ini Teknik Hizmetler,
% 0,16’sini Avukatlik Hizmetleri, % 0,12’sini Din Hizmetleri ve % 15,38’sini Yardimci

Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.

HiZMET SINIFLARI iTiBARIYLE iDARi PERSONEL KADROLARI
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Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan
birincisi faaliyet raporunun baginda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve Kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun guzel bir gelecek ve gugclu bir Tarkiye igin Cumhuriyetci, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozgurlik¢ii ve Toplumcu milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirmek amaciyla, Universitemizde 10 fakilte, 1
konservatuar, 5 yuksekokul, 10 enstiti ve 4 meslek yuksekokulunda on lisans, lisans ve
lisansustli egitim hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakilte, ylksekokul ve enstitideki
egitimler o6rgun, ikinci egitim ve tezsiz yuUksek lisans egitimi tUrindedir. Bunlarin disinda
Universitemiz 6grencilerinin daha kisa siirede mezun olabilmeleri ve kisa siirede insan giicl

yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da agiimaktadir.

Universitemiz biinyesinde &grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini
gelistirmeye yonelik editim programlarinin yani sira diger kuruluglarda ¢alisanlara yonelik
kariyer gelistirme; lise mezunlarina yonelik meslek edindirme ve gesitli alanlarda her kesime
yonelik kisisel gelisim ve hobi kurslari ile sertifika programlari diizenlenen egitim programlari
arasinda yer almaktadir. Bu amagla Universitemiz bunyesinde kurulan Dokuz Eylul
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM) her yas ve meslek grubuna yoénelik
Universitemiz 6gretim Uyelerinden olusan kadrosuyla cgesitli alanlarda egitim ve sertifika
programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari

ve kisisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkunduir.
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On Lisans, Lisans ve Lisansustii diizeyinde verilen egitimle ¢agdas, arastirmaci ve

evrensel standartlarda égrenci yetistirmeyi amagclayan Universitemizde 2009-2010 egitim-
dgretim yilinda 4 adet meslek yilksekokulunda 7.410'u On Lisans, 14 adet fakiilte ve
yuksekokulda 33.151’i Lisans ve 6 adet enstitide de 4.421’i Yiiksek Lisans ve1.401’i Doktora
olmak Uzere toplam 46.383 &grenciye editim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci
sayisinin % 71,47’si Lisans, % 15,98'i On Lisans, % 9,53'0 Yiksek Lisans ve % 3,02’si de
Doktora o6grencisidir. Egitim hizmeti sunulan Toplam 46.383 o6grencinin 33.811'i drgin

ogretim ve 12.572’si ise ikinci 6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir.

OGRENCI SAYILARININ OGRETIM PROGRAMLARINA GORE DAGILIMI
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Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve
aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica
¢ocuk acil servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10’u acil servis, 64’4 yogun bakim ve
930’u klinik olmak Uzere toplam 1.004 yatak kapasitesi ile tim branglarda poliklinik ve yatak
tedavi servisi sunulmustur. Ege Bolgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana ¢ikan
Uygulama ve Arastirma Hastanemizde TlUp Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik

hizmeti verilmektedir.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ylksekokulunda ise hastanemizde yatan ve ayaktan
gelen hastalara sunulan fizyoterapi hizmetinin yani sira yiksekokul atélyesinde imal edilen
protez ve ortezler ile hastalarin fonksiyonel bagimsizhigini artiran saghk hizmeti de

sunulmaktadir.

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, eczaci, psikolog ve biyologlardan
olusan bir ekiple Tinaztepe yerleskesinde bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi
tarafindan personel ve 6grencilere saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica édrenci ve personele
farkli yerlesim alanlarinda bulunan saglik istasyonlarinda saglik hizmeti verilmektedir.
Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesinde ayaktan tedavi, dis saghgi tani ve tedavileri,
biyokimyasal, serolojik, hematolojik, parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapiimasinin yaninda
Universitemizde gida Uretim ve servis hizmetlerinde calisan tim personelin rutin portor
testleri de yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ve calisanlara 6zel bir ekip tarafindan “Sigara

birakma danismanligi” da verilmektedir.

Ogrenim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli kitiphane materyal ve

hizmetleri Universitemizde bulunan 12 kiitiiphane ile saglanmaktadir.

2003 yilinda 13 bin m? ve 1150 okuyucu kapasitesi ile iilkemizin en biiyiik kapali
alanina sahip Merkez Kutiphane binasinin da hizmete agiimasiyla kutiphanelerimizin
toplam alani 7.214 m? den 19.254 m? ye ¢ikmis ve okuyucu kapasitesi 2.280’ye ulasmistir.
17’si uzman olan 68 personelin goérev yaptig1 kituphanelerimizde 328.068 adet kitap, 603’U

yabanci dillerde, 812’si Turkge olmak lzere toplam 1.415 sureli yayin mevcuttur.

Dokuz Eylil Universitesi'nden servis alarak internete baglanan tim arastirmaci ve
okuyucular ofislerinden veya evlerinden elektronik bilgi erisim sistemlerine ulasabilmektedir.
Ayrica degisik konularda abone olunan elektronik veri tabanlari ile aragtirmaci ve dgrencilere
23.713 dergi, 60.157 kitap ve 900.000 ylksek lisans ve doktora tezi lizerinde online fulltext

ulasim olanagi saglanmistir.

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi

Baskanhgrna bagh olarak 2004 yili iginde Universitemiz ve &grencilerin katihimiyla

gerceklestirilecek sosyal hizmet projelerini yagama gecirmek amaciyla kurulmustur.

Gergceklestirilen projelerle; Gniversitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Gniversite-kamuoyu arasinda
kopri olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Ogrenci ve (niversite akademik ve idari personel, diger kamu kuruluslar, diger

universite 6grencileri ve mensuplarina hizmet vermekte olan Doganbey/Payamli Dinlenme
Tesislerinin her blogunda 24 oda bulunmaktadir. Toplam 144 yatak kapasitesi olan tesiste
gerektiginde ek yataklar ile birlikte 216 kisiye kadar hizmet verebilmektedir. Tesis internet
salonu, kafeteryasi, diskosu, anfi tiyatrosu, cift kisilik klimali odalari ve 24 saat sicak su
imkani ile tatil firsati saglamaktadir. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmelerine
ybnelik olarak, voleybol, basketbol, mini futbol sahasi bulunan tesiste, spor turnuvalari,

animasyonlar, guncel konularla ilgili konferanslar gibi her turll sosyal aktiviteler yapiimaktadir

Universitemiz tarafindan dizenlenen pek ¢ok kongre, sempozyum, staj kamplarina
uygun salonlari ve teknolojileri ile 200 kisiye kadar olan kapasitesiyle tercih edilen tesislerden

biri olmaktadir.

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli “Doganbey — Payamh Ogrenci
Egitim ve Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmezde 14 dénim
arazi Uzerine 1986 yilinda, Dokuz Eylil Universitesi akademik ve idari personeli ile égrenci
ve tim misafirlerine hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma

calismalari ile tesisimiz, Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolundada ilerlemektedir.

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz 6grenciler ile basarili olan &égrenciler yemek

bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim dgrencilerinin yararlandi§i yemek
bursu Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgrna bagh olan yemekhanelerden
yararlandirilarak verilmektedir. Her yil yaklasik 835 &grenci yemek bursundan

yaralanmaktadir.

Yurt Bursu; Universitemize ait Buca Kiz Ogrenci Yurdu'nun kapasitesinin %10’u her vyil
maddi olanaklari yetersiz olan &grencilere “yurt bursu” olarak tahsis edilmektedir. Bu
dogrultuda gelir durumu dislk olan dgdrencilerimizin basvurulari, geliri en disuk 6grenciler

temel alinarak puanlama sistemiyle belirlenmektedir.
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2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 13, 14 ve15’inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
Rektore yardimci olmak Uzere universitenin aylikli profesorleri arasindan atanan U¢ Rektor
Yardimcisi ile idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de yonetim kadrosu i¢inde

yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi iginde yer alan Rektér, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim Uyelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire igin Cumhurbaskani tarafindan,

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesorleri arasindan, 5 yillik sdre igin

Rektor tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yénetim kurulunun

gOrusu alinarak Rektdr tarafindan atanmaktadir.

Tark kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile olugturulan yeni mali sistemde, merkeziyetgi bir yapilanmadan vazgegilerek butce
ve mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Butge Dairesi
Bagkanliklari ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliklari kapatiimis ve her
iki dairenin gorev ve sorumluluklari ile mali yonetim reformunun tanimladigi yeni gorevleri
yerine getirmek Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin blnyesinde Strateji Gelistirme
Bagkanlik/Daire Bagkanhk/MudurlUkleri kurulmus ve kanun ile 6éngoérilen mali yonetim ve

kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis edilmistir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali

sisteme kazandirilan yeni aktérler, tanimlar ve suregler ise asagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yénetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en (st yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektdriin st ydnetici
oldugu belirtiimis ve devaminda ise Ust yoOneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
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kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin goézetiimesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumlu oldugu ile Ust yoOneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri dizenlenmistir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun
olarak 5018 sayili Kanun ile tanimlanmis olup, anilan tanim geredince mali kontrol; kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
kamu kurum ve kuruluslari dizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce sadlanan muhasebe
ve 6n mali kontrol hizmetleri ile i¢ denetimden olustugu gorulmektedir. Mali kontrol sistemine
ait resmi daha net goérebilmek icin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi, ic denetim ve dis denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi slrecler ile bu

sureclerin olusumuna katkisi bulunanlarin da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi bitceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve
bu birimin en Ust ydneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat
ile duzenlenmektedir. Harcama vyeftkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama
yetkisinin devrine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi tarafindan tespit edildigi sekilde
Dokuz Eylil Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya

konulmustur.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta dizenlendigi Gzere, butcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle
muamkin oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin
bilgiler yer almasi gerektigi duzenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin bltce
ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yo6netmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde

yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu kilinmigtir.

“‘Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu gorevi yurutmekle gorevilendirilen
yetkililerce, “Gerceklestirme Gorevlisi” gorevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yurutulmektedir.

Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayil “Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunun 33.maddesi hukumlerine dayanilarak Maliye Bakanhgrnca hazirlanan

v uyy

“Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile dizenlenmisgtir.
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Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik”

hidkUmleri uyarinca ve yénetim sorumlulugu gercevesinde yuratiimektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iligkin is ve islemlerin
usullerinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Baskanliginca
hazirlanan, “Dokuz Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”, “Dokuz Eyliil
Universitesi Mali islemler Siire¢ Akis Semas!” ile 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve

igslemleri belirleyen Rektorlik Onayi uygulamaya konulmustur

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistrmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence saglama ve
danismanlik faaliyeti oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢c denetimin Ust yonetici

tarafindan atanan i¢ denetciler tarafindan yapilacagi belirtiimistir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergcevesinde, ydnetimin mali faaliyet,
karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden

incelenmesi ve sonuglarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢ denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢c Denetciler, dis denetim ise Sayistay Baskanligi tarafindan

gereklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olup, harcama birimleri
tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim satin almalar Universite harcama

birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gerceklestiriimektedir.
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Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve
hedeflerden 2009 yili igin 6ncelikli olarak uygulamaya konmasi distnilen temel politika ve
hedefler; hikimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bitce imkanlari

g6z 6niunde alinarak su sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amag 1 : insanligin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve
Hizmet Yaratmak.
Stratejik Hedefler

1.1 2011 yihna kadar dretilen aragtirmalari, projeleri ve alinan patent
sayilarini %20 artirmak (izere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini

tamamlamak.

1.3 Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

Stratejik Amag¢ 2 : Ogrencilerimizi insanligin geligimine katkida bulunacak
nitelikte c¢agdas degerlerle yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri

olusturmak.
Stratejik Hedefler

2.1 2011 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi

calismalarini, binalari tamamlamak.
2.4 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecgirmek.

2.7 2008 yili basindan itibaren mezun &grencilerin mesleki bilgilerini
glincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari

acmak.

2.8 Her yil égrencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini gelistirmeye

ybnelik en az 2 ¢alisma yapmak.
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Stratejik Amag¢ 3 : I¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini
Saglamak ve Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

Stratejik Hedefler

3.1 Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak

donanimlari %10 iyilestirmek.

3.2 Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ybnelik egitim,

konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

3.3 Her yil 6grencilerin  sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik gelisimini

desteklemeye yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

3.8 2011 yihna kadar her yil kadar akademik ve idari personelin geligimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

3.9 2007 yilina kadar i¢ paydaslar arasindaki iletisimleri, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetleri %30 artirmak.

3.11 Her yil Dokuz Eyliil Universitesi'nin plan program ve prosediirleri ile

ilgili bilgiye erisimini %20 gelistirmek.

Stratejik Amac 4 : Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki
Saglamak

Stratejik Hedefler

4.1 Dis paydaslara ybnelik ve dis paydaslarla ortak ylirdtilen faaliyetleri
her yil %20 artirmak.

4.3 Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katihmli toplumsal duyarlilik

projelerini %10 artirmak.
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Stratejik Amag 5 : Ulusal ve Uluslararasi Taninmishgi ve lsbirligini Artirmak.
Stratejik Hedefler

5.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek

farkindaligi her yil %10 artirmak.

5.4 Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik birimlerde ve [SO

belgelerini tiim idari birimlerde yayginlagtirmak.

5.6 Her yil yurtdigindaki egitim kurumlarn ile 6grenci ve &6gretim (yesi

degisimlerini %20 artirmak

Stratejik Amac 6 : Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet islevierinin Daha Etkin
Bir Bigimde Yerine Getirilebilmesi ve Ulusal-Uluslararasi Taninmigligin

Gelistiriimesine Yoénelik Finansal Kaynak Yaratmak.
Stratejik Hedefler
6.1 Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.

6.2 Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirma
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Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagli 17 Alt Amag ile
bunlara bagli 40 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt
Amagclara performans programinda deginilmemis ve Stratejik hedefler, alt amaclarin yer

almamasi nedeniyle yeniden numaralandiriimigtir.

insanligin Geligsimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak.

1.1 2011 yihna kadar dretilen aragtirmalari, projeleri ve alinan patent

sayilarini %20 artirmak (izere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini

tamamlamak.

1.2 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ybnelik stratejik
ortakliklari %20 artirmak.

1.3 Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

1.4 2008 yilina kadar (Gniversitemiz kitiphanelerinden bilgiye erisme

olanaklarini %30 zenginlestirmek.
15 2008 yilina kadar dahil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 artirmak.

1.6 2009 yilina kadar deder yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik
destekleri %100 artirmak.

Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas

degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri olusturmak.

2.1 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi

calismalarini, binalari tamamlamak.
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2.2 2008 yilina kadar c¢agdas egitim yoéntemlerinin aragtiriimasi ve

paylasiimasina yénelik faaliyetleri %20 artirmak.

2.3 2008 yilina kadar en az bir birimin daha lisans ve lisansiisti diizeyde

aktif egitim uygulamasini saglamak.
2.4 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek.

2.5 2008 yilina kadar lisans ve lisansulsti diizeyde disiplinler arasi egitim

programlarinin sayisini ve ortak ¢alisma alanlarini %20 artirmak.

2.6 2008 yili sonuna kadar ‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ Etiketi almak

icin AB komisyonuna basvuruda bulunmak.

2.7 2008 yili basindan itibaren mezun &grencilerin mesleki bilgilerini
gtincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari

acmak.

2.8 Her yil égrencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini gelistirmeye

yobnelik en az 2 ¢alisma yapmak.

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin

Kalitesini Yiikseltmek

3.1 Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak

donanimlari %10 iyilestirmek.

3.2 Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ybnelik egitim,

konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

3.3 Her yil  6grencilerin  sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisimini

desteklemeye yobnelik etkinlikleri %10 artirmak.

3.4 2008 yili itibari ile kadar mezun &grencilerin istihdam oranini her yil

%10 artirmaya y6nelik ortam olusturmak.

3.5 2007 yili itibari ile lniversitenin 24 saat yasanan bir egitim kurumuna

déniismesini saglayacak ortami olusturmak.

3.6 2008 yilina kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini

(ofislerin) %30 iyilestirmek.

3.7 2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve sosyal

haklarini iyilestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak.
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3.8 2011 yihna kadar her yil kadar akademik ve idari personelin gelisimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

3.9 2007 yihina kadar i¢ paydaslar arasindaki iletisimleri, sosyal ve kdiltirel
faaliyetleri %30 artirmak.

3.10 2008 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi kurum anayasasini
olusturmak.

3.11 Her yil Dokuz Eyliil Universitesi’nin plan program ve prosediirleri ile
ilgili bilgiye erisimini %20 gelistirmek.

Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

4.1 Dis paydaslara ybénelik ve dis paydaslarla ortak yliriitiilen faaliyetleri
her yil %20 artirmak.

4.2 Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.

4.3 Her yil ic ve dis paydaslarla ortak katihmli toplumsal duyarlilik
projelerini %10 artirmak.

4.4 Her yil toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikleri %10 artirmak.

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighdi ve lsbirligini Artirmak.

5.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin ulusal alandaki imaj ve itibarini geligtirerek

farkindaligr her yil %10 artirmak.

5.2 2010 yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini

artirmaya yonelik faaliyetleri %20 artirmak.

5.3 Uluslararasi kurum ve kuruluglardaki kurumsal ve bireysel dlizeyde

tyelikleri ve aktif gbrevleri %20 artirmak.
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54 Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik birimlerde ve [ISO

belgelerini tiim idari birimlerde yayginlagtirmak.

5.5 Uluslararasi  bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine yoénelik igbirliklerini ve aktif katilimlari %50

artirmak.

5.6 Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve O6gretim (yesi

degisimlerini %20 artirmak

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet Islevlerinin Daha Etkin Bir Bigimde

Yerine Getirilebilmesi ve Ulusal-Uluslararasi Taninmishgin Gelistirilmesine

Yénelik Finansal Kaynak Yaratmak.

6.1 Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.

6.2 Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.

6.3  Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslararas! kuruluglarla

geligtirilen finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.

6.4 2008 yilina kadar topluma ybénelik gelir saglayici etkinlikleri %20

artirmak.

6.5 Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Ama INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HIMZET
< YARATMAK.
Hedef 2010 yilina kadar Uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent sayilarini %20
artirmak Uizere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans Hedefi Bioteknolojiye dayali laboratuar insaatina devam

edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 [Tamamlanma orani Yiizde 40 50 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yapim Isi (insaat) 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Ama INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HIMZET
< YARATMAK.

Hedef

2010 yilina kadar uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent sayilarini %20
artirmak lzere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans Hedefi

insanligin saghgina ve gelisimine yénelik, gevreye
duyarh bilimsel arastima ve projeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Ara§t|rma Projesi sayisi Adet 283 253 301
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Satin Alma 10.791.000 10.791.000
Genel Toplam 10.791.000 0 10.791.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

OGRENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE
Amag CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BiR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI

OLUSTURMAK.

2010 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi galismalarini, binalari
Hedef

tamamlamak.

Performans Hedefi Miihendislik Fakiiltesi Insaati Ihalesi yapilarak insaata
baslanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamamlanma orani Yizde 0 15 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yapim Isi (ingaat) 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 (V] 3.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE

Amag CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BiR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
OLUSTURMAK.

Hedef 2010 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi calismalarini, binalari
tamamlamak.

Performans Hedefi

Kampiis Alt Yapisi Projesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamamlanma orani Yiizde 20 75 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yapim Isi (insaat) 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 (V] 2.000.000

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg {zmir - 2010



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE
Amag CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
Ol USTURMAK
2010 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi calismalarini, binalari
Hedef
tamamlamak.
Performans Hedefi (;e_s|tl| U_mtelerm Etiid Projesi calismalarina devam
edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Etud Proje sayisi Adet 40 50 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yapim Isi (ingaat) 200.000 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Amag ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE ISBIRLIGINI ARTIRMAK.
Hedef Uluslararasi kurum ve kuruluslardaki kurumsal ve bireysel diizeyde Uyelikleri ve aktif
gorevleril2010 yilina kadar %20 artirmak.
Performans Hedefi Avrupa  Universiteler  Birligi  Uyeligi devam
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Uluslarara5| kuruluglara tyelik sayisi Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Uluslararasi Kurulusa Uyelik 16.000 16.000
Genel Toplam 16.000 (V] 16.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMI ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HiZMETIN KALITESINI YOKSELTMEK

Hedef

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilere Kismi Zamanl Calisma olanagi verilerek,
ekonomik destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |0§|renci sayis| Adet 225 230 300
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kismi zamanli galisma 668.620 668.620
Genel Toplam 668.620 (V] 668.620
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKiLESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

Hedef

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi

2010 Yilinda 6grenci aktivite merkezi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamam|anma orani Yiizde 0 10 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yapim Isi (ingaat) 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMI ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
Hedef N

iyilestirmek.

Ogrencilerin bilgiye erisimine yonelik veri tabani

Performans Hedefi 9 gty s y

iiyeligine ve bilimsel yayin alimlarina devam

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Veri Tabani Uyeligi sayisi |Adet | 45| 57| 65
2 |AI|nan Yayin sayisi |Adet | 500.563| 525.633| 550.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Veri tabani lyeligi ve satin alma 1.100.000 1.100.000
Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg {zmir - 2010




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMI ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HiZMETIN KALITESINI YOKSELTMEK

Hedef

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
iyilestirmek.

Performans Hedefi

Her yil cagdas egitim ortamlar iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamam|anma orani Yiizde 20 30 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yapim Isi (ingaat) 3.298.000 3.298.000
Genel Toplam 3.298.000 0 3.298.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCILERIMiZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE

Amag CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BiR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
OLUSTURMAK.

Hedef 2010 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi calismalarini, binalari
tamamlamak.

Performans Hedefi Tinaztepe Yerleskesinde, 6grenciler igin spor tesisleri

kurmak amaciyla ihale yapilarak insaata baslanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamamlanma orani Yizde 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yapim Isi (insaat) 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 (V] 1.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKiLESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

Hedef

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel egitimine yonelik tagit
edinilecektir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
1 |Edinilen tasit sayisi Adet 2 2 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Tasit edinilmesi 0 158.000 158.000
Genel Toplam 0 158.000 158.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCILERIMiZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE
Amag CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
OLUSTURMAK.
2010 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerlegke altyapi galismalarini, binalari
Hedef
tamamlamak.
Odeneklestiriimeyen Finansman karsiliklarindan
Performans Hedefi karsilanmak iizere Inciralti ve Tinaztepe kampiisiinde
kamulastirma faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Kamula§tmlan alan Metrekare 0 0 15.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kamulastirma 2.000 2.000
Genel Toplam 2.000 (V] 2.000

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg {zmir - 2010



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKiLESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

Hedef

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi

2010 Yilinda egitim faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Okutulan Ders Saati sayisi Saat 1.305.411 1.377.155 1.480.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 85.316.000 85.316.000
Genel Toplam 85.316.000 (V] 85.316.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
Ama IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMI ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE
< HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
Hedef L
iyilestirmek.
Performans Hedefi Her yiIl cagdas egitim ortamlan (simif, lab. vb.)

yaratacak donanimlar iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
1 |AI|nan Bilgisayar sayisi |Adet | 1.614| 1.650| 1.700
2 |AI|nan Projeksiyon Cihazi sayisi |Adet | 27| 30| 40
3 |AI|nan Akilli Tahta sayisi |Adet | 0| 2| 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Satin Alma 14.343.000 0 14.343.000
Genel Toplam 14.343.000 0 14.343.000
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bioteknolojiye dayali laboratuar insaatina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Yapim isi (insaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt i¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - insanhigin saghina ve gelisimine yonelik, cevreye duyarh bilimsel
Faaliyet Ad1 Satin Alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.591.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.791.000,00
E _c:‘j Doner Serm.aye 0,00
;’: > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.791.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Miihendislik Fakiiltesi insaat1 ihalesi yapilarak insaata baslanacaktir.
Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.02.11 - YAPI iSLERIi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Miihendislik Fakiiltesi Insaat

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.000.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Kampiis Alt Yapisi Projesine devam edilecektir.

Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Alt Yapist Projesine devam edilecek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Cesitli Unitelerin Etiid Projesi calismalarina devam edilecektir.
Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi ¢calismast.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 200.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Avrupa Universiteler Birligi Uyeligi devam ettirilecektir.
Faaliyet Ad1 Uluslararas: Kurulusa Uyelik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 16.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 16.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 16.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ogrencilere Kismi Zamanh Calisma olanag verilerek, ekonomik destek
Faaliyet Ad1 Kismi zamanh ¢alisma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.02.09 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 662.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.620,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.620,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.620,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi 8 - 2010 Yilinda 6grenci aktivite merkezi kurulacaktir.

Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Aktivite Merkezi yapimu.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Ogrencilerin bilgiye erisimine yonelik veri tabam iiyeligine ve bilimsel
Faaliyet Ad1 Veri tabani iiyeligi ve satin alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.100.000,00
Z. ., |Doner Sermaye 0,00
g :
s> Diger Yurt I¢i 0,00
=RV,
/® Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.100.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Her yi1l ¢cagdas egitim ortamlari iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cagdas egitim ortamlarinin iyilestirilmesi amaciyla, Biiyiik Onarim projesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.298.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.298.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.298.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Tinaztepe Yerleskesinde, 6grenciler icin spor tesisleri kurmak
Faaliyet Adi Yapim isi (ingaat)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.02.11 - YAPI iSLERIi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Tinaztepe spor tesisleri insaat.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel egitimine yonelik tagit edinilecektir.
Faaliyet Ad1 Tasit edinilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.02.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
;’: > Diger Yurt I¢i 158.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 158.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 158.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Odeneklestirilmeyene Finansman karsihklarindan karsilanmak iizere
Faaliyet Ad1 Kamulastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.13.02.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - 2010 Yilinda egitim faaliyetlerine devam edilecektir.
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 67.616.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.904.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 796.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 17.700.000,00
Z. ., |Doner Sermaye 0,00
g :
s> Diger Yurt I¢i 0,00
=RV,
/® Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 17.700.000,00
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Her yil ¢cagdas egitim ortamlari (sinif, lab. vb.) yaratacak donammmlar
Faaliyet Ad1 Satin Alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.13.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.443.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 14.343.000,00
E _c:‘j Doner Serm‘aye 0,00
£2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dls.l Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.343.000,00
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

=
< 2010
ZE B
4 -
) a E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
pw
I o 0 0
w T E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Bioteknoloiive daval laboratuar insaatina devam edilecektir. 10.000,00( 0,00 0,00{ 0,00 10.000,00( 0,00
1 _lYaoim Isi (Insaat) 10.000,00| 0,00 0,00] 0,00 10.000,00| 0,00
2 Insanhigin ve gelis yonelik, cevreye duyarl bilimsel arastima| 14 791 000,00( 4,59 0,00/ 0,00 | 10.791.000,00| 4,59
ve nroieler vanilacaktir.
2 [Satin Alma _ _ 10.791.000,00] 4,59 0,00] 0,00 10.791.000,00] 4,59
3 Miihendislik Fakiiltesi Insaat: Ihalesi vapilarak insaata baslanacaktir. 3.000.000,00( 1,28 0,00{ 0,00 3.000.000,00( 1,28
3 |Yapim Isi (Insaat) 3.000.000,00] 1,28 0,00] 0,00 3.000.000,00] 1,28
4 Kampiis Alt Yapisi Proiesine devam edilecektir. 2.000.000,00| 0,85 0,00/ 0,00 2.000.000,00| 0,85
4 |Yapim i§_i (Insaat) 2.000.000,00| 0,85 0,00] 0,00 2.000.000,00| 0,85
5 Cesitli Unitelerin Etiid Proiesi calismalarina devam edilecektir. 200.000,00| 0,09 0,00{ 0,00 200.000,00| 0,09
5 |Yapim Isi (insaat) _ 200.000,00] 0,09 0,00] 0,00 200.000,00] 0,09
6 Avrupa Universiteler Birlidi Uvelidi devam ettirilecektir. 16.000,00| 0,01 0,00{ 0,00 16.000,00| 0,01
6 _[Uluslararasi Kurulusa Uvelik 16.000,00] 0,01 0,00] 0,00 16.000,00| 0,01
7 Og"rencnere Kismi Zamanh Calisma olanagi verilerek, ekonomik destek 668.620,00| 0,28 0,00 0,00 668.620,00| 0,28
sadlanacaktir.
7 _|Kismi zamanli calisma 668.620,00{ 0,28 0,00f 0,00 668.620,00f 0,28
8 2010 Yilinda édrenci aktivite merkezi kurulacaktir. 1.000.000,00| 0,43 0,00{ 0,00 1.000.000,00| 0,43
8 |Yapim Isi (Insaat) 1.000.000,00{ 0,43 0,00/ 0,00 1.000.000,00f 0,43
9 ;)grencﬂerm bilgiye <::r|§|m|?re yonelik veri tabani iiyeligine ve bilimsel yayin 1.100.000,00| 0,47 0,00/ 0,00 1.100.000,00| 0,47
hmlarina devam edilecekt
9 |[Veri tabani {ivelidi ve satin alma 1.100.000,00{ 0,47 0,00] 0,00 1.100.000,00{ 0,47
10 Her vil cagdas editim ortamlar ivilestirilecektir. 3.298.000,00| 1,40 0,00/ 0,00 3.298.000,00| 1,40
10 |Yapim Isi (Insaat) 3.298.000,00| 1,40 0,00] 0,00 3.298.000,00] 1,40
11 '.I'lnaztepe Yerle?ke5|nde, ogrenciler icin spor tesisleri kurmak amaciyla 1.000.000,00| 0,43 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,43
ihale vanilarak insaata baslanacaktir.
11 |Yapim Isi (Insaat) 1.000.000,00{ 0,43 0,00| 0,00 1.000.000,00f 0,43
12 Odrencilerin sosval ve kiiltiirel editimine vonelik tasit edinilecektir. 0,00{ 0,00 158.000,00| 100,00 158.000,00| 0,07
12 |Tasit edinilmesi 0,00] 0,00 158.000,00] 100,00 158.000,00{ 0,07
Odeneklestirilmeyene Finansman karsiliklarindan karsilanmak iizere
13 inciraln ve Tinaztepe kampiisiinde kamulastirma faaliyetlerine devam 2.000,00( 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
adilacaltir
13 [Kamulastirma 2.000,00{ 0,00 0,00| 0,00 2.000,00{ 0,00
14 2010 Yilinda editim faalivetlerine devam edilecektir. 85.316.000,00| 36,29 0,00{ 0,00 85.316.000,00( 36,26
14 [Editim Faaliveti 85.316.000,00| 36,29 0,00| 0,00 85.316.000,00| 36,26
15 :-Ic_er yl! ?agdasi(:gmm ortamlarn (sinif, lab. vb.) yaratacak donanimlar 14.343.000,00| 6,10 0,00/ 0,00 14.343.000,00 6,10
vilestirilecekt
15 [Satin Alma 14.343.000,00| 6,10 0,00] 0,00 14.343.000,00| 6,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl 122.744.620,00| 52,21 158.000,00( 100,00 122.902.620,00| 52,24
Genel Yonetim Giderleri 109.369.380,00| 46,52 109.369.380,00| 46,49
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.000.000,00| 1,28 3.000.000,00( 1,28
GENEL TOPLAM 235.114.000,00( 100,00 158.000,00( 100,00 | 235.272.000,00(100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 68.278.000,00 83.722.000,00 0,00 152.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.910.620,00 15.035.380,00 0,00 31.946.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.439.000,00 9.612.000,00 0,00 25.051.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 16.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 4.016.000,00
06 |Sermaye Giderleri 22.101.000,00 0,00 0,00 22.101.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

0,00 0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

158.000,00 158.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00 0,00
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bioteknolojiye dayali laboratuar ingaatina
devam edilecektir.

Yapim Isi (ingaat)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

insanligin saghgina ve gelisimine yonelik,
¢evreye duyarl bilimsel arastima ve projeler
yapilacaktir.

Satin Alma

IDARI VE MALT ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Miihendislik Fakiiltesi Insaati ihalesi
vapilarak insaata baslanacaktir.

Yapim Isi (insaat)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis Alt Yapist Projesine devam
edilecektir.

Yapim Isi (Insaat)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi ¢alismalarina
devam edilecektir.

Yapim Isi (Ingaat)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Avrupa Universiteler Birligi Uyeligi devam
ettirilecektir.

Uluslararasi Kurulusa Uyelik

OZEL KALEM

Ogrencilere Kismi Zamanh Caligma olanagi
verilerek, ekonomik destek saglanacaktir.

Kismi zamanli ¢alisma

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

2010 Yilinda 6grenci aktivite merkezi
kurulacaktir.

Yapim Isi (insaat)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin bilgiye erisimine yonelik veri
tabani iiyeligine ve bilimsel yayimn alimlarina
devam edilecektir.

Veri tabani iiyeligi ve satin alma

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Her y1l cagdas egitim ortamlar1

Yapim lsi (insaat)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Tinaztepe Yerleskesinde, 6grenciler igin spor
tesisleri kurmak amaciyla ihale yapilarak
insaata baslanacaktir.

Yapim lsi (insaat)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel egitimine
yonelik tasit edinilecektir.

Tasit edinilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Odeneklestirilmeyene Finansman
karsiliklarindan karsilanmak iizere inciralri ve
Tinaztepe kampiisiinde kamulastirma
faaliyetlerine devam edilecektir.

Kamulastirma

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

2010 Yilinda egitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

Egitim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Her yil gagdas egitim ortamlari (smnif, lab.
vb.) yaratacak donanimlar iyilestirilecektir.

Satin Alma

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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