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iC DEGERLENDIRME RAPORU
A - Kurum Hakkinda Bilgiler
A -1 iletisim Bilgileri
Dokuz Eylil Universitesi Kalite Komisyonu Bagkan!
Prof. Dr. Recep YAPAREL / Rektor Yardimcisi
Cumhuriyet Bulvari, No: 144 Alsancak / iZMIR
0.232.412 10 13/ e-posta : recep.yaparel@deu.edu.tr
A — 2 Kurumun Tarihsel Geligimi:

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislige genis bir
yelpazede yetistirdigi ve yetistirecegi beyin gucunu Ulkemize kazandirarak toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayi ama¢ edinen Dokuz Eylil Universitesi 20 Temmuz
1982 de "YUksekdgretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmundeki

Kararname" ile kurulmustur.

Kurulusunda; Ege Universitesi'nden, Gulizel Sanatlar Fakiltesi, Hukuk
Fakultesi, iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Tip
Fakultesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitusu, Adalet Ylksekokulu, Aydin Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliyi'ndan,
Buca Egitim Fakultesi, Denizli Muhendislik Fakultesi, ilahiyat Fakultesi, Demirci
Egitim Yuksekokulu, Denizli Egitim YUksekokulu, izmir Meslek Yiiksekokulu, Kiltir
ve Turizm Bakanhgi'ndan, izmir Devlet Konservatuari, Ankara Iktisadi ve Ticari
Bilimler Akademisi'nden, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi' ne

gecmistir.

Universitemizin kurulusunda yeni agillan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Deniz isletmeciligi ve Yonetimi
YUksekokulu, Egitim YUksekokulu, Sanat Egitimi Yuksekokulu ile birlikte
Universitemiz toplam 24 birimle egitim-6gretim galismalarina baglamistir.

1983 yilinda Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti kurularak faaliyete
gecerken Sanat Egitimi Ylksekokulu kaldinimigtir. 1987 yilinda Manisa Maliye

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016


mailto:recep.yaparel@deu.edu.tr

Muhasebe Yiiksekokulunun iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine déniistiiriilmesi ile
birlikte, Denizli Meslek Yiksekokulu, Bélgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIMER), Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (EBAMER) kurulmustur. 1988'de Deniz isletmeciligi ve Yonetimi
Yuksekokulu, 1989°da Mugla Meslek Yuksekokulu, Avrupa Toplulugu Uluslararasi
lliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATMER), 1990’da Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile llahiyat Meslek Yiksekokulu, 1991’de Fen Edebiyat Fakdltesi ile
Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER) faaliyete gecmistir.

1992 yilinda Ege Bolgesinde 4 yeni Universitenin kurulmasina destek veren
Universitemizden, Aydindaki Veteriner ve Ziraat Fakulteleri ile Turizm Igletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Adnan Menderes Universitesine, Mugla'daki isletmecilik ve
Meslek Yiksekokullari Mugla Universitesi'ne, Manisa daki iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Demirci Egitim Yuksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Boélumu Celal Bayar
Universitesine, Denizli'deki Tip, Mihendislik Fakilteleri ile Egitim ve Meslek

Yiksekokullari Pamukkale Universitesine baglanmistir.

1992 yilinda, Torbali Meslek Yiksekokulu, isletme Fakdltesi, Hemsirelik
YUuksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUksekokulu, Onkoloji Hemodiyaliz-
Transplantasyon, Gulizel Sanatlar Enstitlisti, Egitim Bilimleri Enstitisu, Din Bilimleri
Arastirma Enstitisu, Muhendislik-Mimarlhk Fakultesinden ayrilan Mimarlik Fakultesi

kurulmustur.

1995’'de Tekstil, Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi
(TEKBOYAM), 1997°’de Yabanci Diller Yuksekokulu, 1998’'de Kafkasya-Orta Asya
Arkeoloji Arastirma Merkezi (KOMER), Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama
Merkezi (JENARUM), Sirekli Egitim Merkezi (DESEM) kurulmustur.

2001'de Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM), istatistik ve Risk
Analizleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi(IRAMER), Su Kaynaklari Yénetimi ve Su
Kaynakli Dogal Afetlerin Kontroli Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER),
2002’de ise Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyete

gecmistir.

2004 Yiinda Hukuk Arastirmalari Merkezi, Tekne Uretim Teknolojileri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, S1§ Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma

ve Uygulama Merkezi, Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi, Anlagsmazlik
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C6zUmu Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurulmustur. 2005 yilinda Yuzey
Teknolojileri ve Hasar Analizi Aragstirma ve Uygulama Merkezi, Izmir Ili Stratejik

Planlama, Yonetisim Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyete gecmistir.

2006 Yilinda, Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Akademik Acil Tip
ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama

Merkezi,

Kalite Mukemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Aragtirmalari ve
Uygulama Merkezi, Gug Elektronigi ve Isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve

Uygulama Merkezi,

Koy Enstitileri ve Ismail Hakki Tongug¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi,
2007’de Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2008’de is Saglig

Arasgtirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

2009 Yilinda Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ses
Kayit Studyosu, Akustik ve Bilissel Muzikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Elektronik Malzemeler Uretimi ve
Uygulama Merkezi, Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
acilmigtir. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu, Foga Reha Midilli Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu ise

Denizcilik Fakultesine donusturalmusgtar.

2010 Yihinda Fen-Edebiyat Fakultesinin adi, Fen Fakultesi olarak degistirilmis
ve Edebiyat Fakultesi ile Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

2011 Yilinda, Kemik Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, ileri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Giig Elektronigi ve isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi kapatilmig ve Hemsirelik YUksekokulu, Hemsirelik Fakultesine

donusturdlmustar.

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



2012 Yilinda, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uyku ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyomedikal
Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal Klinik Altyapi Agi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve

Arastirma Merkezi agilmig ve Bergama Meslek YUksekokulu kurulmustur.

2013 Yilinda, Girisimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus, ilahiyat Fakiiltesine bagl olarak kurulan ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

kapatiimigtir.

2014 Yiinda, Efes Meslek YUksekokulu, Ege Bolgesi Kdiltir Varliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karin
Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkeziile Reha Midilli Foga  Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak Reha Midilli Foca Turizm Fakiiltesi

kurulmustur.

lleri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin adi izmir Biyotip

ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmistir.

2015 Yilinda Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, Hemodiyaliz-
Transplantasyon Enstitiisii'niin adi izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitisii

olarak degistirilmigtir.

Dokuz Eylil Universitesi buglin; Alsancak, Balgova, Buca, Karabaglar,
Narlidere, Torbali, inciralti, Urla, Seferihisar, Foca, Bergama, Selguk olmak iizere
izmirin 12 degisik yerlesim biriminde; 14 Fakiilte, 3 Yiksekokul, 7 Meslek
Yuksekokulu, 1 Konservatuar, 10 Enstitl ve 54 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
bilimsel arastirma ve yuksekogretim gorevini, kaliteli toplumsal hizmet anlayigi ile

surdlirmektedir.
Ogrenci Sayilari

On Lisans, Lisans ve Lisansisti diizeyinde verilen egitimle cagdas,
arastirmaci  ve evrensel standartlarda Ogrenci yetistirmeyi amaclayan
Universitemizde 2015-2016 akademik yilinda 7 Meslek Yuksekokulunda 13.215'i On

Lisans, 17 Fakulte ve YUksekokulda (Konservatuvar dahil) 46.877’si Lisans ve 6
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Enstitide de 11.277’si YuUksek Lisans ve Doktora olmak Uzere toplam 71.369
ogrenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin %65,68'’i Lisans,

%18,52’si On Lisans ve %15,80'i de Yiksek Lisans ve Doktora dgrencisidir.

Egitim hizmeti sunulan toplam 71.369 6grencinin 54.320’si 6rgun ogretim ve

17.049'u ise ikinci 6gretimde olusmaktadir.
Akademik Personel

Universitemizde ¢alisan toplam 3.303 akademik personelin, kadro dagiimi
asagidaki grafikte verilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 35 yabanci uyruklu ve

18 sozlesmeli akademik personel istihdam edilmektedir.
idari Personel

Universitemizde 2015 yilinda toplam 3.232 idari personel gérev yapmistir.
idari personelin 1.422’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.073’U Saglik Hizmetler Sinifi,
326's1 Teknik Hizmetler Sinifi, 6’s1 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2’si Din Hizmetleri
Sinifi ve 403’4 Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari
kadronun % 44’Gni Genel Idari Hizmetler, % 33,20'sini Saglik Hizmetleri, %
10,09’'unu Teknik Hizmetler, % 0,19‘unu Avukatlik Hizmetleri, % 0,06’si Din

Hizmetleri ve % 12,47’sini Yardimci Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.
Altyapiya iligkin Bilgiler

20 Temmuz 1982’de, 41 sayli kararname ile kurulan Dokuz Eylll Universitesi;
33 yasinda; 14 Fakulte, 10 Enstitu, 1 Konservatuvar, 4 Yuksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Hastanesi ile 57 Arastirma Uygulama Merkezi ve izmirin dort bir
yanina yayillmis yerleskeleriyle gen¢ ve dinamik bir Universitedir. Dokuz Eylul
Universitesi 71.369 6grencisi, 3.356’sI akademik olmak (izere toplam 6.741 personeli
ile Universitelerin temel iglevi olan bilimsel bilgi Gretmek ve toplum yararini gbzeten

nitelikli insanlar yetigtirmek gorevlerini bagari ile yerine getirmektedir.

2015 yil sonu itibariyle Universitemizde 106.154 m? egitim alaninda, egitim,
ogretim, bilimsel calisma goren 6grencilerimize hizmet veren 41 amfi, 835 derslik,
109 bilgisayar laboratuvari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amacl laboratuvar

bulunmaktadir.
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Universitemiz, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligrna bagli olarak ve
kiraya verilmek suretiyle isletilen, Universitemizin hemen her yerlegske alani iginde
égrenci, personel ve misafirlerimize hizmet vermek Uizere toplam 24.688 m? alanda
kurulu 44 adet kantin, 6 adet kafeterya, 3 adet market ile 4 adet restoran-lokal

isletmesi bulunmaktadir.

Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi'na bagh olarak toplam
8 oOgrenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile

akademik, idari personel ve dgrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.

izmir'in Konak ilgesine bagh Kiigiikyali semtinde bulunan Otel Dokuz Eyliil; 22
deniz, 22 kara tarafinda olmak lzere toplam 44 adet oda ve 88 Kisilik kapasitesi ile
konuklarimiza hizmet sunmaktadir. Ayrica, Universitemize bagli olarak, 71 kisi
kapasiteli Ogrenci Yurdu Konukevi ve 6 kisi kapasiteli Bergama Meslek Ylksek

Okulu Konukevi konuklarimiza hizmet vermeyi sirdirmektedir.

Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 760
dgrencimize hizmet verecek kapasiteye ulasmistir. Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz 2
bloktan olusmaktadir ve 504 6grenci kapasitelidir. Reha Midilli Ogrenci Yurdumuz,
izmir'in Foca ilgesinde 20 kiz 20 erkek olmak (izere toplam 20 oda ve 40 yatak
kapasitesi ile o0grencilerimize hizmet sunmaktadir. Bergama Meslek Yuksekokulu
Ogrenci Yurdu 33 odasi ile 66 6grenci kapasitesindedir. Ayrica Tinaztepe
Yerleskesinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi ve Bergama’da bulunan 5 adet

lojman ile personelimize hizmet vermektedir.

Universitemizde hizmet veren 5 kapali, 20 acik spor tesisi ile birlikte bir adet
Yari Olimpik Kapal Yuzme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi

bulunmaktadir. Bu tesislerin toplam alani 46.496 m2'dir.

Universitemiz biinyesinde degisik kapasitelere sahip, 94 adet toplanti, 37 adet

konferans ve 4 adet okuma salonu bulunmaktadir.

Universitemiz Rektérligli DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385
kigilik bir sinema salonu bulunmaktadir. Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki 0Ozel
sektore kiralanarak hizmet vermekte olan Ogrenci Aktivite Merkezi biinyesinde 46 ve
48 kisilik iki adet cep sinemasi mevcuttur.
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Doganbey - Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km.
uzakliktaki Seferihisar-Urkmez' de 14 dénim arazi tzerine 4.108 m? kapal alani ile
akademik ve idari personel ile 6grenci ve misafirlerimize hizmet vermek Uzere

kurulmustur.

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlhgina bagl U¢ adet kres ve anaokulu
bulunmaktadir. Bunlardan ikisi Buca Egitim Fakultesi Kampusu ve Tinaztepe
Kampusu icerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip Fakultesi
Kamplsu igerisindedir. Her (¢ kres ve anaokulu da Universite binyesinde akademik
ve idari personel c¢ocuklarinin gunduz bakimini Ustlenmektedir. Bu kres ve ana
okullarda, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muzik, dans,

bilgisayar gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Universitemizdeki 3.356 akademik personelin hizmetine sunulan 40.641 m?
alana sahip toplam 2.024 calisma odasi mevcuttur. 2015 yilinda idari personelin
hizmetine sunulmus olan toplam 20.320 m? alanda toplam 3.385 kisi goérev yapmistir.

Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de calisma odasindan olugsmaktadir.

Blylk ¢ogunlugu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde olmak Uzere toplam
7. 083 m? alana sahip 55 adet ambar ve 2015 yili sonu itibariyle Universitemizde
toplam 3.813 m? alana sahip 60 adet arsiv mevcuttur. Ayrica Universitemizde 5.156
m? alana sahip 39 adet atdlye hizmet vermektedir. Bunun yaninda Torbali Meslek
YUiksekokulu icinde yer alan 2.250 m? alana sahip bir mermer fabrikasi

bulunmaktadir.

Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine, 1999 yilinda
Onkoloji Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla
toplam yatak kapasitesini 1.078’e ulasmistir. Ayrica Universitemiz akademik, idari
personel ve ogrencilerinin saglik hizmetleri Tinaztepe Yerleskesi’ nde hizmet veren

Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir.

Universitemizin 6grenci sayr dagilimlari, akademik personel ve idari
calisanlarin detay bilgi ve grafikleri raporun ekinde Tarihsel Gelisimi ana bashgi
altinda, “Toplam Ogrenci Sayilari, Akademik ve idari Calisan Sayilari ve Detaylari”

bashgi ile sunulmustur.
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A — 3 Kurum Misyon ve Vizyonu:

“Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanhdin ekonomik,
kultirel ve sosyal zenginligini artirmak” misyonunu tstlenen Dokuz Eylil Universitesi,
vizyonunu olusturan “Dunyanin en iyi girisimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim
merkezlerinden biri olmak” hedefine siki sikiya baglidir. Boylesi buyuk bir iddiayla
egitim faaliyetlerini strdiren Dokuz Eylil Universitesi, Turkiye'nin en buylk ve kokli

universiteleri arasinda yerini almigtir.

Turkiye’nin batiya agilan penceresi ve lgunci biyik kenti olan izmirde, 20
Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan 41 sayilli “Yuksekogretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” kapsaminda kurulan
Universitemiz, Ege Universitesi’nden sonra izmir'deki ikinci devlet tniversitesi olarak

kurulugundan itibaren hizli bir byume sirecine girmistir.
A — 4 Kurumun Degerleri ve Hedefleri:

“‘Danyanin en iyi girisimci, yenilikgi egitim ve bilim merkezlerinden biri olmak”
vizyonu ile yola ¢ikan Dokuz Eylul Universitesi, tim dinamiklerinin etkin katilhimi ile
stratejik amacg ve hedeflerini ¢ ana unsur merkezinde tanimlamistir. Bunlar sirasiyla,
bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) kapasitenin gelistiriimesi, egitim ve 6gretim kalitesinin
geligtiriimesi ile i¢ ve dig paydaslarla etkilesimin ve toplumsal hizmet kalitesinin
gelistiriimesidir. Bunun yani sira onceki planlarimizda da yer alan akilcilik, bilimsellik,
yaraticilik, sevgi, isbirligi temel degerlerimize cesaret, hoggorii, adalet, girisimcilik

ve yenilikgilik eklenmigtir.

Universitemiz, stratejik amaclarinda ilk siraya ‘Bilimsel ve Yenilik¢i (inovatif)
Kapasitenin Gelistiriimesini koyarak, Kalkinma Bakanhgi tarafindan kalkinmanin
surdurulebilirligini merkeze alan bir yaklagimla hazirlanan 10. Kalkinma
Planr'ndaki ‘yenilik¢i girisimciligi en list dizeye ¢ikarma ’'ya yonelik politikalara
etkinlik kazandirma c¢abalarina ortak olma gayretindedir. Universitemiz, inovasyon
igin son derece onem tasiyan; ‘bilginin Uretilmesi, yayilarak uygulanmasi sureglerini

iceren ve kurumlar arasi etkilesimi odagina alan bir sistem anlayisini benimsemistir.

Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde 3 Aralik 2013 tarihinde kurulan DEPARK
ve 9 Mart 2015 tarihinde kurulan IBG (izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom

Enstitiisii), 10. Kalkinma Plan’nda yer alan ‘Universite ve Kamu kurumlari

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



blnyesindeki Arastirma Merkezleri, 6zel sektdrle yakin isbirligi icinde ¢alisan, nitelikli
insan gucune sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen surdurulebilir yapilara donusturulecektir” politikalari dogrultusunda bilimsel

calismalarini surdirmektedir.

“Bilgi Gugtur” diyen ingiliz Filozof, Devlet Adami ve Yazar Francis Bacon’'un
adeta bilgiyi kutsayan soOzleri, tarihsel surecte damitilarak daha da derin anlam
kazanmigtir. GUnumuizde bilginin gu¢ oldugu gergedi, gelismis uygarliklarin ayakta
kalma mottosu olmustur. DlUnya standartlarinda ogretim ve arastirma kalitesini
hedefleyen universitelerde de 0zgln ve vyaratici fikirlerin yesererek, bilginin
toplumlara gu¢ kazandirmasi icin; akademik ve idari 6zerklige sahip bir ortama, 6zgur
ve seffaf bir ydnetim anlayisina ihtiya¢g vardir. Bu gergcede dayanarak Dokuz Eylll
Universitesi adinin éniine ‘bilimde, bilgide éncli Universite’ sifatini hakkiyla yazdirmak
ve bilginin GUretime ve gergcek anlamda guce donusmesini saglamak igin
calismaktayiz. Ve Universitemizi bilim diinyasinin zirvesine tagimayi hedefliyoruz.

Stratejik amaglarimizi belirlerken de bize yon veren bu anlayis olmustur.

Universitemiz Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan
2016-2020 Stratejik Plan’'nda 3 ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 strateji ve
149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Dokuz Eylul Universitesi Stratejik
Plan’'nda yer alan oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin belirlenen
performans hedef ve gostergelerin planlama, butceleme, izleme ve degerlendirme ile
raporlanmasi Maliye Bakanhgdi But¢ce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan
merkezi olarak uygulamaya konulan “Butce Yénetim ve Enformasyon Sistemi” kisa
adi ile “e-bltce” sisteminde yer alan performans bitce moduili UGzerinden
yuratulmektedir. Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlari, e-butge sistemi
Uzerinden hazirlanmakta ve rehberin ekinde yer alan tablolar da ayni sistem
tarafindan Uretilmektedir. Bltce sisteminde yer alan bu modilde, performans

hedefleri ile stratejik planda yer alan stratejik hedefler arasinda bag kurulmaktadir.
A - 5 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yurarlige giren 41 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarinca
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kurulan Dokuz Eyliil Universitesi 5.731.800 m? toplam kampls alaninda bugiin 14

farkli yerlesim biriminde,

e 14 Fakilte,

10 Enstita,

4 YUksekokul,

7 Meslek Yuksekokulu

1 Konservatuar ve

57 Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz 92 akademik birimden

olusmaktadir.
AKADEMIK BiRIMLER:

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu hikimlerine gore olusturulmustur. Universitenin yonetim organlar Rektor,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Fakulte, Enstitu ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik

organ olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstiti Organlari: Enstiti MUdirli, Enstitd Kurulu ve Enstiti Ydénetim

Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: YUksekokul Mudurl, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yonetim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakulteler
o Tip Fakultesi
« Edebiyat Fakultesi
o Fen Fakultesi

o Guzel Sanatlar Fakultesi
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Hukuk Fakultesi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlk Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Buca Egitim Fakultesi

Denizcilik Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

Reha Midilli Foga Turizm Fakdultesi
Enstitiiler

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitisu
Egitim Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitusu

Guzel Sanatlar Enstitusu

izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii
Onkoloji Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitisu
Yuksekokullar

Devlet Konservatuari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUksekokulu
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Yabanci Diller Yuksekokulu
Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiksek Okulu

Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

Meslek Yuksekokullari

Adalet Meslek Yuksekokulu

Bergama Meslek Yuksekokulu

Izmir Meslek Yiiksekokulu

Torbali Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Seferihisar Fevziye Hepkon Meslek Yuksekokulu
Efes Meslek Yuksekokulu

Kurumun egitim — ogretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer
alan programlar (Cift anadal, yandal, ortak dereceler, programin turu ve egitim
dili) hakkinda detay bilgiler, raporun ekinde “Egitim — Ogretim Hizmeti Sunan

Birimleri” baghgi altinda sunulmustur.

A — 6 Arastirma Faaliyetinin Yirutuldugu Birimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATMER)

Bolgesel Kalkinma ve lisletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BIMER)

Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)
Dokuz Eylll Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (DESEM)

Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEU Hastanesi )

Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBAMER)

Istatistik Risk ve Aktlierya Arastirma-Uygulama Merkezi (IRAMER)
Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)

Si1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi
(SAMER)

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Su Kaynaklari Yénetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontroll Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SUMER)

Tekstil Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM)
Hukuk Arastirmalari Merkezi (DEHAMER)

Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)
Anlagmazlik C6zimuU Arastirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yuzey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(YUTHAM)

Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEDAM)

Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)
Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)
Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (ALAUM)

Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi (KOMER)

izmir ili Stratejik Planlama, Yoénetim, Arastrma ve Uygulama Merkezi
(iZISYOM)

Koy Enstitileri ve Ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KETAM)
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Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

is Saghg! Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISAMER)

Balkan Aragtirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBAMER)
Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BA-SER)

Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KEKDOB)

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEUZEM)

Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM)
izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi

Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESOMER)

Ses Kayit Stlidyosu, Akustik ve Bilissel Muzikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DABMER)

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Ag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUCRIN)
Uyku Ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Girisimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi ARKEM
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Ege Bolgesi Kiltur Varliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi EKVAM

Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireye Ozgl Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Aragtirma

Merkezi

Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Hekimligi Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

AR-GE ve inovatif Faaliyetler
A - DEPARK; Dokuz Eyliil Teknoloji Geligstirme Bolgesi

DEPARK Teknopark Fiziksel Yapisi

2013 Ocak ayinda kurulan Dokuz Eylul Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi 2 ayri alandan olusmaktadir. Universitemiz, Tinaztepe Yerleskesinde
bulunan DEPARK Tinaztepe Teknoparkina (Resmi adiyla Dokuz Eylul Teknoloji
Gelistirme Bolgesi TGB-1 alani) 17.413 m2, inciralti Saglik Yerleskesinde bulunan
DEPARK Saglik Teknoparkina (Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bolgesi TGB-2
alani) 10.487 m2 olmak Uzere toplam 27.900 m2 alani DEPARK Dokuz Eyll

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketinin kullanimina tahsis etmisgtir.
Teknopark Hizmet Yapilari:

2013 yii Mayis ayinda Saglik Yerleskesindeki TGB-2 teknopark alanina
yerlestirilen 10 adet konteyner (NAR Grup) ile resmen faaliyete gegen DEPARK,
2014 yih Subat ayindan itibaren Tinaztepe Yerleskesinde TGB-1 alaninda ALFA
Binasi (2.500 m2) ve inciralti Yerleskesinde TGB-2 alaninda ZEYTIN Binasini (3.000
m2) hizmete sunmustur. 2015 yilinda %98 doluluk orani ile faaliyetlerini surdiren
DEPARK Eylil ayinda TGB-1 alaninda 2014 yili Temmuz ayinda yapimina baslanan
10.000 m2 kapali alani olan BETA Binasini kullanima agmigtir.
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Tinaztepe’deki ALFA Binasinda farkh buyudkliklerde toplam 9 ofis alani,
bodrum katinda 1 kulugka merkezi ve 1 kafeterya bulunmaktadir. inciralt’ndaki
ZEYTIN Binasinda toplam 42 ofis alani, 2 toplanti salonu, 1 kulucka merkezi, binanin
yaninda 1 kafeterya, konteynerlerden olusan NAR Grupta 10 bagimsiz birim, BETA
Binasinda farkli buyuklUklerde 24 ofis, 15 kulugka ofisi, 3 toplanti salonu, 1 seminer

salonu, 6 hizmet odasi, 1 ¢ati kafeterya bulunmaktadir.

DEPARK Teknopark Projeler, Firmalar, Ofis Kiralama Hizmetleri

TGB1 Bolgesindeki Alfa Binasinda 1 idari ofis, 9 ar - ge ve yazilim firmasi, 7
kulucka firmasi, TGB2 Bolgesindeki Zeytin Binasinda 3 idari ofis, 1 Proje ofisi, 1 TTO
ofisi, 33 Ar-Ge ve yazihm firmasi, NAR Grupta 22 kulugcka ve teknopark, Beta
Binasinda 1 idari ofis, 1 TTO ofisi, 22 Ar-Ge ve yazilim firmasi, 8 kulugka firmasi

faaliyet gostermektedir.

Bu firmalara ait 256 Ar-Ge ve yazilim projesi yurutilmektedir. Teknopark

sirketlerinde yaklagik 650 nitelikli personel galismaktadir.

B - DETTO - Teknoloji Transfer Ofisi

DEPARK tarafindan TUBITAK 1513 TTO Destegi ¢agrisina sunulan projenin
kabul edilmesi sonucu, toplam 10 yil boyunca her yil bu projeye verilecek TUBITAK
hibe destegdinin alinmasina hak kazaniimistir. Yilik 1 Milyon TL ile sinirli bu hibeden
2014 yilinda 867.376 TL, 2015 yilinda 1.000.000 TL alan DEPARK A. $. hibe
miktarinin %25’ine denk gelen; 2014 yili igin 216.844 TL, 2015 yili igin 250.000 TL

kadar katki saglamistir.

Dokuz Eylil Teknoloji Transfer Ofisi — DETTO organizasyonu 2014 yili
basindan bu yana yurt icinde ve yurtdisinda konusuyla ilgili platformlarda cesitli
tanitim etkinlikleri diizenlemis, proje destegi vermis, yapilan KOBI ziyaretleri sonucu
2014 yilinda 15 adet, 2016 yilinda 17 TUBITAK TEYDEB destegi alacak projenin
sézlesmesini yapmis, bu projelerin ilk altisinda TUBITAK TEYDEP destegine hak
kazanmig, bu projelere Universite akademisyenlerine danismanhk hizmeti tesis

etmistir. DETTO faaliyetleri geregi Proje Danigsmanli§i, idari Mentorluk, Fikri Sinai
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Mulkiyet Haklari Avukathgr konularinda 500° den fazla akademisyenimize

danigmanlik ve profesyonel hizmet destegi saglamistir.

Marka Bagvurulari:

TPE’ye yapilacak marka basvurulari igin formlarin hazirlanmasi, dosya takibi,
islem sureclerinin izlenmesi ve “marka” surecine ait her islemler DETTO birimi

tarafindan yuarutilmektedir. Toplam 11 adet marka basvurusu yapilmistir.
Patent - Faydali Model Basvurulari:

Gerek TPE gerekse uluslararasi mercilere yapilacak patent basvurulari igin
¢6zum ortaklari ile galismaktadir. Patent 6n taramasinin yapilmasi, dosya takibi,
islem sureclerinin izlenmesi suregleri, ¢ozum ortaklari ile birlikte yurutulmektedir.
DEU Rektérligi adina basvurulan Faydali Patent-Dis Danismanhk Basvurulari
toplami 10 adettir.

C - izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii & Biyotip ve Genom

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii (IBG-izmir),
ilk olarak “Uluslararasi Biyotip ve Genom Merkezi Projesi” adi ile DEU Saglik
Kamplsu, Tip Fakiltesi ve Universite Hastanesi ve Saglik Teknoloji Parki (DEPARK)
yenilikgi ortakliginin sonucu olarak “Biyo-izmir” Bilim ve Teknoloji Parki blinyesinde

kurulmustur.

IBG-izmir, molekdiler biyoloji, genetik, tip, eczacilik, biyo-miihendislik ve
bilgisayar muhendisligi gibi pek ¢ok bilim alanini ¢atisi altinda barindiran kapsamli bir
arastirma-gelistirme merkezidir. Temel arastirmalarin yani sira iIBG-izmirin amaglari
arasinda, lisansustu egitim vermek, uzmanlik konulari paralelinde hizmetler sunmak
ve 0Ozel sektor isbirligi ile inovasyonda 6ncl olmaktir. Turk ekonomisinin 6zellikle
saglik alaninda ®énemli lokomotiflerinden biri olan izmirde kurulmustur ve bu

kapsamdaki ilk arastirma kurulugudur.
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D - Denizcilik Faaliyetleri
Denizcilik Arastirmalar ve Dokuz Eylil Arastirma Gemileri

Dokuz Eylul Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisii (DBTE),
kuruldugu 1975 yilindan bu yana Ulkemizin dncu ve halen en faal deniz arastirmalari
kurumudur. Bu kurumun temel amaci, basta udlkemizin deniz hak ve cikarlarini
gOzeterek, Ulke denizlerinde ve giderek uluslararasi sularda veri toplayarak, bu veriler
yardimiyla bilimsel bilgi, ekonomik deger ve politik strateji Uretiimesine kaynak
olusturmaktir. Enstitunun bilimsel ilgi alani, temelde denizlerdeki canli ve cansiz
deniz kaynaklarinin surdurulebilir kullanimi, denizel enerji kaynaklari, ulagim, ¢evre

ve iklimsel degisimler, deniz aragtirmalarina donuk teknolojik trtin geligtirmedir.

DBTE, ayrica asagidaki bagliklarla surekli guncellenen lisansustl programlarla
da deniz aragtirmalari alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagini bayutmek
amacina da hizmet etmektedir:

e Canli Deniz Kaynaklari (Deniz Hidrobiyolojisi)
e Deniz Jeolojisi ve Jeofizidi

e Deniz Kimyasi

e Deniz Fizigi

e Gemiingaat

e Kiy1 Muhendisligi

e Sualti Arkeolojisi

DBTE, konusuyla ilgili, ulusal (TUBITAK, Bakanliklar, Universitenin 6z
kaynaklari, vb.) ve uluslararasi (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Dunya Bankasi,
vb.) kaynaklardan desteklenen bircok arastirma projesini es zamanl olarak
surdurmekte olup bu anlamda da gerek Universitemizin, gerekse Ulkemizin ovung

kaynagi kurumlarindadir.

Onemli, vazgecilmez deniz arastirmalarina cevap verebilmek adina kurum
yonetimimiz, altyapisini iyilestirme, gelistirme savasini gunluk hayatinin bir pargasi
haline getirmisgtir. GUnumuzde, basta yaklasik 40 yasindaki efsanevi arastirma
gemimiz Koca Piri Reis olmak Uzere, Dokuz Eylil — 1, Dokuz Eylul — 3 ve Dokuz

Eylul — 4 arastirma gemilerimizle, filomuz 4 gemi buyukligune ulagmistir.
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Enstitl, 2015 yili icinde asagida da listelenen galismalari gerceklestirmis ve

sadece Koca Piri Reis arastirma gemimiz 257 gun sefer yapmistir.

DEPARK Teknopark Projeler ile Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitimuzce
gerceklestirilen deniz arastirmalari ¢alisma detaylar tablosu, raporun sonunda ekte

“‘Arastirma Faaliyetinin Yurataldaga Birimler” baghigi altinda sunulmustur.

A — 7 iyilestirmeye Yonelik Galismalar

Universitemiz, Ylksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen dis

degerlendirme surecinden daha 6nceki donemlerde gegmemistir.

B - Kalite Giivencesi Sistemi

Stratejik plan ile konulan 3 ana amacimiz;
1-Bilimsel ve yenilikgi (Inovatif) kapasitenin gelistiriimesi,
2—EQgitim ve ogretim kalitesinin gelistiriimesi,

3-i¢c ve dis paydaslarla etkilesimin ve toplumsal hizmet kalitesinin gelistiriimesi

surecleri,

Kurumumuzun misyon ve vizyonunun gercgeklestiriimesi adina secilmis
hedeflerdir. Her yil birimlerce gergeklestirilen eylemler, bu amaglarin yerine

getirilmesi adina yapilmaktadir.

Stratejik plan altindaki hedefler, yillik yapilan Kurum Faaliyet ve Performans
Raporlari ile izlenip kontrol altina alinmaktadir. Gelistiriimeye acgik alanlar hedefler
dogrultusunda belirlenerek, bu amaglara yonelik ic ve dis paydaslara donuk
donemsel anket galismalari yapiimaktadir. Yapilan anket galismalarindan elde edilen

bulgular dogrultusunda, iyilestirmeler icin eylem planlari olugturulmaktadir.
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Kurumun, dig degerlendirme sonuglarina gore sureglerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigr yonundeki ¢alismalar, kurulan Kalite Komisyonun yapacagi planlamalar

dogrultusunda gergeklestirilecektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9uncu maddesine
dayanilarak, Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Ydnetmelik ile Performans Programi Hazirlama
Rehberi’'nde genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idareler,
performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere goénderilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bunlara iligkin sureler ile diger usul ve esaslara gore yurutulmesi

ongorulmustdr.

Universitemiz Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan
2016-2020 Stratejik Plan’'nda 3 ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 strateji ve
149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Dokuz Eylul Universitesi Stratejik
Plan’nda yer alan oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin belirlenen
performans hedef ve gdstergelerin planlama, bitceleme, izleme ve degerlendirme ile
raporlanmasi Maliye Bakanhdi Bultce ve Mali Kontrol Genel MidurlGgu tarafindan
merkezi olarak uygulamaya konulan “Butce Yénetim ve Enformasyon Sistemi” kisa
adi ile “e-bltce” sisteminde yer alan performans bitce modulli Gzerinden
yurutilmektedir. Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlari, e-bltce sistemi
uzerinden hazirlanmakta ve rehberin ekinde yer alan tablolar da ayni sistem
tarafindan Uretilmektedir. Bltce sisteminde yer alan bu modilde, performans

hedefleri ile stratejik planda yer alan stratejik hedefler arasinda bag kurulmaktadir.
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Performans Esasli Butgeleme Sisteminin temel unsurlarini, stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta, s6z konusu belgelerde
ongorulen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine gore hazirlanan faaliyet raporlari araciligiyla

kamuoyuna agiklanmaktadir.

“Yoénetim Bilgi Sistemi” araciligiyla yeni stratejiler gelistirmeye esas bilgi ve
belgelerin temini i¢in Universitemizce belirlenen riskli alanlar dikkate alinarak, fayda-
maliyet analizlerine esas olmak Uzere uretilen bilgi, belge ve gerceklesme raporlari,
kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik sekilde kullanilip kullaniimadigi Bilgi islem

Daire Bagkanliginca olusturulacak veri izleme sistemi Uzerinden takip edilecektir.

Universite Kalite Komisyonu Rektér baskanhginda, senato tarafindan
belirlenen farkli bilim alanlarindan olmak Uzere secilen, tercihen kalite guvence
sistemleri konusunda deneyimi bulunan UGyelerden, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskani ile Bilgi islem, Ogrenci isleri ve Personel isleri Daire
Baskanliklarini, Egitimde Kalite Olgme Degerlendirme ve Gilivence Koordinatdrligi,

Egitim Komisyonu’'nu temsil edecek tyelerden ve Ogrenci Temsilcisinden olugur.

Kurumun Kalite Komisyonunun, kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve
isletiimesi kapsamindaki yetki, goérev ve sorumluluklari, olusturulan yénergenin ilgili
béliminde ifade edilmektedir. Gorev ve sorumluluklari cgergevesinde yil iginde

yapilan planlar dogrultusunda faaliyetlerini sturdUrecektir.

ic paydaslar (Akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin

(isverenler, mezunlar, meslek orgitleri, arastirma sponsorlari, égrenci yakinlari vb.)
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kalite guvencesi sistemine katilmi ve katki vermelerinin saglanmasi amacina yonelik,
Kurum iginde yapilan donemsel c¢alismalar ile i¢ ve dis paydaslara donuk cesitli
araclar vasitasiyla geri bildirimler alinmaktadir. OGEB (Olumlu / Olumsuz
geribildirim), Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatdrligii ve memnuniyet

anketleri gibi calismalar ile faaliyetler yarutilmektedir.

Kurumsal dis deg@erlendirme, program akreditasyonu, Ilaboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
vb) calismalari, 6dil slrecleri kapsaminda kurumumuzda gegmiste gercgeklestirilen
ve halen devam eden calismalar ve surecleri hakkindaki detay bilgi ve igerikler,

raporun ekinde “Kalite Glvencesi Sistemi” basligi altinda sunulmustur.

C — Egitim - Ogretim

C -1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve mdufredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari ve geri bildirimleri ile
yapilmaktadir. Program gbézden gecirmelerde, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
dogrultusunda belirlenen degisiklik ihtiyaglari bolum akademik kurulunda ve daha
sonrasinda fakullte / enstitl / yuksekokul kurulunda gorusllerek senato onayina
sunulmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin program hakkindaki gorislerini almak igin odak
grup calismasi, arama konferansi, dis danisman toplantisi vb yontemlerden
yararlaniimaktadir. Bologna sureci ile beraber 6grenme kazanimlarini dlgmek ve i¢
paydas olarak &grencilerin geri bildirimlerini almak (zere, Ogrenci Ders
Degerlendirme Formlari (ODDF) uygulanmaktadir. Ogrenme kazanimlari (OK) ile
program kazanimlari (PK) iliskilendirilmektedir. Ogrenci Ders Degerlendirme

Formlarindan elde edilen ciktilara gére Ogrenme Kazanim dereceleri ve dolayl
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olarak Program kazanim dereceleri belirlenebilmektedir. Ogrenci geribildirimleri bu

sekilde programin gdézden gecirilmesi surecinde en énemli girdiyi olusturmaktadir.

Program kazanimlari, paydas geri bildirimlerinden elde edilen bilgiler ve
Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) de tanimlanan bilgi, beceri ve
yetkinlikler dikkate alinarak hazirlanmaktadir. PK ve TYYC alan yeterlilikleri Dokuz
Eylil Universitesi Bilgi Paketi tizerinde sunulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders ogrenme ciktilari arasinda iligkilendirme her ders igin yapilmakta ve bilgi
paketinde sunulmaktadir. Kurumda programlarin onaylanma sureci igin olusturulmus

ve yurutulmekte olan is akis diyagramlari bulunmaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna, Dokuz Eylul

Universitesi Bilgi Paketi (izerinde duyurulmaktadir.

C - 2 Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Degerlendirme

AKTS is yuku yurt igi ve yurt disi staj faaliyetlerini de igerecek sekilde
hesaplanmaktadir. AKTS is yuku girisleri faaliyetler bazinda detayll olarak,
Universitenin ortak veri tabani Uzerinde calisan standart bir elektronik form
araciligiyla yapilmakta ve burada olusturulan tablolar, dogrudan bilgi paketine
yansitiimaktadir. Diploma eki ve Bilgi Paketinde her ders igin is yuku / AKTS leri
verilmektedir. AKTS is ylUki hesaplamalari, DEU AKTS Uygulama Yénergesi’ nde

belirlenen ilkelere gore yapiimaktadir.

Derslerin buylk bir boliminde, derslerde tartismalara katilim, proje / 6dev
hazirlama, sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katihmini saglayacak faaliyetler

tanimlanmaktadir.
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Mevcut durumda, Ogrenme kazanimlarina ulasma derecesi, Ogrenci Ders
Degerlendirme Formlari (ODDF) araciligiyla dolayli olarak élgiilebilmektedir. Ayrica is
yukleri kapsaminda tanimlanan ve dogrudan Ogrenme kazanimlari ile iligkili 6grenci
faaliyetlerinde (uygulama, proje, sunum, vb.) gosterilen performans, ilgili basari
O0lcme ve degerlendirme yontemleriyle dogrudan Olgulebilmektedir. Bazi
programlarda, sinav sorularinin Ogrenme Kazanimlari ve Program Kazanimlari ile
iligkisi tanimlanarak hazirlanmakta ve soru bazinda kazanim oranlari net bir sekilde

degerlendirilebilmektedir.

Sinavlarin uygulanmasi, derse devam, sinava girmesini engelleyen hakh
nedenler, notlarin belirlenmesi ve yayinlanmasi, derslerin tamamlanmasi ile
mezuniyet kosullari gerek Universite bunyesinde, gerekse birimlerde tanimi
yonetmelik ve uygulama esaslarina gére yuritilmektedir. Buradaki gereklilikler ve
yukumlulikler, ayni zamanda bilgi paketi ve birimlerin web siteleri araciligiyla

ogrencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Engelli 6grencilere iliskin dizenleme ve faaliyetler Engelsiz DEU
Koordinatorligi (http://engelsizweb.deu.edu.tr/) tarafindan yuritiimektedir. DEU’ ni
tercih etmis engelli 6grencilerin esit egitim haklarini saglayabilmek adina 2009 yilinda
ilgili koordinatérligiin kurulmasindan bu yana, Ylksekogretim Kurumlari Ozirluler
Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ne dayanilarak hizmet verilmektedir. Engelsiz
DEU Koordinatérliigl, akademik birim yoneticilerinden ve (niversitenin idari
yapisinda bulunan daire baskanliklarindan temsilciler bulunmaktadir. Ogrenci
kayitlari sirasinda OSYM Uzerinden engellerini beyan etmeleri ve online kayit
sirasinda uygulanan tespit anketini doldurmalari ile 6nce engel tur ve sayilarini tespit
edebilmektedir. Universite tanitim kitapgiginda yer alan bilgilendirme yazilarinin yani

sira, kayitlar sirasinda bildirilen e-posta adreslerine, birim hakkinda ve ilgili
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mevzuatlar hakkinda bilgilendirici e-postalar ile bu ogrenciler ile ilk iletigim
kurulmaktadir. Engelini raporu ile (gecici de olabilir) beyan eden 6grencilerimiz, ilgili
yonetmelikte belirtilen uygulamalardan yararlanabilmektedir. Sinavlarda ek sure
verilmesi, sinav formatinin dizenlenmesi, ders ya da sinav esnasinda ihtiyag
duymasi halinde asistan verilmesi, sinavin ayri bir salonda yapilmasi gibi destekler
sunulmaktadir. Tum akademik birimlerde, bir akademik ve bir idari engelli 6grenci

danigmani bulunmakta ve bu 6grencilere surekli destek saglanmaktadir.

Uluslararasi égrencilerle ilgili faaliyetler ise DEU Dis lligkiler Koordinatérliigu
(http://international.deu.edu.tr/?lang=en) tarafindan vyiritiimektedir. Dis iligkiler
Koordinatorlugu bunyesinde bulunan Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinasyon
ofisleri degisim 6grencilerine hizmet vermektedir. Gelen 6grencilere oryantasyon
yapillmasi, DEU ile ilgili idari islemlerinin yiritiimesi, egitim aldiklari birimler ile
koordinasyonun saglanmasi bu ofisler tarafindan gercgeklestiriimektedir. Ayrica Dis
lliskiler Koordinatérliigii biinyesinde kurulan Uluslararasi Ogrenciler Koordinasyon
Ofisi tarafindan Universitemizde egitim alan uluslararasi diploma 6grencilerine hizmet
verilmektedir. Bu 6grencilere DEU ile ilgili bilgi alma asamasindan baslayarak
Universitemizden mezun olana kadar gecen siirecte Ogrenci isleri Daire Baskanlig
ile koordineli calisarak destek olunmaktadir. DEDAM tarafindan Turkiye Burslusu
ogrencilere ve Erasmus degisim programi ogrencilerine Turkge dersi verilmektedir.
Universitemiz toplulugu olan ESN Dokuz Eylil (Erasmus Student Network) aktif
olarak Dis iliskiler Koordinatorliigi ile birlikte gelen Erasmus ddrencilerine kalacak
yer bulunmasi, izmire uyum, ikamet izni alinmasi ve sosyal faaliyetleri gibi bir cok

alanda destek vermektedir.

Tdm bu faaliyetler, ilgili yonetmelik, yonerge ve stratejik planda tanimli

performans programi araciligiyla izienmekte ve glivence altina alinmaktadir.
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C - 3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla egitimin
basladig! ilk haftada oryantasyon programi uygulamasi ve &grencilerle birebir
gérisme gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili tim glincel bilgiler,
erisim sayfasinda guncel duyurulara aktariimakta, 6gretim planlari, ders gegme ve
yonetmelikler gibi gerekli bilgiler paylasiimakta, kampus ve fakiltelerin olanaklari
tanitilmaktadir. Bazi fakiltelerde dekanlik oryantasyon programindan sonra bolim

ogretim Uyeleri ile tanigma ve boluma tanitim toplantilari da yapilmaktadir.

Akademik Danismanlik Sistemi ile 6grencileri mesleki agidan ydnlendirmek,
onlara rehberlik etmek, yasam boyu 6grenme aligkanhigi kazandirmak, Fakulte ve
Universite olanaklari hakkinda bilgilendirmek, basari durumlarini izleyerek
basarisizlik durumunda onlara uyarida bulunmak ve basarisizlik nedenlerini ortadan
kaldirmak amaci ile onlara yardimci olmak hedeflenmektedir. Bu hizmet 6gretim
elemanlarinin temel gérevlerinden birisi olup, Fakilte’nin “Ogrenci Danismanlig
Yoénergesinde” belirtilen esaslara gére yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik
danismanlik hizmeti saglamak amaciyla bir ¢ok fakilte ve ylksekokulda her bir
ogrenci icin danigsman belirlenmekte ve bu listeler ilan edilmektedir. Programlarin
onemli bir kisminda elektronik kayit sistemi kullanilmaktadir. Her ders kaydi
doneminde oOgrencilerin ders kayitlarinda elektronik ortamda danisman onayi
aranmaktadir. Ogrenci tarafindan doldurulan kayit yenileme formu, web ortaminda
akademik danismani tarafindan incelenmektedir. Bu inceleme slirecinde, danisman
yine web ortamindan &grenci ile ilgili her turlu bilgiye (6grencinin kisisel bilgileri,
adresi, basari durum belgesi, vb.) ulasma imkanina sahiptir. Konservatuar gibi
ogrenci ile ogretim uyesinin ogrenci ile birebir ders yaptigi programlarda ise

ogrencilerin programa uyumu gerek danigmanlik hizmetleri ile ilgili 6gretim gorevlisi /
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uyesi tarafindan yakindan izlenmekte, o6grenci ihtiyaglari ve sorunlari 6zenli bir
bicimde ¢o6zulmektedir. Diger programlarda ise her yil danigmanhk caligtayinin
yapilmasi, Anabilim Dali Bagkani ve Baskan Yardimcisi ile &6grencilerin birebir

goruserek akademik danigsmanlik hizmeti vermesi saglanmaktadir.

Universitemize 6grenci kabulli ile ilgili sireclerde DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI’ nin Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi, Yatay Gegis Yénergesi,
On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansistl Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, YOK Dikey Gegis Yonetmeligine ve OSYS Kilavuzuna gore uygulama

yapiimaktadir.

Universitemize kayitlanan basarili dgrencilerden bazi kurum, kurulus ve
vakiflar kendi belirledikleri basari kriterleri ve kosullari tagiyanlara burs

vermektedirler.

Universitemiz AKTS ve Diploma Eki etiketlerine ve Avrupa Universite
Beyannamesi sahiptir. Bu kapsamda, tum bu belgelerin gerekleri olan ders ve kredi
taninmalari, onceki 06grenmesi taninmasi gibi konularda ilgili yonetmelikler
kapsaminda islem gérmektedir. Degisim programlarina katilan 6grencilerin egitimleri
taninarak not dokum belgelerinde ve diploma ekinde gosteriimektedir. Ayrica
Erasmus staji yapan ogrencilerin de stajlari, kredi verilmesi durumunda not dokim
belgelerinde, kredi verilmemesi durumunda Diploma Ekinin ilgili kisminda yer

almaktadir.

C — 4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim — o6gretim kadrosunun ige alinmasi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Y6netmeligi ve

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odullendiriimesine yonelik olarak, Atama Yukseltme Kriterlerine, EQgitsel
performansin degerlendiriimesi adina Akademik puan (5 Puan) verilmektedir. Ayrica
Ogrenci Ders Degerlendirme ve Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme formlari

donemsel uygulanmaktadir. Bulgular ilgililere anlik raporlanabilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surdarulebilirligini, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi

kapsaminda guvence altina almaktadir.
C - 5 Ogrenme Kaynaklari, Erigebilirlik ve Destekler

20 Temmuz 1982'de, 41 sayl kararname ile kurulan Dokuz Eylil Universitesi;
34 yasinda; 14 Fakulte, 10 Enstitu, 1 Konservatuvar, 4 Yuksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Hastanesi ile 57 Arastirma Uygulama Merkezi ve izmirin dort bir

yanina yayllmis yerleskeleriyle geng¢ ve dinamik bir Universitedir.

Dokuz Eylil Universitesi 71.369 6grencisi, 3.356’si akademik olmak Uzere
toplam 6.741 personeli ile Universitelerin temel islevi olan bilimsel bilgi tGretmek ve
toplum yararini gozeten nitelikli insanlar yetigtirmek gorevlerini basari ile yerine

getirmektedir.

2015 yil sonu itibariyle Universitemizde 106.154 m? egitim alaninda, egitim,
ogretim, bilimsel ¢alisma goren 6grencilerimize hizmet veren 41 amfi, 835 derslik,
109 bilgisayar laboratuvari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amach laboratuvar

bulunmaktadir.
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Universitemiz blnyesinde degisik kapasitelere sahip, 94 adet toplanti, 37 adet
konferans ve 4 adet okuma salonu bulunmaktadir. 13 farkli merkezde konuglandirilan
19.624 m2 kapali alanda ve 2.874 okuyucu kapasiteli kutliphane olanaklari ile
ogrenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. 3.356 akademik personelin
hizmetine sunulan 40.641 m? alana sahip toplam 2.024 calisma odasi mevcuttur.
2015 yilinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 20.320 m? alanda
toplam 3.385 kisi gorev yapmistir. Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de ¢alisma

odasindan olusmaktadir.

Dokuz Eylul Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 1999 yilinda
Onkoloji Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla
toplam yatak kapasitesini 1.078’e ulastirmistir. Ayrica Universitemiz Akademik, idari
personel ve dgrencilerinin saglik hizmetleri Tinaztepe Yerleskesi’ nde hizmet veren
Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan gergeklestiriimektedir. Ogrencilere
Mediko Sosyal Tesisimizde verilmekte olan saglik, rehberlik ve psikolojik danismanhk
hizmetlerinden 2015 yilinda toplam 5.431 6grenci yararlanmigtir. Bu sayinin 470
adedi, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti talebi ile basvuran égrencilerimizi

kapsamaktadir.

Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligr'na bagh olarak toplam
8 ogrenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile
akademik, idari personel ve ogrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.
Universitemizin hemen her yerleske alani iginde 6grenci, personel ve misafirlerimize
hizmet vermek Uizere toplam 24.688 m? alanda kurulu 44 adet kantin, 6 adet

kafeterya, 3 adet market ile 4 adet restoran - lokal isletmesi bulunmaktadir.
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Universitemizde hizmet veren 5 kapali, 20 agik spor tesisi ile birlikte bir adet
Yari Olimpik Kapali Yuzme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi

bulunmaktadir. Bu tesislerin toplam alani 46.496 m2’dir.

Ayrica dort farklh alanda konuslandirilan kiz ve erkek 6grenci yurtlar ile

toplamda 1.370 kigilik kapasite ile hizmet vermektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine katki saglamak amaciyla,
ilgili butge tertiplerine yeni donemde yapilmasi planlanan etkinlik takvimi ve igerigine
uygun kaynak tanimlari gergeklestirilerek, ogrencilerin bu alandaki faaliyetleri

desteklenmektedir.

Ogrencilerin, mesleki gelisim ve kariyer planlamasi faaliyetlerine yonelik
kurumsal katki saglanmasi amaciyla, Universitemizde okumaya hak kazanan tim
ogrencilerimizin kayittan itibaren kurumsal uyum baghliklarinin saglanmasi, ¢alisma
hayatina en iyi sekilde hazirlanmalarinda destek olunmasi ve nitelikli insan kaynagi
potansiyelimizi is dunyasina tanitarak, 6zel ve resmi kurumlarla igbirliginin
guglendirilmesi,  6grencilerimizin  ve  potansiyel mezunlarimizin  istihdam
edilebilirliklerinin arttirilmasi amaciyla asagidaki faaliyetler gerceklestiriimektedir;

- Bireysel Kariyer Danismanhigi

- Kariyer Gunleri / Kariyer Fuarlari / Destek Calismalari
- Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari

- s / Staj Miilakatlarinin ve Sinavlarinin Organizasyonu
- Is / Staj ve Kariyer Olanaklarinin Duyurulmasi

- Konferans / Seminer / Arastirma Projeleri

- Yurt Disinda Egitim ve Kariyer Olanaklarinin Tanitiimasi

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini
gerektiren programlar igin kurum digi destek bilegenleri saglama kapsaminda,

Koordinatorlugun igbirligi icerisinde bulundugu 6zel sektor, kamu sektoru ve sivil
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toplum kuruluglarinin is / staj / proje / yarisma ilanlarinin yayinlanmasi ve
duyurulmasi, kurumlarin e-posta, telefon veya birebir ziyaretleri aracihgi ile
koordinatorluge ulasmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Kurum / kuruluglar ayrica bu
tir firsatlan 6grencilerle paylasmak icin Kariyer Fuari Etkinlikleri ve Tanitim

Toplantisi Organizasyonlarina da davet edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir dégrenme
imkanlari sunma calismalari kapsaminda; Gérme Engelli 6grencilerimizin Universite
egitimlerinde, tim ders notlarini ve kitaplarini gereksinimleri dogrultusunda farkl
formatlara (Braille, pdf, mp3) donUsturebilecekleri teknik alt yapi kullanima hazir hale

getirilmistir.

Vize ve final sinavlari ddneminde, goérme engelli 6grencilerin sinavlarina ilgili
arastirma gorevlileri eslik etmektedir. Ihtiyag duyulmasi halinde ise gonilli 6grenci
destegi saglanmaktadir. Yine talep edilmesi durumunda gonulli 6grencilerimiz

araciligi ile ders galistirma destegi verilmektedir.

isitme engelli ddrencilerimizle daha iyi iletisim kurabilmek ve toplumda
engellilerle iletisimi gug¢lendirmek amaciyla, Universitemizde katihm saglayan 6grenci

ve personele isaret dili egitimi verilmigtir.

Yiksekogretim Kurumlari Ozurliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi
uyarinca, ogrencinin engel turine gore yonetmelik kapsaminda ogrenimde esitligi
saglamak amaciyla gesitli uyarlamalar yapilmaktadir. Sinavlar da sinavin 1/3’ G
oraninda ek sure veriimektedir ve talep dogrultusunda sinav ayri bir mekanda
yapilabilmektedir. Az goren o6grencilerin sinav belgeleri blyidk puntolu formatta
hazirlanmaktadir. Bedensel engelli ogrencilerimizin derslerinin ve sinavlarinin
binalarin giris katindaki siniflarda yapilmasi saglanmaktadir. Ogrencinin engel tiri

nedeniyle, talep etmesi durumunda ders notlari verilmekte ve dersin 6gretmeni ve

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



Oogrenci arasinda imzalanan bir protokolle derslerin sesli kaydinin alinmasi

saglanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin / desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin glvence
altina alinabilmesi i¢in, olusturulan kurum i¢i memnuniyet degderlendirme sistemi ile
hizmetler degerlendiriimekte ve iyilestirme calismalari Kurum Performans ve Faaliyet

Raporlariyla izlenmektedir.

Egitim — Ogretim faaliyetlerinin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari ve
donanimlari ile ilgili detay bilgi ve veriler, rapor ekinde “Ogrenme Kaynaklari,

Erigebilirlik ve Destekler” bashgi altinda sunulmustur.

C - 6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gbzden gegirilmesi surekli iyilestirme slrecine de hizmet
etmektedir. ic ve dis paydaslarin program hakkindaki gériislerini almak igin odak grup
calismasi, arama konferansi, dis danisman toplantisi, 6grenci ders degerlendirme

formu, vb yontemlerden yararlaniimaktadir.

Universitede Bologna Siireci ile ilgili calismalar, genel olarak 2010 yilinda
paydas analizleriyle baslamig olup, 2013-2014 0&gretim yilinda, programlardaki
diizenlemeler ile bilgi paketinin hazirlanmasi, OK, PK, AKTS is yikleri ve bunlarin
TYYC ile iligkilendiriimesi tamamlanmistir. Bu sUregte ayni zamanda Diploma Eki ve
AKTS etiketleri de kazaniimistir. Bundan sonraki slregte planlanan iyilestirme
donguleri, programlarin  tamamlanma suresi ile dogru orantii  olarak
diizenlenmektedir. Ornegin, lisans dizeyindeki programlar genelde dort vyillik
oldugundan, program ile ilgili dis paydas analizleri (isverenler, mezun égrenciler, ilgili
kurumlar vb.) ve bu dogrultudaki guncellemeler, acil bir gereksinim olmadigi surece,
dort yilda bir yapiimaktadir. i¢ paydas analizleri ise, 6grenciler ve égretim Uyeleri ile
yapilan geri bildirim toplantilari ile periyodik olarak uygulanan ODDF ve memnuniyet
anketleri araciligiyla gergeklestiriimekte ve toplanan veriler i1s1ginda gerekli gorulen

guncellemeler yapilmaktadir. Program gézden gecirme ve guncelleme faaliyetleri,
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ilgili programi yoneten bolim kurullarinin énerisi Gzerine, Fakulte/YUksekokul/Enstitl

Kurullarinda tartisiilmakta ve karara baglanarak senato onayina sunulmaktadir.

Dokuz Eylil Universitesi’ nde Bologna slrecinin ikinci agamasi olarak
degerlendirilen egitim kalitesinin sirdirilmesi ve arttirmasi icin “Egitimde Olgme-
Degerlendirme Kalite Koordinatérligi” kurulmustur. Egitimde Kalite Olgme
Degerlendirme ve Guvence Koordinatorlugu aracihigiyla yaratalen sistemli galismalar
dogrultusunda Dokuz Eylil Universitesi egitim ve 6gretim kalitesini geligtirmede
surekliligi stratejik bir 6ncelik olarak kabul etmektedir. Girigsimci ve Yenilikci bir egitim
merkezi olma vizyonu dogrultusunda Dokuz Eylil Universitesi, 6grencilerin

disiplinlerarasi becerilerini gelistirecek stratejilere odaklanmaktadir.

Koordinatérligiin temel galisma alani Dokuz Eylil Universitesi'nde egitim
kalitesini arttirmak Uzere i¢c ve dis paydaslardan geri bildirim alma yontemlerinin
gelistiriimesi ve uygulanmasi, geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve degerlendirme
sonuglarina gore egitim kalitesinde iyilestiriimesi gereken Oncelikli alanlarin
belirlenmesidir. 2012 yilindan itibaren yurutilen koordinatorlik ¢calismalari sonucunda
Ogrenci Memnuniyeti Formu, Ders Degerlendirme Formu, Akademik Personel
Memnuniyet Formu ve idari Personel Memnuniyet Formu hazirlanarak uygulanmistir.
Bu calismalardan elde edilen veriler koordinatorlik tarafindan analiz edilerek,
Universite yonetimine donemsel olarak raporlanmakta ve bu raporlarin ¢iktilari

stratejik planlama ¢aligsmalarina girdi olusturmaktadir.

Bu calismalarin yani sira, universitemiz Egitim Komisyonu, yeni agilacak
programlarin ve mevcut programlarda yapilmasi onerilen degisikliklerin, tanimlanan
sureglere uygunlugunu kontrol etmektedir. Kalite c¢alismalari kapsaminda
benimsenen ilke ve uygulama esaslarina uygun olmayan teklifler, senato onayina

sunulmamaktadir.

Bundan sonraki siirecte, tim kalite calismalari, yeni kurulmus olan DEU Kalite
Komisyonu tarafindan, hazirlanan DEU Kalite Komisyonu Uygulama Esaslarina gore

koordine edilecektir.
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C — Arastirma ve Gelistirme

C — 1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Dokuz Eylul Universitesi, zaman iginde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma
onceliklerini dikkate alarak, tum bolumlerinin koordineli, disiplinler arasi ¢alismalarla
daha buyuk olgekli arastirmalari yapacak sekilde isbirliklerinin geligtiriimesine yonelik

adimlari atmaktadir.

Ulkede ulusal ve kiiresel arastirmalarda vazgecilmez bir ortak olarak pek cok
projede katki veren coklu-disiplinli yapisiyla DEU, Turkiye ve uluslararasi oncelik
stratejileri ile ilintili olarak “stratejik arastirma”, diger deyisle arastirmalarin topluma
dogrudan katkida bulunmalari beklentisini goz onune alarak, birlegtirici stratejik
arastirma alan basliklarini (saglik, deniz, cevre, enerji/malzeme teknolojileri,
ulastirma, isletme - bilim ve toplum vb.) belirlemistir. DEU, bu eksenlerde gelisme
saglayabilmek icin kararhlikla ve guncellikten kopmadan 6ncu arastirma ve yenilikgilik

kapasitelerinin olusturulmasi ve geligtiriimesi icin mukemmellik amaclamaktadir.

Belirlenen stratejik alanlarda DEU, bélumleri arasinda guglii bir esgidimiin
saglanmasi ve sinerji olusturma; ulusal ve uluslararasi paydaslar nezdinde
Universitenin  gorinGrligand arttirma; DEU disi kurumlarla tamamlayici  stratejik
isbirligi aglarini kurma ve konuya 6zgu konsorsiyumlar olusturma; bolgesel ortakliklar
ile bu arastirmalara liderlik etme ve Avrupa Arastirma Alanr’nin bir par¢asi olma
yolundaki ¢alismalarini gergeklestiriimektir.

DEU, saglik alaninda oldugu gibi, stratejik arastirma yol haritasinda belirledigi
muhendislik, fen, sosyal bilimler gibi diger alanlarda da Ulkemizdeki ve Avrupa’daki
arastirma merkezleri ile rekabet edebilecek dizeyde galismalarin gergeklestiriimesi

igin arastirma olanaklarini guglendirmeyi, Avrupa Birligi basta olmak uzere

uluslararasi ve ulusal kaynaklardan desteklenecek yeni arastirma projelerini

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



gelistirmeyi ve Universitenin bdlgeye ve Ulkeye olan katki dizeyini arttirmayi
amagclamaktadir. DEU, arastirmaci gelistirme kapasitesinin arttiriimasi, uluslararasi
igbirlikleri ile Ozellikle lisansustu c¢alismalarin yurutulmesi, yurt disinda yetismis
arastirmacilarin ulkemizde arastirma yapmalarina olanak verecek sekilde tersine
beyin géc¢linidn olmasina olanak saglayacak hedeflerle ilgili ¢abalarini da devam
ettirmektedir. DEU, sanayi ile igbirlikleri geligtirilerek, uluslararasi aragtirma
kurumlariyla rekabet edebilecek duzeyde bilimsel ve teknik ilerleme
gerceklestirimesi, AR-GE amaciyla sanayiye ydnelik rekabet dncesi arastirma ve
uygulama merkezlerinin gelistiriimesine yonelik desteklerin saglanmasi gibi konularda
ulkenin beklentilerini karsilayacak arastirmalarin yapilmasi ve uygulamaya

aktariimasi konusunda etkin araglarin gelistirimesini hedeflemektedir.

Dokuz Eylil Universitesi Arastirma Alani ¢alismalari kapsaminda (Dokuz Eylil
Research Area- DERA) TUBITAKIn “1000-2015-1 UniOversitelerde Ar-Ge
Stratejil] Belgesill Hazirlatimasi ve Uygulatiimasi Cagrisi” programi kapsaminda

DEU’niin stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlari belirlenip calismalara baglanmistir.

DEU tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlari asagidaki
gibidir;
Hastallk Tedavileri Yéntemleri ana alanin altinda ila¢ Gelistirme, Kok Hiicre,

Saglik Teknoloijileri alt alanlarri;

Cevre / Enerji Teknolojileri ana alanin altinda ileri Su / Atk Su Aritimi
Teknolojileri, Suyun Geri Kazanimi, Yenilenebilir Enerji, Enerji Tasarrufu, Enerji

Depolama, Entegre Atik Yonetimi alt alanlari,

Ulastirma / Lojistik ana alani altinda Ulastirma Sistemleri, Ulastirma Emniyeti,
Ulastirma Guvenligi, Tasit Tasarimi, Ulastirmada Enerji Verimliligi, Cevre dostu
Tasitlar, SulCirdulJrulJlebilir Ulagtirma, Lojistik, Yéneylem Arastirmasi, intermodal
Tasimacilik, ileri Yol Malzemeleri, Kent ici Ulagim, Akilli Ulasim Sistemleri,

Terminaller, Ulastirma Sistem Yazilimlarinin gelistiriimesi alt alanlari,
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isletme / Bilim Toplum ana alani altinda Yenilik, Girisimcilik, Bilgi Yénetimi,
Bilim-Sanayi ve Toplum, Deger Zinciri YoOnetimi, Sosyal Sermaye, Ticari

SullrdulJrulebilirlik ve Kalkinma alt alanlari ve

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri ana alani altinda Denizsel Temiz Teknolojiler
ve Yenilenebilir Enerjiler, Iklim DegllisUikligli Uyarlama, Mavi Biyoteknoloji,

BiyocUesUitlilik, Kiyillarin SuCirduJrutllebilir alt alanlari ele alinmigtir.

Universitemizde yer alan arastirma uygulama merkezleri 6zellikle odak
faaliyetler konusunda yapilandiriimaktadir. Bu amagla érnegin TUCRIN yalnizca DEU
degil tim ulusal kurum ve kuruluslarin Klinik arastirmalar konusunda ERA- AB
Aragtirma Alani ve Avrupa muktesabatina uyumlulugu konusunda onemli
faaliyetlerde bulunmaktadir. izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii ise uluslararasi ve
yerel kurullar ile yol haritalari ve giktilar acisindan izlienmektedir. izlem yapan kisiler

arasinda Prof. Dr. Aziz Sancar da bulunmaktadir.
Arastirmada o6ncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri
ilgili merkezler;
Hastalik Tedavileri
izmir Biyotip Ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Ag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUCRIN)
Bireye Ozgli Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Aragstirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi)
Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uyku ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kekdob Kemik-Kikirdak-Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre/Enerji Teknolojileri

Cevre Aragtirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)

Universite - Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EUAM)

Jeotermal Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)

Su Kaynaklari Yonetimi Ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontroli Arastirma Ve

Uygulama Merkezi (SUMER)

Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)
Elektronik Malzemeler Uretimi Ve Uygulama Merkezi (EMUM)

Yuzey Teknolojileri Ve Hasar Analizi Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Tekstil Aragtirmalari Merkezi (TEKSMER)

Ulastirma / Lojistik

Ulastirma Emniyeti Ve Kaza inceleme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



isletme/Bilim Toplum

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Kadin Haklari Ve Sorunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DEKAUM)

Dokuz Eylll Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (DESEM)

Girisimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kalite Ve Mukemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)

Anlagmazlik C6zimuU Arastirma Ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Bati Anadolu Seramigi Arastirma Ve Uygulama Merkezi (BAS-ER)

Bolgesel Kalkinma Ve Isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIMER)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

Ege Bolgesi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (EBAMER)

Istatistik, Risk Ve Aktiierya Arastirma Uygulama Merkezi (IRAMER)

izmir ili Stratejik Planlama Ydnetisim Arastirma Ve Uygulama Merkezi (iZISYOM)
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri

Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma Ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili olarak 2016 yilinda i¢ ve dis paydaslarla

ilgili cesitli toplantilar yapiimaktadir.

Yukarida bahsedilen beg alan ile ilgili olarak 2015 ve 2016 yilinda ilgili
akademisyenlerin koordinatorligunde strateji belirleme toplantilari duzenlenmigtir ve
diizenlenmeye devam edilmektedir. Ayrica ODTU &gretim Uyelerinden ve CGS

Center- Kurumsal Yoénetim ve Sirduralebilirik Merkezi yoneticilerinden Dr. Guler
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Manisal’ nin danismanliyinda bes 6ncelikli alan ile ilgili DEU’den gesitli bolimlerden

akademisyenlerin katilimi ile 2016 yilinda toplantilar dizenlenmigtir.
Dis paydaslarla ile ilgili olarak da asagidaki toplantilar duzenlenmistir;
Saglik Teknolojileri ve Hizlandiricilari Calistayi 23.03.2015,
Oyun Teknolojileri Calistayi 23.04.2015,
Deniz Teknolojileri Calistay1 24.04.2015,
Yenilenebilir Enerji Calistayi 14.05.2015,
Yasam Bilimleri Caligtayi ve IBG Uluslararasi Lansmani 9-11.09.2015
izmir 3.0 Etkinligi Akilli Sehirler Caligtayr 13.10.2015,
Cevre Teknolojileri Calistayr 01.12.2015,
Balik¢ilik Teknolojileri Calistayi (Fishackathon) 28-29.11.2015,
Saglik Teknolojileri Proje Maratonu 22-24.01.2016,
Oyun Teknolojileri Proje Maratonu (Global Game Jam) 29-31.12.2016,
Teknolojik Tekstiller Calistayl 25.03.2016,
Nesnelerin interneti Zirvesi ve Hackathon 3-4.04.20186,
Deniz Teknolojilerinin Gelecegdi Calistayi ve Proje Maratonu 22-24.04.2016,

Enerji Stratejileri: Izmir Sempozyumu ve Proje Maratonu 4-5.05.2016

tarihlerinde gerceklesmistir.

Arastirma alaninin tek basina ayakta duramayacagi o6ngorlusinden yola

cikarak;
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1) Aragtirmaci insan gucu yetistirme

2) Sanayi Doktora Programi

3) Destek Elemani Yetistirme

4) Akademik Kulugka

5) Prototip Destegi (ilag Uretim KAMAG dahil)
6) Uriin Geligtirme

7) Sivil Toplum Kuruluglari ile iligki

8) Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligki

9)Genclere yonelik egitim faaliyetlerinde o6zgun bilgilerin ve edinimlerin

kullaniimasi gibi degigik basliklarda stratejiler ve aksiyonlar bulunmaktadir.

Arastirma stratejisi olarak yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Dokuz Eylul Teknoloji Transfer Ofisi
arastirmacilarin  yerel, ulusal ve |uluslararasi igbirligi aglarinda olmasini
desteklemektedir. Arastirmacilarin  ulusal ve uluslararasi duzeyde isbirligi

¢alismalarina katilimi saglanarak ortak arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

2015 yilinda DEU, Vision 2020 aginda aktif olmaya baslamistir. Vision 2020
Platformu; Universiteler, arastirma kuruluslari ve KOBI'ler arasinda etkin isbirligi
olusturmak ve Ufuk 2020'ye daha c¢ok proje sunmak ve ortakliklar gelistirmek icin
kurulmustur. Avrupa'nin 6nde gelen Universitelerinin ve arastirma kuruluglarinin
bulundugu Vision 2020 platformu, Uyelerinin kendi aralarinda daha ¢ok isbirligini

saglamasi ve Ufuk 2020'nin hibelerinden daha fazla faydalanmasini hedeflemektedir.
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Tark-Alman Bilim Yili kapsaminda basta Fraunhofer Institute olmak Uzere
Almanya’dan cesitli Universiteler ile isbirligi ¢calismalari yapilmigtir. Bu igbirlikleri ile
saglik alaninda yeni projeler olusmasi beklenmektedir. Once Cost Aksiyonlari ve Ikili
Isbirlikleri gibi calismalarla beraber orta vadede proje fikirlerinin Ufuk 2020 projelerine

donusmesi beklenmektedir.

Massachussets BioTechnology Council (MassBio) ve lllinois Medical District
ile igbirlikleri icin 2015 yilinda igbirligi anlasmalari yapilmistir. Saglik ve biyoteknoloji
alaninda ABD’deki BIO2015 Biyoteknoloji Fuarina Universitemizin katilimi

gerceklestirilerek saglik alaninda ortak arastirmalarin geligtiriimesi saglanmaktadir.

Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi Dokuz
Eylil Universitesi'nin 6ncelikleri arasindadir. Arastirma disiplinleri zenginligi ¢ok
yiksek olan DEU’ de Ar-Ge strateji alanlari belirlenirken, interdisipliner arastirma
yapabilecek pek cok akademik birimin bir araya getiriimesi, bir arastirma fuzyonu

saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum i¢i mali kaynaklarla desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri igin 2016
yilinda disiplinler arasi projeler icin 6zel ¢agn c¢ikilmis ve Saglik-Sosyal ve Fen
Bilimleri alanindan akademisyenlerin ortak proje sunmalari tegvik edilmistir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi destekli programlara proje hazirlayan farkh disiplinlerden
akademisyenlerin ortak proje hazirlamalari konusunda destek verilmistir. Ornegin
medikal tekstil konusundaki bir proje ¢agrisi igin tekstil muhendisligi ve tip fakultesi
arastirmacilar bir araya getiriimistir, ya da saglik alaninda ki bilisim projeleri icin
bilgisayar muhendisligi ve saglik alanindaki arastirmacilar bir araya gelmistir. Ayrica
ulusal destekli TUBITAK 1003 cagrilari gibi pek cok programa gerek universite
icerisinden gerekse Universiteler arasi dizeyde farkl disiplinlerin bir araya getirildigi

pek cok bagvuru yapilimistir. Benzer sekilde izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan
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acilan “Cevre Teknolojileri ve Yenilenebilir Enerji” ¢cagrisi kapsaminda Mimarlik
Fakultesi, Mihendislik Fakiiltesinin Cevre, insaat, Makine Mihendisligi Boélumleri,
Denizcilik Fakiltesi ve izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisi Mimarlik Bolimiinden
arastirmacilarin da oldugu genis katilimli bir proje hazirlanarak iZKA’ ya sunulmustur.
Bu tUr disiplinler arasi proje g¢alismalarina DETTO ayrica 6nem vermekte ve destek

olmaktadir.

Universitemiz arastirma projelerinde yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri,
projelerin gerekcelendirme kisimlarinda yer almaktadir. TUBITAK Bilim Teknoloji
Yiksek Kurulu (BTYK) kararlari, Vizyon 2023 Teknoloji Ongériisui, Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Stratejisi Belgeleri, Ulkemizin 6ncelikli arastirma c¢agrilari, Kalkinma Bakanhgi
Programlari, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2014-2020 vyillari arasinda
yuruttlen, Arastirma ve Yenilik Cerceve Programi olan Horizon 2020 gibi pek ¢ok
dokuman incelemeleri 1s1ginda uluslararasi, ulusal, bolgesel ve kurumsal oncelikler
dikkate alinarak, Ar-Ge Stratejisi alanlari belirlenmistir. Bilhassa oncelikli alanlarda
saglik, cevre teknolojileri ve enerji, deniz ve girisimcilik ile ilgili projelerde izmir
Kalkinma Ajansr’nin, TUBITAK In, KOSGEB'in, Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun,
YOK'in ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin ve ilgili diger bakanliklarin
kalkinma hedefleri dikkat alinmaktadir. Ayrica Avrupa Birligi’nin, G20/T20’nin, Dlnya
Bankas’'nin (Dinya Bankasr’nin Kalkinma odakh bir toplantisina ev sahipligi

yapilmistir) Glkemiz ile ilgili kalkinma hedefleri de dikkate alinmaktadir.

DEU’nin belirledigi AR-GE Stratejisi alaninda yer alan alanlarda (Hastaliklar
ve Tedavi Yaklasimlari, Cevre Teknolojileri ve Enerii, Ulastirma-Lojistik, isletme-
Bilim-Toplum) yapilan c¢alismalarin uygulanmasiyla elde edilecek en &nemli
kazanimlardan biri UGlke Oncelikli Ar-Ge calismalarinda ulke ihtiyaglarina cevap

verecek yeni projelerin Uretilmesine olanak saglayacak Ulusal Arastirma ve
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Geligtirme Muikemmelliyet Merkezlerinin kurulmasi veya gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerdir. Bu anlamda, Dokuz Eylil Universitesinin ulusal/uluslararasi
gorundrliGgunun artmasi ve gelistirilecek alt yapi olanaklari ile ulkemizdeki ve
Avrupa’daki arastirma merkezleri ile rekabet edebilecek dlizeye getiriimesi
saglanacaktir. Bu alanda Avrupa Birligi basta olmak Uzere uluslararasi ve ulusal
kaynaklardan desteklenecek yeni arastirma projelerinin gelistiriimesi ve Universitenin
bolgeye ve Ulkeye olan katki duzeyi arttirilacaktir. Yeni arastirmaci kapasitesi
geligtirilecek, uluslararasi igbirlikleri ile o6zellikle doktora ve vyuksek lisans tez
calismalari yurutulecek ve yurt diginda yetismis arastirmacilarin Glkemizde arastirma
yapmalarina olanak verecek sekilde tersine beyin gdclinin olmasina olanak
saglanacaktir. Ayrica, sanayi ile igbirlikleri geligtirilerek Ulke oncelikli konularda
gelisme saglanirken, uluslararasi arastirma kurumlariyla rekabet edebilecek duzeyde
bilimsel ve teknik ilerleme gerceklestirilecektir. Bdlgesel anlamda bolgenin
ihtiyaglarina yonelik ¢ozimler Uretebilecek ve sanayiye Ar-Ge olarak Kkatki
verebilecek personel yetistiriimesi, egitimlerin verilmesi, is kapasitesinin arttiriimasi
da hedeflenmektedir. Ar-Ge amaciyla sanayiye yonelik rekabet dncesi arastirma ve
uygulama merkezlerinin gelistirimesine yonelik destekler veriimesi saglanacaktir.
Tarkiye'nin disa bagimhligini azaltan Ulke 6ncelikli konularda Ulkenin beklentilerini
karsilayacak arastirmalarin yapilmasi ve uygulamaya aktarilmasi konusunda etkin

araclarin gelistiriimesi gerceklestiriimektedir.

Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) bunyesinde yer alan Ar-
Ge sirketleri ile Universitede yer alan akademisyenlerin ortak calismalari tesvik
edilmektedir. Ayrica, akademisyenlerin DEPARK bunyesinde sirket kurmalari,
kulugka basvurulari ile Ar-Ge faaliyetlerini etkin sekilde strdirmelerine yonelik

calismalar da yapilmaktadir. Ayrica, bu yolla 6grencilerin de bu Ar-Ge caligsmalarina
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katilimlar ve istihdamlari da saglanabilmektedir. Bu faaliyetlerde DEPARK ve
DETTO firma-akademisyen, firma-firma eslestirmeleri gibi eglestirmeler yaparak,
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde Ar-Ge calismalarinin siirdiriimesini
saglamaktadir. Elde edilen Urunlerin ticarilestiriimesi, uygulamaya aktariimasi, fon
bulunmasi, is modellerinin geligtiriimesi gibi pek cok konuda DETTO gerekli egitimleri
vermekte, girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin, ekosistem iginde yer alan firma ve
arastirmacilarin kendilerini daha iyi tanitmalari ve ortak igbirligi ¢alismalarini
yurutmeleri igin yapilan bir ¢ok etkinlikten biri olan “Speed-Networking” ¢alismasi 1
Haziran 2016’da DEPARK Beta Binasr'nda gerceklestiriimistir. DEU arastirmacilari
ve DEPARK’ta yer alan Ar-Ge firmalarinin sayisi 122’yi asmistir. Yaklasik 1000’den
fazla istihdam saglanmigtir. Tum firmalarin  katilimiyla Dalya  Toreni

gerceklestirilmigtir.

Kurumumuzda degisik bolumlerde etik kurullar gorev almaktadir. Ayrica yayin
etigi, intihal dnleme yazilimlari, insan haklari etik calisma grubu (Human Protection
Programme), klinik arastirmalar, deney hayvanlari vb kurullar ve Catisma Onleme

Komisyonlari bulunmaktadir.

Arastirma c¢iktilari Universitemizin senato karari ile Atama ve Yukseltme
Kriterlerinde puan oOdulu olmaktadir. Ayrica yayinlar ve arastirma sonugclarinin

aktarildigi uluslararasi kongreler dogrudan tesvik kapsamindadir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlari ile ilgili kurum igi
bilgilendirme, duyuru, farkindalik arttirma ve egitim faaliyetleri Dokuz Eylul Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica gesitli akademik birimlerin
kendi blnyelerinde duzenledikleri arastirma firsatlari ile ilgili galismalara Universite
yonetimi destek vermeye galismaktadir. Bilgi paylagim faaliyetleri internet sitesinden
duyurular, e-posta bilgilendirmesi, afis ve benzeri gorseller yolu ile bilgilendirme ve

ilgili uzmanlarin Universitemiz akademisyenleri ile yaptiklar ikili goérusmeler ve
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bilgilendirme toplantilari seklinde olmaktadir. Ayrica Dokuz Eylul Teknoloji Transfer

Ofisi, akademisyenlerimizi arastirma alanlarina gore odakl bilgilendirmektedir.

Bu konuda BAP Koordinatérligii, DETTO Koordinatorligii, Teknopark, lleri
Arastirma Merkezleri, Merkez Lab ve inovasyon koordinatorliigi bir érgii icerisinde
kurgulanmigtir. Yeni girisimler sayesinde son iki yilda ulusal ve uluslararasi alinan
projelerde ciddi bir sigrama gergeklesmistir (6rn. sadece ARDEB kayitlarina yansiyan
%100den fazla butce artigi). Arastirma ve egitim faaliyetlerinin oncelikli alanlarda

odaklanmasi igin i¢ ve dis kurum ve kuruluglarla igbirligi anlagmalari yapiimistir.

C — 2 Arastirma Kaynaklari

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak temininin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi amaciyla, Dokuz Eylul Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
akademisyenler ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonlendiriimekte ve
akademisyenlere bu programlara uygun bagvuru gonderiimesi konusunda destek
olunmaktadir. Akademisyenlerin destek programlarina basvuru yapmasi ve proje
yonetmesi Universitemizin atama ve vyukseltme kriterlerine goére puan olarak

yansimaktadir.

Akademisyenlerin kurum digl kaynaklara basvuru yapmasi konusunda proje
hazirligi suUrecinde onlara destek olunmaktadir. Kurum disi destekli arastirma
projelerinin sayisini artmasi i¢in akademisyenlere yonelik proje hazirlama ve yazma
egitimleri verilmekte, Dokuz Eylul Teknoloji Transfer Ofisi ¢alisanlari akademisyenler
ile birebir gérusmeler yaparak onlari kurum digi kaynaklar hakkinda bilgilendirmekte
ve gerekli yonlendirmeler yapmaktadirlar. Ayrica fon saglayan kuruluslarin uzmanlari

universitemize davet edilmekte ve akademisyenlere genel vel/veya birebir
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bilgilendirme yapmaktadirlar. Hem disiplinler arasi hem ulusal hem de uluslararasi
ortakliklarin ~ gelismesi  i¢cin  yerel/ulusal/uluslararasi  seviyede  etkinlikler
dizenlenmekte ve ortak projelerin olusmasi igin akademisyenlere imkan
saglanmaktadir. Yukarida bahsedilen ulusal ve uluslararasi platformlar sayesinde
akademisyenler arastirma projelerine ortak olarak dahil olabilmekte ya da kendi

yurutttkleri projelere ortak kurulug bulabilmektedir.

Dokuz Eyllil Teknoloji Transfer Ofisi ve Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme A.$
(DEPARK) esgudumll calisarak arastirmalarin sanayi tarafindan desteklenmesini
saglamaktadir. Hem akademisyenlerin hem de sanayicilerin ihtiya¢ ve beklentileri goz
onune alinarak sanayici-akademisyen eslestirmesi yapilmakta ve arastirmalarin

sanayi tarafindan desteklenmesi saglanmaktadir.

Kurum digindan saglanan dig destek payinin artmasi igin Dokuz Eylul
Teknoloji Transfer Ofisi gerekli ¢alismalari yapmaktadir. Ayrica dis destekli proje
yuruten akademisyenlerin proje yurutmesine BAP Koordinatérligu ve Strateji Daire
Baskanligi cesitli faaliyetlerle idari ve mali ydnetim anlaminda destek olmaktadirlar.
2014 ve 2015 doéneminde dis kaynaklara (ulusal ve uluslararasi destek
programlarina) basvurularda ve kabul oranlarinda artis olmustur. Cesitli proje
destekleri ile Universitemize yapilan arastirmalar fonlanmakta ve desteklenmektedir.
Dokuz Eylil Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan akademisyenlerin yaptiklari
basvurularin oncelikli alanlar ile iligkisi takip edilmektedir. Kabul edilen projelerin
ciktilan takip edilmekte, bulus niteligi olan g¢iktilarin patent korumasi konusunda
akademisyenlere destek verilmektedir. Kabul olmayan projeler i¢cin de proje
bagvurularinin kalitesinin arttinimasina yonelik de akademisyenlerle c¢aligmalar

yapiimaktadir.
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Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yurutulmesi icin akademik
birimlerde etik kurullar olusturulmustur. BAP ile iligkili her suregte Fikri Koruma yolagi
kurgulanmigtir. Burada vyalnizca arastrmaci degil ayni zamanda gerekli
goruldigunde komisyonlar tarafindan da Fikri Varlik korumasi slreci dogrudan
DETTO Modul sorumlusu veya dis patent avukatlariyla baslatilmaktadir. Bilgi islem
ve diger hizmetler arastirmacilara her kampuste ve online saglanmaktadir. Ayrica,
DEU Merkez Kitiphanesi tarafindan online olarak lisansusti tez ve makalelerin etik
acidan kontroliine yonelik lisansli yazilimlar alinarak kullaniimaktadir. Ornegin, Fen
Bilimleri Enstitisi’'nde tezlerin bu yazilim ile kontrolunin yapildigina dair danigman
ve ogrenciden ilgili yazilim degerlendirme belgeleri alinmaktadir. Kurum, arastirma
faaliyetleri ile beraber tUm uygulamalarin etik kurallara uygun olarak yurutulmesinin
saglanmasi amaciyla, Universite Yénetim Kurulunun 06.05.2014 tarih ve 1156/15
sayill karari ile “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon Yénergesi” ni kabul ederek

uygulamaya koymustur.

Arastirmadan sorumlu bir Rektor yardimcisi atanmis ve baskanliginda surecler
koordine edilmektedir. Laboratuvar ve her turli kaynak kullanimi arastirma basliginda

onceliklendiriimektedir.

Ozellikle son zamanlarda kritik arti etkili, bdlgede mikerrer olmayan ve
uluslararasi yaris becerisi katabilecek kritik altyapilarin geligtirimesine 6zen
gosterilmistir. Gorev alan Rektér Yardimcisi ayni zamanda AB’de Turkiye arastirma

altyapilari (ESFRI) delegesidir.

Mikemmeliyet merkezi statisinde olan merkezler igin yerel, ulusal ve
uluslararasi yol haritalari hazirlanmaktadir. Benzer sekilde ulusal Saglik Teknolojileri
Gelistirme ve Hizlandirma Projesi- Biolzmir kapsaminda 40 kadar kurum ve kurulus

harita ve ufuk galistaylari gergeklestirmistir.
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Ornek olarak izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisiiniin 20 kisilik
uluslararasi yonlendirme komitesi bulunmaktadir. Kurul her alt baslikta yol haritalarini
izlemektedir. Her yil dizenli olarak bir araya gelip arastirma bagliklari, konularda
¢alisan uzmanlar, yetkinlik alanlari, kiresel gincel uyumluluklar, uluslararasilasma,
sonuglarin Urtne gevrilmesi gibi basliklarda c¢alisiilmaktadir. (Bu kurulda yer alan
kisiler arasinda Prof. Dr. Aziz Sancar, Gokhan Hotamigligil ve ¢ok sayida uluslararasi

bilim insani yer almaktadir.)

Kurum, arastirma faaliyetleri ile beraber tim uygulamalarin etik kurallara
uygun olarak yirutilmesinin saglanmasi amaciyla, Universite Yénetim Kurulunun
06.05.2014 tarih ve 1156/15 sayil karari ile “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon

Yonergesi” ni kabul ederek uygulamaya koymustur.
C - 3 Arastirma Kadrosu

Universitemiz egitim — &gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydnetmeligi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica Arastirmaci insan Giicii yetistrme amaciyla Biyomedikal Sanayi
Doktora Programi gibi pilot bir program yurGtilmektedir. ORPHEUS Etiketi alan éncl
kurumlardandir. Burada arastirma laboratuvarlarinin doktorada kullanimi konusu ile

ORPHEUS ve CDE c¢alismalarina da i1sik tutmaktadir.
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C — 4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla,
mevcut olan sistemler revize edilerek, performans verilerine dayal yeni bir sistem

kurgulanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde halen Yiksek Lisans Programlarinda 9.027 6grenci, Doktora
Programlarinda 1.900 oOgrenci ve Sanatta Yeterlilik Programlarinda 71 o6grenci
egitimlerini surdurmektedir. 2014 — 2015 doneminde Yuksek Lisans ve Tezsiz
Yuksek Lisans Programlarindan 607 ogrenci, Doktora ve Sanatta Yeterlilik
Programlarindan ise 135 6grenci mezun edilmig, 2015 — 2016 dénemi Mayis sonu
itibariyla ise Yuksek Lisans ve Tezsiz Yuksek Lisans Programlarindan 257 6grenci,
Doktora ve Sanatta Yeterlilik Programlarindan ise 80 &grencinin mezuniyeti

gerceklesmistir.
D — Yonetim Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi, kokli kurumsal gegmisinden hareketle, i¢ paydaslari
ile etkilesimini geligtirmeye yonelik stratejik secimlerini Dokuz Eylullulik Ruhu’nu
glclendirmek odaginda sekillendirmektedir. Ogrenci merkezli anlayisini, yalnizca
akademik gelisime odaklamayan Universitemiz, 6grencilerin yasam Kkalitesini,

sundugu sosyal, kultirel ve sportif olanaklari strekli gelistirerek artirmaktadir.

Kurumsal itibarin ve Dokuz Eylulluluk Ruhu’nun gelistiriimesinde oncelikli
paydas! olarak odaklandigi mezunlar ile isbirligini guc¢lendirmek Dokuz Eylul

Universitesi'nin temel hedeflerinden biridir.

Akademik ve idari personelin aidiyetini gug¢lendirme hedefi g¢ergevesinde

sekillenen stratejiler calisma kosullarint ve hizmet kalitesini gelistirmekle sinirli
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tutulmamakta, i¢ paydaslar arasinda iletisim ve isbirliginin guglendiriimesine odakl

mekanizmalarin dne gikarilmasi 6nceliklendirilmektedir.

Farkh alanlarda gorev yapan merkezler araciligiyla, toplumun entelektuel
birikimine katki veren Dokuz Eylil Universitesi, yasam boyu 6grenme alaninda oncii
kurumlardan biri olmaya odaklanmistir. Universitelerin soyut disiincenin bilimin
somut temeline yansimasi ve kullanilabilir hale gelmesinde belirleyici role sahip
oldugu bilinciyle Dokuz Eylil Universitesi, Urettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve

toplumsal duyarliik odaginda karsilikli paylasima dénastlirmeyi hedeflemektedir.

Dokuz Eylll Universitesi, zaman iginde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma
onceliklerini dikkate alarak, tum bolumlerinin koordineli, disiplinler arasi ¢alismalarla
daha buyuk olgekli arastirmalari yapacak sekilde igbirliklerinin gelistirimesine yonelik
adimlari atmaktadir. Ulkede ulusal ve kiresel arastirmalarda vazgecilmez bir ortak
olarak pek ¢ok projede katki veren coklu-disiplinli yapisiyla DEU, Turkiye ve
uluslararasi oncelik stratejileri ile ilintili olarak “stratejik arastirma”, diger deyisle
arastirmalarin topluma dogrudan katkida bulunmalari beklentisini goz 6nune alarak,
birlestirici stratejik arastirma alan basliklarini (saglik, deniz, ¢evre, enerji/malzeme
teknolojileri, ulastirma, isletme-bilim ve toplum vb.) belirlemistir. DEU, bu eksenlerde
gelisme saglayabilmek icin kararhlikla ve guncellikten kopmadan 6ncu arastirma ve
yenilikcgilik  kapasitelerinin  olusturulmasi ve geligtirimesi icin  mukemmellik

amaclamaktadir.
D — 1 Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, katilimci, hoggérili ve adil ydnetim modeli ile yonetilmektedir.
5018 Sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mali Yonetim ve Kontrol

Sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak arttirimasi amaciyla kamu
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kurumlarinda stratejik yonetim ilkelerinin uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. Buna
bagh olarak kurumumuz, stratejik gerceklesmeleri izleyebilmek adina her yil idari
Faaliyet Raporu, Yatirnm izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Performans Programini hazirlayarak kamuoyuna agiklar. Ayrica 5018
sayili kanunun 55. Maddesine istinaden kurulmusg olan i¢ kontrol sistemine yodnelik

calismalar da devam etmektedir.

Universitemizin idari ve Akademik Teskilat Semasi, rapor ekinde “Yénetim ve

idari Birimlerin Yapisi” bashgi altinda sunulmustur.
D — 2 Kaynaklarin Yonetimi

idari personel atama sayilari her yil Basbakanlik Makami tarafindan sinirli
sayida belirlenmektedir. Ancak emeklilik ve nakil yoluyla ayrilan personel sayisi,
atama izin sayilarinin ¢cok Uzerinde olmasi nedeniyle, insan kaynaklari yonetimi etkin

olarak gerceklesememektedir.

Universitemize ilk defa atanan aday personel icin temel ve hazirlayici egitim
veriimektedir. Yeni personeli ise alistirma gorevini de ilk yonetici yerine getirmekte,
bu gorevini yerine getirirken ilgili mevzuati, orgutsel yapi ve ig sureglerini de
aktararak kurumun tanitimini yapmaktadir. Universitemiz disinda diger 6zel ya da
kamu kurumlarinin duzenledigi egitim ve seminer programlarina da personelin

katilmi saglanmaktadir.

Mali Kaynaklarin yonetimi ise, her yil but¢e kanunu ile kurumumuza tahsis
edilen 6deneklerin, birimlerin gegmis yillar harcamalari ve takip eden yilda yapmayi
planladiklari cari giderlerinin g6z o6nunde bulundurularak, bultge imkanlar
dogrultusunda harcama birimlerine dagitiimasi ile gergeklestirilir. Harcamalarin takibi

ise KBS ve E-Biitce otomasyon sistemleri tzerinden yapilir. Her yil Kamu ihale
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Kurumunca belirlenen limitlerin Gzerinde kalan ihaleli alimlar, 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir. Universitemizin harcama birimlerine ait toplam 106 Ambari mevcut
olup, tasinirlara ait iglemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligunin
yonetiminde bulunan Tasinir Kayit ve YoOnetim Sistemi (TKYS) Uzerinden

yurutilmektedir.

Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK ve ERASMUS) ve (niversitemize bagis
yapilan tasinirlar da yine ayni sistem Uzerinden takip edilmektedir. Kurumumuza ait
tasinmazlarda, ilgili hesap kodlarina gore muhasebe kayitlarina alinarak, bu

hesaplarda izlenmektedir.
D — 3 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz blinyesinde Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan; egitim,
ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yodnetim birimlerine
Universitemizin kurulugunda beri bilisim destedi sunulmaktadir. Glvenli, hizli bir
bilisim icin altyapi hazirlamak, her turli donanim, yazilim, sistem, teknik destek, proje
ve denetleme iglerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip
uygulandidi hizmeti vermek, ayrica devam eden otomasyon projelerinin bitirilmesi igin
gerekli destegi surdlirmek, yapisini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek Dairenin temel

amaglarini olusturmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca yiritilen ¢alismalar neticesinde, Kablosuz
internet Universitemizin tamamina yayginlastiriimaktadir. Kitiiphane hizmetlerinden
daha fazla yararlanilabilmesi igin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy
aracihgiyla ulasilmasi saglanmistir. 2007 yili icerisinde Universitemizde Muhendislik
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinde

Kablosuz internet uygulamasina gecilmis olup, 2008 yili icerisinde de kablosuz
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internetin Universitemizde uygulamasini genisletmek amaciyla, tGniversitemiz Aralik-
2008 itibariyle Eduroam’a katilmigtir. Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi
kurumlarindaki kullanici adlari ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile

baska eduroam ulkesi kurumlarda da kablosuz aga baglanabilmektedirler.

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci bilisim sistemi projesi, Personel
bilisim sistemi projesi, idari Mali isler Projesi ve SKS, ERP (Enterprice Resource
Planning), Yap! isleri projesi, Evrak kayit projesi, Firma takip programi, Mediko
Projesi, Kiitiiphane Projesi, Bilgisayar donanimi takip projesi, DEBIS portal,
Akademik CV personel 6zgecmis proje — yayin takip projesi, Norm kadro anket
projesi, ECTS projesi, ENTES - envanter takip projesi, Staf-stajyer form otomasyonu,
Kan bankasi projesi, Tip Etik Kurulu Projesi, Maas Projesi” Bilgi islem Daire

Baskanligi tarafindan yazilmakta ve desteklenmektedir.
D — 4 Kurum Digsindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve / veya destek hizmetlerinin tedarik surecine
iliskin kriterleri, yapilan teknik sartnameler ile belirlenmigtir. Temizlik Hizmetleri,
Yazilim Uyarlama ve Programlama Hizmetleri, Silahsiz Koruma ve Ozel Giivenlik
Hizmetleri vs. hizmet ihtiyaglari, ilgili talebin icerigine uygun teknik sartnameler ile

tanimlanarak tedarik edilmektedir.

Kurum disindan tedarik edilen idari ve / veya destek hizmetlerinin temin
surecine iligkin kriterler, raporun sonunda “Kurum Disindan Tedarik Edilen

Hizmetlerin Kalitesi” baghgi altinda sunulmustur.

Kurum digindan alinan bu destek hizmetlerinin uygunlugu ve kalitesi, s0z
konusu igler i¢in kurulan kontrol tegkilati ile surekliligi ise ilgili yasal prosedure uygun

yapilan sozlesmeler ile guvence altina alinmaktadir.
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Ayrica Universitemiz egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun, Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.
D - 5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim — 6gretim
ve arastirma — gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde c¢alismalarinin guncel
ciktilarini kamuoyu ile paylasmak amaciyla, her yil diizenlenen idari Faaliyet Raporu
ile bes yillik dénemleri kapsayan Universite Stratejik Planini, kurum resmi web

sayfasindan tum i¢ ve dis paydaslari ile paylasmaktadir.

Ayrica inovasyon ve arastirma ¢iktilarini Dokuz Eylll Research and Innovation

adli Turkge ve Ingilizce dillerde surekli dergi yayini ile paylasmaktadir.
D — 6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ic Kontrol Standartlari Eylem Planinin
hazirlanarak yurarlige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
calismalarina baslanmis, calismalari yiritmek iizere i¢ Kontrol Calisma Grubu

olusturulmustur. Bu kapsamda;

On Mali Kontrol igslemleri Yénergesi, Mali islemler Siire¢ Akis Semasi, Ihale
Mevzuati Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara iligkin Usul ve
Esaslar, Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon Yénergesi, Hata Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirimesi Ydnergesi, Risk Yénetimi Yonergesi, imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yénergesi ile idari Personel Odil Yénergesi hazirlanarak yurirliige

girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile izin Vermeye Yetkili Amirler Yénerge

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



Tasarisi tum birimlere gonderilmis olup, birimlerden gelen goéris ve Oneriler

degerlendiriimektedir.

Risk Yénetimi Yénergesi kapsaminda i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturuimus, idare Risk Koordinatdrii belirlenmis, tim birimlerde birim risk
koordinatorleri ve birim risk yonetim ekibi Uyeleri belirlenerek ilgililere konu hakkinda
egitim verilmigtir. Birimlerce hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
génderilen risk tablolari ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
incelenmekte olup kurum risk strateji belgesi olusturma c¢alismalarina devam

edilmektedir.

Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktariimis ve tim
birimlere formun ne sekilde doldurulacagi konusunda egitim verilmig, ayrica fakulte,
enstiti, yuksekokul ve meslek yuksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev

tanimi formlarinin otomasyon sistemine aktariimasi saglanmistir.

Birimlerin organizasyon semalarindaki farkliliklarin giderilmesi amaciyla
yuruttlen galismalar sonucunda organizasyon semalari gincellenerek tum birimlere
dagitilmig olup, tum birimlerimizde hazirlanan gorev tanimi formlarinin guncellenen
organizasyon semalari ile uyumlu hale getiriimesi ve ayni gorevler igin yapilan farkh
tanimlamalarin standartlagtirilmasi gorev tanimi formu guncelleme c¢aligmalarina

baglanmistir.

Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini dlgmeye yonelik

anketler hazirlanarak uygulanmigtir.

Maliye Bakanhgi Butge ve Mali Kontrol Genel Muaduarligi’nin 02.12.2013

tarinli ve 70451396-24-10775 sayili yazisi uyarinca eylem plani guncelleme
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calismalari tamamlanmis, revize edilen eylem plani Maliye Bakanligina ve bilgi

edinmeleri amaciyla tim birimlere gonderilmistir.

Maliye Bakanliginin 7 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onayi ile Blutge ve Mali
Kontrol Genel Miidirligi’'niin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi

tum birimlere gonderilmigtir.

Kurumsal kiiltiirtin yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz 6grencileri ve
calisanlarinin alinan kararlara katihmini saglamak tzere seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisini hayata gecirmistir. Ayrica, yonetime iligkin kararlar ile
Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda st ydnetim tarafindan calisanlara
yonelik duzenli akademik, idari ve mali konularda bilgilendirme toplantilari yapiimak
suretiyle yonetimsel geffafligin temini ile devamhliginin saglanmasini kurumsal deger

olarak igsellestirmigtir.

5018 sayilli Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde ic
denetim; Ust yonetici tarafindan atanan i¢ Denetgiler, dis denetim ise Tlrkiye Biiyik

Millet Meclisi adina Sayistay Bagkanhgi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan
temin limitini asan tim satin almalar Universite harcama birimleri bilnyesinde
olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gergeklestiriimektedir. Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni dizenlemeleri Universitemiz biinyesinde daha
hizli ve etkili bir sekilde hayata gecirmek ve iletisimi arttirmak amaciyla bir e-posta
sistemi kurulmasi uygun gérilmustir. Bu amagla Universite Ust Yonetimi, Daire
Bagkanlari ve Harcama Yefkilileri ile gergeklestirme gorevlileri arasinda kurulan

stratejil@deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini strdirmektedir. Anilan
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haberlesmel/iletisim agi vasitasiyla mali yonetim ve kontrol anlaminda yapilan
duzenlemeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan ilgililere dizenli olarak
ve seri bigimde iletilerek, zamandan tasarruf saglanmakta ve mali degisim surecine

uyumlastirma etkin bigcimde gergeklestiriimektedir.
D — 7 Sonug ve Degerlendirme
Kalite Glivencesi

Kurumumuzda stratejik plan ile ortaya konulan stratejik amaclar ve bu
amagclari basarmak igin belirlenen stratejik hedefler her yil takip edilmektedir. Stratejik
hedefler, kurumun iyilesmeye acgik alanlari dikkate alinarak belirlenmektedir. Stratejik
amag ve hedeflere ulagsmak icin performans hedef ve gostergeleri belirlenmektedir.
Kurumumuzdaki butce sistemi icerisinde performans hedefleri ile stratejik planda yer
alan stratejik hedefler arasinda bagd kurulmaktadir. Performans programlari ve
faaliyet raporlari ile stratejik ama¢ ve hedeflere ne derece ulasildigi takip

edilmektedir.

Kurumun Kalite Komisyonu, kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve
isletiimesi kapsaminda yetkili ve sorumlu olarak olusturulmustur. Kalite Komisyonu,
kalite guvencesi caligsmalarindaki iyilestirmeye acik alanlarin belirlenebilmesine
yonelik olarak, i¢ paydaslar (Akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis
paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek érgitleri, arastirma sponsorlari, égrenci
yakinlari vb.) igcin memnuniyet 6lgme (anketler ile) ve analiz galigmalarini yiriatmeye
baslamistir. Komisyonun kurumumuzu dis degerlendirme surecine hazirlamaya

yonelik caligmalari devam etmektedir.

Kurumumuzda dis degerlendirmeye hazirlik galismalarinin yani sira, farkl

akademik ve idari birimlerde ve laboratuvarlarda, program akreditasyonu, laboratuvar
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akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001

vb) calismalari yurutulmektedir.

Egitim-Ogretim

Tarkiye YuUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) de tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin guvence altina alinabilmesi igin, kurumumuzda akademik
programlarin tasarimi ve onay surecgleri tanimlanmis ve yurirlige alinmigtir.
Tasarlanan programlarin dokimantasyonu ve bu dokumantasyonun kontrolu, Bilgi
Paketi adi verilen bilgi sistemi temelinde yurttulmektedir. Programlarda yapilan tim

degisiklikler ve iyilestirmeler ile ilgili stregler de tanimlanmistir ve bu surecler, Bilgi

Paketi kullanimi ile gergeklestiriimektedir.

Programlar ve dersler belirlenirken, programin egitim amaglari, dersin amaci
ve 6grenme ciktilari ve her ders icin isg yukleri (AKTS)’ler belirlenmektedir. Derslerin
amaglarina ne derece ulastiginin dlgimu icin, Ogrenci Ders Degerlendirme Formlari

(ODDF) her ders igin ddnem sonlarinda dgrencilere uygulanmaya baslanmistir.

Engelli 6grencilere iliskin dizenleme ve faaliyetler Engelsiz DEU
Koordinatorligu tarafindan etkin bir sekilde yuarutilmektedir. Bu faaliyetler, ilgili
yonetmelik, yonerge ve stratejik planda tanimli performans programi araciligiyla

izlenmekte ve guvence altina alinmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerin oryantasyonu, akademik danismanlik, burs
verilmesi ile ilgili suregler tanimlanmig ve etkin olarak uygulamaya gecmigtir.
Universitemiz AKTS ve Diploma Eki etiketlerine ve Avrupa Universite

Beyannamesine sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin artiriimasina yoénelik

olarak, Atama Yukseltme Kriterlerine, ilave Akademik puan verilmeye baslanmistir.
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Akademik puanlarin verilmesi icin 6grencilere uygulanan Ogrenci Ders

Degerlendirme formlarindaki veriler esas alinmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi faaliyetlerine yénelik olarak
danigsmanlik, Dbilgilendirme toplantilari organizasyonu, staj imkanlari, Kkariyer
olanaklari konularinda ogrencilerimize ve potansiyel mezunlarimiza destek

olunmaktadir.
Arastirma-Gelistirme

Universitemiz, Tirkiye ve uluslararasi o6ncelik stratejileri ile ilintili olarak
“stratejik arastirma”, diger deyisle arastirmalarin topluma dogrudan katkida
bulunmalari beklentisini gdéz 6nlne alarak, birlestirici stratejik arastirma alan
basliklarini (saglik, deniz, gevre, enerji / malzeme teknolojileri, ulastirma, igletme -
bilim ve toplum vb.) belirlemigtir. Belirlenen stratejik alanlarda DEU, bélimleri
arasinda gugclu bir esgudumin saglanmasi ve sinerji olusturma; ulusal ve uluslararasi
paydaslar nezdinde Universitenin goérunurliigini arttirma; DEU disi kurumlarla
tamamlayici stratejik igbirligi aglarini kurma ve konuya 06zgu konsorsiyumlar
olusturma; bdlgesel ortakliklar ile bu arastirmalara liderlik etme ve Avrupa Arastirma

Alanr’nin bir pargasi olma yolundaki ¢alismalarini gergeklestiriimektir.

Kurumumuz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki /
teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik olarak, BAP Koordinatérligi, DETTO Koordinatérligii, Teknopark, ileri
Arastirma  Merkezleri, Merkez Lab ve inovasyon Koordinatérligiu ile
akademisyenlerine destek olmaktadir. Yeni girisimler sayesinde son iki yilda ulusal

ve uluslararasi alinan projelerde ciddi bir sigrama gerceklesmistir
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Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) blunyesinde yer alan Ar-
Ge sirketleri ile Universitede yer alan akademisyenlerin ortak c¢alismalar tegvik

edilmektedir.

Kurumumuzun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla,
mevcut olan sistemler revize edilerek, performans verilerine dayall yeni bir sistem

kurgulanmasi planlanmaktadir.
Yonetim Sistemi

Universitemiz, katilimci, hosgérili ve adil yénetim modeli ile yonetiimektedir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mali Yonetim ve Kontrol
Sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak arttirrlmasi amaciyla
kurumumuz, stratejik gergeklesmeleri izleyebilimek adina her yil Iidari Faaliyet
Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ve Performans Programini hazirlayarak kamuoyuna aciklar. Ayrica 5018 sayili
kanunun 55. Maddesine istinaden kurulmug olan i¢ kontrol sistemine yonelik

calismalar da devam etmektedir.

Bltce hazirlik surecinde Stratejik Plan ve Performans Programi esas alinarak
birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda birim butce teklifleri alinir ve birimlerin gecmis
yillar harcamalari ile takip eden yilda yapmay! planladiklari cari giderleri dikkate
alinarak bu dogrultuda kurum butcesi olusturulur. Yillik olarak verilen butge, tim
harcama birimlerine dagitilir. Dagitilan édenekler igin ayrintili finansman programi
hazirlanir. Ayrintilh finansman programi gergevesinde birimlere ddenekler gonderilir.
Butceyle verilen ddeneklerin etkin olarak yonetimi, otomasyon sistemleri destegiyle

gerceklestiriimektedir.
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Universitemizin taginir kaynaklarinin yoénetimi, Maliye Bakanli§i Muhasebat
Genel Muduarlagunun yonetiminde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Uzerinden yuratulmektedir.

Universitemiz biinyesinde Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan; egitim,
Oogretim birimlerine, arastirmacilara, ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine
Universitemizin  kurulusunda beri  bilisim destedi  sunulmaktadir.  Ayrica
universitemizdeki kalite guvence sistemi kurulumu caligmalarinda gerekli destegi

sunmaktadir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin
hazirlanarak yurarlige girmesi ile birlikte ic kontrol sisteminin olusturulmasi
calismalarina baslanmis, galismalari yiritmek Uzere i¢ Kontrol Calisma Grubu

olusturulmustur. i¢ kontrol sistemi kurulmus ve devamlihg saglanmistir.
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iC DEGERLENDIRME RAPORU EKLERI
A — 2 Tarihsel Geligimi

Toplam Ogrenci Sayilari, Akademik ve idari Calisan Sayilari ve Detaylari

Ogrenci Sayilarinin Programlara Gére Dagilimi
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan égrencilerin 2.511’i ayni
zamanda yabanci dil hazirlik sinifinda egitim gérmektedir. Yabanci Dil Hazirhk
sinifinda egitim hizmetleri sunulan ogrencilerin 2.101’i 6rgin, 410°u ikinci 6gretime
kayithdir. Orglin egitim yabanci dil hazirlik hizmetinden 1.037 kiz égrenci, 1.474
erkek égrenci yararlanmaktadir. ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise, 145 kiz ve
265 erkek 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir.

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Programa Gore
Dagilimi
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insan Kaynaklar:

Universitemiz binyesinde 2015 yili sonu itibariyle 3.303 akademik personel, 35
yabanci uyruklu akademik personel, 18 sdzlesmeli akademik personel olmak Uzere
toplam 3.356 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica 3.232 idari personel ve
96 sozlesmeli personel (4/B) ile diger kamu kurumlarindan (4/C’li) gelen 42 personel
ve 14 sirekli is¢i ile 1 gegici is¢i olmak Uzere toplamda 6.741 personel gorev
yapmaktadir. Butin personelin kadro durumuna gore yuzde dagilimlarini gosteren
grafik asagida verilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Sozlesmeli

Yabanci Uyruklu Akademik Personel;

Akademik Per.; 35;

: . 18; .
Akademik Personel; 0,52% 0.27% Idari Personel ;
3.303; 100
o, 3.232;
49 47,95%

isciler; 15;
0,22% Sézlesmeli
4/C'li Personel; 42; Personel; 96;
0,62% 1,42%
Bl Akademik Personel [J Yabanci Uyruklu Akademik Per.
W Sozlesmeli Akademik Personel M idari Personel
M Sozlesmeli Personel M 4/C'li Personel

Ogrenci Kontenjanlari

Uni_yersitemize 2015-2016 akademik yili igin toplam 11.279 kontenjan
ayrilmig, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan égrenci segcme
sinavi sonucunda 11.256 6grenci yerlestiriimistir. Toplam doluluk orani %99,80’dir.
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

" OSsYS
BIRIMIN ADI KONOT?ET\lSJANl Y?E?{TE&?N Ki?EN 8%“:_8/5
Buca Egitim Fakultesi 1.333 1.323 10 99,25
Denizcilik Fakultesi 216 197 19 91,20
Edebiyat Fakdltesi 748 740 8 98,93
Fen Fakiltesi 265 268 -3 101,13
Guzel Sanatlar Fakultesi 282 271 11 96,10
Hemsirelik Fakiltesi 257 261 -4 101,56
Hukuk Fakultesi 513 513 0 100,00
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.883 1.895 -12 100,64
ilahiyat Fakdiltesi 390 374 16 95,90
isletme Fakdiltesi 401 356 45 88,78
Mimarlik Fakultesi 155 155 0 100,00
Mihendislik Fakdltesi 1.094 1.091 3 99,73
Tip Fakultesi 277 277 0 100,00
Devlet Konservatuari 85 34 51 40,00
\F(iuzii(légfglﬁ\ﬁve Rehabilitasyon 103 105 2 101,94
\S(ﬁ(lzgeBkll(l)TLIfun Ve Teknolojisi 90 93 3 103,33
Adalet Meslek Yuksekokulu 101 103 -2 101,98
Bergama Meslek Yiksekokulu 143 142 1 99,30
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.446 2.568 -122 104,99
e R 220 218 2 99,09
Torbali Meslek Yuksekokulu 154 138 16 89,61
TOPLAM 11.279 11.256 23 99,80
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A - 5 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimler Altinda Yer Alan Programlar

PROGRAMI AGAN BOLUM

GAP’A BASVURAN BOLUMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

Cevre Muh. insaat Miih. + Jeofizik Muh.

Endustri Muh. Makine Mah. + Tekstil Muh.

insaat Miih. Cevre Mlh. + Jeofizik Mih.

Jeoloji Miih. Jgplelk Mdah. + Insaat Mih. + Maden
Mah.
Cevre Mih. + Endistri Miih. + ingaat
Muh. + Jeofizik Mih. + Jeoloji Muh. +

Maden Muh. Makine Mah. + Met. ve Malzeme Muh. +
Tekstil MUh. + Elektrik-Elektronik Muh. +
Bilgisayar Muh.

Makine Miih. Endustri Muh. + Jeofizik Muh. + Met. Ve

Malzeme Muh. + Maden Muh.

Met. ve Malzeme Miuh.

Endustri Muh. + Jeofizik MUh. + Maden
Muh. + Makine Muh. + Tekstil Mih.

Tekstil Muh.

Endustri MUh. + Jeofizik Mih. + Met. Ve
Malzeme Muh. + Maden Muh.

Elektrik-Elektronik Muh.

Jeofizik Muh. + Bilgisayar Muh.

Bilgisayar Muh.

Cevre Mih. + Endustri Mih. + ingaat
Mah. + Jeoloji Muh. + Maden Muh. +
Makine Mih. + Met. ve Malzeme Muh. +
Tekstil Muh. + Elektrik-Elektronik Muh. +
Jeofizik Muh.

ISLETME FAKULTESI

Turizm isletmeciligi + Uluslararasi

Isletme iligkiler + iktisat
iktisat isletme
Turizm isletmeciligi iktisat

Uluslararasi lliskiler

isletme + Turizm isletmeciligi

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

isletme + iktisat

EDEBIYAT FAKULTESI
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Felsefe

Arkeoloji + Dilbilim

Arkeoloji Felsefe + Tarih
Tarih Arkeoloiji
Dilbilim Felsefe

Miitercim-Tercimanlik(ing)

Amerikan Kultira ve Edebiyati

Amerikan Kultira ve Edebiyati

Miitercim-Terciimanlik(ing)

ILAHIYAT FAKULTESI

ilahiyat

iIkdgretim Din Kiltlirli ve Ahlak Bilgisi

Ogrt.

Ogrt.

[Ikdgretim Din Kultir( ve Ahlak Bilgisi

lahiyat

PROGRAM TURU |EGITIM DiLlI

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Fakulte

Dramatik Yazarlik-Dramaturji Lisans Tarkce
Oyunculuk Lisans Tlrkce
Sahne Tasarimi Lisans Tlrkce
Heykel Lisans Tarkge
Fotograf Lisans Tarkge
Grafik Tasarimi Lisans Tlrkce
Grafik Resimleme ve Baski Lisans Tarkce
Resim Lisans Turkce
Mazik Bilimleri Lisans Turkce
Muazik Teknolojisi Lisans Turkce
Aksesuar Tasarimi Lisans Turkce
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Fakulte Egitim Dili
Moda Giyim Tasarimi Lisans Tarkce
Tekstil Tasarimi Lisans Turkce
Canlandirma Filmi Tasarim ve Yonetimi Lisans Tarkce
Film Tasarim ve Yonetmenligi Lisans Tarkce
Film Tasarim ve Yazarlik Lisans Turkce
Kurgu Ses ve Goruntu Yonetimi Lisans Tarkce
Seramik ve Cam Tasarimi Lisans Tarkce
Eski Cini Onarimlari Lisans Tarkce

Hali Kilim Eski Kumag Desen Lisans Tarkge
Tezhip Lisans Tarkce
Devlet Konservatuvari Yuksek Okul Egitim Dili
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Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Lisans Tarkce
Piyano Lisans Tarkce
Calgi Onarimi & Yapimi Lisans Tlrkce
Yayli Calgilar Lisans Tlrkce
Ufleme ve Vurma Calgilar Lisans Tarkce
Piyano (Ilkdgretim) Lisans Tarkce
Yayh Calgilar(ilkégretim) Lisans Tlrkce
Piyano (Lise) Lisans Tlrkce
Gitar Lisans Tarkce
Yayh Calgilar (Lise) Lisans Tarkce
Devlet Konservatuvari Yuksek Okul Egitim Dili
Viyola Lisans Tlrkce
Ufleme ve Vurma Calgilar (Lise) Lisans Tlrkce
Flat Lisans Turkce
Obua Lisans Turkce
Klarinet Lisans Tlrkce
Fagot Lisans Tlrkce
Devlet Konservatuvari Yuksek Okul Egitim Dili
Trompet Lisans Tarkce
Vurma Calgilar Lisans Tlrkce
Ufleme ve Vurma Calgilar (ilkdgretim) Lisans Tlrkce
Opera Lisans Tarkge
Bale (ilkdgretim) Lisans Tarkce
Bale (Lise) Lisans Tarkce
Bale Lisans Tarkce
Tip Fakiltesi Fakiilte Egitim Dili
Tip Doktorlugu Lisans Tarkce
Buca Egitim Fakiiltesi Fakulte Egitim Dili
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Turkce
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Turkge
Cografya Ogretmenligi Lisans Tarkge
Tarih Ogretmenligi Lisans Tarkce
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Lisans Tarkce
Tirkce Ogretmenligi Lisans Tarkge
Biyoloji Ogretmenligi Lisans Tarkce
Fizik Ogretmenligi Lisans Tarkce
Kimya Ogretmenligi Lisans Tarkce
Matematik Ogretmenligi Lisans Tarkce
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Miizik Ogretmenligi Lisans Tarkce
Resim-Ig Ogretmenligi Lisans Turkge
Almanca Ogretmenligi Lisans Almanca
Fransizca Ogretmenligi Lisans Fransizca
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Ingilizce
Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Tarkce
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Tlrkce
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Tlrkce
Buca Egitim Fakultesi Fakiilte Egitim Dili
lIkdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans Turkge
Sinif Ogretmenligi Lisans Turkge
iIkdgretim Matematik Ogretmenligi (i.0) Lisans Tirkce
Okul Oncesi Ogretmenligi (i.0) Lisans Tlrkce
Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Tarkce
Zihin Engelliler Ogretmenligi (1.0) Lisans Turkge
Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Tlrkce
Ozel Egitim Ogretmenligi (i.0) Lisans Tlrkce
Fen Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
Fizik Lisans %30 ingilizce
Matematik Lisans ingilizce
istatistik Lisans %30 ingilizce
Kimya Lisans %30 ingilizce
Matematik (1.0) Lisans ingilizce
Fizik (i.0) Lisans %30 ingilizce
statistik (i.0) Lisans %30 ingilizce
Bilgisayar Bilimleri Lisans Tarkce
Kimya (i.0) Lisans %30 ingilizce
Hukuk Fakiltesi Fakulte Egitim Dili
Hukuk Lisans Tarkce
Hukuk (O.0.Gelen) Lisans Tlrkge
Edebiyat Fakiiltesi Fakulte Egitim Dili
Amerikan Kultira ve Edebiyati Lisans ingilizce
Dil Bilimi Lisans Tarkce
Arkeoloji Lisans Tarkce

_ Turkce-
Mutercim-Tercumanlik (Turkge-Almanca-Ingilizce) Lisans Almanca-

Ingilizce

Tarih Lisans Tarkce
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Edebiyat Fakultesi Fakiilte Egitim Dili
Tarih (10) Lisans Turkge
Arkeoloji (.0.) Lisans Tirkce
Mutercim-Terciimanlik IO (Turkge-Almanca-ingilizce) Lisans ingilizce
Felsefe Lisans Tarkce
Psikoloji Lisans %30 ingilizce
Mdizecilik Lisans Tlrkce
Karsilastirmali Edebiyat Lisans %30 ingilizce
Sosyoloji Lisans Tarkce
Sosyoloji (I.0) Lisans Tirkge
Turk Dili ve Edebiyati Lisans Tarkce
Mitercim-Terciimanlik (ingilizce) Lisans ingilizce
llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
llahiyat Lisans %30 arapca
llkdgretim Din Kultir( ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Lisans Tarkce
ilahiyat (i.0) Lisans %30 arapca
Denizcilik Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Lisans ingilizce
Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi Lisans ingilizce
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Lisans ingilizce
Denizcilik Isletmeleri Yénetimi (i.0) Lisans ingilizce
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (UOLP-Maine Maritime . N
Academy) Lisans ingilizce
Denizcilik Fakiiltesi Fakulte Egitim Dili
Deniz Ulastirma Isletme Muhendisligi (UOLP-%50 Burslu) Lisans ingilizce
Denizcilik Isletmeleri Yénetimi(UOLP-Maine Maritime Academy) | Lisans ingilizce
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi (UOLP-Maine Maritime . N
Academy) Lisans ingilizce
Lojistik Yonetimi Lisans ingilizce
Isletme Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
iktisat Lisans ingilizce
isletme Lisans ingilizce
Uluslararasi ligkiler Lisans ingilizce
Turizm isletmeciligi Lisans ingilizce
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Lisans ingilizce
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
iktisat Lisans Tirkce
isletme Lisans Tarkge
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Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri Lisans Tarkce
Ekonometri Lisans Turkce
Kamu Yonetimi Lisans Tlrkce
Maliye Lisans Tlrkce
Calisma Ekonomisi ve Endistri iligkileri (1.0) Lisans Tlrkge
Iktisat (I.0) Lisans Turkge
isletme (i.0) Lisans Tirkce
Maliye (i.0) Lisans Tirkce
Kamu Yoénetimi (1.0) Lisans Turkge
Ekonometri (1.0) Lisans Turkge
Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Tarkce
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
insaat Mithendisligi (I.0) Lisans Tirkce
Jeoloji Miihendisligi (I.0) Lisans Turkge
Maden Mihendisligi (I.0) Lisans Turkge
Makina Mithendisligi (I.0) Lisans %30 ingilizce
Cevre Mlhendisligi Lisans Tlrkce
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Lisans ingilizce
Endustri Muhendisligi Lisans Tarkce
insaat Miihendisligi Lisans Turkce
Jeofizik MUhendisligi Lisans Tlrkce
Jeoloji MUhendisligi Lisans Tarkge
Maden Muhendisligi Lisans Tarkce
Makina Mihendisligi Lisans %30 ingilizce
Bilgisayar Mihendisligi Lisans ingilizce
Tekstil MUhendisligi Lisans %30 ingilizce
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Lisans %30 ingilizce
Mimarhk Fakiiltesi Fakulte Egitim Dili
Sehir ve Bolge Planlama Lisans Tarkce
Mimarhk Lisans Turkce
Torbali Meslek Yiiksekokulu pos ek Ylksek Egitim Dili
Dogal Yapi Taslar Teknolojisi Onlisans Tarkce
Endustriyel Cam ve Seramik Onlisans Tirkge
Geoteknik Onlisans Tirkce
Sondaj Teknolojisi Onlisans Tarkce
Maden Teknolojisi Onlisans Tirkge
Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Egitim Dili
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Hemsirelik

Lisans

Turkce

Meslek Yiiksek

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Okulu Egitim Dili
Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik Onlisans Tarkce
Radyoterapi Onlisans Turkge
Anestezi Onlisans Turkce
Odyometri Onlisans Tlrkce

Tibbi Goruntileme Teknikleri Onlisans Turkce

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Onlisans Tarkce

Ik ve Acil Yardim Onlisans Tlrkce
Nukleer Tip Teknikleri Onlisans Turkce
Adalet Meslek Yiiksekokulu ?)"ESI'E" Yuksek Egitim Dili
Adalet Meslek Yuksekokulu(A) Onlisans Tlrkce

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yilksekokulu Yiiksek Okul Egitim Dili
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Lisans Tarkce
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Tarkce
izmir Meslek Yiiksekokulu ?)":SI'E" Yuksek Egitim Dili
Elektrik Onlisans Tlrkce
Makine Resim Konstriksiyon Onlisans Turkce
Bilgisayar Programciligi Onlisans Turkce
Makine Onlisans Tlrkce
Dokim Onlisans Tlrkce
Harita - Kadastro Onlisans Tarkce
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Onlisans Tarkce
Bilgisayar Programciligi (10) Onlisans Tulrkge
Makine Resim Konstriksiyon (I0) Onlisans Turkge
Pazarlama (i0) Onlisans Tlrkce
Turizm ve Otel isletmeciligi (i0) Onlisans Tirkce
Pazarlama Onlisans Tlrkce
Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Tlrkge
Cocuk Gelisimi (i0) Géztepe TML Onlisans Tlrkge

Yerel Yonetimler Onlisans Turkce
izmir Meslek Yiiksekokulu ?)"Ejl'ﬁk Yuksek Egitim Dili
Yerel Yonetimler (i0) Onlisans Turkge
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I0) Onlisans Tirkge
Cocuk Gelisimi Onlisans Tarkce
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Harita - Kadastro (i0) Onlisans Tlrkge
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Onlisans Turkge
Mekatronik Onlisans Tlrkce
Mekatronik (10) Onlisans Tlrkge
Elektrik (10) Onlisans Turkge
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Onlisans Tarkce
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (i0) Onlisans Tlrkce
Elektronik Teknolojisi Onlisans Tlrkce
Elektronik Teknolojisi (10) Onlisans Turkge
Iklimlendirme - Sogutma Teknolojisi Onlisans Turkge
Insaat Teknolojisi Onlisans Turkge
Kimya Teknolojisi Onlisans Tlrkce
Kimya Teknolojisi (10) Onlisans Tlrkce
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Onlisans Tarkce
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi (I0) Onlisans Turkge
Makine (i0) Onlisans Tirkce
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans Turkce
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i10) Onlisans Tirkge
Tarimsal Igletmecilik Onlisans Tlrkge
Tarimsal isletmecilik (i0) Onlisans Tirkce
Tekstil Teknolojisi Onlisans Tlrkce
Yap!i Tesisat Teknolojisi Onlisans Tlrkge
Baro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Onlisans Tarkce
Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi (i10) Onlisans Tlrkce
iklimlendirme - Sogutma Teknolojisi (I0) Onlisans Tirkce
Insaat Teknolojisi (10) Onlisans Turkge
Bilgisayar Programciliyi Uzaktan Ogretim Onlisans Tarkce
Yap! Tesisat Teknolojisi (.0) Onlisans Tlrkce
Dékim (.0.) Onlisans Tirkce
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu Yuksek Okul Egitim Dili
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Tarkce
Antrenorluk Egitimi Lisans Tarkce
Rekreasyon Lisans Tarkce
Antrendrlik Egitimi (10) Lisans Tirkge
Guzel Sanatlar Enstitusu Enstitiu Egitim Dili
Sahne Sanatlar Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Sahne Sanatlari Doktora Doktora Tarkce
Resim Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
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Giizel Sanatlar Enstitiisu Enstitii Egitim Dili
Resim Sanatta Yeterlik Doktora Turkce
Heykel YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Heykel Sanatta Yeterlik Doktora Tlrkce
Grafik YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Grafik Sanatta Yeterlik Doktora Tarkce
Opera Sanat Dali YUksek Lisans Yuksek Lisans Tlrkce
Opera Sanat Dali Sanatta Yeterlik Doktora Tlrkce
Mazik YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Malzik Sanatta Yeterlik Doktora Tarkce
Mazik Bilimleri YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Mdazik Bilimleri Doktora Doktora Turkce
Mazik Teknolojisi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Fotograf YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Film Tasarimi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Film Tasarimi Doktora Doktora Turkce
Tekstil ve Moda Tasarimi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tlrkce
Tekstil ve Moda Tasarimi Sanatta Yeterlik Doktora Turkce
Geleneksel Turk Sanatlar1 YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Geleneksel Turk Sanatlari Sanatta Yeterlik Doktora Tlrkce
Seramik ve Cam Tasarimi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tlrkce
Seramik ve Cam Tasarimi Sanatta Yeterlik Doktora Turkce
Sanat ve Tasarim YUksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Doktora Tarkce
Sosyal Bilimler Enstitlisu Enstitu Egitim Dili
iktisat Yiksek Lisans Yiiksek Lisans Tirkce
Para ve Banka Tezsiz Yiksek Lisans (i.0) Leszsnlg z{i.u(}_)()sek Tlrkge
iktisat Doktora Doktora Tirkce
Finansal iktisat ve Bankacilik Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Avrupa Birligi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Avrupa Birligi Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0) Ing:z g%‘fek Tiirkge
Avrupa Calismalari Doktora Doktora %30 ingilizce
isletme Doktora Doktora Tarkce
Uluslararasi isletmecilik Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Yonetim ve Organizasyon Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Pazarlama YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
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Uretim Yénetimi ve Endustri isletmeciligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Hastane ve Saglik Kuruluglari Yonetimi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
; - N , - Tezsiz Yuksek ,
Uluslararasi Isletmecilik Tezsiz Yiksek Lisans (1.O) Lisans (1.0) Tarkce
e . o Tezsiz Yuksek ,
Muhasebe Tezsiz YUksek Lisans (1.O) Lisans (1.0) Tarkce
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Egitim Dili
. , o Tezsiz Yuksek ,
Pazarlama Tezsiz YUksek Lisans (1.O) Lisans (1.0) Tarkce
Uretim Y6netimi ve Endustri Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiksek .

g~ . P Turkce
(1.O) Lisans (1.O)

. e . o s Tezsiz Yuksek N
Finansman Tezsiz Yuksek Lisans (1.O) Lisans (1.0) ingilizce
Muhasebe Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Finansman Yuksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce

. . e . oo Tezsiz Yuksek .
Yonetim ve Organizasyon Tezsiz Yuksek Lisans (1.O) Lisans (.0) Tarkce
Yonetim Bilimi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Girigsimcilik YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge

o _— N , P Tezsiz Yuksek ,
Turizm Igletmeciligi Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) Lisans (1.0) Tarkce
Turizm Isletmeciligi Doktora Doktora Tarkge
inang Turizmi Yiiksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
insan Kaynaklari Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Doktora Doktora Tarkge
; e , o Tezsiz Yuksek ,
Insan Kaynaklari Tezsiz Yuksek Lisans(1.O) Lisans (1.0) Tarkce
Ekonometri YlUksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Ekonometri Doktora Doktora Tarkge
Kamu Yonetimi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kamu Yonetimi Doktora Doktora Turkce
Maliye YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Mali Hukuk Ylksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Maliye Doktora Doktora Tarkce

. e : ‘o Tezsiz Yuksek .
Mali Uygulamalar Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) Lisans (1.0) Tarkce
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Aile Hukuku Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) Tezsiz Yiiksek Tarkce
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Lisans (i.0)

Ozel Hukuk Doktora Doktora Tirkce
Avrupa Birligi Hukuku YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kamu Hukuku Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kamu Hukuku Doktora Doktora Tarkce
Ekonomi Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0) IZZS;:E z{i%()sek Tlrkge
insan Haklari Hukuku Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Ingilizce Mitercim Tercimanlik Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Almanca Mutercim Tercimanlhk Yuksek Lisans Yuksek Lisans Almanca
Ceviribilim Doktora Doktora Tlrkce
Sosyal Bilimler Enstitlisu Enstitu Egitim Dili
Genel Dilbilim YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Genel Dilbilim Doktora Doktora Tarkge
Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Temel islam Bilimleri Doktora Doktora Turkce
Islam Hukuku Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Tefsir YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Arap Dili ve Belagati Tezli YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Felsefe ve Din Bilimleri YUlksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Doktora Tarkge
islam Tarihi ve Sanatlari Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
islam Tarihi ve Sanatlari Doktora Doktora Tarkce
Arkeoloji Doktora Doktora Tarkce
Arkeoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Toplam Kalite Yonetimi YUksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Kalite Yonetimi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kalite Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) Izzsr:z E%‘fek Tiirkge
) Uzaktan Egitim
Kalite Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yuksek Lisans Tezsiz Yiksek Tarkce
Lisans
Denizcilik isletmeleri Yénetimi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Lojistik ve Deniz Ulagtirmasi Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0) 1L-|eszasnlz ZKi.u_ok)sek Tarkce
Denizcilik isletmeleri Yénetimi Doktora Doktora ingilizce
Deniz Turizmi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Lojistik Yonetimi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Deniz Turizmi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Uzaktan Egitim Tarkce
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Tezsiz Yuksek
Lisans

ingilizce Isletme Yénetimi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
ingilizce Isletme Yénetimi Doktora Doktora ingilizce
Ingilizce Anlagsmazlik Cozimi Yiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
ingilizce Isletme Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
ingilizce Muhasebe ve Finansman Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
ingilizce Muhasebe ve Finansman Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0) IZZS;E z{i%()sek Turkce
Yoneticiler igin isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (1.O) -Il_-leszasnlz E%)sek ingilizce
Tarkiye Cumhuriyeti Tarihi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Tarih YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Tarih Doktora Doktora Tarkce
ingilizce Uluslararasi iligkiler Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
ingilizce Uluslararasi iligkiler Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) Ileszsr:g z{i%()sek ingilizce
Sosyal Bilimler Enstitlisu Enstitu Egitim Dili
ingilizce Uluslararasi iligkiler Doktora Doktora ingilizce
AR-GE ve inovasyon Yénetimi Tezli Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Stratejik Arastirmalar Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Ingilizce Iktisat Yiiksek Lisans Yiksek Lisans ingilizce
Ingilizce Iktisat Doktora Doktora ingilizce
Dis Ticaret Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) -Il_-lizsr:z E%?ek ingilizce
ingilizce Dis Ticaret Yiiksek Lisans YUksek Lisans ingilizce
D?nizciliklte Emniyet, Guvenlik ve Cevre Yonetimi Tezsiz ngsiz Yuksek Tiirkge
Yuksek Lisans (1.0) Lisans (1.O)

Biginz;:ilikte Emniyet, Guvenlik ve Cevre Yonetimi Yiksek Yiiksek Lisans Tirkge
Denizcilikte Emniyet, Guvenlik ve Cevre Yonetimi Doktora Doktora Tarkce
Amerikan Kultirtu ve Edebiyati Doktora Doktora ingilizce
Amerikan Kultlri ve Edebiyati Yiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Felsefe Yuksek Lisans YuUksek Lisans Tarkce
Felsefe Doktora Doktora Tarkce
Yoénetim Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiksek Lisans (1.0) -Il_-leszasnlz ZKi.ué()sek Tirkge
Yonetim Bilisim Sistemleri YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Kadin Calismalari Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce

Psikoloji YUksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce
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Psikoloji Doktora Doktora %30 ingilizce
Muzecilik Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Sosyoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce

Afet Yonetimi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce

Tark Dili ve Edebiyati Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Enstitii Egitim Dili
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Yiiksek Lisans Tezsiz (I.0) [Izzsn'g g_‘gfek Tiirkge
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Doktora Doktora Tlrkge

Fen Bilimleri Enstitlisu Enstiti Egitim Dili
Kimya YUksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Kimya Doktora Doktora %30 ingilizce

Biyokimya Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Fizik YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce

Fizik Doktora Doktora Tlrkce
Istatistik Yiksek Lisans Yiksek Lisans Tirkge
statistik Doktora Doktora ingilizce
Matematik YUlksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Matematik Doktora Doktora ingilizce

Bina Bilgisi YlUksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Fen Bilimleri Enstitusu Enstitu Egitim Dili
Yapi Bilgisi Yuksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Restorasyon Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce

Bina Bilgisi Doktora Doktora %30 ingilizce
Yapi Bilgisi Doktora Doktora %30 ingilizce
Restorasyon Doktora Doktora Tarkce
Cevre Mlhendisligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Cevre Mluhendisligi Doktora Doktora ingilizce
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Elektrik ve Elektronik MUhendisligi Doktora Doktora ingilizce
Endustri Muhendisligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Enduistri Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans I;Zasn'z (YCl')J:(gS[]er:() Tiirkge
Endustri Muhendisligi Doktora Doktora ingilizce
Miihendislik Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) I;Zasn'z z{i%‘fek %30 ingilizce
Endiistri Milhendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) Tezsiz Yuksek ingilizce
Lisans (1.0)
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Bilgisayar Muhendisligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Bilgisayar Mihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans IZZ?E z{ggsfr‘]‘) ingilizce
Bilgisayar Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans (I.0)) Tezsiz Yuksek Tiirkge
Lisans (1.0)

Bilgisayar MUhendisligi Doktora Doktora ingilizce
Geoteknik YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Hidrolik - Hidroloji ve Su Kaynaklari Yuksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Ulastirma Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce

Yap! Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Yapi1 Malzemesi Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Geoteknik Doktora Doktora ingilizce
Hidrolik - Hidroloji ve Su Kaynaklari Doktora Doktora %30 ingilizce
Ulastirma Doktora Doktora Turkce

Yapi Doktora Doktora %30 ingilizce
Yapi Malzemesi Doktora Doktora %30 ingilizce

Jeofizik Muhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Jeofizik Mihendisligi Doktora

Doktora

Turkce

Uygulamali Jeoloji YUksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Ekonomik Jeoloji Yiksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Uygulamali Jeoloji Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Ekonomik Jeoloji Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Cevher Hazirlama Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Maden isletme Ylksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Cevher Hazirlama Doktora Doktora %30 ingilizce
Maden isletme Doktora Doktora Turkce

Fen Bilimleri Enstitlisu Enstitu Egitim Dili
Konstriksiyon ve imalat Yiksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Makina Teorisi ve Dinamigi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce

Mekanik Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Termodinamik Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Enerji YUksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Konstriksiyon ve imalat Doktora Doktora %30 ingilizce
Makina Teorisi ve Dinamigi Doktora Doktora ingilizce

Mekanik Doktora Doktora %30 ingilizce
Termodinamik Doktora Doktora %30 ingilizce
Enerji Doktora Doktora %30 ingilizce

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016




Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Tekstil MUhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Tekstil Muhendisligi Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Deniz Jeolojisi ve Jeofizidi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Canl Deniz Kaynaklar Yuksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Deniz Kimyasi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Gemi insaati Yiiksek Lisans Yiksek Lisans Tlrkce
Kiyli Muhendisligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kiy1 Bolge Yonetimi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Sualti Arkeolojisi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Fiziksel Osinografi Yuksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi Doktora Doktora Tlrkce
Canli Deniz Kaynaklari Doktora Doktora Tlrkce
Deniz Kimyasi Doktora Doktora Tarkce
Gemi insaati Doktora Doktora Tirkge
Kyl Muhendisligi Doktora Doktora Turkce

Sehir ve Bolge Planlama Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Kentsel Tasarim Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Sehir ve Bolge Planlama Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Kentsel Tasarim Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Kentsel Koruma Planlamasi Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Tezsiz Yuksek

Cografi Bilgi Sistemleri Tezsiz Yiksek Lisans Lisans (Orgiin) Tarkce
Cografi Bilgi Sistemleri Yiiksek Lisans (ing) Yuksek Lisans ingilizce
Ingilizce Cografi Bilgi Sistemleri Doktora Doktora ingilizce
Cevresel Yer Bilimleri YUksek Lisans YUksek Lisans Tarkge

Dogal Yapi Taslari ve Sus Taslari Yiksek Lisans

Yiuksek Lisans

%30 ingilizce

Jeotermal Enerji Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Deprem Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans

Tezsiz Yuksek
Lisans (Orgiin)

%30 ingilizce

Deprem Yonetimi Yuksek Lisans

Yiuksek Lisans

%30 ingilizce

Fen Bilimleri Enstitlisi

Enstitiu

Egitim Dili

Lojistik MUuhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Lojistik Miihendisligi Tezsiz Ylksek Lisans (i.0)

Tezsiz YU}.(sek
Lisans (1.0)

%30 ingilizce

Mekatronik MUhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

Mekatronik Muhendisligi Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Biyoteknoloji YUksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce
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Biyoteknoloji Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Biyomedikal Teknolojiler Yiksek Lisans (ing)

Yiksek Lisans

ingilizce

ileri Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Ortak Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Nanobilim ve Nanomuhendislik Yuksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Nanobilim ve Nanomuhendislik Doktora

Doktora

%30 ingilizce

Deniz Ulastirma Sistemleri MUhendisligi Yuksek Lisans

Yiksek Lisans

%30 ingilizce

is Saghg: ve Giivenligi Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans

%30 ingilizce

Tezsiz Yiuksek

is Sagligr ve Guvenligi Tezsiz Yiksek Lisans(i.O) Lisans (1.0) Tirkge
Bilgisayar Bilimleri Yuksek Lisans Yuksek Lisans %30 ingilizce
Egitim Bilimleri Enstitlsu Enstiti Egitim Dili
Egitim Yonetimi ve Deneticiligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Egitim Programlari ve Ogretim Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans -Il_-lesfasnlz {ggsue:) Tarkce
Egitim Yénetimi ve Deneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) I.eZSiZ YUksek Tirkge
isans (1.0)
Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0) Tezsiz Yuksek Tlrkce
Lisans (1.0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) If:;'i E%‘fek Tirkge
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Doktora Doktora Turkce
Egitim Yonetimi ve Deneticiligi Doktora Doktora Turkce
Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Doktora Tarkce
Resim-Is Ogretmenligi Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Turkge
Muzik Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Resim-is Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkce
Miizik Ogretmenligi Doktora Doktora Tirkge
Cografya Ogretmenligi Yiksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Tarih Ogretmenligi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Cografya Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans [Ieszasnlg {ggsf:) Turkce
Tarih Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkce
Cografya Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkge
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkge
Egitim Bilimleri Enstitusii Enstitii Egitim Dili
ingilizce Ogretmenligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
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Fransizca Ogretmenligi Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans

Fransizca

Ingilizce Ogretmenligi Doktora Doktora ingilizce
Matematik Ogretmenligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Biyoloji Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kimya Ogretmenligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Fizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Fizik Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans [.esi?ii 2%‘:‘935:) Tirkge
Biyoloji Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans -I|_-|eszasr:§ 2(5:;55:) Tarkce
Matematik Ogretmenligi Doktora Doktora Turkce
Biyoloji Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkce
Kimya Ogretmenligi Doktora Doktora Turkge
Fizik Ogretmenligi Doktora Doktora Turkce
iIkdgretim Matematik Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Fen Bilgisi Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Okul Oncesi Ogretmenligi Yiksek Lisans Yiksek Lisans Tlrkce
lIkdgretim Matematik Ogretmenligi Doktora Doktora Turkge
Fen Bilgisi Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkce
Sinif Ogretmenligi Doktora Doktora Tarkce
Turkce Ogretmenligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Tirkce Ogretmenligi Doktora Doktora Tlrkge
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Yiksek Lisans | Yiiksek Lisans Tarkce
Yabanci Dil Olarak Tirkge Ogretimi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Aile Egitimi ve Danismanligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Aile Egitimi ve Danismanligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) Izzsn'g z{i.u(}j()sek Tiirkge
Ozel Egitim Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Ozel Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0) Izzsn'g z{i.u(}j()sek Tiirkge
Cevre Egitimi Yilksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Saglik Bilimleri Enstitlisu Enstitiu Egitim Dili
Tibbi Biyoloji ve Genetik Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Tibbi Biyoloji ve Genetik Doktora Doktora Tarkce
Biyokimya Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Biyokimya Doktora Doktora Tarkce
Mikrobiyoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
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Mikrobiyoloji Doktora Doktora Tarkce
Fizyoloji Doktora Doktora Tarkce
Egzersiz Fizyolojisi Doktora Doktora Tlrkce
Saghk Bilimleri Enstitlisu Enstitiu Egitim Dili
Egzersiz Fizyolojisi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Fizyoloji YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ylksek Lisans Yuksek Lisans ingilizce
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Doktora Doktora Tlrkce
Halk Sagligr Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Is Saghigr Doktora Doktora Turkge
Halk Sagligi Doktora Doktora Tarkce
Biyofizik Doktora Doktora Tlrkce
Biyofizik YlUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Farmakoloji YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Farmakoloji Doktora Doktora Tarkce
Toksikoloji Doktora Doktora Tlrkce
Klinik ilag Arastirmalari Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Hemsirelik Esaslar1 YUkseklisans Yuksek Lisans Tarkge
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
ic Hastaliklari Hemsireligi Yiiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Dogum ve Kadin Hastaliklari Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Psikiyatri Hemsgireligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Halk Sagligi Hemsireligi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Onkoloji Hemsireligi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Hemsirelikte Yonetim Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Yuksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Doktora Doktora Turkce
ic Hastaliklari Hemsireligi Doktora Doktora Turkce
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora Doktora Turkce
Psikiyatri Hemsgireligi Doktora Doktora Tarkce
Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Doktora Tarkce
Hemsgirelikte Yonetim Doktora Doktora Tarkce
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Doktora Doktora Tarkce
Is Sagligr Hemsireligi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Hemsirelik Esaslari Doktora Doktora Turkce
Histoloji-Embriyoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Histoloji-Embriyoloji Doktora Doktora Tarkce
Odyoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
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Odyoloji Doktora Doktora Turkce
Anatomi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Anatomi Doktora Doktora Tlrkce
Temel Onkoloji Ylksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Temel Onkoloji Doktora Doktora Tarkce
Kanser Epidemiyolojisi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Hareket ve Antrenman Bilimi Yiksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Laboratuvar Hayvanlari Bilimi YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Saghk Bilimleri Enstitlisii Enstitii Egitim Dili
Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Doktora Doktora Tarkce
Biyomekanik Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Biyomiihendislik Doktora (ingilizce) Doktora ingilizce
Biyomekanik Doktora Doktora Tlrkce
Tibbi Bilisim YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Temel Sinirbilimler YlUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Klinik Sinirbilimler YUlksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Temel Sinirbilimler Doktora Doktora Tlrkce
Tip Egitimi Doktora Doktora Tarkce
Saglikta Kalite Geligtirme ve Akreditasyon Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkge
Medikal Fizik YUksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Medikal Fizik Doktora Programi Doktora Turkce
Molekuler Tip YlUksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Molekuler Tip Doktora Doktora Tarkge
Muskuloskeletal Fizyoterapi Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Norolojik Fizyoterapi - Rehabilitasyon Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Ortopedik Fizyoterapi Yuksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Geriatrik Fizyoterapi Yuksek Lisans YUksek Lisans Tarkge
Tibbi Parazitoloji Doktora Doktora Turkce
Tibbi Parazitoloji Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
Kardiyopulmoner Fizyoterapi YUksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Klinik Uyku ve Biling Durumlari Yuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Perflizyon Teknikleri Yiuksek Lisans Yuksek Lisans Tarkce
Translasyonel Tip Yuksek Lisans Yuksek Lisans Turkce
S?ferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler Meslek Meslek Yiiksek Egitim Dili
Yuksekokulu Okulu

Marina isletme Onlisans Turkce
Lojistik Onlisans Tirkge
Turizm ve Otel Igletmeciligi Onlisans Tirkge
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Meslek Yiiksek

Bergama Meslek Yiiksekokulu Okulu Egitim Dili
is Saghg ve Giivenligi Onlisans Tarkce
Is Makineleri Operatorligi Onlisans Tlrkce
Bilgisayar Teknolojisi Onlisans Tarkce
Reha Midilli Fo¢a Turizm Fakiltesi Fakiilte Egitim Dili
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Lisans %30 ingilizce
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A — 6 Arastirma Faaliyetinin Yuratiildagu Birimleri

Dokuz Eylul Universitesi, stratejik plani cergevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmektedir. Asagida yer alan 2015 verileri incelendiginde, 2015
yilinda Universitemiz 6z gelirleri destekli 114 proje baslamis olup, toplam btgeleri
18.436.349,51 TL'dir. Ayrintilari asagida yer almaktadir.

Satir Etiketleri Sayi Toplam Bitge.

EGITIM 3 21.150,00
MUNFERIT 1 6.650,00
YUKSEK LISANS 2 14.500,00
FEN 44 3.487.205,09
DOKTORA 9 189.735,00
MUNFERIT 22 2.921.446,29
YUKSEK LISANS 13 376.023,80
SAGLIK 51 14.091.092,42
DOKTORA 4 236.921,00
MUNFERIT 24 13.273.114,59
TIPTA UZMANLIK 17 379.499,43
YUKSEK LISANS 6 201.557,40
SOSYAL 16 836.902,00
DOKTORA 2 21.855,00
MUNFERIT 13 800.075,00
YUKSEK LISANS 1 14.972,00
Genel Toplam 114 18.436.349,51

31.12.2015 tarihi itibariyla sliresi devam eden toplamda 228 proje mevcut olup;
toplam butgeleri 30.693.059,35 TL’dir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
a. Onceki Yildan c. Yil (a+b)
Devreden Proje | b. Yil icinde | Toplam Odenek
PROJELER (01.01.2015 iginde | (atb) | Siresi (Yillara Yaygin
Tarihi Itibariyla | Eklenen | Toplam | Sona Topla}_m f’f?]e
Devam Eden Proje Eren Buyuklagu)
Projeler) Proje (TL)
Bilimsel Arastirma Projeleri 12.256.709,84
(Universitemiz Oz gelirleri ile 114 114 228 168 +18.436.349,51
destekli) =30.693.059,35
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Bu projelere yonelik olarak yatirrm programinda 2015K120250 numara ile yer alan
projenin 2015 yatirimi 12.970.000,00 TL olarak yer almaktadir. Cari 6denek toplami
ise 2.093.000,00 TL’dir. 2015 mali yilinda; Universitemiz 6z gelirlerinden toplam

10.578.780,00 TL yatirnm; 2.093.000,00 TL'dir cari olarak 6zel hesaba aktarilimistir.

Tertip Butce Aktarilan
38.13.09.01-09.8.8.01.2.-03.2 03.2.6.01 1.337.000,00 1.337.000,00
38.13.09.01-09.8.8.01.2.-03.3 03.3.1.01 69.000,00 69.000,00
38.13.09.01-09.8.8.01.2.-03.5 03.5.1.01 74.000,00 74.000,00

03.5.1.06 12.000,00 12.000,00

03.5.4.01 10.000,00 10.000,00

2015K120250 03.5.5.02 108.000,00 108.000,00
Rektorlik BAP
(Yatirm : - :
12.970.000,00) 38.13.09.01-09.8.8.01.2.-03.7 03.7.1.02 65.000,00 65.000,00
(Cari: 03.7.1.90 186.000,00 186.000,00
2.093.000) 03.7.2.01 116.000,00 116.000,00

03.7.3.02 116.000,00 116.000,00
38.13.09.01-09.8.8.01.2.-06.1 06.1.2.01 2.500.000,00 2.500.000,00

06.1.2.02 2.500.000,00 2.500.000,00

06.1.2.03 2.500.000,00 108.780,00

06.1.2.04 2.500.000,00 2.500.000,00

06.1.2.90 2.970.000,00 2.970.000,00

Toplam 15.063.000,00| 12.671.780,00

Dokuz Eyldl Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin kurum 06z

gelirlerinden projeleri desteklemekte olup, ayrintilari yukaridaki “A” sorusuna cevap
kapsaminda yer almaktadir. Bu projeler i¢cerisinde arastirma altyapisini desteklemeye
yonelik projeler de yer almaktadir. Bunun disinda kurum digi fonlardan biri olan
Kalkinma Bakanligi desteklerine iligkin ayrintilar asagida yer almaktadir.

2015 yih yatinm programinda BAP Koordinasyon Biriminin is ve
gerceklestirdigi 4 projenin 2015 yili yatinm tutarlari asagidaki sekildedir:

islemlerini

Dokuz Eyliil Universitesi ic Degerlendirme Raporu 01.07.2016



Yillara Yaygin
Proje No Proje Adi Toplam 2015 Yatiribmi
Blitgesi

2007K120750 | \leri Biyomedikal Ar-Ge |1 5 265 000.00]  22.847.000,00
Merkezi

2012K120570  Biyomedikal Arastirmaci 1.110.000,00 150.000,00
Yetistirme Programi

2014K120310 Merkezi Aragtirma 4.770.000,00 500.000,00
Laboratuvari

2014Ho40080 | Sualti Arkeolojik Miras 4.000.000,00  1.250.000,00
Arastirmasi

Bu projelere iligkin olarak 2015 yili yatirim tutarlarinin tamami 6zel hesaba aktariimis
olup, ayrintilari asagida yer almaktadir:

2014H040080 Sualti
Arkeolojik Miras

38.13.09.01-09.8.8.00.2.-06.1 |06.1.2.90 1.250.000,00
Arastirmasi
1.250.000,00 TL
38.13.09.01-09.8.8.00.2.-06.9 |06.9.2.01 75.000,00
2012K120570
Biyomedikal Aragtirmaci
Yetistirme Programi 06.9.9.01 75.000,00
150.000,00 TL
2014K120310 Merkezi
Arastirma Laboratuvar |38.13.09.01-09.8.8.00.2.-06.5 |06.5.7.90 500.000,00
500.000,00 TL
38.13.09.01-09.8.8.01.2.-06.1 |06.1.2.04 15.800.000,00
06.1.2.90 7.000.000,00
2007K120750
ileri Biyomedikal Ar-Ge |38.13.09.01-09.8.8.01.2.-06.5 |06.5.7.90 47.000,00
Merkezi

(Yatirnm : 22.847.000,00)
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Yukaridaki aktarma tutarlari diginda; Hazine Yardimlari kaynakl olarak cari
tertiplere yonelik olarak 246.000,00 TL’lik tutar 6zel hesaba aktariimig olup, ayrintisi
asagidaki sekildedir:

38.13.09.01-09.8.8.00-2-03.2 | 03.2.1.01 18.000,00
03.2.1.04 2.000,00
03.2.6.01 179.000,00

o 38.13.09.01-09.8.8.00-2-03.3 | 03.3.1.01 15.000.00
Cari Hazine 03.3.3.01 4.000,00
Yardimlari

246.000,00 TL

38.13.09.01-09.8.8.00-2-03.5 | 03.5.1.01 18.000.00
03.5.4.01 4.000,00
03.5.5.02 6.000,00
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A — 6 Arastirma Faaliyetinin Yuruatiuldugu Birimleri

DEPARK ve Teknopark Projeler

TGB1 Bolgesindeki Alfa Binasinda 1 idari ofis, 9 arge ve yazilim firmasi, 7 kulugcka
firmasi, TGB2 Bolgesindeki Zeytin Binasinda 3 idari ofis, 1 Proje ofisi, 1 TTO ofisi, 33
Ar-Ge ve yaziliim firmasi, NAR Grupta 22 kulugka ve teknopark, Beta Binasinda 1
idari ofis, 1 TTO ofisi, 22 Ar-Ge ve yazihm firmasi, 8 kulugcka firmasi faaliyet
gOstermektedir. Bu firmalara ait 256 Ar-Ge ve yazilim projesi yurutuimektedir.

Teknopark sirketlerinde yaklasik 650 nitelikli personel caligmaktadir.

DEPARK Girisimci | DEPARK Start | DEPARK Sirketler
Firmalar up Firmalar TOPLAMI
ALFA Binasi 11 7 18
ZEYTIN Binasi 18 16 34
BETA Binasi 21 7 28
NAR Grup 7 14 21
TOPLAM 57 44 101

2013 2014 2015 Toplam

Basvuran Toplam Proje Sayisi 55 92 142 289
Basvuran Sirket Sayisi 42 40 26 108
Mevcut Sirket Ek Proje Basvurusu 0 26 81 107
Kulugka Bagvurusu 1 3 20 24
Akademisyen Kulucka Basvurusu 8 21 14 43
Akademisyen Ortakh Sirket Bagvurusu 4 2 1 7

Proje Okunma Sayisi 159 127 41 327
Okuyan Hakem Sayisi 13 24 25 62
Degerlendirme Komisyonu Sayisi 0 0 10 10
Komisyonlarda Yer alan Hakem Sayisi 0 0 22 22
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A — 6 Arastirma Faaliyetinin Yuruatiuldugu Birimleri

D - Denizcilik Faaliyetleri

Denizcilik Arastirmalari ve Dokuz Eylul Arastirma Gemileri

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitimuzce gergeklestirilen deniz arastirmalari

Calisma Adi

Calisma Bolgesi

isveren Kurum

Cevresel Acgidan
Surdurdlebilir Cevre Dostu
Balik Ciftlikleri Sisteminin
Olusturulmasi

Ege Denizi, Cesme, lidir
ve Gulluk Korfezleri

T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi

Izmir Ig Kérfez Sularinin Halk
Saghgi Agisindan
Degerlendiriimesinde Su

Kalitesinin Rehabilitasyonu izmir Kérfezi Ege Universitesi
ve Uygulanabilecek
Biyokimyasal Stratejilerin
Belirlenmesi
Su Sediment ve
Organizmadaki Organik e S
Ve v [ Edremit Korfezi TUBITAK
Duzeylerinin Belirlenmesi
Gergek Zamanli Akinti ve lzmi Buygksehlr
: P Belediyesi Su ve
Sediment Tasinimi [zmir Korfezi . : .
: Kanalizasyon Idaresi
Modelleme Programi Izleme T
Genel Mudurlagu
Buyuk Kanal Projesinin e :
Denizel Ortaminda Fiziksel, |zmir I_3uyl_1k§eh|r
. : . e L Belediyesi Su ve
Kimyasal, Biyolojik, [zmir Korfezi . ; .
: i . . Kanalizasyon Idaresi
Mikrobiyolojik Etki ve T e
; , Genel Mudurlagu
Sonuglarinin Izlenmesi
Star Rafinerisi Igin Denizel
Biyolojik Cesitlilik Izleme ve Aliaga Korfezi Star Rafinerisi

Sediman Kalite Analizi

Bati Karadeniz'de Pilot
alanda Gazhidrat Potansiyeli
Etat ve Arastirma Proje
Seferi |. Etabi

Bati Karadeniz Kefken,
Akgakoca Eredli Aciklari

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortaklig:

Orta Karadeniz'de Gazhidrat
Potansiyeli Etut ve Arastirma
Proje Seferi

Orta Karadeniz Sinop,
Bafra, Samsun,
Carsamba Aciklari

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortaklig:
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B — Kalite Giivencesi Sistemi

AKREDITASYON BELGESiI DEVAM EDEN BOLUMLER

Belgeyi Veren

Bolim Adi Belgenin Adi Fi Verilis Tarihi | Bitis Tarihi
irma
Muhendislik Fakultesi
MUDEK
Akreditasyon MUDEK 1.05.2009 30.09.2016
Bilgisayar Miihendisligi Belgesi
EUR-ACE
Etiketi 1.05.2009 30.09.2016
) 31.01,2008
TSN ISO 17025 TURKAK Revizyon 8.05.2016
09.05.2012
Cevre Olgiim Cevre ve
ve Analiz Yeterlilik Sehircilik 11.05.2011 11.05.2015
Cevre Mihendisligi Belgesi Bakanligi
MUDEK
Akreditasyon MUDEK 1.05.2005 30.09.2016
Belgesi
EUR-ACE
Etiketi 1.05.2011 30.09.2016
MUDEK
_ _ Akreditasyon MUDEK 1.05.2007 30.09.2016
Elektrik- Elektronik :
N I Belgesi
Muahendisligi EUR-ACE
s 1.05.2013 30.09.2016
Etiketi
MUDEK
Akreditasyon MUDEK 1.05.2009 30.09.2016
Endustri Mihendisligi Belgesi
EUR-ACE 1.05.2009 | 30.09.2016
Etiketi
MUDEK
Akreditasyon MUDEK 1.05.2007 30.09.2018
insaat Miihendisligi (NO) Belgesi
EUR-ACE 1.05.2009 | 30.09.2018
Etiketi
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Bolum Adi

Belgenin Adi

Belgeyi Veren
Firma

Verilig Tarihi

Bitis Tarihi

Jeoloji Muhendisligi

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2009

30.09.2016

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2005

30.09.2016

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2011

30.09.2016

Maden Muhendisligi

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2007

30.09.2018

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2009

30.09.2018

Makine Muhendisligi (N("))

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2005

30.09.2016

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2009

30.09.2016

Makine Miihendisligi (i0)

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2011

30.09.2016

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2011

30.09.2016

Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2007

30.09.2018

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2013

30.09.2018

Tekstil Mihendisligi

MUDEK
Akreditasyon
Belgesi

MUDEK

1.05.2009

30.09.2019

EUR-ACE
Etiketi

1.05.2009

30.09.2019
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Belgeyi Veren

Bolum Adi Belgenin Adi Eirma Verilig Tarihi | Bitis Tarihi
Tip Fakultesi
Rina Denizcilik
Egitim Destek Birimleri 1SO:9001:2008 ve 28.07.2004 22.12.2016
Belgelendirme
Ulusal Tip
) Egitimi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 1SO:9001:2008 Akreditasyon 1.01.2010 1.01.2017
Kurulu
(ULTEAK)
ISO 9001:2008 | STAREGISTER 2.04.2015 1.04.2016
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Enstitlsi ISO 14001:2004 | STAREGISTER 3.04.2015 2.04.2016
(Sismik Laboratuvart)
OHSAS 18001 STAREGISTER 3.04.2015 2.04.2016
PROKS
Fizik Tedavi ve ISO 9001:2008 Belgelendirme 23.10.2014 22.10.2017
Rehabilitasyon Yuksekokulu LTD. STI
izmir Meslek Yiiksekokulu 1SO:9001:2008 TSE 1.09.2015 1.09.2016
DEU HASTANESI Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez Laboratuvar ISO 15189 TURKAK 25.05.2012 24.05.2016
Tibbi Patoloji Anabilim Dal ISO 17020 TURKAK 2.03.2012 1.03.2016

FAKULTE VE ENSTITULERDEKI GALISMALAR HAKKINDA ALINAN BILGILER

Denizcilik Fakultesi

MUDEK 2016-2017 Gemi Makinalar isletme Miihendisligi igin

basvuru yapiimigtir.

Hemsgirelik Fakultesi

Hemsirelik Programi Akreditasyonu igin bagvuru yapiimigtir.

(HEPDAK).

Saglik Bilimleri Enstitis

02.10.2015 Tarihinde Doktora Programlarinda "ORPHEUS:
Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health Science
in the European System" etiketi almaya hak kazanmistir. Dokuz
Eylll Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisti, ORPHEUS Etiketi
almaya hak kazanmis ilk Tirk Universitesidir.
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AKREDITASYON BELGESi SONA EREN BOLUMLER

Boliim Adi Belgenin Adi | Belgeyi Veren | Verilis | pie o rini
Firma Tarihi
Denizcilik Fakultesi ISO 9001:2008 RINA 21 '02'201 20.06.2015
Hemsirelik Fakultesi 1SO:9001:2000 AKIS 30'13200 30.10.2011
- e ISO 9001:2008, ISO 15189 calismalari 2012 dncesi
llahiyat Fakultesi . .
baglansa da belge asamasina gelinmemigtir.
isletme Fakiiltesi 1ISO:9001-2000 TSE 2005 2011
Saglik Bilimleri Enstitls ISO 9001:2000 TSE 9.08.2004 | 6.07.2010
) ) ICQNET ve 29.07.200

Yabanci Diller Yiiksekokulu 150:9001:2000 PCBC 7 20.07.2014

KALMER Kalite ve Mlikemmellik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISO 9001, ISO 18001, ISO 10002 ve Avrupa Kalite
Akreditasyonu 2012 Yili sonu itibari ile batge olmadigindan

dolayi sonlanmigtir.

DEU HASTANESI Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkez Sterilizasyon Unitesi ISO 9001:2008 IQ NET 10'03'201 10.04.2013
PCBC Trcell
. L ISO 22000 Uluslararasi 19.10.201
Diyet ve Beslenme Birimi 9001:2000 HACCP | Sertifikasyon 0 18.10.2013
(1Q Net)
PCBC Trcell
Hemsirelik Hizmetleri MUdurlGgu ISO 9001:2008 Uluslararasi | 8.09.2011 | 8.08.2014
Sertifikasyon
ISO 9001:2000 RINA 9.09.2003 | 15.01.2010

Rektorlik Merkez Birimleri

Belge kapsamindan ¢ikilsa da Rektorluk birimlerinde Toplam
Kalite uygulamalari benimsendiginden ¢alismalara taviz
verilimeden devam edilmektedir. Surekliligi ve gelismesi igin
universitemizin ilgili birimlerinden de destek alinmaktadir.
Denetimler tarafsiz olarak yine ilgili bélimlerden
egitmenlerimizce gergeklestiriimektedir.
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C - 5 Ogrenme Kaynaklari, Erigebilirlik ve Destekler

Egitim Alanlar / Derslikler

2015 yil sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin
dagilimi ve 6grenci kapasiteleri agagidaki tabloda verilmistir. Buna gore; 106.154 m?
egitim alaninda, egitim, 6gretim, bilimsel galisma goéren ogrencilerimize hizmet veren

41 amfi, 835 derslik,

amacli laboratuvar bulunmaktadir.

109 bilgisayar laboratuari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alani - Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
I 12 5 2 7 13 2 M
LI 444 251 105 35 835
Bilgisayar Lab. 91 12 5 1 109
Diger Lab. 212 6 27 245
Toplam 759 274 139 42 14 2| 1.230

Toplanti-Konferans Salonlari

Universitemiz blnyesinde degisik kapasitelere sahip, 94 adet toplanti, 37 adet
konferans ve 4 adet okuma salonu bulunmaktadir.

Kapasite (kisi) Toplam
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 78 7 4 3 2 94
Konferans Salonu 4 4 4 9 5 11 37
Okuma Salonu 1 4
Toplam 85 11 8 12 8 11 135
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Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizdeki 3.356 akademik personelin hizmetine sunulan 40.641 m?
alana sahip toplam 2.024 ¢alisma odasi mevcuttur.

Sayisi Alani Kullanan
, Sayisi
Calisma Odasi (Adet) (m?) (Kisi)
2.024 40.641 3.356

idari Personel Hizmet Alanlari

2015 yiinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 20.320 m?
alanda toplam 3.385 kisi gorev yapmistir. Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de
calisma odasindan olugsmaktadir.

Hizmet Sayisi Alani Kullanan

Alanlari (Adet) (m?) Kisi Sayisi
Servis 84 3.392 565
Calisma Odasi 592 16.928 2.820
Toplam 676 20.320 3.385

Kutuphane Kaynaklari

Fakulte, yuksekokul ve enstitulerde agiimisg olan birim kutuphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 13 kiitiiphane bulunmaktadir. Toplam 19.299 m2 kullanim

alani ile 2.550 okuyucu kapasitesine sahiptir.

KUTUPHANELERIN Kullanim K%k‘;i‘i*t‘;‘;i
BULUNDUKLARI BiRIMLER Alani (m? fKis}i)
Merkez Kiitliphane 13.000 1.150
Buca Egitim Fakultesi 550 60
Glzel Sanatlar Fakuiltesi 225 50
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Hukuk Fakdiltesi 700 250
iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 830 248
ilahiyat Fakdiltesi 1.092 121
Tip Fakultesi 1.685 500
Denllz"Blll'lmIerl ve Teknolojisi 90 10
Enstitisu
Torbali Meslek Yuksekokulu 500 55
Devlet Konservatuvari 150 10
Foca Reha Midilli Turizm isl. ve
Otelcilik.Y.O. 163 S
Seferihisar F.H.Sosyal Bilimler.
M.Y.O. 120 32
Bergama Meslek Yuksekokulu 194 24
TOPLAM 19.299 2.550

Kitaplar, Dergiler

DEU kitiiphanelerinin 31 Aralik 2015 tarihi itibari ile toplam basili kitap sayisi
353.538dir. 2015 yilinda 6 adet Yabanci Sireli yayin ve 122 adet Turkge Sureli
yayin olmak Uzere toplam 128 dergi aboneligine devam edilmistir. 2015 yilinda
Yabanci Sdreli yayin ihalesine c¢ikilmamistir, basili olup da holding kapsaminda
abone olunan dergiler online erisime agilmistir.

Elektronik Yayinlar:

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden
yararlanabilmek igin 2015 yilinda 71 adet elektronik veritabanina abone olunmustur.
Abone oldugumuz veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik dergi sayisi 53.515°dir.
Bu yayinlara ulasim kolayhdi saglamak Gzere “EDS (Ebsco Discovery Services)’ ye
satin alinmigtir. BOylece okuyucularimiz tek bir arayuz yardimiyla butin fulltext
dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir. 2015 yilinda fulltext elektronik kitap
sayisli ise 288.812dir.

DEU Kurumsal Akademik Agik Arsiv Sistemi

DEU bunyesinde Uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik
kaynaklarin arsivlenecedi sisteme DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi
denilmektedir.

Kapsam;
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DEU mensuplarinin, tniversitede calistiklari siire iginde gergeklestirdikleri ve
DEU tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim akademik
calismalarinin DEU Acik Arsiv Sistemi'nde arsivienmesini ve bu kaynaklarin tim
paydaslara telif haklarina dikkat edilecek sekilde sunulmasini kapsar. DEU Agik Arsiv

Sistemi’nin igerigi asagidaki materyallerden olusur;

. Bilimsel dergilerde yayinlanmig makaleler,

. Yuksek lisans ve doktora tezleri,

. Konferans bildirileri,

. Seminer metinleri,

. Teknik notlar,

. Proje sonug raporlari,

. Kitaplar,

. Kitap icinde bolumler,

. Patent, tescil edilmis bulus, faydali model belgeleri,
. Acik ders materyalleri,

. Kitaplarin bibliyografik bilgisi.

DEU mensuplarinin DEU disinda gerceklestirdikleri calismalari istedikleri
takdirde Acik erisim sisteminde erisime sunulur. DEU mensuplari, daha dnce farkli bir
acik erisim sisteminde arsivlenmis ve internet araciligiyla erigilebilir durumda olan

akademik calismalarini da isterlerse DEU Acik Arsiv Sistemi’nde arsivleyebilirler.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda 9 Kasim 2012, 22 Ekim 2013, 21 Ekim
2014 ve 19-21 Ekim 2015 tarihlerinde Turkiye’de Ulusal Ag¢ik Erisim Caligtaylari
yapiimigtir. Bu c¢alistaylardan yola c¢ikilarak kurumsal akademik agik arsivlerin
depolanmasinda kullanilan acgik kaynak kodlu yazilim olan ve uluslararasi arenada
da tercih edilen Dspace yaziiminin kullaniimasi oOnerilmis ve bu dogrultuda
Tarkiye’'deki ¢cogu Universite bu acgik kaynak kodlu yazilimi kullanmaya baglamistir.
Olusturulacak olan Kurumsal Akademik Arsivler araciligi ile toplanmasi,
diizenlenmesi, uzun sireli saklanmasi ve YOK Baskanlii'nda kurulacak Ulusal

Akademik Argiv sistemi Uzerinden merkezi olarak harmanlanip ulusal ve uluslararasi
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tim  kullanicilarin  erisimine  sunulmasi  hedeflenmektedir. Bu baglamda,
Universitemizde daha once kullanilan DEU Mitos Agik Arsiv sistemimizin yerine
Dspace aclk kaynak kodlu yaziliminin kullaniimasina karar verilmistir. 2015 yil
icerisinde Dspace Acik Kaynak Kodlu yazilima onceki sistemde (Mitos) yer alan

veriler aktariimigtir. Aktarilan veriler agagidaki tabloda mevcuttur:

Dspace’e Eklenen DEU Makale Takip Tablosu

DEU
Sisteme Dergilerindeki
Dergi Sisteme » Makalelerin
S . » Girilen
Dergi Adlari Yayin Girilen Dspace
No Son
Baglangici | Baglangic S Aktarilan
ayl
Toplam
Sayilari
1 [DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 1992 1992 2013 650
2 |DEU Denizcilik Fakultesi Dergisi 2009 2009 2014 49
3 |DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1980 1980 2013 413
4 DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Dergisi 1986 1986 2014 752
5 |DEU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1983 1983 2014 499
6 |DEU isletme Fakultesi Dergisi 2000 2000 2013 89
7 |DEU Mihendislik Fakultesi Dergisi 1999 1999 2013 326
8 |DEU Tip Fakultesi Dergisi 1984 1984 2013 1078
9 DEU GSF Yedi: SanatTasarim ve
Bilim Dergisi 2007 2007 2014 103
10 |DEU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 2012 2012 2013 21
Fakulte Makale Toplam 3.980
11 DEU Cagdas  Turkiye  Tarihi
Arastirmalari Dergisi 1991 1991 2014 352
12 DEU Bati Anadolu Egitim Bilimleri
Dergisi 2010 2010 2014 113
13 |DEU Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi 1999 1999 2014 426
14 |DEU Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi 2008 2009 2014 166
Yuksekokul-Enstiti Makale Toplam 1.057
Makale Genel Toplami 5.037
Dspace'e Eklenen DEU Tez Takip Tablosu
Tez Genel Toplami 5.721
DSPACE GENEL VERIi TOPLAMI 10.758
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Hastane Alanlari

Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine, 1999 yilinda
Onkoloji Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla
toplam yatak kapasitesini 1.078’e ulasmistir. Ayrica Universitemiz akademik, idari
personel ve ogrencilerinin saglik hizmetleri Tinaztepe Yerleskesi'nde hizmet veren
Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir.

Hastane Alanlan

Birim (iggl) Alan (m?)
1 Acil Servis 2 2.443
2 Yogun Bakim 7 5.371
3 Ameliyathane 25 6.586
4 Klinik 30 29.261
S Laboratuar 17 4.929
6 Eczane 1 1.137
/ Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 3 1.450
11 | Camasirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 | Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
15 Toplar_n_ Poliklinik A_Ianlarl 42 23.974
(Anabilim Dali Dahil)
16 | Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1.008
17 | Bilgi iglem 2 351
18 Tel_<nik Alt Yapi(Makine 12.833
Daireleri)Alanlari
Hastane Toplam Kapali Alani 126.935
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Yemekhaneler

Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi'na bagh olarak toplam
8 ogrenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile

akademik, idari personel ve 6grencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.

Sosyal Alan Adi (S:g:)l p(‘rl::;' Kaﬁgi':)es'
Ogrenci Yemekhaneleri 8 5.352 5.000
Personel Yemekhaneleri 6 1.220 2.000
Ortak Yemekhane 13 4.014 2.960

Ogrenci Yurtlari

Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 760
dgrencimize hizmet verecek kapasiteye ulasmistir. Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz 2
bloktan olugmaktadir ve 504 dgrenci kapasitelidir. Reha Midilli Ogrenci Yurdumuz,
izmir'in Foca ilgcesinde 20 kiz 20 erkek olmak (izere toplam 20 oda ve 40 yatak
kapasitesi ile 6grencilerimize hizmet sunmaktadir. Bergama Meslek Yuksekokulu
Ogrenci Yurdu 33 odasi ile 66 6grenci kapasitesindedir.

DEU Ogrenci Yatak Yatak
Sayis Sayis
vurdu yisi yisi Toplam
2 4
Oda Sayisi 334 23 357
Alani m? 24 m? 46 m? -
Toplam Alan 8.022 m? 1.056 m? 9.078 m?
Buca Kiz Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
Ogrenci Toplam
Yurdu 2 3-4
Oda Sayisi 18 117 135
Alani m2 12,8 m? 12,8 m? -
Toplam Alan 230,4 m? 1.497,6 m? 1.728 m?
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_Reha Midilli Bergama MYO
Ogrenci Yurdu Ogrenci Yurdu
T 2 =
Alani m2 15,2 m? 11 m?
Toplam Alan 304 m? 358,6 m?

Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 5 kapall, 20 agik spor tesisi ile birlikte bir
adet Yarn Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi

bulunmaktadir. Bu tesislerin toplam alani 46.496 m2’dir.

Spor Tesisleri Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 5 6.720
Acik Spor Tesisleri 20 13.287
Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu 1 3.752
Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi 1 22.737
Toplam 26 46.496
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Kultiir, Sanat, Spor Etkinlikleri ve Senlikler

Universitemizde diizenlenen kiltiir, spor ve 6grenci topluluklari galismalari
cercevesinde, ogrencilerin sosyal, kultlrel ve sportif agidan gelisimlerine destek
saglamak amaclanmaktadir.

Kalturel etkinlikler kapsaminda, égdrencilerimizin sosyal ve kultirel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla konserler, sergiler, tiyatro gosterileri, sdylesiler, paneller,
dans gosterileri diizenlenmektedir. Bunun yani sira, Universitemiz bahar senlikleri,
her yil Mayis ayinda, egitim ogretim yilinin yorgunlugunu unutmak amaciyla
Tinaztepe Yerleskemizde duzenlenmektedir.

Ogrenci  topluluklari  galismalari kapsaminda, ogrencilerimizin  serbest
zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlari ve hobileri dahilinde sosyal
gelisimlerini saglayacak aktiviteler yurutmeleri desteklenmekte olup; o6grenci
topluluklariyla ortaklasa calismalar kapsaminda ¢ok sayida geleneksel 6grenci
senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve geleneksel etkinlikler
dizenlenmektedir.

2015 yili icerisinde Ogrenci Topluluklarinin sayisi;
e Rektorliik Ogrenci Topluluklari Sayisi: 42
e Fakulte Ogrenci Topluluklari Sayisi: 126
olmak Uzere toplam 168’e ulasmistir.

Spor etkinlikleri kapsaminda, her yil c¢esitli branglarin yer aldigi Rektorluk
Kupasi, turnuvalar, turnuvalara katilan sporcularimizin lisanslarinin temin edilmesi ile
ogrenci ve mensuplarimizin talepleri dogrultusunda kurslar dizenlenmektedir.
Universitemizde 6grenimlerini stirdiiren sporcu 6grencilerimiz, olusturduklari takimlar
ile Universitemiz fakiilte ve yliksekokullari arasinda Rektérlik Kupasi Spor
Musabakalari ile Universitelerarasi Spor Miisabakalarina katiimaktadirlar.
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D — 4 Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digsindan alinan idari ve / veya destek hizmetlerinin tedarik slrecine
iligkin kriterler, yapilan teknik sarthnameler ile belirlenmigtir.

Temizlik Hizmetlerinde ¢alisacak kisiler igin belirlenen kriterler ;

- 18 yasindan kuguk ve yapacagl hizmeti gerceklestiremeyecek sekilde
bedensel ve zihinsel 6zurli veya isi yapmasina engel herhangi bir fiziksel
rahatsizlig1 olmamalidir.

- En az ilkokul mezunu

- El becerisi ve gorsel yetenege sahip olmali

- Kullanilacak arag, gere¢ ve ekipman konusunda bilgi sahibi olmal

- Ergonomi bilgisine sahip olmali

- Is glivenligine dikkat etmeli

- Temiz ve titiz olmal

- lgyeri plan, program ve ¢alisma prensiplerine uymali

- Kamu kurumlarinda ¢aligsma adabina uygun olmali

Yazihim Uyarlama Personeli Hizmet aliminda ¢aligsacak kigiler igin belirlenen kriterler ;

- 4 yillik Gniversite veya universitelerin bilgisayar veya elektronik ile ilgili en az 2
yillik yuksekokullari yada meslek lisesi veya lise mezunu olmak

- lIsletim sistemleri, ofis yazilimlari ve saglik bilgi sistemlerini kullanabilmeli

- Elektronik kayitlara dayall karar destek sistemlerini kullanabilmeli

- Ekip calismasina yatkin ve iyi iletisim becerilerine sahip olmali

- Otomasyon sistemi projeleri ve suregleri hakkinda bilgi sahibi olmali
Silahsiz Koruma ve Ozel Guvenlik Hizmet Aliminda calisacak kisiler icin belirlenen
kriterler ;

- Calisacak kisiler, 6zel gtivenlik kimlik kartina sahip olmali

- Gorevlerini 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanuna tabi yapmali

- lsi yapacak firmanin da 6zel giivenlik sirketi faaliyet izin belgesine sahip olmali
Kurum digindan alinan bu destek hizmetlerinin uygunlugu ve kalitesi s6z konusu igler
icin kurulan kontrol tegkilati ile surekliligi ise, yapilan sozlesmeler ile guvence altina
alinmaktadir.
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