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REKTOR SUNUMU

Akilci  bilgi, ilerleme ve
gelismenin  birincil  kaynagidir.
Bilim dlnyasinda gerek ulusal
gerek uluslararasi duzeyde
guvenilir ve kullanilabilir  bilgiyi
Uretme sorumlulugu s6z konusu
oldugunda ilk akla gelen kurumlar,
kuskusuz Universitelerdir.
Universitelerin akilci ve glvenilir
bilgiye ulasma amaci, varlik
nedenlerinden biri olmasinin yani

sira kuresellesen dunyadaki hizli

gelismelerin yaratmis oldugu bilgi
kirliligi icinde rasyonel ve gincel bilgiyi Ureterek insanhgdin gelisimine katki saglamaktir.

Dokuz Eylul Universitesi de bu biling 1s1§inda, bilimsel arastirma kalitesini arttiracak
amag ve hedefler belirlemis, bilgi toplumu olma gerekliliklerini kaynak ve olanaklari dahilinde
optimal (en uygun) diizeyde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmigtir.

Deger yaratacak arastirmalarin, projelerin ve patent caligmalarinin niteliksel ve
niceliksel yonlerini gelistirmek, bilimsel bilgiye erisim olanaklarini arttirmak ve universite
mensuplarinin arastirmaya donutk niteliklerini  destekleyici dinamikleri yaratmak Uzere
stratejik amaclar benimseyen Dokuz Eyliil Universitesi, arastirma gelistirme faaliyetlerine
atfettigi 6nemin altini bir kez daha cizerek, kaliteli bilimsel calismalari Uretmeyi stratejik
basliklari icine dahil etmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilecek bilimsel bilgiye duyulan ihtiyacin
giderek artmakta oldugu glnimuizde, gerek ulusal gerekse uluslararasi dizeyde
yuksekdgretim kurumlarinin, gelisen rekabet kosullarina ayak uydurabilmesi igin kalite odakh

bir yaklasim belirlemesi gerekmektedir.

3 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazetedeki 2012/4085 No’lu karar ile kurulan Dokuz Eylul
Teknoloji Gelistirme Bélgesi (DEPARK), hem Dokuz Eylil Universitesi hem de bélgedeki
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kuruluglar icin arastirma gelistirme konusunda gerekli altyapi ve Ustyapiyl olusturarak,
ureticilerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet gucinun arttirlmasini amaclamaktadir.

Universitemizin iki farkl yerleskesinde birbirine entegre olarak
tasarlanan Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK); izmir Uluslararasi
Biyotip ve Genom Enstitlisu ile saglik sektorline yonelik olarak hastane alaninda AR-
GE esliginde kurulan ilk teknoparktir. DEPARK’In ikinci ayadi olan Cok Amacli
Teknolojiler Teknoparki ise gevre, kimya, muhendislik, nanomalzemeler, denizcilik
gibi birgok alanda kritik destek yapilarina sahiptir.

Dokuz Eylil Universitesi elinde bulundurdugu olanaklarla ve basta
Yuksekogretim Kurulu olmak Uzere diger kurumlarca verilen desteklerle;
“gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanhdin ekonomik, kulturel
ve sosyal zenginligini artirmak” amacini buyuk bir gayret ve 6zenle yerine getirmeye
calismaktadir.

Bu amacla; 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin 20’nci maddesi
uyarinca hazirlanan Universitemiz 2015 Yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun ve

ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN

Rektor
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I-GENEL BILGILER
A-MiSYON VE VIiZYON

Dokuz Eyliil Universitesi’'nin misyonu, kuskusuz en iyi bigimde 6niine koydugu “insan”
odakli hedeflerle agiklanabilir. Nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir

“Dilinya GorlsU” sorularinin yanitlari Universitemizin misyonunu tanimlayacaktir.

SYON

Dokuz Eylil Universitesinin  Misyonu; “Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel

arastirmalar yoluyla insanhgin ekonomik, kultiirel ve sosyal zenginligi artirmaktir.”

VIZYON

Dokuz Eyliil Universitesinin Vizyonu; “Diinyanin en iyi girisimci, yenilikgi (inovatif)
egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMiz

v Akilcilik

v Bilimsellik

v Yaraticilik

v' Sevgi

v igbirligi

v Cesaret

v" Hosgorii

v' Adalet

v Girigimcilik

v Yenilikgilik
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B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskan

Uyeler

Raportor

Baskan
Uyeler

DEU UNIVERSITE YONETIM KURULU

Uyelerin Adi Soyadi
Prof.Dr. Mehmet FUZUN

Prof.Dr. Halil KOSE
Prof.Dr. Recep YAPAREL
Prof.Dr. Murat OZGOREN
Prof.Dr. Stileyman BASLAR
Prof.Dr. Guldem CERIT
Prof.Dr. Abbas TURNUKLU
Prof.Dr. ismail SOKMEN
Prof.  Halil YOLERI
Prof.Dr. Samiye METE
Prof.Dr. Veli Ozer OZBEK
Prof.Dr. Pinar SURAL OZER
Prof.Dr. Riza SAVAS
Prof.Dr. Yasemin ARBAK
Prof.Dr. Atilla ORBAY
Prof.Dr. Erciment YALCIN
Prof.Dr. O.Avsar KURGUN
Prof.Dr. Tulay CANDA
Prof.Dr. Mehmet Refik MAS
Prof.Dr. Ayse FiLIBELI
Prof.Dr. Asuman ALTAY
Kemal Abidin OZTURK

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Buca Egitim Fak.Dekan V.
Denizcilik Fakultesi Dekani
Edebiyat Fak.Dekani

Fen Fakultesi Dekani
Glzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakultesi Dekani
Hukuk Fakultesi Dekani
ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani
ilahiyat Fak. Dekani
isletme Fak.Dekani
Mimarlik Fak.Dekani
Muhendislik Fak.Dekani
Reha Midilli Foca Turizm.Fak.Dek.
Tip Fakultesi Dekani
Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Senatoca Secilen Temsilci
Universite Genel Sekreteri

DEU UNIVERSITE SENATOSU

Uyelerin Adi Soyadi

Prof.Dr. Mehmet FUZUN
Prof.Dr. Halil KOSE
Prof.Dr. Recep YAPAREL
Prof.Dr. Murat OZGOREN

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Stileyman BASLAR
Prof.Dr. Giildem CERIT
Prof.Dr. Abbas TURNUKLU
Prof.Dr. ismail SOKMEN
Prof. Halil YOLERI
Prof.Dr. Samiye METE

Buca Egitim Fak.Dekan V.
Denizcilik Fakultesi Dekani
Edebiyat Fakultesi Dekani
Fen Fakultesi Dekani
Guzel Snt.Fak.Dekani
Hemsirelik Fakiltesi Dekan
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Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Dogc.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Prof.Dr

Veli Ozer OZBEK
Pinar SURAL OZER
Riza SAVAS
Yasemin ARBAK
Atilla ORBAY
Erciment YALCIN

O.Avsar KURGUN
Tulay CANDA
Yunus DOGAN
Durmus Ali DEVECI
Remzi YAGCI
Barbaros CETIN
Hulya NUTKU
Ozlem KUCUKGUCLU
Melda SUR

Kamil TUGEN
Hiseyin YASAR

. Banu DURUKAN

Prof.Dr.Yesim Kamile AKTUGLU

Prof. D
Dog.Dr

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Doc.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

r. Mine DEMIRSOY

. Yusuf GUMUS

Osman ACIKGOZ
Kemal ARI

Faik Erdeniz OZEL

Ali ihsan YITIK

Ali Ginay BALIM

Ayse OKUR

Mehmet Firat KUTLUK
Mehmet OZTURK
H.Nur OLGUN

ibrahim ASTARCIOGLU
Mustafa Yasar TINAR
ibrahim Akin ALTUN

Prof. Seniz DURU

Dog¢.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr
Prof.Dr

. Murat HATIPOGLU
. Sema SAVCI

. Hiseyin Avni EGELI
. Atila AKKOCLU

. Alp TIMUR

. Osman ACIKGOZ

. Sacit OZER

Yrd.Dog¢.Dr. Kenan KIRKPINAR
Raportor Kemal Abidin OZTURK

Hukuk Fakiltesi Dekani
ikt.ve idari Bil.Fak.Dekani
ilahiyat Fak. Dekani
isletme Fak.Dekani
Mimarlik Fak.Dekani
Mihendislik Fak.Dekan V.

Reha Mid.Foca Turizm.Fak.Dekani
Tip Fakiltesi Dekani

Buca Egitim Fak.Sen.Tem.
Denizcilik Fak.Sen.Tem.
Edebiyat Fak.Sen.Tem.

Fen Fak.Sen.Tem.

Guzel Sanatlar Fak.Sen.Tem.
Hemsirelik Fak.Sen.Tem.
Hukuk Fak. Sen.Tem.

ikt.ve idari Bil.Fak.Sen.Tem.
ilahiyat Fak.Sen.Tem.
isletme Fak.Sen.Tem.
Mimarlik Fak.Sen.Tem.
Mihendislik Fak.Sen.Tem.

Reha Mid.Foca Turzm.Fak.Sen.Tem.

Tip Fakultesi Sen.Tem.
Atatiirk ilk.ink.Ta.Ens.Mid.
Deniz Bil.ve Tekn.Ens.Mud.
Din Bil.Aras.Ens.Mud.
Egitim Bil.Ens.Mud.

Fen Bil.Ens.Muduri

Guzel Sant.Ens.Mud.

izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enst.Md.

Onkoloji Ens.Mudurl

Saglik Bil.Ens.Muduirl

Sosyal Bil.Ens.Mud.

Bergama Meslek Y.O.Muduru
Devlet Konservatuvari Muduru
Efes Meslek Y.Ok.Muduri
Fizik Ted.ve Reh.Y.O.Muduru
izmir Mes.Y.O.Midirii

Saglik Hiz.Mes.Y.O.Muduru

Seferihisar F.Hepkon Sos.Bil.Ms. Y.O.Mud.

Spor Bil.ve Tek.Y.O.Mid.V.
Torbali Mes.Y.O.Mid.
Yabanci Diller Y.O.MUd.
Universite Genel Sekreteri
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Yuksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumbhuriyeti

Anayasasr’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmigtir.

Anayasada yer aldigi Gzere; Yuksekodgretim kurumlari, cagdas akademik esaslarina
dayanan bir duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayal gesitli dizeylerde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu

tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayilh Yuksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tuzelkisiligine sahip ylksek dizeyde akademik, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapan; fakilte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yuksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.
Yiuksekogretimin Amaci:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun “Amag¢” baslikli 4 Uncli maddesinde

YUksekdgretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye gore yuksekdgretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulltirel dederlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dusince gictine, genis bir diinya goértstine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiltirine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu

artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
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hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhdin yapici, yaratici ve sec¢kin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt digi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin segkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
Ana ilkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kaltarimaz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve dzellikleri ile evrensel
kultur icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucl kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin  &zellikleri, akademik dallari ile amaclari gdzetilerek

akademide birlik ilkesi saglanir.

d. Akademik plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, llke ve yore ihtiyaglarina

gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dénlemler alinir.

f. Universiteler ile yuksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi gergevesinde Yuksekogretim Kurulunun gérusu veya oOnerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiksekokullar, Yiksek6égretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur.

h. Yiksekdgretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve butin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve digsinda yetistiriimeleri ve goreviendiriimeleri, Uretim-insan gici-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gicinin
dagihimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda tilke, ¢evre
ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, érgin, yaygin, surekli ve agik akademigi de

kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.
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1. YUksekogretim kurumlarinda, Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir

ve uygulanir.

Yiiksekoégretim Kurumlarinin Gérevleri:
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve akademik esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde

akademik, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam dlzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirli§i yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

distincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Akademik ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢dézim getirici 6nerilerde bulunmak,
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h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait akademik esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 7 nci

maddesinde hukme baglanmistir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

20 Temmuz 1982'de, 41 sayl kararname ile kurulan Dokuz Eylll Universitesi; 33
yasinda; 14 Fakulte, 10 Enstitli, 1 Konservatuvar, 4 Yiuksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 1
Hastanesi ile 55 Arastirma Uygulama Merkezi ve izmir'in dort bir yanina yayilmig
yerleskeleriyle geng ve dinamik bir iniversitedir. Dokuz Eyliil Universitesi 71.369 dgrencisi,
3.356's1 akademik olmak (izere toplam 6.741 personeli ile Universitelerin temel islevi olan
bilimsel bilgi uretmek ve toplum yararini gozeten nitelikli insanlar yetistirmek gorevlerini
basari ile yerine getirmektedir.

1- Fiziksel Yapu:

1.1 Egitim Alanlari Derslikler

2015 yil sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin dagihimi
ve 6grenci kapasiteleri agagidaki tabloda verilmigtir. Buna gore; 106.154 m? egitim alaninda,

egitim, dgretim, bilimsel ¢alisma gdren 6grencilerimize hizmet veren 41 amfi, 835 derslik,

109 bilgisayar laboratuari ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amacli laboratuar bulunmaktadir.

Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi |Kapasitesi
Egitim Alani - Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 (251-Uzeri
—_— 12 5 2 7 13 2 41
S 444 251 105 35 835
Bilgisayar Lab. 91 12 5 1 109
Diger Lab. 212 6 27 245
Toplam 759 274 139 42 14 2| 1.230
10/ 115
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1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar

Universitemiz, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanli§r'na bagli olarak ve kiraya
verilmek suretiyle igletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani iginde égrenci, personel
ve misafirlerimize hizmet vermek lizere toplam 24.688 m? alanda kurulu 44 adet kantin, 6

adet kafeterya, 3 adet market ile 4 adet restoran-lokal igletmesi bulunmaktadir.

Sosyal Alan Adi (S:g:)' ?::g'

Kantin 44 10.653
Kafeterya 6 4.879
Market 3 191
Restoran - Lokal 4 8.965

1.2.2 Yemekhaneler

Universitemiz Saglhk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligrna bagh olarak toplam 8
ogrenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile akademik, idari

personel ve dgrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.

Sayisi | Alani Kapasitesi
Sosyal Alan Adi (Adet) m?) o
Ogrenci Yemekhaneleri 3 5.352 5.000
Personel Yemekhaneleri 6 1.220 2.000
Ortak Yemekhane 13 4.014 2.960

1.2.3 Misafirhaneler

izmirin Konak ilgesine bagl Kiigiikyali semtinde bulunan Otel Dokuz Eyliil; 22 deniz,
22 kara tarafinda olmak Uzere toplam 44 adet oda ve 88 kisilik kapasitesi ile konuklarimiza
hizmet sunmaktadir. Ayrica, Universitemize bagli olarak, 71 kisi kapasiteli Ogrenci Yurdu

Konukevi ve 6 kisi kapasiteli Bergama Meslek Yiksek Okulu Konukevi konuklarimiza hizmet
vermeyi surdirmektedir.
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Oda Kapasitesi
Sosyal Alan Adi Sayisi fKi i
(Adet) $
Otel Dokuz Eylul 44 88
Ogrenci Yurdu Konukevi 30 71
Bergama MYO Konukevi 3 6

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 760
dgrencimize hizmet verecek kapasiteye ulagmistir. Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz 2 bloktan
olusmaktadir ve 504 6grenci kapasitelidir. Reha Midilli Ogrenci Yurdumuz, izmirin Foga
ilcesinde 20 kiz 20 erkek olmak Uzere toplam 20 oda ve 40 yatak kapasitesi ile
dgrencilerimize hizmet sunmaktadir. Bergama Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu 33 odasi

ile 66 6grenci kapasitesindedir.

_DEU Yatak Yatak
Ogrenci Sayisi Sayisi Toplam
Yurdu 2 4
Oda Sayisi 334 23 357
Alani m? 24 m? 46 m? -
Toplam ) ) )
Alan 8.022 m 1.056 m 9.078 m

Buca Kiz
Ogrenci Yatak Sayisi | Yatak Sayisi Toplam
2 3-4
Yurdu
Oda Sayisi 18 117 135
Alani m2 12,8 m? 12,8 m? -
Toplam Alan 230,4 m? 1.497,6 m? 1.728 m2
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“Reha Midill -
Ogrenci Yurdu
@ Yatak) 20 33
Alani m2 15,2 m2 11 m?
Toplam Alan 304 m?2 358,6 m?

1.2.5 Lojmanlar

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi ve
Bergama’da bulunan 5 adet lojman ile personelimize hizmet vermektedir.

Arastirma Gorevlileri Konukevi

70 1.070
Bergama Lojmani

440

1.2.6 Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 5 kapali, 20 agik spor tesisi ile birlikte bir adet Yari

Olimpik Kapali Yuzme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi bulunmaktadir. Bu
tesislerin toplam alani 46.496 m2'dir.

13/115
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1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlari

Universitemiz biinyesinde degisik kapasitelere sahip, 94 adet toplanti, 37 adet
konferans ve 4 adet okuma salonu bulunmaktadir.

salonlar Kapasite (kisi) : Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 78 7 4 3 2 94
Konferans Salonu 4 4 4 9 5 11 37
Okuma Salonu 3 1 4
Toplam 85 11 8 12 8 11 135

1.2.8 Sinema Salonlari

Universitemiz Rektorligii DESEM binasi iginde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir
sinema salonu bulunmaktadir. Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki 6zel sektore kiralanarak

hizmet vermekte olan Ogrenci Aktivite Merkezi biinyesinde 46 ve 48 Kkisilik iki adet cep
sinemasi mevcuttur.

1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi | Alani | Kapasitesi
(Adet) | (m?) (Kisi)

Egitim ve Dinlenme Tesisi

1 |4.108 144

Doganbey-Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki
Seferihisar-Urkmez'de 14 dénim arazi (izerine 4.108 m? kapali alani ile akademik ve idari

personel ile 6grenci ve misafirlerimize hizmet vermek Gizere kurulmustur.

1.2.10 Ogrenci Kuliipleri

2015 yilsonu itibariyle Universitemiz biitiiniinde faaliyet gésteren toplam 168 égrenci

kulip ve toplulugu mevcut olup bu kulip ve topluluklarin kullandigi 1.497 m2’lik alan
bulunmaktadir.

Sayisi | Alani
(Adet) | (m?

Ogrenci Kuliip ve Topluluklari
168 1.497
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1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde aktif olarak faaliyet gésteren 4 adet mezun 6grenci dernegi vardir.
DEUDER Mezunlar Dernegi, tum Dokuz Eylul mezunlarini kapsayan cati dernek olarak
faaliyet gostermektedir. Ayrica, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, igletme Fakiiltesi ve

Muhendislik Fakultesi bunyesi altinda 3 adet mezun dernegi faaliyetlerini strdirmektedir.

Sayisi Alani
Mezun Ogrenci Dernekleri | (Adet) (m?)
4 136

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Saglk Kdiltir ve Spor Daire Baskanhdina bagh U¢ adet kres ve anaokulu
bulunmaktadir. Bunlardan ikisi Buca Egitim Fakulltesi Kamplstu ve Tinaztepe KampuUst
icerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip Fakiltesi Kampusu igerisindedir.
Her ¢ kres ve anaokulu da Universite biinyesinde akademik ve idari personel gocuklarinin
glndiz bakimini Ustlenmektedir. Bu kres ve ana okullarda, c¢ocuklarin gelisimini

desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muizik, dans, bilgisayar gibi faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

Sayisi Alani Kapasitesi
Anaokullari (Adet) (m?) (Kisi)
3 2.185 150

1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizdeki 3.356 akademik personelin hizmetine sunulan 40.641 m2? alana
sahip toplam 2.024 calisma odasi mevcuttur.

Sayisi Alani Kullanan
Galisma Odasi (Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
2.024 40.641 3.356
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1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

2015 yihnda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 20.320 m2 alanda

odasindan olugmaktadir.

toplam 3.385 kisi gorev yapmistir. Bu alanin 84 tanesi servis, 592 tanesi de c¢alisma

1.4 Ambar Alanlari

Universitemizde biyiik cogunlugu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde olmak (izere
toplam 7. 083 m?alana sahip 55 adet ambar mevcuttur

1.5 Arsiv Alanlan

2015 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 3.813 m? alana sahip 60 adet arsiv

mevcuttur.

Universitemizde 5.156 m? alana sahip 39 adet atélye hizmet vermektedir. Bunun

yaninda Torbali Meslek Yuksekokulu iginde yer alan 2.250 m? alana sahip bir mermer
fabrikasi1 bulunmaktadir.

1.6 Atdlyeler

16 /115
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1.7 Hastane Alanlari

Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine, 1999 yilinda Onkoloji

Hastanesi ve 2012 yilinda Cocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasiyla toplam yatak

kapasitesini 1.078’e ulagmistir.

Ayrca Universitemiz akademik, idari

personel

ve

ogrencilerinin  saglik hizmetleri Tinaztepe Yerlegkesi'nde hizmet veren Mediko-Sosyal

Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir.

Hastane Alanlari
Birim (2325[) Alan (m?)
1 Acil Servis 2 2.443
2 Yogun Bakim 7 5.371
3 Ameliyathane 25 6.586
4 Klinik 30 29.261
S Laboratuar 17 4.929
6 Eczane 1 1.137
/ Radyoloji Alani 2 2.819
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 3 1.450
11 | gamasirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 | Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
15 Toplam Poliklinik Alanlari 42 23.974
(Anabilim Dali Dahil)
16 | Ayaktan Tedavi Merkezi 1.008
17 | Bilgi iglem 2 351
18 Teknik Alt Yapi(Makine 12.833
Daireleri)Alanlar
Hastane Toplam Kapali Alani 126.935

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2016
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2- Orgiit Yapisi:

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren 41 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarinca kurulan Dokuz

Eylil Universitesi 5.731.800 m? toplam kampUs alaninda bugtn 14 farkh yerlesim biriminde,
e 14 Fakilte,
e 10 Enstitd,
e 4 Yiksekokul,
e 7 Meslek Yuksekokulu
e 1 Konservatuar ve

e 56 Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz 92 akademik birimden

olusmaktadir.

2.1 AKADEMIK BIRIMLER:

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerine goére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul duzeyinde ydnetim organlari agagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olugur.
Enstitu Organlari: Enstitd Mudurl, Enstitd Kurulu ve Enstitt Yonetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlar: Yiksekokul Muidurt, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Yonetim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakdulteler
= Tip Fakiltesi
= Edebiyat Fakultesi

= Fen Faklltesi

18/115
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Guzel Sanatlar Fakultesi

Hukuk Fakultesi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

ilahiyat Fakdiltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Buca Egitim Fakiiltesi

Denizcilik Fakdultesi

Hemsirelik Fakultesi

Reha Midilli Foca Turizm Fakdiltesi
Enstitluler

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitlisu

Egitim Bilimleri Enstittisu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitusu

Guzel Sanatlar Enstitusu

izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii
Onkoloji Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstittisi

Yuksekokullar

Devlet Konservatuari

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016
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= Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yuksek Okulu

= Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler YUlksekokulu
Meslek Yiiksekokullari

= Adalet Meslek Yuksekokulu
= Bergama Meslek Ylksekokulu
= Izmir Meslek Yuksekokulu
= Torbali Meslek Yuksekokulu
= Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
= Seferihisar Fevziye Hepkon Meslek Yuksekokulu
= Efes Meslek Yuksekokulu
Arastirma ve Uygulama Merkezleri
= Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATMER)
= Bolgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIMER)
= Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)
= Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)
= Dokuz Eylul Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (DESEM)
= Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEU Hastanesi )
= Ege Bdlgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBAMER)
= [statistik Risk ve Aktiierya Arastirma-Uygulama Merkezi (IRAMER)
= Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)
= Si§ Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAMER)
= Stratejik Arastirmalar Merkezi

= Su Kaynaklari Yoénetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SUMER)

= Tekstil Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM)

20/ 115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016



& 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Hukuk Aragtirmalari Merkezi (DEHAMER)

Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER)
Anlagsmazlik C6zumu Arastirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YUTHAM)
Dil Egitimi Aragtirma vef Uygulama Merkezi (DEDAM)

Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)

Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER)

Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (ALAUM)

Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi (KOMER)

izmir ili Stratejik Planlama, Yénetim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (iZiISYOM)
Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi (KETAM)
Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM)

is Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISAMER)

Balkan Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEBAMER)

Bati Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BA-SER)

Kemik - Kikirdak Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEKDOB)
Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEUZEM)

Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM)

izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi

Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESOMER)

Ses Kayit Stidyosu, Akustik ve Biligsel Muzikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(DABMER)

Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kalp Damar Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglhk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulastirma Emniyeti ve Kaza inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ulusal Klinik Arastirma Altyapi Agi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUCRIN)
Uyku Ve Biling Durumlari Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Girisimcilik, isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi ARKEM

Ege Bolgesi Kiiltir Varliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi EKVAM
Karin Zari Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Hekimligi Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yerleskeler

Alsancak (Rektorlik)

Balcova

Buca Dokuzcesmeler

Buca Egitim Fakultesi

Tinaztepe

Hatay

Narlidere

Torbali

221115
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e Inciralti
e Urla
e Foca

o Seferihisar,
e Bergama
o Selguk

olmak Uzere yaygin bir yapilanmaya sahiptir.

2.2 iDARI BIRIMLER:

Universitemizin idari Teskilati, ic Denetim Birimi Baskanlgi, Genel Sekreterlik, Daire

Baskanliklari, Hukuk Muasavirligi ve Mudurliklerden olusmaktadir.

GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanhigr'na bagl Bltge Dairesi Baskanhgi iken 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universite

Rektorlliklerine baglanan “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi” ile birlikte 8 Daire Baskanligi

ve Hukuk Musavirligi'nden olugsmustur.

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile 2547 Sayili Yiksekoégretim Kanununda
belirlenen Yiksekoégretim Kurumlarinin idari teskilatinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluk
alanlari esas alinarak, 22.12.1986 tarihinde “Rektorlik Olur'u ile 01 Ocak 1987 tarihinden
itibaren uygulanmak (izere yurirlige giren “Dokuz Eylil Universitesi Rektérligi Merkez

Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesi” dizenlenmistir.

Bu Ydnergeye goére; Dokuz Eylil Universitesi'nin idari teskilatinin basi olan ve bu
teskilatla yarutulen is ve iglemlerin etkin, verimli ve suratli bir sekilde sonuclandiriimasini

saglamakla goérevli olan Genel Sekreter; Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére oéneride
bulunmak, disiplin amirligi, kendisine dogrudan bagh organlara talimat vermek, talimat verdigi
personelin izinlerini karara baglamak, kendisine baglh birimlerde hazirlanan belgeleri

paraflamak ve imzalamak Genel Sekreterin yetkileri igcinde bulunmaktadir.
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Genel Sekreterin ana gorev ve sorumluluklari ise sunlardir:

-Birimin gorev ve sorumluluklarinda yeri olan iglerin ilgili mevzuata goére yapilmasini

saglamak,
-isbirligi icinde bulunulmasi gereken tiim kisi, birim ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

-Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde

calismasini gergeklestirmek,

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorliik

yapmak,

-Gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,

-Basin ve halkla iligkileri yUrttmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
-Rektorligin yazismalarini gergeklestirmek,

-Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak ve

-Rektor tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli ¢alismasinda birimin gérev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi goérevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.
Genel Sekreterlige Bagh Daire Baskanliklari:
= Bilgi islem Daire Bagkanhg
= Hukuk Musavirligi
= |dari ve Mali igler Daire Bagkanligi
= Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
= Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
= Personel Daire Bagkanligi
= Saglk Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi
= Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

= Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig
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Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
Genel Sekreterlik Sube Mudurlagu
Genel Evrak Sube Muduarliaga
Destek Hizmetleri Sube Madurlugi
Arsiv Hizmetleri Sube Mudurlugu
Doéner Sermaye isletmesi Midurligu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi
Ozel Giivenlik Teskilat
Proje Yonetim ve Destek Birimi
Mevzuat Destek Birimi
Kalite Birimi
Matbaa Birimi
Akilli Kart Birimi

Engelli Ogrenci Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari:

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu

= 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

= 6245 sayil Harcirah Kanunu

= 832 sayil Sayistay Kanunu

= 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

= 4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

= 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

= 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

= 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

= 492 sayili Harclar Kanunu

= 6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

= 6098 sayil Borglar Kanunu

= 4857 sayili is Kanunu

= 2942 sayill Kamulagtirma Kanunu

= 7201 sayil Tebligat Kanunu

= 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

= 6583 Sayili 2015 Mali Yili Merkezi Y6netim Butce Kanunu

= 78,124,190, 375 ve 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Ayrica Universitemizin yayinlamis oldugu;

- DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Ydnetmeligi
- DEU Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
- DEU Yaz Ogretimi Yénetmeligi

- Yiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis

Esaslarina lliskin Yonetmelik basta olmak iizere, ok sayida Yoénetmelik bulunmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar:
3.1 — Denizcilik Faaliyetleri
1. Denizcilik Egitimi

Universitemiz, Ulkemizin denizcilik egitimi ve aragtirmalari konularinda &nder
kurumlarindan birisidir. Dokuz Eylul Universitesi Denizcilik FakUltesi, Turkiye’nin denizcilik ilgi
ve cikarlarn dogrultusunda, toplam kalite, emniyet, givenlik ve gevre yonetimi felsefesi ile
lojistik, ulastirma, muhendislik ve igletme yonetimi alanlarinda lisans ve lisansustu egitim -
ogretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit yetigtirir. Denizcilik egitimimizin temel
amaci Turkiye'nin deniz ilgi ve ¢ikarlarini degerlendirmek ve bu yaklagim kapsaminda ulusal
ve uluslararasi denizcilik kuruluslarinin gemi personeli, isletme, yonetim ve teknik alanlarda
gorev alacak elemanlarin egitim ve o6grenimlerini saglamaktir. Bu anlamda denizcilik
sektoriine Uluslararasi Standartlarda yetismis Denizciler kazandirarak, Turk Denizciliginin

rekabet giicinl artirmak ve bdylece Turkiye’nin Denizcilik ¢ikarlarina hizmet etmektir.

Deniz Ulastirma igletme Mihendisligi, Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bolimi, Gemi
Makineleri isletme Mihendisligi Bélimi 6grencilerinin  egitimi icin iki adet Koépristi
Simulatérii, Elektronik Seyir Laboratuvari, Sivi YUk Ellegleme Similatorii, Prof. Dr. O.
Baybars TEK Cok Amagli Similasyon Laboratuvari, Haberlesme Simulatori, Denizde Canli
Kalma ve Gemicilik Laboratuarlari, Deniz Egitimi Merkezi mevcuttur. Merkez, Urla
Yerleskesi'nde faaliyet gostermektedir. Merkezde ayrica STCW egitimleri ve Yat Kaptanhgi

kurslari da verilmektedir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi deniz tagimaciliginda, lojistik zincirinin
en o6nemli pargalarindan biri olan limanlar, genellikle kent merkezlerinde veya yakininda
hizmet vermekte olup, limanlarin ¢cevre ile daha uyumlu tesisler olmalarina yonelik olarak;
azami olglde enerji tasarrufunun saglanmasi ve liman operasyonlarinda enerji verimliliginin
en yuksek seviyede tutulmasi ile anilan tesislerin ¢evre hassasiyetlerinin Ust seviyelere
cikartilarak daha yesil limanlarin Ulkeye kazandirilmasinin gerekliligi dusunudlerek “Yesil
Liman” projesi baslatiimistir. Fakulltemizde bu proje c¢alismalarini destekleyen bir
yuksekogretim kurumu olarak odalar ve sektor temsilcilerine yonelik 2 yilda bir sorun ve

¢6zUm dnerilerinin de yer aldidi “Ulusal Liman Kongresi” dizenlenmektedir.
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Denizcilik Fakultesi, 6zel sektdére, meteorolojik, osinografik ve topografik kosullarin,
su ustl seyrine etki olusturan objelerin, tesise komsu olan diger kiyi yapilarinin ve deniz
trafiginin - modellendigi sanal bir manevra alaninda, tesise ve komgu tesislere
yanasip/ayriimasi 6ngoérilen gergek gemilerin tip ve tonajina uygun matematik gemi
modellerine, kOpruustu simulatori ortaminda manevra yaptiriimasi neticesinde elde edilen
analitik verilere dayali olarak, gemiler ile kiy1 yapisi arasindaki etkilesimden kaynaklanan
manevra risklerini tanimlamak Uzere proje bazli Gemi Manevralari Risk Degerlendirme

Modelleme Raporlari dizenlemektedir.

Turkiye, Uluslararasi Denizcilik Orgiitli (IMO) tarafindan yayinlanan ve Uye Ulkelerin
gemi adamlarinin egitimi ve belgelendirmesi ile ilgili “Gemi adamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda Uluslararasi Soézlesme (STCW 78)
gereklerini tam olarak yerine getirdigini gosteren “beyaz liste’de yer almaktadir. Bu sayede
Denizcilik Fakultesi, Ulkemiz gemi adamlarinin egitim ve kurs faaliyetleri ile bu

belgelendiriimeye ciddi katkilar saglamaktadir.

Bu gelismeler 1siginda denizcilik, sadece bir tagsimacilik tlrd olmaktan ¢ikmis, diinya
ticaret hacmindeki artig ve hizla gelisen teknolojilere paralel olarak yuk ve yolcu tagimaciligi
basta olmak Uzere, liman hizmetleri, deniz turizmi ve yatcilik, canli ve cansiz dogal
kaynaklarin yodnetimini kapsayan daha genis bir endustri, ticaret ve hizmet dalina
dénismustir. Ulkemiz agisindan da stratejik sektorlerin baginda gelen denizcilik sektdriine
yonelik Universitemizin “denizci Universite” olmasindan dolayi misyonu; toplumun yagsam
kalitesinin yiikseltiimesine ve lilke kalkinmasina katki saglamak lzere; Denizcilik ve isletme
Fakulteleri igbirligi ile deniz turizmi alaninda, sektor temsilcilerine yonelik 2 yilda bir sorun ve

¢6zum Onerilerinin de yer aldigi “Deniz Turizmi Sempozyumu” dizenlenmektedir.
2. Denizcilik Arastirmalari ve Dokuz Eyliil Arastirma Gemileri

Dokuz Eylil Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisii (DBTE), kuruldugu
1975 yilindan bu yana ulkemizin 6ncu ve halen en faal deniz aragtirmalari kurumudur. Bu
kurumun temel amaci, basta Ulkemizin deniz hak ve cikarlarini gozeterek, ulke denizlerinde
ve giderek uluslararasi sularda veri toplayarak, bu veriler yardimiyla bilimsel bilgi, ekonomik
deger ve politik strateji Uretilmesine kaynak olusturmaktir. Enstitiintn bilimsel ilgi alani,

temelde denizlerdeki canli ve cansiz deniz kaynaklarinin sdrdurilebilir kullanimi, denizel
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enerji kaynaklari, ulasim, cevre ve iklimsel degisimler, deniz arastirmalarina dénik teknolojik
Urdn gelistirmedir.

DBTE, ayrica asagidaki basliklarla sirekli glincellenen lisansisti programlarla da
deniz arastirmalari alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagini biyitmek amacina da
hizmet etmektedir:

e Canli Deniz Kaynaklari (Deniz Hidrobiyolojisi)
o Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi

e Deniz Kimyasi

e Deniz Fizigi

e Gemiingaat

¢ Kiy1 Mihendisligi

e Sualti Arkeolojisi

DBTE, konusuyla ilgili, ulusal (TUBITAK, Bakanliklar, {niversitenin 6z kaynaklari, vb.)
ve uluslararasi (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Dinya Bankasi, vb.) kaynaklardan
desteklenen bircok arastirma projesini es zamanl olarak strdirmekte olup bu anlamda da

gerek Universitemizin, gerekse lUlkemizin éving kaynagi kurumlarindadir.

Onemli, vazgecilmez deniz arastirmalarina cevap verebilmek adina kurum
yonetimimiz, altyapisini iyilestirme, gelistirme savasini glnlik hayatinin bir pargasi haline
getirmistir. GUnimuizde, basta yaklasik 40 yasindaki efsanevi arastirma gemimiz Koca Piri
Reis olmak Uzere, Dokuz Eylul — 1, Dokuz Eylil — 3 ve Dokuz Eylul — 4 arastirma

gemilerimizle, filomuz 4 gemi buydkligine ulagmistir.

Enstitd, 2015 yili icinde asagidada listelenen calismalari gergeklestirmis ve sadece
Koca Piri Reis arastirma gemimiz 257 glin sefer yapmistir.
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Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiimiizce gergeklestirilen deniz arastirmalari

Calisma Adi

Calisma Bolgesi

isveren Kurum

Cevresel Agidan Surdurulebilir
Cevre Dostu Balik Ciftlikleri
Sisteminin Olusturulmasi

Ege Denizi, Cesme, lldir ve
Gulluk Korfezleri

T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi

izmir i¢ Kérfez Sularinin Halk
Saglhigi Agisindan
Degerlendiriimesinde Su
Kalitesinin Rehabilitasyonu ve
Uygulanabilecek Biyokimyasal
Stratejilerin Belirlenmesi

izmir Korfezi

Ege Universitesi

Su Sediment ve Organizmadaki

Organik Madde ve Kirletici Edremit Korfezi TUBITAK
Duzeylerinin Belirlenmesi _
Gergek Zamanl Akinti ve lzmir Buyuksehir Belediyesi

Sediment Tasinimi Modelleme izmir Kérfezi Su ve Kanalizasyon idaresi
Programi Izleme Genel Mudurlaga
Buyuk Kanal Projesinin Denizel izmir Biiviiksehir Beledivesi
Ortaminda Fiziksel, Kimyasal, . . yuks ediyes

: .. ; ; . . Izmir Korfezi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Biyolojik, Mikrobiyolojik Etki ve e

; . Genel Mudurlugi

Sonuglarinin Izlenmesi
Star Rafinerisi Igin Denizel
Biyolojik Cesitlilik Izleme ve Aliaga Korfezi Star Rafinerisi

Sediman Kalite Analizi

Bati Karadeniz’de Pilot alanda
Gazhidrat Potansiyeli Etut ve
Arastirma Proje Seferi |. Etabi

Bati Karadeniz Kefken,
Akcakoca Eregli Agiklari

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhgi

Orta Karadeniz'de Gazhidrat
Potansiyeli Etit ve Arastirma
Proje Seferi

Orta Karadeniz Sinop,
Bafra, Samsun, Carsamba
Aciklari

Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakligi

3.2 — AR-GE ve inovatif Faaliyetler

A. DEPARK; Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi

1. DEPARK Teknopark Fiziksel Yapisi

2013 Ocak ayinda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2

ayri alandan olusmaktadir. Universitemiz, Tinaztepe Yerleskesinde bulunan DEPARK

Tinaztepe Teknoparkina (Resmi adiyla Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme Bdlgesi TGB-1
alani) 17.413 m2, inciralti Saglik Yerleskesinde bulunan DEPARK Saglik Teknoparkina
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(Dokuz Eylul Teknoloji Geligtirme Bolgesi TGB-2 alani) 10.487 m2 olmak Uzere toplam
27.900 m2 alani DEPARK Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Anonim Sirketinin

kullanimina tahsis etmigtir.

DEPARK Anonim Sirketinin 2015 yili bordrosunda 33 personel calismistir. Bu
personelden 10 kisinin ticreti TUBITAK 1513 Projesinden, 12 kisinin tcreti “TPAO” Milli Gaz
Hidrat projesinden, birinin Gcreti 1601 Girisimcilik Projesinden karsilanmistir. Ayrica
Universiteden PRODEP ekibi ile birlikte toplam 12 Universite personeli DETTO blnyesine

gobrev almistir.

Teknopark Hizmet Yapilarn: 2013 yili Mayis ayinda Saglik Yerleskesindeki TGB-2
teknopark alanina yerlestirilien 10 adet konteyner (NAR Grup) ile resmen faaliyete gegen
DEPARK, 2014 yili Subat ayindan itibaren Tinaztepe Yerleskesinde TGB-1 alaninda ALFA
Binasi (2.500 m2) ve Inciralti Yerleskesinde TGB-2 alaninda ZEYTIN Binasini (3.000 m2)
hizmete sunmustur. 2015 yilinda %98 doluluk orani ile faaliyetlerini surdiren DEPARK Eylil
ayinda TGB-1 alaninda 2014 yili Temmuz ayinda yapimina baglanan 10.000 m2 kapali alani

olan BETA Binasini kullanima acmistir.

Tinaztepe’'deki ALFA Binasinda farkli blyUkliklerde toplam 9 ofis alani, bodrum
katinda 1 kulugka merkezi ve 1 kafeterya bulunmaktadir. inciralt’'ndaki ZEYTIN Binasinda
toplam 42 ofis alani, 2 toplanti salonu, 1 kulugka merkezi, binanin yaninda 1 kafeterya,
konteynerlerden olusan NAR Grupta 10 bagimsiz birim, BETA Binasinda farkli buyuklUklerde
24 ofis, 15 kulugka ofisi, 3 toplanti salonu, 1 seminer salonu, 6 hizmet odasi, 1 gati kafeterya

bulunmaktadir.

2. DEPARK Teknopark Projeler, Firmalar, Ofis Kiralama Hizmetleri

TGB1 Bolgesindeki Alfa Binasinda 1 idari ofis, 9 arge ve yazilm firmasi, 7 kulucka
firmasi, TGB2 Boélgesindeki Zeytin Binasinda 3 idari ofis, 1 Proje ofisi, 1 TTO ofisi, 33 Ar-Ge
ve yazilim firmasi, NAR Grupta 22 kulugka ve teknopark, Beta Binasinda 1 idari ofis, 1 TTO
ofisi, 22 Ar-Ge ve yazilim firmasi, 8 kulugka firmasi faaliyet géstermektedir. Bu firmalara ait
256 Ar-Ge ve yazilim projesi yuratiimektedir. Teknopark sirketlerinde yaklasik 650 nitelikli

personel ¢alismaktadir.
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DEPARK DEPARK DEPARK

Girigimci Start up Sirketler

Firmalar Firmalari TOPLAMI
ALFA Binasi 11 7 18
ZEYTIN Binasi 18 16 34
BETA Binasi 21 7 28
NAR Grup 7 14 21
TOPLAM 57 44 101

2013 2014 2015 | Toplam
Basvuran Toplam Proje Sayisi 55 92 142 289
Basvuran Sirket Sayisi 42 40 26 108
Mevcut Sirket Ek Proje Basvurusu 0 26 81 107
Kulugka Basvurusu 1 3 20 24
Akademisyen Kulucka Bagvurusu 8 21 14 43
Akademisyen Ortakh Sirket Bagvurusu 4 2 1 7
Proje Okunma Sayisi 159 127 41 327
Okuyan Hakem Sayisi 13 24 25 62
Degerlendirme Komisyonu Sayisi 0 0 10 10
Komisyonlarda Yer alan Hakem Sayisi 0 0 22 22

2015 yihinda ALFA, ZEYTIN ve BETA Binalarindaki ofislerin kirasi 35 TL/m2 + KDV,
Nar grup ofislerinin kirasi 25 TL/m2 + KDV, tim ofisler igin isletme gideri 12 TL/m2 + KDV

olarak belirlenmistir. Bu kiralar akademik girisimcilere %20 indirimli uygulanmistir.

3. DETTO - Teknoloji Transfer Ofisi

DEPARK tarafindan TUBITAK 1513 TTO Destegi ¢agrisina sunulan projenin kabul
edilmesi sonucu, toplam 10 yil boyunca her yil bu projeye verilecek TUBITAK hibe desteginin
alinmasina hak kazanilmigtir. Yillik 1 Milyon TL ile sinirli bu hibeden 2014 yilinda 867.376
TL, 2015 yihinda 1.000.000 TL alan DEPARK A. $. hibe miktarinin %25’ine denk gelen;
2014 yiliigin 216.844 TL, 2015 yili igcin 250.000 TL kadar katki saglamistir.

Dokuz Eylul Teknoloji Transfer Ofisi — DETTO organizasyonu 2014 yili basindan bu

yana yurt icinde ve yurtdisinda konusuyla ilgili platformlarda cesitli tanitim etkinlikleri
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diizenlemis, proje destegi vermis, yapilan KOBI ziyaretleri sonucu 2014 yilinda 15 adet, 2016
yilinda 17 TUBITAK TEYDEB destegi alacak projenin sézlesmesini yapmis, bu projelerin ilk
alisinda TUBITAK TEYDEP destegine hak kazanmis, bu projelere Universite
akademisyenlerine danismanlik hizmeti tesis etmigstir. DETTO faaliyetleri geregi Proje
Danigmanh@i, idari Mentorluk, Fikri Sinai Mdilkiyet Haklari Avukathigi konularinda 3

akademisyenimize danigsmanlik ve profesyonel hizmet destegi saglamistir.

Marka Basvurulari: TPE’ye yapilacak marka basvurulari igin formlarin hazirlanmasi,
dosya takibi, islem sureglerinin izlenmesi ve “marka” strecine ait her islemler DETTO birimi

tarafindan yurutulmektedir. Toplam 11 adet marka basvurusu yapilmistir.

Patent - Faydali Model Bagvurulari: Gerek TPE gerekse uluslararasi mercilere
yapilacak patent bagvurulari icin ¢6zim ortagi olarak Yalginer Patent ve Destek Patent ile
calismaktadir. Patent 6n taramasinin yapilmasi, dosya takibi, islem sdreclerinin izlenmesi
¢ozum ortadi ile birlikte yiritilmektedir. DEU Rektérligu adina bagvurulan Patent-Faydali

Model Basvurulari toplami 10 adettir.

4. Diger Projeler ve Faaliyet Konulariyla ilgili Etkinlikler

e Bioizmir: Uluslararasi Saglk Teknolojilerinin gelistrmesine ve kolaylastirimasina
yonelik yuratilen bir projedir. Projenin amaci, “laboratuvardan yatak kenarina” (from
the laboratory bench to the patient’s bedside) diye adlandirilan zincirde yer alan
onemli unsurlar izmirde bir araya getirerek, “tek durak” kavrami ile yasama
gegcirilmesini saglamaktir. Saglik alaninda fikirden UrGine ve pazara kadar ilerleyen
tim asamalarda hem sanayiciye hem de akademisyene kolaylastirici, hizlandirici,
gelistirici, es uyumluluk saglayici, bir araya getirici etki yapmaktir.

o TUBITAK 1601 Girigimcilik Sertifika Programi: DEU 6grenci ve akademisyen
girisimcilerimizin, yeni is fikirlerini hayata gecirmeleri igin destek veren bir programdir.

o Girisimcilik Yaz Kampi: Sertifika programlarina iliskin tecriibelerin paylasilmasina ve
yeni isbirliklerinin olusturulmasina yonelik programdir.

e DOKUZGEN Sehrim Kampiisiim: Dokuz Eylil Universitesi, yaklasik 80.000 kisilik
ilce benzeri nufusuyla; “Sehir-Kampis ve Kampis-Sehir’ arasindaki sinirlari "Bilisim
Toplumu" araclarini kullanarak kaldirmayi hedefleyen toplumsal iletisim projesidir.

e Yasayan Laboratuvar Olarak Kent (izmir Universitesi — iZKA): izmir Kalkinma

Ajansrnin destegi ile izmir Universitesi tarafindan hayata gecirilen “Yasayan
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Laboratuvar Olarak Kent” projesi ile izmir igin katilimcilik esasli akilli yerel yonetigim
ve akilli kent uygulamalarinin gelistiriimesi, Uretiimesi ve yayginlastiriimasi
calismalari yapilmigtir.

e TPAO Projesi: Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi (TPAO) ile DEPARK A.S. arasinda
Aralik 2014 tarihinde imzalanan, DEPARK A.S. yikleniciliginde, DEU Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Enstitisi Proje Ekibi yUriticuliginde gergeklestirilen “Bati
Karadeniz'de Pilot Alanda Gazhidrat Potansiyeli Etiit ve Arastirma Projesi’nin konusu;
petrol ve gaz arama faaliyetleri kapsaminda, Bati Karadeniz’'de, TPAO’nun uhdesinde
bulunan ve TPAO tarafindan belirlenecek olan pilot bir bdélgede dogal gaz hidrat
kaynaklari varhginin ve kdkeninin belirlenmesi, yerel dagilimlarinin haritalanmasi,
yaklagik rezervlerinin tespiti ve olasi Uretim potansiyellerinin butlnlesik ve kapsaml

olarak arastiriimasi projesidir.

B-izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Ensititiisii & Biyotip ve Genom Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii (iBG-izmir), ilk olarak
“Uluslararasi Biyotip ve Genom Merkezi Projesi” adi ile DEU Saglik Kampisi, Tip Fakdltesi
ve Universite Hastanesi ve Saglik Teknoloji Parki (DEPARK) yenilikgi ortakliginin sonucu

olarak “Biyo-izmir” Bilim ve Teknoloji Parki biinyesinde kurulmustur.

Proje, 2003 yilinda yenilik¢i bir Translasyonel Arastirma Merkezi olarak tasarlanmistir.
Proje, ilk olarak DEU Tip Faklltesi doner sermayesi ile desteklenmis, daha sonra
translasyonel arastirma merkezi kavrami, T.C. Kalkinma Bakanligr'na sunulmus ve bakanlik
tarafindan Saglik KampUsU’'nde ulusal diizeyde bir biyomedikal arastirma merkezi kurulmasi

amaciyla yaklasik 58 milyon ABD Dolari tutarindaki fon ile desteklenmisgtir.

Tibbi buluglar ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplum sagligina, ekonomik refah ve
insanin faydasina hizmet etme amacini yiklenen bir mikemmeliyet merkezine dénigsmeyi
amaglayan enstitil, ilk olarak Eylil 2014'te “DEU izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve
Arastirma Merkezi” olarak onaylanmis ve Resmi Gazete'de yer almistir. EnstitQ,
Yilksekdégretim Kanununa gore egitim, uygulama ve arastirma yapan bir kurumdur. izmir
Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi (iBG-izmir), 08.12.2015 tarih ve 450/11
saylli Universite Senatosu karari ile izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitlisi’'ne

baglanmistir. izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisti ise, 09 Mart 2015 tarih 29290
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sayill resmi gazete karari ile 2015/7321 karar sayisi ile kurulmustur. Genom Bilimleri ve
Molekuler Biyoteknoloji ile Biyotip ve Saglik Teknolojileri Anabilim Dallari; Yuksekdgretim
Kurulu Baskanligrnin 07 Mayis 2015 tarih 24759 sayil yazilari ile onaylanmistir. iBG izmir'in

temel amaglari, arastirma-gelistirme, egitim, hizmet ve inovasyondur.

iBG-izmir; Sorumlu Arastirmaci laboratuarlari ve ofisler, hicre kiltlrl laboratuvarlari,
ortak kullanim alanlari, konferans salonu, seminer salonlari, toplanti ve dinlenme odalarindan
olusan yaklasik 22.250 m2 kapali alana sahiptir. Bu merkezi olanaklardan en buyigu toplam
3.500 m2 alana sahip olan (20.000 hayvan kapasiteli) Vivaryum tesisidir. Diger merkezi

hizmet tesisleri ise 3.100 m2 alana yayiimigtir.

iBG-izmir, molekiler biyoloji, genetik, tip, eczacilik, biyo-miihendislik ve bilgisayar
mihendisligi gibi pek cok bilim alanini g¢atisi altinda barindiran kapsamh bir arastirma-
gelistirme merkezidir. Temel arastirmalarin yanisira iBG-izmir'in amaglari arasinda, lisaniistii
egitim vermek, uzmanlik konulari paralelinde hizmetler sunmak ve 6zel sektor isbirligi ile
inovasyonda ©Oncu olmaktir. Tark ekonomisinin dzellikle saglik alaninda 6nemli

lokomotiflerinden biri olan izmir'de kurulmustur ve bu kapsamdaki ilk arastirma kurulusudur.
IBG-izmir, agagdidaki arastirma konularina odaklanmaktadir:

» Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanhgin refah dizeyini
artirmak,

» Biyofarmosoétik ve asi gelistirmede yeni yaklagimlar olusturmak igin kiresel
kalkinmanin genel saglik ve bilim ile alakali sorunlarinin ¢6zimuine katkida bulunmak,

» Ulusal ve kiresel diizeyde, paydaslari ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak, misterek
arastirma faaliyetleri yuratmek,

» Kanser, obezite, bulasici, noérolojik ve dejeneratif hastaliklar gibi kiresel saglik
sorunlarinin dnlenmesi, teshisi ve tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler
gelistirmek.

iBG-izmir, bir taraftan saglik personeli, dgrenciler ve diinya gapinda ziyaretgilerimize
biyotip alaninda nitelikli egitimler verirken, diger taraftan ise; secgkin, yetenekli ve geng bilim
insanlarina temel bilimsel arastirmalarini innovasyona donustirerek, terapétik hucreler,
uygun maliyetli biyobenzerler ve asilar Uretmek suretiyle yerel ve bolgesel nufusun refahina
katki saglamalari konusunda 6zgln firsatlar yaratmayi, bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina

etkili katkilar saglayarak insanhgin refah dizeyini artirmayi, Biyofarmosoétik ve asi

37/115

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2016



2015 Yih idare Faaliyet Raporu

gelistirmede yeni yaklagimlar olusturmak suretiyle, kiresel kalkinmanin genel saglik ve bilim
ile alakali sorunlarinin ¢ézimune katkida bulunmayi, Ulusal ve kiresel dizeyde, paydaglari
ile birlikte yenilikgi ortakliklar kurarak, musterek arastirma faaliyetleri yuritmek, Kanser,
obezite, bulasici, noérolojik ve dejeneratif hastaliklar gibi kiresel saglik sorunlarinin
onlenmesi, teshisi ve tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler geligtirmeyi

amaclamaktadir.
3.3 — Bilgi islem Altyapisi ve Yazilimlar

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB); egitim, &gretim birimlerine, arastirmacilara,
dgrencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusunda beri bilisim destegi
sunmaktadir. Guavenli, hizh bir bilisim igin altyapi hazirlamak, her tirli donanim, yazilim,
sistem, teknik destek, proje ve denetleme islerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik
gelismelerin takip edilip uygulandigi hizmeti vermek, ayrica devam eden otomasyon
projelerinin bitirilmesi icin gerekli destegi siUrdiurmek, yapisini nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek Dairenin temel amaglarini olusturmaktadir. BIDB, Rektérliik idari birimlerinin yer
aldig1 binanin birinci katinda 800 m2 alan ve 20 odadan olugan bir alanda hizmet
vermektedir. Ayrica Rektorlik binasi diginda Universitemize ait birimlerde “Tinaztepe, Egitim,
Dokuz Cesmeler, Saglk ve GSF kampuslerimizde” bilgi islem teknik servislerimiz

bulunmaktadir.

Daire Bagkanligimizda idari, teknik ve akademik olmak Uzere toplam 63 personel
bulunmakta olup, hizmetlerin aksamadan yurutulebilmesi igin personel yetersizligini telafi
edebilmek igin, 15 adet taseron isci Perosonel ile degisen adetlerde de kismi zamanli

ogrenciler calistiriimaktadir.

BID Baskanliginca vyiritilen c¢alismalar neticesinde, Kablosuz internet
Universitemizin tamamina yayginlastirimaktadir. Kutiphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanilabilmesi icin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla
ulasiimasi saglanmigtir. 2007 yil igerisinde Universitemizde Mihendislik Fakdiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinde Kablosuz internet
uygulamasina gegilmis olup, 2008 yili igerisinde de kablosuz internetin Universitemizde
uygulamasini genisletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle Eduroam’a

katiimistir. Eduroam Gyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adlari ve
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sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile bagka eduroam Ulkesi kurumlarda da
kablosuz aga baglanabilmektedirler.

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci bilisim sistemi projesi, Personel biligim
sistemi projesi, SKS, Yapi isleri projesi, Firma takip programi, Bilgisayar donanimi takip
projesi, DEBIS portal, Akademik CV personel dzgegmis proje — yayin takip projesi, Norm
kadro anket projesi, ECTS projesi, ENTES - envanter takip projesi, Staf-stajyer form
otomasyonu, Kan bankasi projesi, Tip Etik Kurulu Projesi, Maas Projesi” BiD Baskanliginca

yazilmakta ve desteklenmektedir.

3.4 — Kitiiphane Kaynaklari

Fakilte, yUksekokul ve enstitilerde aciimis olan birim kutiphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 13 kitiphane bulunmaktadir. Toplam 19.299 m? kullanim alani ile
2.550 okuyucu kapasitesine sahiptir.
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Kitaplar, Dergiler
DEU kituphanelerinin 31 Aralik 2015 tarihi itibari ile toplam basili kitap sayisi
353.538'dir. 2015 yilinda 6 adet Yabanci Sireli yayin ve 122 adet Tlrkge Sireli yayin olmak
Uzere toplam 128 dergi aboneligine devam edilmistir. 2015 yilinda Yabanci Sdreli yayin
ihalesine ¢ikilmamistir, basili olup da holding kapsaminda abone olunan dergiler online
erigsime aciimistir.

Elektronik Yayinlar:

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek
icin 2015 yilinda 71 adet elektronik veritabanina abone olunmustur. Abone oldugumuz
veritabanlarinda bulunan fulltext elektronik dergi sayisi 53.515’dir. Bu yayinlara ulasim
kolayligi saglamak Uzere “EDS (Ebsco Discovery Services)” ye satin alinmistir. Béylece
okuyucularimiz tek bir arayliz yardimiyla batin fulltext dergilerdeki makaleleri
sorgulayabilmektedir. 2015 yilinda fulltext elektronik kitap sayisi ise 288.812°dir.

Yillara gére abone veri tabanlari (VT) sayisi ve tam metin (download) kullanim
istatistigi asagidaki grafikteki gibidir.
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DEU Kurumsal Akademik Agik Arsiv Sistemi

DEU binyesinde Uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik
kaynaklarin arsivlenecedi sisteme DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi

denilmektedir.
Amag;

a) Acik Arsiv Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokolli (OAl — PHM) standartlarina
uygun bir agik erigim sisteminin kurulmasi,

b) DEU’nin bilimsel ve entelektiiel birikiminin eksiksiz derlenmesi, uzun dénem
korunmasi ve genis kitlelerin bunlara erisiminin glivence altina alinmasi,

c) DEU acik erisim sistemindeki verilerin ulusal ve uluslararasi harmanlama
sistemlerince  harmanlanmasinin  saglanmasi  yoluyla  Universite = mensuplarinin
gorundrldgandn artinimasi,

d) Universitemiz arastirmacilarinin agik arsivde yer alan bilimsel galismalarinin
daha yaygin kullaniimasi ile daha ¢ok atif almalarinin saglanmasi

e) Universitemize ait yayinlara erisim kanallarinin artiriimasi ile yayinlarin etki
faktorlerinin artirilmasinin saglanmasi

f) Atama ve yuUkseltmeler ile diger kurum ici degerlendirmelerde dikkate alinan
bilimsel ¢alismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve listelenmesinin
saglanmasi

9) Universitemizin arastirma giktilarinin acik erisim olarak yayinlamasi ile yeni
yapillacak arastirmalarda kamu ve 6zel sektorden daha fazla proje destedi alinmasinin
saglanmasi

h) Ulusal ve uluslararasi acik arsiv ¢alismalarina katkida bulunmak
i) Bilimsel iletisimin gelismesine katkida bulunmak
Kapsam;

DEU mensuplarinin, Universitede caligtiklari siire iginde gerceklestirdikleri ve DEU
tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim akademik ¢alismalarinin DEU Agik
Arsiv Sistemi'nde arsivilenmesini ve bu kaynaklarin tim paydaslara telif haklarina dikkat

edilecek sekilde sunulmasini kapsar.
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DEU Acik Arsiv Sistemi’nin igerigi asagidaki materyallerden olusur;

. Bilimsel dergilerde yayinlanmis makaleler,

. Yuksek lisans ve doktora tezleri,

. Konferans bildirileri,

. Seminer metinleri,

. Teknik notlar,

. Proje sonug raporlari,

. Kitaplar,

. Kitap icinde bolumler,

. Patent, tescil edilmis bulus, faydali model belgeleri,
. Acik ders materyalleri,

. Kitaplarin bibliyografik bilgisi.

DEU mensuplarinin DEU disinda gercgeklestirdikleri calismalari istedikleri takdirde
Acik erisim sisteminde erisime sunulur. DEU mensuplari, daha énce farkl bir agik erisim
sisteminde arsivlienmis ve internet araciligiyla erigilebilir durumda olan akademik

calismalarini da isterlerse DEU Acik Arsiv Sistemi’nde arsivleyebilirler.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 9 Kasim 2012, 22 Ekim 2013, 21 Ekim 2014 ve
19-21 Ekim 2015 tarihlerinde Turkiye'de Ulusal Agik Erisim Calistaylari yapiimistir. Bu
calistaylardan yola ¢ikilarak kurumsal akademik agik arsivlerin depolanmasinda kullanilan
acik kaynak kodlu yazilim olan ve uluslararasi arenada da tercih edilen Dspace yaziliminin
kullaniimasi 6nerilmis ve bu dogrultuda Turkiye’deki ¢ogu Universite bu agik kaynak kodlu
yazilimi kullanmaya baglamistir. Olusturulacak olan Kurumsal Akademik Arsivler araciligi ile
toplanmasi, diizenlenmesi, uzun sireli saklanmasi ve YOK Baskanli§i'nda kurulacak Ulusal
Akademik Arsiv sistemi Uzerinden merkezi olarak harmanlanip ulusal ve uluslararasi tum
kullanicilarin erisimine sunulmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Universitemizde daha
once kullanilan DEU Mitos Agik Arsiv sistemimizin yerine Dspace agik kaynak kodlu

yaziliminin kullaniimasina karar verilmigtir. 2015 yili icerisinde Dspace Agik Kaynak Kodlu
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yazihma onceki sistemde (Mitos) yer alan veriler aktarilmistir. Aktarilan veriler asagidaki

tabloda mevcuttur:

Dspace'e Eklenen DEU Makale Takip Tablosu
DEU
Dergilerindeki
Makalelerin
Sisteme Dspace
Dergi Sisteme Girilen Aktarilan
S Yayin Girilen Son Toplam
No |Dergi Adlan Baslangici | Baglangi¢| Sayi Sayilan
1| DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 1992 1992 2013 650
2 | DEU Denizcilik Fakiiltesi Dergisi 2009 2009 2014 49
3| DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1980 1980 2013 413
DEU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4| Dergisi 1986 1986 2014 752
5| DEU lilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1983 1983 2014 499
6 | DEU isletme Fakiiltesi Dergisi 2000 2000 2013 89
7 | DEU Mihendislik Fakiiltesi Dergisi 1999 1999 2013 326
8 | DEU Tip Fakiiltesi Dergisi 1984 1984 2013 1078
DEU GSF Yedi: Sanat,Tasarim ve Bilim
9| Dergisi 2007 2007 2014 103
10 | DEU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 2012 2012 2013 21
Fakilte Makale Toplam 3.980
DEU GCagdas Tiirkiye Tarihi
11 [ Aragtirmalan Dergisi 1991 1991 2014 352
DEU Bati Anadolu Egitim Bilimleri
12 | Dergisi 2010 2010 2014 113
13| DEU Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi 1999 1999 2014 426
14 | DEU Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi 2008 2009 2014 166
Yuksekokul-Enstiti Makale Toplam 1.057
Makale Genel Toplami 5.037
Dspace'e Eklenen DEU Tez Takip Tablosu
Tez Genel Toplami 5.721
DSPACE GENEL VERI TOPLAMI 10.758

DEU akademisyenlerinin  DEU uzantili web sayfalarina koyduklari akademik
c¢alismalarinin tamamina yakininin tam metinleri ile birlikte Dspace yazilimina aktariimasi
dusunulmektedir. Ve bdylelikle, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi arenada daha da
goérandrligla artacak, yapmis olduklar galismalari gun yidzine ¢ikacak ve akabinde de

calismalarina yapilacak olan atif sayilari artacaktir.
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2015 Yih Kiatiphane Kalite Hedefleri
v" Elektronik ve basili toplam yayin sayisini %3 oraninda artirmak.

Veri tabanlari glincellendi. Veri tabanlarinin abonelikleri yenilendi. Basili sureli yayinlar

ihale yoluyla saglandi. Birimlerin yayin istekleri bltceleri elverdigi oranda saglanmakta olup
%3 oraninda yillik artis hedeflenmektedir.

ELEKTRONIK VE BASILI TOPLAM YAYIN SAYISI

2014 2015 FARK | ARTIS %

BASILI KITAP 349.060 | 353.538 | 4.478 1%

ELEKTRONIK KITAP 254.549 | 288.812 | 34.263 13%

v" Elektronik kaynaklarin kullanimini %3 oraninda artirmak.

Elektronik kaynaklarin kullanimi asagida verilmistir.

ELEKTRONIK KAYNAKLARIN KULLANIM iSTATISTiGi

(o)
e-kaynak kullanim 2t 2015 FARK | ARTIS %

istatistigi 1.208.733 | 1.865.324 | 656.591 54%

v" Yil boyunca kurum igi ve disi kitlphane kullanici ve kullanim sayisini %3
oraninda artirmak.

KULLANICI iSTATISTIKLERI
2014 2015

Odiing Verilen Kitap Sayisi (Merkez ve

Birim Kiitliphaneleri istatistigi) 80.282 | 61.104
Elektronik Kitap Kullanim Sayisi 302.440 | 280.357
ILL Katuphaneler arasi éding getirtme 355 329
ILL Katuphaneler arasi 6ding verme 243 165
TOPLAM 383.320|341.955
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Kiitliphane Yayin Alimlari:

2015 yil iginde Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri igin
gereken bilgi ve belge birikimini saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ihtiyag duyanlarin
yararlanmasina hazir bulundurmak amaciyla, muhtelif isler projesi kapsaminda alinan

elektronik ve basili yayin alimlari igin toplam 2.260.759,20 TL harcama yapiimistir.

Bu projede kutiphane yayin alimlari; elektronik yayinlar 57 adet, elektronik kitaplar 13
adet, elektronik tez 1 adet, elektronik dergi katalogu 1 adet olarak belirtilen mal ve hizmetler

alinmistir.
3.5 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizde bulunan diger tim bilgi ve teknoloji kaynaklari asagdidaki tabloda adetleriyle

birlikte siralanmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynak Guruplari Miktar
Bilgisayar ve Sunucular 19.927
Bilgisayar Cevre Birimleri 5.133
Teksir ve Cogaltma Makineleri 270
Haberlesme Cihazlari 6.352
Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari 5.775
Seminer ve Sunum Amach Uriinler 2.114
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 63
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2.209
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1.202

4- insan Kaynaklar:

Universitemiz biinyesinde 2015 yili sonu itibariyle 3.303 akademik personel, 35
yabanci uyruklu akademik personel, 18 s6zlesmeli akademik personel olmak (izere toplam
3.356 akademik personel gérev yapmaktadir. Ayrica 3.232 idari personel ve 96 sézlesmeli
personel (4/B) ile diger kamu kurumlarindan (4/C’li) gelen 42 personel ve 14 surekli iggi ile 1
gecici isgi olmak Uzere toplamda 6.741 personel gorev yapmaktadir. Buttin personelin kadro

durumuna gore ylizde dagilimlarini gésteren grafik asagida verilmigtir.
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PERSONEL DAGILIMI
Sozlesmeli
Yabanci Uyruklu Akademik Personel;
. . Akademik Per.; 35; 18: .
Akademik Personel; 0,52% 0 27'¢y idari Personel ;
3.303; A\ 4 ° 3.232;
49,002 47,95%

isciler; 15;
0,22% Sozlesmeli
4/C'li Personel; 42; Personel; 96;
0,62% 1,42%
B Akademik Personel O Yabanci Uyruklu Akademik Per.
[ Sozlesmeli Akademik Personel M idari Personel
W Sozlesmeli Personel @ 4/C'li Personel

4.1- Akademik Personel

Universitemizde galisan toplam 3.303 akademik personelin, kadro dagihmi agagidaki

grafikte verilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 35 yabanci uyruklu ve 18 sdzlesmeli
akademik personel istihdam edilmektedir.

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

AKADEMIK PERSONEL DOLU-BOS KADRO SAYILARI

EDOLU mBOS uTOPLAM
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvani Uyrugu |Say Gorev Yeri
Almanya 2 | Devlet Konservatuvari
Profesor Belcika 1 |Devlet Konservatuvari
Rusya 1 | Mihendislik Fakiltesi
Docent Hollanda 1 | Saglk Bilimleri Enstitlist
Makedonya 1 | Guzel Sanatlar Fakiltesi
Giiney Kore | 1 |IBG Enstitiisi
Urdiin 1 | Tip Fakiltesi
Yrd.Dogent Irak 1 | Saglik Bilimleri Enstitusu
Almanya 1 | Saglk Bilimleri Enstitlist
ABD 1 | Saglk Bilimleri Enstitlist
ingiltere 1 |Edebiyat Fakiltesi
Ozbekistan 4 | Devlet Konservatuvari
ABD 1 |igletme Fakiiltesi
Suriye 1 |llahiyat Fakiiltesi
Ogretim Azerbaycan 1 | Fen Fakiltesi
Gorevlisi Misir 5 |ilahiyat Fakiiltesi
Fransa 1 |Buca Egitim Fakdltesi
Avusturya 1 | Guzel Sanatlar Fakiltesi
Romanya 1 |Devlet Konservatuvari
Almanya 1 |Yabanci Diller Y.O.
ingiltere 3 | Yabanci Diller Y.O.
Okutman : :
Suriye 1 |Yabanci Diller Y.O.
Rusya 1 |Yabanci Diller Y.O.
Cin 1 | Saglik Bilimleri Enstitlsu
Uzman - - . -
Hindistan 1 | Saglik Bilimleri Enstittsu
TOPLAM 35

4.3 Diger Universitelerden Gorevlendirilerek Gelen ve Diger Universitelere

Gorevlendirilerek Giden Akademik Personel

2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 39, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca,
2015 vyiinda diger Universitelerden gdreviendirilerek gelen ve diger Universitelere
gobrevlendirilerek giden Akademik Personel ve ayrica yine ayni Kanunun 16/a maddesi
uyarinca diger Universitelerde Dekan olarak goérevlendirilen Akademik Personel sayilari

asagidaki tablolardaki gibidir.
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2547 sayih Kanunun 39. maddesi uyarinca goérevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Universitemize Gelen Univegsiiézr:izden
Profesor 109 607
Docent 116 122
Yardimci Dogent 50 160
Ogretim Gor. 0 52
Aras. Gor. 0 133
Uzman 0 16
TOPLAM 275 1.090

2547 sayih Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca
gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Universitemize Gelen Univegiiézr:izden
Profesor 35 73
Dogent 13 66
Yardimci Dogent 14 75

| Ogretim Gér. d 24
Okutman 1 1
TOPLAM 67 239

2547 sayih Kanunun 40/b maddesi uyarinca goéreviendirilen

Akademik Personel

Universitemizden

Unvan Universitemize Gelen Giden
Profesor 0 0
Docent 0 1
Yardimci Docgent 0 1

0 2

TOPLAM
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2547 sayilh Kanunun 16/A maddesi uyarinca Dekan olarak
atanan Akademik Personel

Unvan | Universitemize Gelen Universitemizden Giden

Dekan - 1

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -

Yrd. Dogent 1
Ogretim Goérevlisi 11
Uzman -
Okutman -
Sanatci Ogrt. EIm. 6
Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM 18

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2015 Yilsonu itibariyle akademik personelin yas durumuna bakildiginda en yuksek
oranlarin % 27,04 oraniyla 41-50 yas grubu ve % 23,43 oraniyla 51-yas Uzeri gruplarinda
oldugu, en dusuk oranin ise % 0,54 oraniyla 21-25 yas grubunda oldugu goérulmektedir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Ya§; 18; 26-30 Yas;
0,54% 560;
5%
H 21-25 Yas
31-35
Yas; N 26-30 Yas
497; m 31-35 Yas
15,05%
H 36-40 Yas
B 41-50 Yas
m 51- Uzeri
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4.6- idari Personel

Universitemizde 2015 yilinda toplam 3.232 idari personel gérev yapmistir. idari
personelin 1.422'si Genel idari Hizmetler Sinifi, 1.073'0i Saglik Hizmetler Sinifi, 326'si Teknik
Hizmetler Sinifi, 6's1 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 2'si Din Hizmetleri Sinifi ve 403’4 Yardimci
Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 44'inu Genel idari
Hizmetler, % 33,20’sini Saglik Hizmetleri, % 10,09'unu Teknik Hizmetler, % 0,19'unu
Avukathk Hizmetleri, % 0,06’s1 Din Hizmetleri ve % 12,47’'sini Yardimci Hizmetler Sinifi

olusturmaktadir.

idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

Genel Toplam

Yardimci Hizmetli

Din Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi = Dolu

Egt.ve Ogrt. Hizmetleri Sinifi N Bos

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler

e e Z Z pd
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz Iidari Personelinin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda, en
buyuk grubun 1.424 kisi ve %44,06 orani ile Lisans mezunlarinin oldugu, daha sonra
siraslyla 752 kisi ve %23,27 orani ile On Lisans, 617 kisi ve %19,09 orani ile Lise

mezunlarindan olustugu gorilmektedir.
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idari Personelin Egitim Durumu
Y.L. ve Dokt.

ilkégretim
177 262
DS 8,11% Lise
617 W ilkogretim
19,09%
M Lise
Lisans ..
1424 W On Lisans
44,06%
M Lisans
WY.L ve
Dokt.

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

2015 yili sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet sireleri icinde en yilksek
paya sahip olanlari , % 35,27 oraniyla 21 yil Gzeri hizmet sureli gruptur. En dusuk orani ise
% 5,57 oraniyla 1-3 yil arasi hizmeti olanlar olusturmaktadir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

H1-3YI
H4-6Yil
M7-10vil
H11-15Vil
E16-20Vil

21 - Uzeri
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas gruplarina bakildiginda en yiiksek oran % 38,71 ile
41-50 yas grubu, en dusuk oran ise % 1,58 ile 21-25 yas grubundadir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas; 51;
1,58%

26-30 yas; 241;
7,46%

N 21-25 yas
H 26-30 yas
H 31-35yas
N 36-40 yas
N 41-50 yas
m 51-Uzeri

4.10- Sézlesmeli (4/B) Personel - iggiler

2015 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde, 14'u surekli 1'i de vizeli gegici is¢i

statiisiinde olan toplam 15 is¢i bulunmaktadir.

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 14 30 44
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz isgiler (3 Aylk) - - -
Genel Toplam 15 30 45
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4.11- Sirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
1-3Yil | Yil | Yl Yil Yil Uzeri |Toplam
Kisi Sayisi 2 10 2 14
Yizde 14,29% 71,43% | 14,29% 100%

4.12- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50

yas yas yas yas yas Uzeri |Toplam

Kisi Sayisi 1 2 1 5 5 14

Yuzde

7,14% |14,29% | 7,14% | 35,71% | 35,71%

100%

4.13- Sozlesmeli Personel Dagilimi

2015 yi sonu itibariyle Universitemiz binyesinde, sézlesmeli personel (4/B)

kadrosunda 96 kisi calismaktadir. Bu personelin ¢alistiklari pozisyon, yas, egitim ve hizmet
sureleri dagihmlari asagida tablolarda verilmigtir.

Sozlesmeli Personel (4/B)

Dolu Bos
Sozlesmeli Personel 96

Toplam

1 97

53/115
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016



2015 Yili idare Faaliyet Raporu

4/B Sozlesmeli Personel
(Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu | Bos Toplam
Blro Personeli 1 - 1
Hemsire 74 - 74
Destek Personeli 15 1 16
Uzakyol Kaptani 2 - 2
Sinirli Kaptan 1 - 1
Uzakyol Bagmakinisti 1 - 1
Sinirli Makine Zabiti 1 - 1
Yagcli 1 - 1
Genel Toplam 96 1 97

Sozlesmeli 4/B Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Toplam
21-25 | 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51-
Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Kisi Sayisi 50 24 5 7 5 5 96
Yizde 52,08% | 25,00% | 5,21% | 7,29% |5,21% | 5,21% | 100%
Sozlesmeli 4/B Personelin Egitim Durumu
.. Toplam

] On Y.L. ve

llkogretim Lise Lisans | Lisans | Dokt.
Kisi Sayisi 3 10 3 79 1 96
Yizde 3,13% 10,42% 3,13% | 82,29% | 1,04% 100%

Sozlesmeli 4/B Personelin Hizmet Siireleri
Toplam
4-6 | 7-10| 11- (16-20| 21-

1-3Yll Yil Yil 15 Yil Yil Uzeri

Kisi Sayisi 77 10 3 1 4 1
sl say 96
Yizde 80,21% |10,42% | 3,13% | 1,04% | 4,17% | 1,04% 100%
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5- Sunulan Hizmetler:

5.1- Egitim Hizmetleri

Cagdas akademik esaslarina dayanan bir dizen icinde, milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun iyi bir gelecek ve glcli bir Tarkiye igin Cumhuriyetci, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozgirlik¢ii ve Toplumcu milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glcl yetistirmek amaciyla; Universitemizde 14 fakiilte,1
konservatuar, 4 yiksekokul, 6 enstiti ve 7 meslek yiksekokulunda 6n lisans, lisans ve
lisansustl egitim ve bilimsel arastirma hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakiilte, yiksekokul
ve enstitideki egitimler 6rgln, ikinci egitim ve tezsiz ylksek lisans egitimi tlurindedir.
Bunlarin disinda Universitemiz 6grencilerinin daha kisa siirede mezun olabilmeleri ve kisa
surede insan gucu yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da agilmaktadir.
Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan birincisi
faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayllan Cagdas akademik
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyacglarina uygun insan gucu

yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kigisel gelisim egitimidir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordintérliigiiniin, Universitemiz
odrenci, mezunlari ve 6grenci adaylarina yonelik olarak yapilan faaliyetleri ve hizmet alanlari

ise soyledir;

Bireysel kariyer planlama, &6zge¢mis hazirlama, mdilakat teknikleri, is ve staj
basvurulari, meslek ve sektor tanitimlari, alternatif kariyer planlari, yiksek lisans bagvurulari

ile lisansUstu sinavlar (ALES, YDS) vb. konularda danigsmanlik hizmeti saglamak.

is dinyasi ile dgrencilerimizi bulusturmak amaciyla, fakilteler biinyesinde égrenci
topluluklarinin da destegiyle dizenlenen kariyer gunleri / kariyer fuarlari organizasyonlarina
destek olunarak iletisim saglanmasi, seminer konularinin belirlenmesi ve organizasyonlarin

yaruttilmesine destek olmak.

Kamu ve 6zel sektdr temsilcileri ile “tanitim toplantilar’” adi altinda bir araya gelerek
ogrencilerimizin ilgi duyduklari sektoérleri, firma ve kurumlari yakindan taniyarak kariyer
tercihlerinde katki goésterebilecek ortamlarda bulunmalarini saglamak. "Bilgilendirme
toplantilar1" vasitasiyla da o6grencilerimizin merak ettikleri cesitli akademik veya mesleki
konularda yine kamu ve 06zel sektor temsilcileri ile gerceklestirilen oturumlarla

bilgilendirmesini saglamak.
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Firma veya kuruluslarin 6grenci / mezunlarla biraraya gelerek agik pozisyonlari igin i
/ staj milakatlarinin fiziki ortamlarda yapilmasini saglamak. Firmalardan gelen is ilanlari ve
stajyer taleplerinin 6grenci ve mezunlarimiza internet ve duyuru afisleri araciligi ile

iletiimesini saglamak.

Universitemizin farkl fakllte ve 6grenci topluluklari ile yuritilecek igbirlikleri
dogrultusunda o6grencilerden gelen taleplere gobére mesleki ve kisisel geligsimlerini

destekleyecek gesitli konularda konferans, seminer diizenlemek.

Yurt disinda lisansustl egitim, is ve staj olanaklari ile uluslararasi kuruluglardaki

kariyer olanaklari hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

Dokuz Eylar'lalik bagini mezuniyet sonrasi da korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen
koordinatérllk, isveren ve galisan arasinda ortak bir Universite kimligiyle ayri képriler ayri
platformlar yaratmak icin ¢abalamakta, mezunlarin, kariyer yollarinin nasil sekillendigi ve

iletisim bilgileri titizlikle takip edilmektedir.

Universitemizi tercih asamasindaki dgrencilere tanitmak amaciyla, sehir ici ve sehir
disi fuar ve etkinliklere katihm saglamak, Universitemizi ziyaret eden aday ogrencilere

yonelik, akademik boélimlerimizi tanitici faaliyetlerde bulunmaktir.

Kurumsal iletisim ve Universitelerarasi iliskiler Koordinatérliigii, Dokuz Eylill
Universitesi'nin iletisim hedeflerinin belirlenmesi, Gniversiteyi bu hedefe tagiyacak stratejilerin
formule edilmesi ve bu stratejilere uygun eylem programlarini iceren butunlesik iletisim
programinin gelistirilip uygulanmasi sirecini ydneterek, kurumsal iletisim zeminli ¢calisan aktif

birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak amaciyla kurulmustur.

Kurumsal iletisim ve Universitelerarasi iliskiler Koordinatérliigui, proaktif bir yaklasimla
ve hem simetrik hem de asimetrik iki yonlu iletisim bicimlerinden yararlanmak suretiyle,

asagida belirtilen 6ncelikli faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiritmektedir.

. Kurumsal itibar Yénetimi
. Kriz Yonetimi

. Basinla ilgili Hizmetler

. Lider Konumlandirmasi
. Kurum igi iletisim
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Universitemiz blinyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini
gelistirmeye yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluglarda calisanlara yonelik
kariyer gelistirme, lise mezunlarina yonelik meslek edindirme ve c¢esitli alanlarda her kesime
yonelik kisisel gelisim ve hobi kurslari ile sertifika programlari diizenlenen egitim programlari
arasinda yer almaktadir. Bu amagcla Universitemiz biinyesinde kurulan Dokuz Eyliil
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) her yas ve meslek grubuna yonelik
Universitemiz  dgretim (yelerinden olusan kadrosuyla cesitli alanlarda ic ve dis
paydaslarimiza yoénelik, egitim ve sertifika programlari dizenlemektedir. S6z konusu
programlari bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari ve kisisel gelisim Kkurslari olarak
gruplandirmak mimkundur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

On Lisans, Lisans ve Lisansusti diizeyinde verilen egitimle cagdas, arastirmaci ve
evrensel standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaclayan Universitemizde 2015-2016 akademik
yiinda 7 Meslek Yuksekokulunda 13.215% On Lisans, 17 Fakiilte ve Yiksekokulda
(Konservatuvar dahil) 46.877'si Lisans ve 6 Enstitide de 11.277'si Yiksek Lisans ve
Doktora olmak Uizere toplam 71.369 &grenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci
sayisinin %65,68'i Lisans, %18,52'si On Lisans ve %15,80'i de Yiiksek Lisans ve Doktora
ogrencisidir. EQitim hizmeti sunulan toplam 71.369 6grencinin 54.320’si 6érgun 6gretim ve

17.049'u ise ikinci 6gretimde olugsmaktadir.

Ogrenci Sayilarinin Programlara Gére Dagilimi

46.877

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000 oo 10513 13.215 o
15.000 3.007
10.000
5.000

36.364

AN\

5.168
1.368

I.OGRETIM 11.OGRETIM TOPLAM
m On Lisans  ® Lisans Yiksek Lisans - Doktora
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Bir onceki ogretim yili ile karsilastirildiginda, egitim hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisi toplamda 3.415 kigi arttigi gorulmektedir. Bu degisimin o6gretim programlarina
dagiimina bakildiginda, Lisans egitim alan égrenci sayisinda 1.313 kisi, On lisans egitimi
alan 6grenci sayisinda 1.256 kisi, Yuksek Lisans ve Doktora 6grenci sayisinda ise 846 kisi
artis oldugu goérulmektedir.

Ogrenci Sayilarindaki Degisim

45.564 46.877

50.000

40.000

30.000
13.215

[EEY
o
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~
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20.000
10.000

On Lisans Lisans Yuksek Lisans - Doktora

m2014-2015 m2015-2016

Universitemizde 31.878 kiz ve 39.491 erkek Ogrenciye egitim hizmeti verilmektedir.
Egitim hizmetinden yararlanan 6grencilerin %44'67'si kiz 6grencilerden, %55,33'0 de erkek
ogrencilerden olugsmaktadir. Bir onceki 6gretim dénemi ile karsilastirmali, kiz ve erkek
6grenci dagilimini gdsteren grafik asagida verilmistir.

Ogrenci Sayilarinin Cinsiyete Gére Degisimi

7190

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
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30.896 31.878

SN\

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

m2014-2015 m2015-2016
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Egitim hizmetinden faydalanan &grencilerin cinsiyet dagilimina baktigimizda bir
onceki yila gore, bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin %3,18, erkek 6grenci sayisinin ise
%6,57 oraninda arttig1 gorulmektedir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan égrencilerin 2.511'i ayni zamanda
yabanci dil hazirlik sinifinda egitim goérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda egitim
hizmetleri sunulan 6grencilerin 2.101'i 6rgiin, 410'u ikinci 6gretime kayithdir. Orgiin egitim
yabanci dil hazirlik hizmetinden 1.037 kiz 6grenci, 1.474 erkek 6grenci yararlanmaktadir.
ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise, 145 kiz ve 265 erkek &grenciye egitim hizmeti
verilmektedir.

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Programa Gére
Dagilimi

2.500

2.000

m Kz
1.500

M Erkek

1.000

500

y

Lisans Yiksek Lisans

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2015-2016 akademik yili igin toplam 11.279 kontenjan ayriimis,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) vyapilan 6grenci segme sinavi

sonucunda 11.256 6grenci yerlestiriimistir. Toplam doluluk orani %99,80'dir.
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Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari
S osys S DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI YS&NL;J;EUN BO$ KALAN ORANI (%)
Buca Egitim Fakdltesi 1.333 1.323 10 99,25
Denizcilik Fakiltesi 216 197 19 91,20
Edebiyat Fakiltesi 748 740 8 98,93
Fen Fakultesi 265 268 -3 101,13
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 282 271 11 96,10
Hemsirelik Fakiltesi 257 261 -4 101,56
Hukuk Fakiltesi 513 513 0 100,00
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.883 1.895 -12 100,64
ilahiyat Fakdltesi 390 374 16 95,90
isletme Fakiiltesi 401 356 45 88,78
Mimarlik Fakiltesi 155 155 0 100,00
Miihendislik Fakiltesi 1.094 1.091 3 99,73
Tip Fakiiltesi 277 277 0 100,00
Devlet Konservatuari 85 34 51 40,00
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 103 105 -2 101,94
Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiksekokulu 90 93 -3 103,33
Adalet Meslek Yiiksekokulu 101 103 -2 101,98
Bergama Meslek Yiiksekokulu 143 142 1 99,30
izmir Meslek Yiksekokulu 2.446 2.568 -122 104,99
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 220 218 2 99,09
i;l:zéilr;fll(lzrklzlezteﬂ:Iepkon Sosyal Bilimler 123 134 11 108,94
Torbali Meslek Yiiksekokulu 154 138 16 89,61
TOPLAM 11.279 11.256 23 99,80
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5.1.4- YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2015-2016 6gretim yilinda 7.784 Tezli Yikksek Lisans, 1.497’si
Tezsiz yuksek lisans, 1.996’si Doktora programlarinda olmak Uzere, toplam 11.277
lisansustl egitim, arastirma gelistirme ile danigsmanhk hizmeti sunulmustur. Egitim
hizmetinden yararlanan lisanslstli egitim 6grencilerinin  %69,03'U Tezli, % 12,67'si Tezsiz
Yiksek Lisans ve % 13,27’si ise Doktora 6grencisidir.

Arastirma Gorevlisi kadrolarina atanarak Universitemize gelen arastirmaci ve 6gretim
Uyesi adaylarinin evrensel standartlara uygun lisansUsti c¢alismalar yapmalarina, etik
degerleri i¢sellestirmis, Gretken ve ulusal kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde kullanan
bir bilim insani olarak yetismelerine ve Universitemizle bitlinlestirmelerine katki saglamak
amaciyla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi hizmet vermektedir.
Bu kapsamda, 2015 yilinda, 148 yiksek lisans ve 234’0 doktora egitimi alan toplam 382

akademisyene egitim olanagi saglanmistir.

LisansUstu egitim 6grencilerinin enstitllere dagilimi ise asagida verilen grafikteki gibidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrencilerinin

Enstitiilere Gore Dagilimi
Atatiirk ilkeleri ve Egitim Bilimleri

inkilap Tarihi Enstitiisii; 923;
Enstitlisu; 399; 8%

4%

Guzel Sanatlar
Enstitlist; 719;

Saglik Bilimleri 6%

Enstitlist; 757;
7%

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagihmi

Universitemizde 2015-2016 6gretim yilinda, 436’si kiz, 757'si erkek toplam 1.193
yabanci uyruklu 63renciye egitim hizmeti sunulmustur. Bu 6grencilerin egitim programlarina

gore dagihmi asagidaki grafikte verilmigtir.

61/115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i izmir- 2016



2015 Yili idare Faaliyet Raporu

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi
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5.2 Saghk Hizmetleri

Universite Hastanemiz biinyesinde, tiim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla
beraber, Universitemizin gesitli saglik branglarinda egitim géren égrencilerinin teorik ve pratik
egitimlerine de katki saglaniimaya calisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu, Saglik Kilttir Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitlist biinyesi altinda

da saglk hizmetleri sunulmaktadir.

2015 yihinda Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik
cihaz ve aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 25 ameliyat salonu, acil servisi ve
ayrica ¢ocuk acil servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10'u acil servis, 104’0 yogun
bakim ve 886's1 klinik olmak Uzere toplam 1.000 yatak kapasitesi ile tim branslarda poliklinik
ve yatak tedavi hizmeti sunulmustur. Ege Bdlgesinde basarili organ nakilleriyle 6n plana
¢ikan Uygulama ve Arastirma Hastanemizde TUp Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince
saglik hizmeti verilmektedir. 2015 yili icinde toplam 1.186.313 hasta, acil servis, yogun
bakim, klinik, ameliyat, poliklinik, laboratuar, radyoloji, nukleer tip ve mediko polikliniginin
saglik hizmetinden faydalanmistir. Laboratuar, radyoloji Unitesi ve nukleer tip bolimune
basvuran hastalara toplam 7.546.411 tetkik ve tahlil yapilmistir. Hastanemiz biinyesinde
2015 yilh boyunca 46 organ nakli, 84 kornea nakli gergeklestirilmigtir.
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2015 Yilina Ait Saglik Hizmeti Verileri | o :;?; s”:;f: ;‘;;kl;‘j
Acil Servis Hizmetleri 10| 193.706

Yogun Bakim 104 4.071

Klinik 886 44.44412.998.636
Ameliyat Sayisi 33.835

Poliklinik Hasta Sayisi 933.204 |4.074.140
Nikleer Tip Hizmetleri 6.165 35.941
Medikososyal poliklinik hasta sayisi 4,723 1.356
Laboratuvar Hizmetleri 7.072.776
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 436.338

5.3 idari Hizmetler

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislie genis bir yelpazede
yetistirdigi ve yetigtirecegi beyin gucunu Ulkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayi amag¢ edinen, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurdrlige giren 41 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin 18 inci maddesi
uyarinca kurulmus olan Dokuz Eylul Universitesi, fiziksel alaninin biyikligi, akademik ve
idari personel kadrosu ile ve o6grenci kapasitesiyle, sayili Universiteler arasinda yerini

almistir.
Genel Sekreterlige Bagh Birimler ve Sunduklari Hizmetler

Genel Sekreterlik Organizasyon Semasinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler

asagida 6zet halinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik Sube Mudiirliigi, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu, Haftalik Koordinasyon Kurulu toplantilari ile Yayin Komisyonu’nun her tirld is ve
islemlerini yUratmek, birimi ilgilendiren tim yazigsmalari ve duyurulari yapmak, birimler arasi

koordinasyonu saglamak ve makamca verilecek benzeri igleri yerine getirmekle goérevlidir.
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Genel Evrak Sube Miudiirliigii, Rektorlik birimlerine gelen-giden tiim evrakin

dokumunu tutmak, birimler arasindaki evrak akigini yonlendirmekle gorevlidir.

Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigii, Universitenin ulasim ve posta hizmetlerini
gerceklestirmek, temizlik iglerinin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontroll ile bahge bakim
ve duzeni saglamakla gorevlidir. Ayrica, Rektorluk Makaminin 17.06.2009 tarih ve 838 sayili

Olur'u ile Mudurlik bunyesinde Temizlik Hizmetleri Birimi olusturulmustur.

Arsiv Hizmetleri Sube Miidirliigii, Universite arsivinin diizenlenmesi, arsiv

malzemesinin korunmasi, bakimi ve saklanmasini saglamakla gorevlidir.

Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii, Universite déner sermayesini etkili ve verimli
bir sekilde amacina uygun olarak isletmek, doéner sermaye bitcesini hazirlamak ve

muhasebesini tutmakla gorevlidir.

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatorliigii, Universitenin basin ve halkla iligkilerini
saglamak, her tlrli protokol, ziyaret ve tdéren organizasyonlarini yapmak, basin biltenleri
hazirlamak, ginlik haber blltenlerini izlemek ve makami bilgilendirmek, makamin her tarld
konusma, tesekklr vs. metinlerini hazirlamak, etkinliklerle ilgili fotograf, video c¢ekimlerini
gerceklestirmek ve arsiviemekle gorevlidir. Ayrica, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Madurlik binyesinde Bilgi
Edinme Birimi olusturulmus olup, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari amaciyla hizmet

verilmektedir.

Ozel Giivenlik Teskilati, Universite yerleskelerinin ve binalarinin i¢ ve dis givenligi

ile ilgili igleri planlamak, yonlendirmek, koordinasyonu ve kontroll saglamakla gorevlidir.

Proje Yonetim ve Destek Birimi, Ulusal ve uluslararasi proje tekliflerinin ilgililere
duyurularak etkin katimin saglanmasi, proje fikirleri ile basvuran kisi ve birimlerin
yonlendirilmesi, onerilen ya da kabul edilen projelerin yazilmasi ve uygulamasi asamasinda
yuratdlen calismalarin etkinligini butce ve zaman boyutunda de@erlendiriimesi, bltge tahsis
ve gerceklesmelerini yakindan takip edilmesi ve izlenmesi amaciyla; Rektérlik Makaminin

19.02.20009 tarih ve 266 sayili Olur'u ile Genel Sekreterlik blinyesinde olusturulmustur.

Mevzuat Destek Birimi, Universitemiz birimlerinin her tirli mevzuat diizenleme
calismalarinda gerekli destegi vermek, yayimlanmig olan mevzuatin yorumlanmasi ve

uygulanma birliginin saglanmasinda yardimci olmak ve bu konuda koordinasyonu saglamak
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amaciyla Genel Sekreterlige bagl olarak Rektorlik Makaminin 17.03.2014 tarih ve 307 sayih

Olur'u ile kurulmustur.

Kalite Birimi, Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda Rektdrliik
birimleri arasinda yuritilen toplam kalite yonetimi galismalari kapsaminda; kalite felsefesinin
anlagilimasi ve yayginlastiriimasi, idari hizmet kalitesinin geligtiriimesine yonelik galismalarin
yuratulmesi, i¢c ve dis degerlendirme sistemi ile ilgili hazirliklarin yapilmasinda birimlere
gerekli destegin verilmesi, uygulamalarin ve sonuglarin takip edilmesi, degerlendiriimesi

amaciyla, Rektoérlik Makaminin 19.02.2009 tarih ve 267 sayili Olur’u ile olusturulmustur.

Matbaa Birimi, Universitemize bagli birimlerin basimina ihtiyag duydugu her tirlii
katalog, dergi, davetiye, brosur vb. ile 6gretim elemanlarina ait yayinlarin basimini

gerceklestirmekle gorevlidir.

Akilli Kart Birimi, Universitemizin Akilli Kart Projesi kapsaminda hazirlanarak,
personel ve o6grencilerimizin kullanimina sunulan “Personel Kimlik Karti’na iligkin is ve
islemlerin gergeklestiriimesi ve kullanim alanlar ile ilgili karsilasabilecek sorunlarin
gideriimesi amaciyla Rektorluk Makaminin 13.10.2010 tarih ve 1307 sayili Olur’'u ile Akill

Kart Birimi kurulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde 6zirli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma
intiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
kargsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek Uzere; Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi blnyesinde olusturulan birim, 14.08.2010 tarih ve 27672
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekégretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve
Koordinasyon Ydnetmeligi'nin 11.maddesi uyarinca egitim-6gretim islerinden sorumlu bir
Rektor Yardimcisi baskanhigi ve sorumlulugunda, SKS Daire Baskanligi bulnyesinden

alinarak dogrudan Rektorliglimuize baglanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 01.01.2009 tarihinden
itibaren; Yiksekdgretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirimesi ile Ozel Hesabin

isleyisine iliskin Esas Ve Usuller kapsaminda yeni sekilde tanimlanmistir.

Universitemiz Ozgelirleri ile Desteklenen Projeler, Kalkinma Bakanliyi (Hazine

Yardimlari) izmir Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
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Basbakanlik Afet ve Acil Durum Ydnetim Baskanlgi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi

Destekli Projelerin is ve iglemleri birimde koordine edilmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi (OYP),Universitemizde
Oogretim Uyesi Yetigtirme Programrnin sekretarya hizmetlerinin, programa iliskin is ve
iglemlerin yurutulmesini ve her turli harcamanin yapilmasindan yetkili ve sorumlu birimdir.
OYP Kurum Koordinatérii birimin faaliyetlerinin Universitemiz adina yiritiimesinden st

yoneticiye karsi sorumludur.
5.4 Sosyal Hizmetler ve Sportif Faaliyetler
5.4.1 Barinma Hizmetleri / Yurt Olanaklari:

Buca Kiz Ogrenci Yurt Miidiirligii

S.K.S. Basgkanh@ina bagl olarak hizmet veren yurdumuz, Universitemiz Buca Egitim
Faklltesi Yerleskesi iginde, 2 bloktan olusan, 504 yatak kapasitesi, 2 ve 4 kisilik odalari ile
Universitemiz kiz égrencilerine hizmet sunmaktadir.

Her iki blokta ve her katta 6grencilerin, kablosuz internet baglantisi saglayabilecekleri
¢alisma odalarinin yanisira, ortak kullanima sunulmus olan tuvalet ve banyolar ile, Gtd
odalari, bilgisayar laboratuarlari ve televizyon odalari mevcuttur. Ogrencilerimiz, yemek
masalari, sandalyeler, her oda igin ayri erzak dolaplari, buzdolaplari, elektrikli firin ve
ocaklarin bulundugu stidyo mutfaklarda 24 saat boyunca kendi yemeklerini hazirlama
olanagina sahiptir. Ayrica Yurdumuzda &grencilerimizin alis veriglerini yapabilecekleri A
blokta kantin ve B blokta market bulunmaktadir. Yurdumuzun icinde camasirhanemiz,

yaninda da 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunulan yemekhanemiz mevcuttur.

DEU Ogrenci Yurdu

S.K.S. Baskanligina bagli olarak hizmet veren yurdumuz, 760 kisi kapasiteli, cesitli
tiplerde toplam 357 odasi ile yalniz erkek ogrencilerimize hizmet vermektedir. TUm oda
tiplerimizde banyo ve tuvalet mevcuttur. Odalarimizin hepsinde sinirsiz kablosuz internet
baglantisi ve telefon vardir. Bunlarin diginda mutfak, Utd odalar ile 6gdrencilerimizin
faydalandiklari ¢amasir yikama birimleri ortak kullanim alanlarini  olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim amagcl kullanabilecekleri “Kitlphane”, “Bilgisayar OdasI” ve “Proje
Cizim Odalar1” bulunmaktadir. Merkezi sistem isitma, asansoér, 24 saat sicak su, yangin
sistemi, anons sistemi ve muzik sistemi ile donatilmistir.

Ogrencilerimizin dinlenme zamanlarini degerlendirebilecekleri cok amach salonlar ile

hobi odasi, kafeterya, spor salonu bulunmakta olup; ayrica bireysel ihtiyaglarin
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karsilanabilece@i bir market hizmet vermektedir. Yurt Ucretine dahil olan sabah kahvaltisi
zengin gesidiyle 6grencilerimize agik bife seklinde sunulmaktadir.
=  Konukevi
Konukevimiz, Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Yurdu igerisinde bulunmaktadir.
Konukevi odalari talep dahilinde 1, 2, 3, 4 kisilik seklinde hazirlanabilmekte olup; toplam 30
odasi vardir. Tum odalarimizda banyo ve tuvalet mevcut olup, 24 saat sicak su
verilebilmektedir. Konuklarimiza daha kaliteli bir hizmet verebilmek icin klima, mini buzdolabi

ve televizyon standart olarak sunulmustur. Oda Ucretine sabah kahvaltisi dahildir.

DEU Reha Midilli Ogrenci Yurdu

S.K.S. Bagkanligina bagli olarak hizmet vermekte olan yurdumuz, izmir'in Foga ilgesi
Bagarasi’'nda Reha Midilli Foca Turizm Fakultesi kiz ve erkek dgrencilerine 20 kiz, 20 erkek
olmak Uzere toplam 20 oda ve 40 yatak kapasitesi ile hizmete girmistir.

Yurdumuzun tim odalarinda banyo, tuvalet ve sinirsiz kablosuz internet baglantisi
mevcuttur. Bunlarin disinda ortak kullanima sunulmug olan mutfak ile 6grencilerimizin
faydalandiklari gamasirhane ve Utl odasi bulunmaktadir. Ortak kullanima sunulmus olan
stidyo mutfaklarda buzdolabi, elektrikli ocaklar bulunmakta olup; égrencilerimiz 24 saat
boyunca kendi yemeklerini hazirlama olanagina sahiplerdir. Dinlenme Salonu’nda
ogrencilerimizin ¢alisma amach kullanimlarina sunulmus olan bilgisayarlar ile dinlenme
saatlerini gecirebilecekleri televizyon bulunmaktadir. Yurdumuzda merkezi isitma sistemi, 24
saat sicak su olanagi ve yangin sistemi mevcuttur.

DEU Bergama Ogrenci Yurdu

S.K.S. Bagkanligrna bagh olarak hizmet sunan Bergama Ogrenci Yurdu; Bergama
Meslek Yuksekokulunda 6grenim goren dgrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak tGzere
2014-2015 egitim-6gretim yilinda bir blok olarak hizmete girmis olup, 2015-2016 egitim
ogretim yilinda ikinci bir blok daha hizmete girmistir. Yurdumuz 66 kisi kapasiteli olup, 2
kisilik odalar ve her ¢ oda icin ortak kullanimda banyo, tuvalet ve mutfaktan olusmak tzere
toplam 11 daire ile hizmet vermektedir.

Kres ve Anaokullari

SKS Baskanligina bagl olarak hizmet vermekte olan kres ve anaokullarimiz,

Universitemiz akademik ve idari personelinin gocuklarina hizmet vermektedir.
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Merkez Kres ve Anaokulu (Buca)
Buca Egitim Fakultesi Yerleskesi icinde, 260 metrekare kapali alan, 4 sinif, 48 kisi
kapasitesi ile Universitemiz calisanlarinin 3-4-5-6 yag grubu gocuklarina okul 6ncesi egitim

hizmeti verilmektedir.

| Nolu Kres ve Anaokulu (Narlidere)
Dokuz Eylul Universitesi Hastanesi Yerlegkesi icinde, 2 katli binada, 480 metrekare
kapal alan, 5 sinif, 80 kisi kapasitesi olmak ile Universitemiz galisanlarinin 2-3-4-5-6 yas

grubu ¢ocuklarina okul dncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Il Nolu Kres ve Anaokulu (Tinaztepe)
Universitemiz Tinaztepe Yerleskesinde bulunan Ozel 75.YIl ilkégretim Okulu
bahgesinde, 175 metrekare kapali alan, 1 sinif, 15 kisi kapasitesi ile Universitemiz

¢alisanlarinin 4 yas grubu ¢ocuklarina okul éncesi egitim hizmeti verilmektedir.

Arastirma Gorevlileri Konukevi ve Lojmanlar

Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi’nde yer alan, “Arastirma Gorevlileri Konukevi” A
Blok (evli) 24 daire ve B Blok (bekar) 47 daire olmak tzere 2 blokta toplam 71 daire ile “2547
sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 35.maddesi ile Universitemizde yiksek lisans ve doktora
yapmak i¢in gorevlendirilen arastirma gorevlilerine hizmet sunmaktadir.

Konukevinin A Blokta yer alan odalari 50m?, B Blokta yer alan odalari ise 25m? olup,
dairelerde kablosuz internet, merkezi i1sitma sistemi ile telefon hizmetinin yani sira
gamasirhane hizmeti de mevcuttur.

Sosyal Hizmetler Birimi

Sosyal Hizmetler Birimi, SKS Bagkanhgina bagli olarak Universitemiz égrencilerinin
katihmiyla gerceklestirilecek sosyal hizmet projelerini yasama gecirmek amaciyla
calismalarini yurtutmektedir.

Gerceklestirilen projelerle; Gniversitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Gniversite-kamuoyu arasinda
kopri olusturulmasi hedeflenmistir.

2015 yilinda yuratilen projelerimiz;

¢ Hayata Baglan
Bu proje ile Universitemiz 6grencilerinde madde bagimlihg: ile ilgili farkindahigin

artirlmasi| amacglanmaktadir.
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e Universitende Senin de Bir Dikili Agacin Olsun
18 Kasim 2015 Cargamba glinu saat 15:30’da Tinaztepe Yerleskesi’'nde Rektdrimuz
Prof.Dr. Mehmet FUZUN ve Universitemizin Ust diizey yoneticilerinin katilimiyla 120 adet
zeytin fidani dikimi gergeklestirilmistir. En ylksek kUmdulatif not ortalamasi ile Fakulte ve
Yiiksekokullarimizdan mezun olan &grencilerimiz ile en yiksek OSYM puani ile
Universitemiz Fakilte ve Yiksekokullarina kayit yaptiran 6grencilerimizin adlarina fidan
dikilmistir.
e Kampusten Yagama
Projenin amaci, 6grencinin Universite dgretimini; bireysel, sosyal gelisim ve deger
Uretme olgulariyla kurgulanmasina katkida bulunmaktir.
15-16.04.2015 tarihlerinde Eylll Soma’da Etkinligi dizenlenmistir. Bu kapsamda;
ilkokul 1.ve 2. Sinif diizeyindeki cocuklara yénelik olarak hazirlanan ve iginde Uc¢ Balik
Arkadasg isimli 6zgln bir cocuk hikayesi ile bulmaca ve boyama bdlumlerinin yer aldigi Eylal
Soma’da kitapgigi hazirlanarak basimi saglanmis, tiyatro ve kukla gdsterileri ile bir sdylesinin
yer aldigi Eylil Soma’da etkinligi gerceklestirilmistir.
Eylil Soma’da etkinliginin hayata gegiriimesi surecindeki her asamanin gorunti
kayitlari alinmis ve Universitemiz Giizel Sanatlar Fakdiltesi Film Tasarim ve Sahne Sanatlari
boélimleri ortak yapimiyla bir belgesel film haline getiriimis ve 23 Kasim 2015 gunu

DESEM’'de 6zel gosterimi yapiimistir.
5.4.2 Burs Olanaklart:

Yemek Bursu; Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlidr'na bagli olarak hizmet vermekte olan
yemekhanelerimizde, her yil basarili ve gelir dizeyi dasuk 6rgin egitim 6grencilerimiz yemek
bursundan faydalanabilmektedirler. 2015 yilinda 1.250 &grenci yemek bursundan

faydalanmigtir.
5.4.3 Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz biinyesinde hizmet veren toplam 6 adet mutfagimizda yemek dretimi
gergeklestiriimektedir. izmir disinda Torbali, Seferihisar, Foca, Urla ve Bergama’da bulunan
Fakulte, Yuksekokul ve Meslek Yuksekokullarimizda yemek hizmeti, hizmet alimi yoluyla
saglanmaktadir. Tium yerleskelerimizde 8 adet 6grenci, 6 adet personel ve 13 adet ortak
olmak Uzere toplam 27 adet yemekhanemiz mevcut olup; 6gle yemedi, ikinci ogretim

égrencileri icin aksam yemegi ile DEU Ogrenci Yurdu'nda hafta igi ve hafta sonu lg¢ 6gun
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olmak tzere yemek hizmeti verilmekte ve bu yemekhanelerde ginliik ortalama yemek yiyen
sayimiz 9.350 kigiye ulasmistir.
Sosyal Tesisler;

Universitemiz 6grenci, akademik, idari ve emekli personeli ile tim mensuplarina
sosyal tesis olanaklari sunmak diger temel c¢alisma alanlarimiz iginde yer almaktadir.
Bagkanligimiza bagh olarak hizmet vermekte olan, tim Universitemiz mensuplarinin, hosca
vakit gecirebilecegi, dinlenme ve konaklama hizmeti alabilecegi 8 adet sosyal tesisimiz
bulunmaktadir.

1. Rektorlik Lokal- Gati Restaurant

Universitemiz Rektorliik binasi cati katinda, tim Universitemiz mensuplarina hizmet
sunan tesisimiz, Pazar guni haric 18:30-24:00 saatleri arasinda, a’la carte olarak degisik
lezzetler sunan restaurant, gesitli toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapan egitim salonu ve
terasiyla keyifli bir ortam sunmaktadir.

2. Eylil Kosk

Buca Dokuzgesmelerde yer alan Eylil Késk restorani, tim Universite mensuplarina
hizmet veren sosyal tesislerimizden biridir. Bes farkli yemek salonu ve bahcesiyle, 6zel
kutlamalara ydnelik organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.

3. Tinaztepe Sosyal Tesisleri

Tinaztepe Sosyal Tesis isletmesi, yemekhaneleri, restoranlari ve balo salonu ile
Universitemizin dnemli gereksinimlerini karsilamaktadir.

250 kisilik salon kapasitesine sahip olan Eylul Restaurantimiz’da hafta igi her gin
Universitemizin akademik ve idari personeline agik biife yemek hizmeti sunulmaktadir.

Misafirlerimizin 6zel gunlerinde gergeklestirmek istedikleri diagun, nisan, yemek,
kokteyl ve toplantilarda, kapali ve acik alan tercihi ile oturmali servis dizeninde
500, ayakta servis duzeni ile 1000 kisilik kapasiteye sahip olan Balo Salonumuz ile hizmet
sunulmaktadir.

4. Sabanci Kiiltir Merkezi

Sabanci Vakfrnin katkilarinin yani sira izmir Valiligi ve Universitemiz isbirligi ile
Universitemizin tahsis ettigi arsa Gizerinde insa edilen Sabanci Kultlir Merkezi, 5000 m? kapali
alanda hizmet vermektedir. Hasan Tahsin Salonu, 538 kisi, Ylzbasi Serafettin Salonu ise,
124 kisi kapasitelidir. Ayrica izmirde gergeklestirilen tim kiiltir ve sanat etkinliklerine ev
sahipligi yapabilecek donanima sahiptir. Sabanci Kiltir Sarayi'nda UnlU tiyatro gruplarinin
oyunlari sergilenmekte olup, ayrica paneller, konserler ve 6zel etkinlikler dizenlenmektedir.

2015 yih faaliyet donemi icinde yerine getirilen hizmetler sunlardir:
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Sabanci Kultir Saray’'nda 01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda 144 adet Dokuz Eylul
Universitesi etkinligi, 146 adet Diger Kurum Kurulus ve Kisiler tarafindan diizenlenen olmak
uzere toplam 290 etkinlige ev sahipligi yapiimistir.

5. Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri

SKS Daire Bagkanhgimiza bagli olarak hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez'de 14 déniim arazi lizerine
1986 yilinda kurulmustur. Tesis iginde odalar ¢ift kisiliktir. Odalarda banyo-wc, dus, klima, 24
saat sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Ayrica, tesisimizde sabah kahvaltisi dahil olmak
Uzere 6gle ve aksam yemegi hizmeti veriimektedir. Konaklama kapasitesi ¢ift kisilik odalarda
144 Kisi, bu odalara eklenebilecek yataklarla maksimum 216 kisidir. Tesisimizde 200 kisilik
bir konferans salonu, internet cafe, TV salonu, kafeterya, disko, anfi tiyatro, plaj ve sahil bar
bulunmaktadir.

6. Otel Dokuz Eyll

SKS Daire Bagkanligimiza bagli olarak hizmet vermekte olan, Otel Dokuz Eylil; 22
deniz, 22 kara tarafinda olmak Uzere toplam 44 adet odasi ile hizmet sunmaktadir. Oda
yapllari, 40 standart (32 adet tek kisilik, 8 adet ¢ift kisilik) ve 4 6zel donanimli (2 suit, 1 kral
dairesi, 1 balay! odasi) olmak Uzere dizayn edilmigtir. Otelimizde kablosuz internet, merkezi
sistem klima, gamasirhane hizmeti, oda servisi, odalarda su isiticisi, sa¢ kurutma makinesi,
minibar, televizyon ve kablolu yayin ile telefon mevcuttur. Otelimiz oda+kahvalti seklinde
hizmet vermekte olup, kahvaltimiz acik bifedir.

7. inciralti Yan Olimpik Yiizme Havuzu

inciralti Yar1 Olimpik Yiizme Havuzumuz 5 kulvarli olup, 25m uzunluk, 12,5m genislik
ve 2m derinlik ozelliklerine sahiptir. Havuz suyu sterilizasyonu, teknik personel tarafindan
glinde 2 defa yapilan dezenfektasyon maddelerin oranlarinin analizi ve her hafta
Universitemiz Arastirma Hastanesi Merkez Labaratuarinca yapilan su analizi ile takip
edilmektedir. Havuz suyu dezenfektasyon maddeleri degerleri UHE (Uluslararasi Havuz
Enstitisl) standartlarina uygunlugu saglanmistir.

Havuzumuz Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelinin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica tim gruplar i¢in Spor Bilimleri ve Teknolojisi YUksekokulu Yuzme
Ogretmenleri ve Antrendr 6grencileri tarafindan temel ve ileri seviye ylizme egitimleri
diizenlenmektedir.

8. Amfi Tiyatro
Tinaztepe Yerlegkesinde yer alan Amfi Tiyatro, 22.000 m? alana kurulu, 5.000 m? bina

ve tesis alanina sahip, 5.050 seyirci kapasiteli, 257 ara¢ kapasiteli otopark alani, her biri 39
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m? alana kurulu 4 adet kulis ve banyolari ile Universitemiz mezuniyet térenleri bagta olmak
Uzere, cesitli konserler ve bahar senliklerine ev sahipligi yapmaktadir. 2015 Yilinda 18

Fakulte — Yuksekokul - Meslek Yuksekokulu’nun mezuniyet torenlerine ev sahipligi yapmigtir.
5.4.4 Kiiltur, Sanat, Spor Etkinlikleri ve Senlikler

Universitemizde diizenlenen kiiltir, spor ve o&grenci topluluklari galismalari
cercevesinde, dgrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif acidan gelisimlerine destek saglamak
amagclanmaktadir.

Kulturel etkinlikler kapsaminda, égrencilerimizin sosyal ve kiltirel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla Sube Mudurligimuizce konserler, sergiler, tiyatro gdsterileri, soylesiler,
paneller, dans gdsterileri diizenlenmektedir. Bunun yani sira, Universitemiz bahar senlikleri,
her yil Mayis ayinda, egitim d6gretim yilinin yorgunlugunu unutmak amaciyla Tinaztepe
Yerleskemizde dizenlenmektedir.

Ogrenci topluluklari calismalari kapsaminda, 6grencilerimizin serbest zamanlarini
daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlari ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak
aktiviteler yurutmeleri desteklenmekte olup; 6drenci topluluklariyla ortaklasa calismalar
kapsaminda ¢ok sayida geleneksel 6grenci senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve
geleneksel etkinlikler diizenlenmektedir.

2015 yili icerisinde Ogrenci Topluluklarinin sayisi;

e Rektorlik Ogrenci Topluluklari Sayisi: 42
e Fakiilte Ogrenci Topluluklar Sayisi: 126

olmak lzere toplam 168’e ulagsmistir.

Spor etkinlikleri kapsaminda, her yil cesitli branslarin yer aldiyi Rektorlik Kupasi,
turnuvalar, turnuvalara katilan sporcularimizin lisanslarinin temin edilmesi ile 6grenci ve
mensuplarimizin  talepleri dogrultusunda kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde
dgrenimlerini stirdiren sporcu 6grencilerimiz, olusturduklari takimlar ile Universitemiz fakdilte
ve ylksekokullari arasinda Rektoérliik Kupasi Spor Miisabakalari ile Universitelerarasi Spor
Musabakalarina katilmaktadirlar.

2014 yilinda basarilarini (ist siralara tasiyan Universitemiz 15 Altin, 5 Gimis, 10
Bronz madalya ile 147 Universite arasindan 8. siraya yikselmistir. 2014-2015 yilinda
diizenlenen misabakalara ise Universitemiz 17 Bransta 270 Sporcu Ogrenciyle katilim

gOstermistir. 5 Brangta basarili olup 50 Sporcumuz derece almistir.
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Spor Tesislerimiz

Universitemiz yerleskeleri igcinde 5 kapall spor salonu, 2 Futbol sahasi, 2 agik tenis
kortu, 2 kapali dans salonu ve 3 aletli kondisyon salonu ile 1 adet Sentetik Pistli Futbol
Sahasi bulunmaktadir.

Spor Tesislerimizin, ders programlari kapsaminda kullanimi ile bakimlarina iligkin
koordinasyon S.K.S. Bagkanliginca saglanmakta olup, 6grenci ve mensuplarimiz tesislerimizi
ders programlari diginda ve 6gle tatillerinde kullanabilmektedir.

2015 Yih boyunca yapilan kultir sanat etkinliklerinin, sportif faaliyetlerin, 6grenci

topluluklari faaliyetlerinin toplam sayilari, asagidaki etkinlik tablosunda 6zetlenmistir.

DEU 2015 YILI ETKINLIKLERI Adet

Kultdr ve Sanat Etkinlikleri

(Halk danslari, Turk Sanat Muzigi konserleri, Bahar senligi konserleri) 9

Sportif Faaliyetler

(Lig karsilagmalari, sampiyonalar, 6zel turnuvalar) 29

Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri

(Cesitli topluluklarin, egitim, festival, senlik ve etkinlikleri) 96

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 13, 14 ve 15 inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
Rektdre yardimei olmak (izere Universitenin aylikli profesérleri arasindan atanan ti¢ Rektdr
Yardimcisi ile idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de yonetim kadrosu iginde

yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi iginde yer alan Rektdr, Rektdr Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 ve 52 nci

maddeleri ile dizenlenmistir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ic Kontrol Standartlari Eylem Planinin
hazirlanarak yurarlige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi galismalarina
baslanmis, calismalari yiriitmek {zere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu

kapsamda,;
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On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, Mali islemler Siire¢ Akis Semasi, ihale Mevzuati
Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara iliskin Usul ve Esaslar, Etik
Davranig ilkeleri ve Etik Komisyon Yénergesi, Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirimesi
Yoénergesi, Risk Yonetimi Yoénergesi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yoénergesi ile idari
Personel Odiil Yonergesi hazirlanarak yirirlige girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile
izin Vermeye Yetkili Amirler Yonerge Tasarisi tim birimlere gdnderilmis olup, birimlerden

gelen gorus ve Oneriler degerlendiriimektedir.

Risk Yoénetimi Yonergesi kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus, idare Risk Koordinatéri belirlenmis, tiim birimlerde birim risk koordinatérleri ve
birim risk ydnetim ekibi Uyeleri belirlenerek ilgillere konu hakkinda egitim verilmistir.
Birimlerce hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gdénderilen risk tablolari i
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan incelenmekte olup kurum risk strateji

belgesi olusturma calismalarina devam edilmektedir.

Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktariimis ve tim birimlere
formun ne sekilde doldurulacagr konusunda egitim verilmis, ayrica fakilte, enstitd,
yuksekokul ve meslek yuksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev tanimi formlarinin

otomasyon sistemine aktariimasi saglanmigtir.

Birimlerin organizasyon semalarindaki farkhliklarin giderilmesi amaciyla yuritilen
galismalar sonucunda organizasyon semalari guncellenerek tim birimlere dagitiimis olup,
tim birimlerimizde hazirlanan gérev tanimi formlarinin glincellenen organizasyon semalari
ile uyumlu hale getiriimesi ve ayni gorevler icin vyapilan farkh tanimlamalarin

standartlastiriimasi gérev tanimi formu gincelleme ¢alismalarina baglanmistir.

Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini dlgmeye ydnelik anketler

hazirlanarak uygulanmistir.

Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Genel MuduarlGgi’'nin 02.12.2013 tarihli ve
70451396-24-10775 sayili yazisi uyarinca eylem plani gincelleme ¢alismalari tamamlanmis,
revize edilen eylem plani Maliye Bakanligina ve bilgi edinmeleri amaciyla tUm birimlere

gonderilmigtir.

Maliye Bakanhginin 7 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onay: ile Butge ve Mali Kontrol
Genel Midurligi’nin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi tim birimlere

gonderilmigtir.
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Kurumsal kiltiiriin  yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz égrencileri ve
calisanlarinin alinan kararlara katiimini saglamak tzere seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayigini hayata gegirmistir. Ayrica, ydnetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki
gelismeler konusunda Ust yonetim tarafindan galisanlara yonelik dizenli akademik, idari ve
mali konularda bilgilendirme toplantilari yapilmak suretiyle yonetimsel seffafligin temini ile

devamhhiginin saglanmasini kurumsal deger olarak i¢sellestirmigtir.

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve
danismanlik faaliyeti oldugu ve anilan i¢ denetimin (st yénetici tarafindan atanan ic
denetgiler tarafindan yapilacagi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda

belirtilmistir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet,
karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yodniinden

incelenmesi ve sonugclarinin Tarkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde Universitemizde i¢ denetim; Ust
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetgiler, dis denetim ise Tlrkiye Blylk Millet Meclisi adina

Sayistay Baskanhgi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlegsmeleri
Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim
satin almalar Universite harcama birimleri blnyesinde olusturulan ihale Komisyonlari
marifetiyle gerceklestiriimektedir. Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni
duzenlemeleri Universitemiz biinyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gecirmek ve
iletisimi arttirmak amaciyla bir e-posta sistemi kurulmasi uygun gorulmustir. Bu amacla
Universite Ust Yénetimi, Daire Baskanlari ve Harcama Yetkilileri ile gerceklestirme gérevlileri
arasinda kurulan stratejil@deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini strdirmektedir.
Anilan haberlegme/iletisim agi1 vasitasiyla mali yonetim ve kontrol anlaminda yapilan
dizenlemeler Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan ilgililere duzenli olarak ve seri
bicimde iletilerek, zamandan tasarruf saglanmakta ve mali degisim sirecine uyumlastirma

etkin bicimde gerceklestiriimektedir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Universiteler bireylerin farkl disiplinlere gére bilgi ve beceri kazandirilarak egitildigi,
odak noktasi olan bilimsel arastirma ve calismalari yoluyla toplumun gelisimine katkida

bulundugu 6grenim ve arastirma kurumlaridir.

Universitelerin G¢ temel go6revi vardir. Bunlardan ilki; arastiran, sorgulayan,
karsilastigl sorunlara ¢ézim getirebilmek icin konuya nasil yaklasacagini ve arastiracagini

bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirmektir.

ikinci gérevi; insanhgin gelisimine 1sik tutacak calisma ve arastirmalari yaparak

bilimin gelismesindeki odak noktasini olusturmaktir.

Ucuincu gorevi ise bilim, sanat, sosyal-kiiltiir, spor ve ekonomi alanlarindaki

faaliyetleriyle topluma hizmet etmektir.

Universiteler toplumlarin ilerlemesinde liderlik roliinii Gstlenirler. Ulkelerin rekabet
avantajl yaratmada temel kurumlaridirlar. Bilimsel, teknolojik, tibbi ilerlemeler Universitelerin

iginde dogmustur. Universite, insanlik igin bilginin gelistigi kurumsal bir ortamdir.

Temel amag, egitim ve arastirma ile diinyayr daha yasanabilir bir yer yapmaktir. Bu,
dinya ile biatinleserek gerceklestirilebilir. Arastirma ve egitim i¢ icedir. Bir taraftan egitim

verilirken, diger taraftan evrensel anlamda arastirmalar yapiimahdir.

Gelecek kusaklarin liderlerini yetistirmenin yani sira, insanliga hizmet edecek bilginin
gelistirimesi gereklidir. Universiteler fildisi kuleleri olmak yerine toplumla bitiinlesme

gelenegini Ustlenmelidirler.

Universitelerin varlik nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi diinya problemlerine

¢6zum bulacak sekilde igleyerek insanligin topyekdn gelisimine katkida bulunmaktir.

Bu geregin farkindalig: ile Dokuz Eylil Universitesi “insanhigin Gelisimine Yénelik
Katma Degeri Ylksek Uriin ve Hizmet Yaratmay!” stratejik hedeflerinden biri olarak
benimsemigtir. Bilgiye dayali toplum gelistirme ve uygulamalarinin tim yonleri, insanhgin
gelisimini amaglayan sirdurulebilir kalkinma felsefesinin tim deger, ilke ve uygulamalari ile

bUtunlestiriimelidir.

Bunun igin Universitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak tim

disiplinlerde temel ve uygulamali arastirmalarin énemi ile temel arastirma ve bilginin
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uygulanmasi arasindaki sinerjiyi vurgulayacaktir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
arastirmacilar arasindaki igbirligini destekleyerek ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi aragtirmalari
ve projeleri tegvik edecektir. Uretilen bilginin degisimi ve yayllmasini saglamak (izere
sonuglarin sunumu ve yayinlanmasini saglayacak, uygun olmasi durumunda ticarilestiriimesi

icin gereken ortami olugturacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflerden temel politika ve oncelikler; hikiimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli

mali plan ve butg¢e imkanlari géz dninde alinarak su sekilde belirlenmistir.
1- Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistiriimesi,
2- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi,

3- i¢ ve Dis Paydaglarla Etkilesimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geligtirimesi.
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari
A) Butce Giderleri: 2015 Yilinda Bitge 6deneklerine gére olusan Bitce Gergeklesme

tablosu, 2014 Yili ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.

2014 2015

BUTGE BUTCE DEGISIM
ODENEG] | GERGEKLESME|  ORAN ODENEG] | GERGEKLESME|  ORAN ORA$NI

BUTCE GIDER TOPLAMI (TL) 421.122.000| 461.281.444 109,54%| 451.308.000 502.064.511 111,25% 8,84%

01 - PERSONEL GIDERLERI 258.393.000 262.232.984 101,49%| 277.329.000 313.243.062 112,95% 19,45%

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA 47.817.000  47.974.492 100,33%| 51.208.000|  51.726.280 101,01%|  7,82%

DEVLET PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM

CIDERLER 34.797.000|  48.639.983 139,78%| 39.215.000|  54.347.919 138,59%|  11,74%
05 o A TN ERESILER 7.262.000 7.016.831 96,62%| 10.339.000 9.428.621 91,19%| 34,37%
T 72.853.000|  95.417.154 130,97%)| 73.217.000|  73.318.629 100,14%| -23,16%
07 -SERMAY E TRANSFERLER 0 0

Giderlerin Ekonomik siniflandirmaya goére gerceklesme oranlari asagidaki grafiklerde

verilmistir.
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE YILLAR iTiBARIYLE
GERCEKLESME ORANLARI (%)
140% 3139%
140% |
120%
100% .
sm L T
60% -
40% -
20%
o% ;
01 - PERSOMNEL 02 - SOSYAL 03 - MALVE HIZMET 05 - CARI 06 - SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK ALIM TRANSFERLER GIiDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
= 2014 m 2015
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2015 YILI GIDERLERININ
TOPLAM GiDER GERCEKLESMELERi iCINDEKi PAYLARI

06 - SERMAYE GIDERLERI

- 73.318.629
* m:iq‘l;ﬂ;:;FEnLER 15% 07 - SERMAYE TRANSFERLER|

0
2% 0%

03 - MAL VE HIZMET ALIM 01 - PERSONEL GIDERLER]

GIDERLERI 313.243.062
54,347.919 B2%
11%
02 - SO5YAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI
51.726.280
10%
Fonksiyonel siniflandirmaya goére Butge giderleri agagidaki grafikte verilmistir.
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2015 YILI BUTCE GiDERLERI
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2015 Y1l Gider Butgesi kalemlerinin bir yil 6nceki degerlerle aylara goére karsilastirmali grafikleri

asagidadir.
PERSONEL GiDERLERI
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MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
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SERMAYE GiDERLERI
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B) Butce Gelirleri: 2015 Yilinda Buitge gelirlerine goére olusan Buitce Gelirleri

Gergeklesme tablosu, 2014 Yili ile karsilastirmali olarak asagida verilmistir.

2014 2015 DEGISIM

TAHVIN | GERCEKLESME| ORAN TAHMN |GERCEKLESME| ORaN | ORANI
= GE('}'S TOPLAMI | /> 122000 442.750.005| 105,14%)| 451.308.000] 493196423 109.28%| 11.39%
g?;'uﬁifiebbus EelRlet 23.631.000 38.462.478| 162,76%| 23.390.000 37.381.294| 159,820 -2,81%

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

o I 369.853.000 374.114.671 101,15%| 397.254.000 426.714.975 107,42% 14,06%
ile Ozel Gelirler

05. Diger Gelirler 27.638.000 30.172.854| 109,17%| 30.664.000 29.100.153 94,90%| -3,56%

06. Sermaye Gelirleri 1 0
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Butce gelirlerinin  ekonomik siniflandirmaya gére dagilim oranlarini gdsteren grafik

asagidadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2015 YILI GELIRLERININ TOPLAM GELIR GERCEKLESMELERI
iICINDEKi PAYLARI

04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler
426.714.975
86,52%

05. Diger Gelirler
29.100.153

03. Tegebbiis ve Miilkiyet gg_sermaye Gelirleri 5,90%
Gelirleri 0
37.381.294 0,00%
7,58%

2015 Butce Gelirlerinin, Butce Gelir kalemlerine ve gecen yilla karsilastirmali olarak aylara

gore dagihmini gosteren grafikler agsagidadir.

TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI
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2. Mali Denetim Sonuglar:

2.1 Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun
68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanhdi Uzman Denetgileri tarafindan
Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri ile ydnetim ddénemi
hesabli inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2015 mali yilina ait harcama belgelerinden
Sayistay tarafindan alinanlar haricindekiler Sayistay denetimine tabii tutulmak lzere Strateji
Gelistirme Daire BagkanliJimiz Muhasebe Biriminde muhafaza edilmektedir. Gegmis yillara

ait kesinlesmis Sayistay ilamlari ilgililerine teblig edilip gerekli tahsilatlar gergeklestiriimistir.
2.2 i¢ Denetim

Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin plan ve programlarda yer
alan temel politika ve hedefler dogrultusunda etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak gibi temel

esaslara dayanmaktadir.

ic Denetim Birim Bagkanhgi, 12.09.2008 tarih, 1337 sayili Rektérlik Makami Onayi ile
tesekkil etmis olup, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile ihdas edilen ve
2013/4625 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize tahsis edilen 8 adet i¢ Denetgi

kadrosunun 6’sina atama yapilmistir.

ic Denetim calismalar cercevesinde, Universitemize iliskin denetim evreni olusturulmus
ve denetim alanlari belirlenerek yapisal risk dizeyleri belirlenmistir. Denetim alanlarinin
énceliklendirilmesi yapilmak suretiyle Rektorliik Makaminin 23.12.2014 tarihli 2015 yili i
denetim Programi ve 18.05.2015 tarihli onaylar ile uygun gérilen 2015 yili i¢ Denetim

Programi degisikligi uygulamaya konulmustur.

2015 yili i¢ Denetim Programi ve Program degisikligi geregince gerceklestirilen siirec
bazli denetimler sonucunda 18 adet sure¢ bazli denetim raporu Uretilmistir. Bu raporlarin

birim bazli toplam sayisi ise 37 adettir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iligkin bilgiler sunlardir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Universitemizin tim birimlerinin, 2015 yilinda yapmis oldugu ve (st yazi ile Basin Yayin

Halkla iligkiler Koordinatorliigi'ne bildirmis oldugu etkinlik sayisi toplami 3.066°dr.

Bu

etkinliklerden 272’si, Basin Yayin Halkla iligkiler Koordinatorliigiince takip altina alinmis

ve izlenmistir. izlenen etkinliklerin faaliyet tiir ve sayilari agagidaki tabloda verilmistir.

Faaliyet Tiri Adet
Sempozyum ve Kongre 24
Konferans 28
Caligtay 10
Panel 11
Seminer 36
Soylesi - Toplanti 30
Konser 45
Diger 88

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Turu Sayisi

Uluslararasi Makale 1.008
Ulusal Makale 180
Uluslararasi Bildiri 28
Ulusal Bildiri
Kitap-Kitapgik-Dergi 21

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016
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1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Yurt ici ve yurt disindaki diger Universiteler ile yapilan ikili anlagmalar ve égrenci
degisim programlari, Dig iligskiler Koordinatorliigiine bagli Erasmus, Farabi ve Mevlana
Kurum Koordinasyon Ofislerince yonetilmektedir. Erasmus kapsaminda, Avrupa'nin farkli
Ulke ve sehirlerindeki Universiteler ile 337 adet kurumlararasi ikili anlasma yapilmis, égrenci
ve personel hareketliligi saglanmigtir. Ayrica Diinya’daki 64 degisik Universite ile cesitli

konu ve alanlarda igbirlikleri stirdtrtlmektedir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana dedisim programlari kapsaminda yapilmis olan 6grenci

ve personel dedisimlerinin yillara gére dagilimlari asagidaki tablolarda verilmistir.

ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMI

Ogrenci Degisimi Personel Degisimi
Akademik Giden Gelen Giden Gelen

Yil Ogrenci Ogrenci Personel Personel

2003-2004 7
2004-2005 37 13 22
2005-2006 70 23 26
2006-2007 75 32 40
2007-2008 109 45 53 18
2008-2009 91 62 30 41
2009-2010 146 62 28 24
Z0Lo2ull 165 74 27 37
e 210 93 42 40
2012-2013 312 117 44 54
2013-2014 342 144 51 57
2014-2015 163 146 18 34
TOPLAM 1.727 811 381 305
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FARABI DEGIiSIM PROGRAMI
Ogrenci Degisimi Akademisyen Degisimi
Akademik Giden Gelen Giden Gelen
Yil Ogrenci Ogrenci Akademisyen | Akademisyen
2009-2010
2010-2011 4 37
2011-2012 10 70
2012-2013 21 130
2013-2014 38 233
2014-2015 39 165
MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI
Ogrenci Degisimi Akademisyen Degisimi
Akademik Giden Gelen Giden Gelen
Yil Ogrenci Ogrenci | Akademisyen | Akademisyen
2014-2015 4 2 1 1

1.4 BOLOGNA Sireci

Avrupa Ylksekdgretim Alani'na uyum sireci (Bologna sureci) caligmalari 2014 yilinda
devam etmistir. 2013-2014 &gretim yilinda, Universitemiz ve Universitemizdeki derece
programlarina ait bilgiler iceren ve ingilizce-Tiirkge dillerinde olan Bilgi Paketi (Ders

Katalogu) glincellenmis olup, Universitemizin ana sayfasindan erisime sunulmustur.

Bilgi paketi, Universitemiz hakkinda bash@: altinda isim ve adres, akademik takvim,
Universite yonetimi, genel bilgi, derece programlari, genel kabul kosullari, dnceki 6grenme
surecinin taninmasi, genel kayit islemleri, AKTS kredilerinin belirlenmesi, akademik
danismanlhik konularinda bilgi icermektedir. Derece programlari bashdr altinda,
Universitemizin doktora, yukseklisans, lisans ve 6n lisans programlari hakkinda ayrintili bilgi

bulunmaktadir. Ogrenciler igin genel bilgiler baghgi altinda yasam standardi, barinma,
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beslenme, saglik, engelli 6grenciler icin olanaklar, sigorta, finansal destekler, Ogrenci igleri
Daire Baskanligi, 8grenme olanaklari, uluslararasi programlar, degisim dgrencileri igin pratik
bilgiler, dil kurslari, staj olanaklari, sportif, sosyal ve sosyal ve kulturel faaliyetler, 6grenci
topluluklari/6grenci birlikleri hakkinda bilgi verilmektedir. LLP/Erasmus bagslidi altinda ise,
Birimlerimizin AKTS/DE Koordinatorleri, kayit igslemleri, uluslararasi iligkiler, ikili anlagmalar,
AKTS belgeleri, DE Etiketi, Erasmus Degisim Programi konularinda bilgi verilmektedir.

Bologna Esgudim Komisyonu (BEK), 2013 yilinda stratejik hedef olarak AKTS
etiketinin (ECTS Label) alinmasini belirlemistir. Universitemizin Eylil 2013'te yapmis oldugu
AKTS Etiketi basvurusu, Avrupa dizeyindeki Bologna uzmanlari tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan basarili bulunmustur.
Universitemiz, uluslararasi taninirhigin 6nemli basamaklarindan birisi olan Diploma Eki
Etiketini (Diploma Supplement Label) 2012 yilinda almistir. 2013 yilinda, AKTS etiketini
alarak, uluslararasi taninirhgin diger basamagini da tamamlamistir. Ayrica BEK Uyeleri,
Bologna Sureci'yle ilgili, Yuksekogretim Kurulu'nun, Avrupa Yuksekdgretim Alaninda faaliyet
go6steren kurum ve kuruluslarin etkinliklerini izlemekte, katilmakta ve bu dogrultuda kurum igi
hazirliklara énculik etmektedir. Avrupa Ylksekogretim Alani'na uyum galismalari hakkinda
farkindalik yaratma, bilgilendirme ve sirecin uygulanmasinin yayginlik kazanmasi amaciyla
hazirlanan Bologna erisim sayfasina ek olarak Diploma Eki erisim sayfasi da yapilan
guncellemelerle hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica gerek Diploma, gerekse AKTS
etiketinin gerekliligi olarak, bilgi paketinin gtincelliginin korunmasi ve yeni agilan programlarin

bilgi paketine dahil edilmesi ¢alismalari surekli olarak devam etmektedir.

1.5 Proje Bilgileri (2015 Yatinm Uygulamalari)

EGITiM SEKTORU:

Universitemizin Egitim Sektortine 2015 yili Hazine Yardimi olarak 20.545.000-TL, Oz
Gelirlerden ise 7.205.000-TL olmak Uzere toplam 27.750.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

Net Finansman Gelirlerinden eklenen 4.209.000-TL, Doéner Sermayeden aktarilan
400.000-TL, Oz Gelir Fazlasi olarak 2.350.000-TL, sartli bagis karsiligi eklenen 107.190,00-
TL ve Yatirnimlari Hizlandirmadan Gelen 5.400.000,00-TL ek ddenek ile Yilsonu Odenek
Toplami 40.216.190-TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 31.12.2015 tarihi itibariyle
29.372.000-TL’si harcanmistir.

89/115

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2016



& 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

1-Gesitli Unitelerin Etiid Projesi:

Universitemizin egitim sektérinde yer alan 2015H032000 Proje Numarali Cesitli
Unitelerin Etit Projesine 2015 yilinda Biitge Odenegdi olarak 100.000-TL &denek tahsis

edilmistir.

Proje kapsaminda inciralti Yerleskesi 61 nolu parselin Jeolojik Etiidii ve Tinaztepe
Yerleskesi 11 nolu Parselin Zemin Etidi raporunun hazirlanmasi ve inciralti Yerleskesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Muhtelif Servisler Mekanik Tesisat Uygulama Projeleri
hizmet alimi isleri yaptirimistir. Proje kapsaminda 31.12.2015 tarihine kadar 67.260-TL

harcama yapilmistir.
2- Kampiis Alt Yapi Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 1999H030490 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Kampus Altyapisi Projesine 2015 yili Ozel Gelirlerden 2.000.000-TL,
Net Finansman Gelirlerinden 720.000-TL ve Spor Sektdrinden aktarilan 206.000,00-TL ile
toplam 2.926.000-TL ddenek tahsis edilmistir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda ihalesi yapilan 784.300,00-TL sdézlesme bedelli
Tinaztepe Yerleskesi Muhtelif Alt Yapi i§leri, 860.000,00-TL So6zlesme Bedelli inciralti
Yerleskesi Alt Yapi isleri 2015 yili ilk alti ayinda tamamlanmistir. 29.04.2015 tarihinde ihalesi
yapilan 260.000,00-TL s6zlesme Bedelli Tinaztepe Yerleskesi Elektrik Alt Yapisi TR 2.5 nolu
Trafo Merkezi yapim isi tamamlanmistir. Ayrica proje kapsaminda Tinaztepe Yerleskesi Yeni
Asfalt Kaplama Yapilmasi ve Tinaztepe Yerleskesi Muhtelif Asfalt Tamiri Isleri yaptiriimigtir.
Proje kapsaminda 31.12.2015 tarihine kadar 1.313.589,44 — TL harcama yapilmistir.

3-Rektorliik Bliyiik Onarim Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 2007H031180 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Rektorlik Bulyik Onarim Projesi icin 2015 yilinda hazine yardimi
olarak 1.000.000 TL, Ozel Gelirlerden 1.000.000-TL, Net Finansman Gelirlerinden 630.000-
TL ve Spor Sektdriinden aktarilan 1.115.000,00-TL olmak lzere toplam 3.745.000,00-TL
Odenek tahsis edilmigtir. 31.12.2015 tarihine kadar 3.556.859,49-TL harcanmistir. Bu proje

kapsaminda yaplilan isler asagida listelenmistir;

izmir Meslek Yiiksekokulu Asansér Yapilmasi

Fen ve Edebiyat Fakilteleri Muhtelif On.ve Tad

i.i.B.F. Dis Cephe Boyanmasi ve Giydirme Cephe Kaplama Yapilmasi
Guzel Sanatlar Fak. Muhtelif Tadilatlar Yapilmasi
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Munh. ,i§letme Fakulteleri Celik Konstriksiyondan Yangin Merdiveni, Depo Yapilmasi
ve Mubhtelif Isleri

Bergama Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu Kazan Dairesi Onarimi

inciralti Yerleskesi Deney Hayvanlari Binasi inciralti Yerleskesi Deney Hay. Binasi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Cati Su izolasyonu Yap.

izmir Ili Selguk ligesi DEU Efes M.Y.O. 15.8/0.4 kv,1000 kva Orta Gerilim ve Algak
Gerilimden Enerji Temini Isi

Tip Fakiiltesi Elektrik, UPS, Bilgisayar, Telefon Hatlarinin Cekilmesi isi.

Dokuz Cesmeler Yerleskesi Yabanci Diller YO. Giivenlik Kuliibesi Yapilmasi isi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Muhtelif Tad.Yap.

Seferihisar Dinlenme Tesisleri C Blok Oda Tad.Yap

Seferihisar Dinlenme Tesisleri C Blok Oda Tad.Yap

Edebiyat Fak.3.ve 4. Kat Bélme Yapilmasi

Buca Dokuzgesmeler Yerleskesi Ogrenci Kiltiir Ve Sosyal Etkinlikler Evi Tadilati isi

Rektorluk ve Bagl Birimler Muhtelif Onarimlar

Tinaztepe Yerleskesi Fen Fak. Fizik Lab. Olusturulmasi

Egitim Fak. Eski Glizel San. Fak. Engelli Rampasi Yap

iktisadi ve idari Bil.Fak. Orta Bina Asansér Yap.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Kazan Dairesi On.

Rektoérliik Binasl Cati Tadilati isi

Egitim Fakiiltesi Temiz Su Deposu Onarimi

Sabanci Kiiltir Merkezi Sogutma Kulesi Onarimi

Rektorlik Bahge Duvari, 3. Bina Glglendirme ve Muhtelif Onarimlar

Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler M.Y.O. Onarim ve Tadilati

Tinaztepe Yerleskesi Sosyal Tesisleri Jeneratér Takilmasi veTR21 Tadilat

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu Binasi Tadilati ve Onarimi

Hemsirelik Fakulltesi Muhtelif Tadilatlar Yap.

Buca Egitim Fak. Bilgisayar Lab.ve Muhtelif Korkuluklar Tadilati Yapilmasi.

Miih. Fak. Wc Kapilari ve Asma Tavan Tadilati Isi

Dokuz Cesmeler Yerleskesi Cati Tadilati isi

Devlet Konservatuari Sahne Tadilati ve Wc On. Yap.lsi.

Sabanci Kultlir Merkezi Bale BolimU Islak Mekan Bakim On. ve Muhtelif Tadilatlari

Sabanci Kultlir Merkezi Zemin Kat ve 1.Kat Islak Mekan Tadilatlari

Deniz Bilimleri Enstitiisii Binasi Cati Su izolasyonu Yapilmasi

iktisadi ve Idari Bilimler Fak.Muh.On.ve Tad.

Sabanci Kultir Merkezi Mekanik ve Elektrik Tesisati Tadilati

Tip Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi Tesisat On.igi

Tip Fak. Ogrenci Yemekhanesi Muhtelif Tad. Yap.

Hemsirelik Fak. Bodrum Kat Tadilati Yapilmasi

Kariyer Planlama Birimi ve Muh. Bir.Cati On.

Rektorliik Birimleri Onarim ve Tadilat Isleri

Dedam Hidrofor Dairesi Besleme Kablosu Yap.

Bergama Yurt ile Tinaztepe Arastirma Gérevlileri Konukevi ing. ve Tes. Muh. On.

Tinaztepe Yerleskesi Rektorlik Binasi Alani Cevresine Koruyucu Tel Cit Yapilmasi

DESUM Muhtelif Onarim ve Tadilatlar

Tinaztepe Yerleskesi Muhtelif Cati izolasyonu isleri

Dokuz Cesmeler Yerleskesi Yabanci Diller ve iktisat Fakultesi Turnike Giriglerinin
Uzerine Sacak Yapilmasi
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4- Derslikler ve Merkezi Birimler:

Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2009H030900 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 2015 yilinda Hazine Butge
Odenegi olarak 6.900.000-TL, Ozel Gelirlerden 2.000.000-TL, Déner Sermaye isletmesi
Gelirlerinden 400.000-TL ve Yatirimlari Hizlandirmadan aktarilan 5.400.000,00-TL olmak
Uzere toplam 14.700.000-TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda
31.12.2015 tarihine kadar 9.039.636,74 -TL harcanmistir.

ihalesi 28.09.2011 tarihinde yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi ve Adalet
Meslek Yuksek Okulu Binasi Yapilmasi” iginin sdézlesmesi 17.02.2012 tarihinde
18.429.000,00-TL bedel ile imzalanmistir. Parasal gergceklesme sézlesme fiyatlari Gzerinden

%93 seviyesinde olup, ince imalat ¢alismalari devam etmektedir.

28.07.2011 tarihinde ihalesi yapilan “Tinaztepe Yerleskesi Rektorlik Binasi
Yapilmasi” isinin s6zlesmesi 10.05.2012 tarihinde 17.250.000,00-TL bedel ile imzalanmistir.
Parasal gerceklesmesi sdzlesme fiyatlari tGzerinden %80 seviyesinde olup, séz konusu isin

s6zlesmesi 07.12.2015 tarihinde fesih edilmigtir.

19.03.2013 tarihinde ihalesi vyapilan “Tinaztepe Yerleskesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasi insaati” isinin sézlesmesi 05.07.2013 tarihinde 16.480.000-TL bedel ile
imzalanmigtir. S6z konusu isin insaati % 35 seviyesinde olup, kaba insaat ¢galigsmalari devam
etmektedir.

5- Mubhtelif igler Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 2015H032010 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Muhtelif isler Projesine 2015 yilinda Bilgisayar, donanim ve yazilim

adi altinda Bilgisayar Sistemleri bakim ihalesi yapilmistir.

2015 yilinda Biitce Odenegi olarak 8.795.000-TL Ozel Gelirlerden 2.205.000-TL Net
Finansman Gelirlerinden 1.584.000-TL ve Ozel Gelir Fazlasi olarak 2.300.000-TL ve sartl
badis karsihdi eklenen 107.190,00-TL olmak Uzere toplam 14.991.190-TL tutarinda 6denek

tahsis edilmigtir.

Mubhtelif isler projesi kapsaminda Makine Tecghizat ve Bilgisayar Alimi i¢in 31.12.2015
tarihine kadar toplam 12.104.817,78-TL harcama yapilmistir.

92 /115

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2016



2015 Yih idare Faaliyet Raporu

6- Kitliphane Yayin Alimlari:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 2015H032020 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Yayin Alimi projesine 2015 yilinda but¢e 6denegi olarak 1.000.000
TL verilmis olup, ayrica net finansman gelirlerinden 1.250.000 TL ve gelir fazlasindan 50.000
TL o6denek eklenerek toplam proje 6denegi 2.300.000 TL olmustur. 2015 yil iginde
Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin gereken bilgi ve belge
birikimini saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ihtiyag duyanlarin yararlanmasina hazir
bulundurmak amaciyla, muhtelif isler projesi kapsaminda alinan elektronik ve basili yayin
alimlari igin toplam 2.260.759,2- TL harcama yapilmigtir. Bu proje kapsaminda 2015 yil
itibariyle abone olunan elektronik ver tabani sayimiz 71, deneme amagcl kullanima agilan veri
tabani sayisi ise 18 olmustur. Yil icinde 262’si yabanci kaynakli olmak Gzere toplam 264 yeni

kitap alimi yapilmigtir. Bunun yani sira abone olunan dergi sayisi 128 olarak gerceklesmistir.
EGIiTiM-BEDEN EGITiMi VE SPOR
1-Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

Universitemizin egitim sektériinde yer alan 1998H050150 Proje Numarasi ile Yatirim
Programina dahil edilen Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesine Bitge Odenegi olarak
1.500.000,00-TL ve Net Finansman Gelirlerinden eklenen 25.000,00-TL ile toplam
1.525.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 1.115.000,00-TL’si 2007 H 031180
nolu Blyluk Onarim Projesine, 206.000,00-TL’si 1999H030490 nolu Kampus Alt yapi
Projesine aktarilmigtir. Kalan harcanabilir 6denek tutari 204.000,00-TL'dir. Bu proje
kapsaminda 2014 yilinda ihalesi yapilan inciralti Yerleskesi Basketbol ve Voleybol
Sahalarinin Tadilati isi tamamlanmistir. Ayrica inciralti Yerleskesi Kapali Spor Salonu Dis

Cephe Boyanmasi isi yaptiriimistir. 31.12.2015 tarihi itibariyle 201.207,00-TL harcanmistir.

EGITIM-KULTUR
1-Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi Projesi:

Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2014H040080 Proje Numarasi ile
Yatirnm Programina dahil edilen Sualti Arkeolojik Miras Arastirmasi adli proje kapsaminda
2015 Yilinda Biitce Odenegi olarak 1.250.000-TL Odenek tahsis edilmisgtir. Bu proje
kapsaminda 31.12.2015 tarihi itibariyle 827.736,07-TL harcanmigtir. 2015 Mali Yilinda

yapilan harcamanin gider tertipleri bazinda gruplandiriimasi asagidaki sekildedir:
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Harcama

Ekonomik Gider Kodu Tutan

01.4.1.90 - Di§.Gegici Personele Yap.Odemeler 50.078,42
03.2.6.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 2.482,00
03.3.1.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 6.495,23
03.3.3.01 - Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 15.777,06
03.5.5.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 590,00
03.5.5.08 - Yuzer Tasit Kiralamasi Giderleri 159.657,08
03.7.1.90 - Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 37.224,02
03.7.2.01 - Bilgisayar Yazihm Alimlari ve Yapimlari 2.243,58
Cari Gider Toplami 274.547,39
06.1.2.02 - Bilgisayar Alimlari 24.308,00
06.1.2.90 - Diger Makine Techizat Alimlari 528.880,68
Yatirrm Gider Toplami 553.188,68
TOPLAM 827.736,07

SAGLIK SEKTORU:

1- Muhtelif isler Projesi:

Universitemiz Saglik Sektoriinde yer alan 2015 | 000170 nolu Muhtelif isler Projesine
2015 Yilinda Butge 6denegi olarak 4.200.000,00-TL ve Net Finansman Gelirlerinden aktarilan
2.655.000,00-TL ve sarth bagis geliri olarak eklenen 92.772 TL ile toplam 6.947.772,00-TL
(4.600.000 TL doéner sermaye haric) 6denek tahsis edilmistir. 31.12.2015 tarihine kadar
4.894.218,85-TL harcanmistir.

Morfoloji Binasi Bodrum Kat WC Tadilat

Uygulama Arastirma Hastanesi Trafo Merkezi Tadilatl

Uygulama Arastirma Hastanesi Tibbi Gaz Santrali Revizyonu

Uyg.ve Arast.Hast.Noroloji ve Nérofizyoloji Servisi Tadilat Isi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Servisi Tadilati igi

Uyg. Arast. Hast. Muh. Bin.Dogalgaz Dénuisiim Isi.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Patoloji Bélimiine Asansér Yapiimasi isi
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2- Hastane idari Bina ingaat: Projesi:

Universitemiz Saglik Sektoriinde yer alan 20131000180 nolu Hastane idari Bina ingaati
Projesi icin 2015 Yilinda Bltgce 6denegi olarak 4.800.000,00-TL 6denek tahsis edilmigtir.
Hastane idari Bina ingaati ihalesi 10.09.2013 tarihinde yapilmis olup, 04.12.2013 tarihinde
s6zlesme imzalanmigtir. Calismalar devam etmektedir. 31.12.2015 tarihine kadar
2.761.501,00- TL harcama yapilmistir.

3- DEU ilhan Onat Hematoloji Hastanesi Bina ingaati Projesi:

Universitemiz Saglik Sektdriinde yer alan 20141000560 nolu DEU ilhan ONAT
Hematoloji Hastanesi Binasi Tamamlama isi projesi icin Net Finansman Gelirlerden
1.830.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu isin sdzlesmesi 20.11.2014 tarihinde
yapilmis olup, 31.12.2015 tarihine kadar 1.793.000,00 -TL harcanmistir.

DKH- SOSYAL- TEKNOLOJIK ARASTIRMA
1- ileri Biyomedikal AR-GE Merkezi Projesi:

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektdriinde yer alan 2007K120750 Proje
Numarasi ile Yatirim Programina dahil edilen ileri Biyomedikal AR-GE Merkezi Projesine
2015 yilinda Biitge Odenegi olarak 22.847.000-TL ddenek verilmis ve sdz konusu 6denek
Ozel hesaba aktariimistir. Projeden 2015 yili iginde 25.041.859,42-TL harcama yapilmigtir.
2007K 120750 “ileri Biyomedikal Ar-Ge Merkezi” adli proje kapsaminda 2015 mali yilinda

yapilan harcamanin gider tertipleri bazinda gruplandiriimasi asagidaki sekildedir:

Harcama

Ekonomik Gider Kodu Tutar
03.2.6.01 - Laboratuvar Malz.Kimy. Temr. Malz. Alim. 115.635,83
03.2.6.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 767.122,45
03.2.9.90 - Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.764,20
03.3.1.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.408,79
03.3.3.01 - Yurtdisi1 Gegici Goérev Yolluklari 30.242,68
03.4.3.90 - Diger Vergi, Resim ve Harglar vb.Giderler 1.440,00
03.5.4.01 - ilan Giderleri 102.011,48
03.5.9.90 - Diger Hizmet Alimlari 159.144,30
03.7.1.02 - Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 28.839,20
03.7.1.03 - Yedek Parga Alimlari 24.072,70
03.7.1.90 - Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 128.557,39

Cari Gider Toplami  1.370.239,02
06.1.1.02 - isyeri Mefrusati Alimlari 271.608,86
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06.1.1.90 - Diger Mefrusat Alimlari 2.723.298,07
06.1.2.01 - Biro Makinalari Alimlari 605.316,40
06.1.2.04 - Laboratuar Cihazi Aiimlari 3.632.160,80
06.1.2.90 - Diger Makine Teghizat Alimlari 4.333.037,78

06.5.7.90 - Digerleri (MUteahhitlik Giderleri) 12.106.198,49
Yatirnrm Gider Toplami 23.671.620,40
TOPLAM  25.041.859,42

2-Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektériinde yer alan 2015K120250 Proje
Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesine 2015
yilinda Ozel Gelirlerden 12.970.000-TL édenek tahsis edilmis olup, cari édenek toplami ise
2.093.000,00 TL'dir. Bu tutarin 10.578.780,00 TL'si yatirrm ve 2.093.000,00 TL'si de cari
gider olmak Uzere toplam 12.671.780 TL 6zel hesaba aktariimistir.

Projeden 2015 yili iginde 7.169.325,14-TL harcama yapilmigtir.

Harcamalarin ekonomik gider kodu siniflandirmasina gére detayina asagida yer

verilmigtir;
Ekonomik Gider Kodu AEUEI
Tutari
03.2.1.01 - Kirtasiye Alimlari 20.616,96
03.2.1.04 - Diger Yayin Alimlari 32.694,92
03.2.6.01 - Laboratuvar Malz.Kimy. Temr. Malz. Aliim. 2.036.496,34
03.2.6.04 - Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Gid. 20.383,11
03.2.6.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 444.042,56
03.2.9.90 - Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 58.961,65
03.3.1.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 30.350,04
03.3.3.01 - Yurtdis1 Gegici Goérev Yolluklari 156.104,84
03.5.1.01 - Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Gid.(Lab.Hiz.) 221.806,45
03.5.1.90 - Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 215.574,50
03.5.4.01 - ilan Giderleri 59.155,74
03.5.5.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 67.655,28
03.5.5.08 - Ylzer Tasit Kiralamasi Giderleri 21.654,00
03.5.9.03 - Kurslara Katilma Giderleri 12.310,80
03.5.9.90 - Diger Hizmet Alimlari 375.035,56
03.7.1.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 3.374,80
03.7.1.02 - Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 69.389,07
03.7.1.03 - Yedek Parca Alimlari 11.210,00
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03.7.1.90 - Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 343.517,70
03.7.2.01 - Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 42.323,06
Cari Gider Toplami | 4.242.657,38

06.1.1.02 - isyeri Mefrusati Alimlari 39.158,30
06.1.1.90 - Diger Mefrusat Alimlari 43.530,20
06.1.2.01 - Biro Makinalari Alimlari 154.656,70
06.1.2.02 - Bilgisayar Alimlari 59.000,00
06.1.2.04 - Laboratuar Cihazi Aliimlari 1.148.119,83
06.1.2.90 - Diger Makine Techizat Alimlari 1.264.871,94
06.3.1.01 - Bilgisayar Yazihimi Alimlari 66.211,99
06.5.7.90 - Digerleri (Miteahhitlik Giderleri) 151.118,80
Yatirnm Gider Toplami | 2.926.667,76

TOPLAM | 7.169.325,14

3- Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Programi Projesi:

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektdriinde yer alan 2012K120570 Proje
Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Biyomedikal Arastirmaci Yetistirme Programi
Projesine 2015 yilinda Biitge Odenegi olarak 150.000-TL édenek tahsis edilmis olup, 6zel
hesaba aktarilmistir. 2015 Mali Yilinda harcama gergeklesmemis olup; bu proje kapsaminda

calismalara devam edilmektedir.
4- Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi:

Universitemiz Diger Kamu Hizmetleri Sektériinde yer alan 2014K120310 Proje
Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Merkezi Aragtirma Laboratuvari Projesine Ozel
Gelirlerden 500.000-TL 6denek tahsis edilmis olup, 6zel hesaba aktariimistir. 2015 Mali
Yilinda proje kapsaminda yapilan harcama tutari 1.002.180,14 TL olarak gerceklesmistir.

97/115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016



2015 Yili idare Faaliyet Raporu

2015 Yih Proje Uygulamalan

2.1 Devam Eden Projeler

2.1.1 Kamu Yatirim Projeleri

. . . Gerg.
Proje No Proje Adi Proje Kapsami Yiizdesi

Derslik ve Tinaztepe Yerleskesi Yabanci Diller

2009H030900 | y10 i Birimler | Yiiksekokulu Binasi Yap. s £
Derslik ve Tinaztepe Yerleskesi Rektorliik Binasi

ALLIAEELY Merkezi Birimler |Yapilmasi s
Derslik ve Tinaztepe Yerleskesi Hukuk Fak. ve

2009H030900 | \ierkezi Birimler | Adalet MYO Binast Yapil. 2L

20131000180 g;s;ane ldari | Hastane idari Bina 77

20141000560 Hematoloy DEU llhan ONAT Hematoloji Binasi 56
Hastanesi Tamamlama Isi

2007K120750 |heri Blyomedikal . i omedikal Ar-Ge Merkezi 87
Ar-Ge Merkezi

2014K120310 Merkezi Arast. Tinaztepe Yer!eske3| Merkezi 17
Laboratuvari Laboratuvar Binas! Yapilmasi
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2- Performans

Sonug Tablolan

Abone olunan Elektronik Dergi

50.000 53.515
sayis|
1-Bilgi ve Belgeye erisim icin (AT CUTE =B IEIRSLS 500 128 Kutuphane ve _— -
. L yayin sayisi o . |Kutuphanecilik
teknolojik altyapi kalitesi Dokiimantasyon Daire Faaliyeti
listirilecektir. ik ki Baskanlg
gelistirilecektir Abone olunan elektronik kitap 280.000 288.812 askanligl
sayis|
Bilgiye erisim ve Bilgi Aglarini
4 54
kullanim orani.
2-Merkez ve merkeze bagl
kutu_phanelenn mesai saatleri Kutiphane olanaklarindan Kutu“p hane ve . _|Sosyo-kultirel
dahilinde ve diginda galismasi n 60 65 Dokumantasyon Daire K
= i memnuniyet (%) - faaliyet
sagdlanarak, bilgi ve belgeye Baskanlgi
erisimin kalitesi gelistirilecektir.
3-Dis paydaslarla birlikte . e
gerceklestirilen ortak egitsel, Sosyal, kilttrel, sportif etkinlik Saglik Kiltur Spor SRCL LR

o . . X 425 452 : ° sanatsal ve

kilturel ve sportif faaliyetleri sayisl. Daire Baskanlig: X X
. L sportif faaliyetler
gelistirerek strdirmek.
4- Ogrencilerin kurum igindeki yari Yari zamanl istihdam edilen Saglik Kiltir Spor - A
zamanli ¢alisma olanaklari o . 300 367 N - Ogrenci Istihdami
e . égrenci sayisi. Daire Baskanlig:
gelistirilecektir.
Yemekhane hizmetlerinden
5-Ogrencilerin beslenme faydalanan 6grenci sayisi. RO So2000 Saglik Kiltir Spor Beslenme
olanaklarini gelistirilecektir. Daire Baskanligi Faaliyeti
Yemekhane olanaklarindan
. 60 58
memnuniyet (%)
6-Yeni ulagsim araglarinin alimini
gerceklestirerek yerleskeler (LI ATE SRV 2 i idari ve Mali isler Daire|Satin Alma
arasindaki ulasimi Ulagim olanaklarindan - . Baskanligi Faaliyeti
kolaylastirilacaktir. memnuniyet (%)
7- lleri Ar-Ge Me'rkeZ| ile Merkez lleri Ar-Ge insaati tamamlama 100 87 _ ; ) fleri Ar-Ge ve
Laboratuvarinin ingaat ve altyapi  |orani. Yapi Igleri ve Teknik Merkez Lab
donanim faaliyetlerine devam Merkez Laboratuvari ingaati Daire Bagkanligi f ’

: : 75 17 Ingaati

edilecektir. tamamlama oran..
Alinan Bilgisayar Sayisi 1.000 1.200
B.aklm l.yapllan bilgisayar 40 40
8-Gereksinimler dogrultusunda her|Sistemi sayisi. et o )

I Bilai b i teknoloii Idari ve Mali Igler Daire D faaliveti
y|It ilgisayar Ive enlffn eknoloji | Am yapilan teknolojik cihaz S onanim faaliyeti
eligEfrslEnlien el sayis!.(fotokopi, projeksiyon, 300 320

yazicl, tarayici, optik okyc. vs.)

Laboratuvar ara¢ geregleri 100 105

alimi.
9- Uygulama ve Arastirma Uvgulama ve Donanim
Hastanesinde ihtiya¢ duyulan MR (Tamamlanma orani 100 === g . A

; Arastirma Hastanesi |Faaliyeti
cihazi alinacaktir.
10-Ulusal ve uluslararasi biiyiik
olcekli prolgle"n.r.l desteklenmesi Proje Sayisi 300 114 B|I|r.nseI'Ara§t|rma Prqe YL'lrutme
amaciyla yiritilen caligmalara Projeleri Koord. Faaliyeti
devam edilecektir.
11-Universitemizin glvenligi, 24 Toplam givenlik personeli 200 320 Genel Sekreterlik Giivenlik Faaliyeti
Saat etkin bigimde saglanacaktir. |sayisi.

o L Ust Yonetim,
12-Universitemizde 2015 yiinda Yapilan Ders Saati Sayisi 1.930.000 1.930.000 |Akademik ve Idari Egitim Faaliyeti
1.930.000 saat ders yapilacaktir. e
Birimler.
- o - Ogrenci isleri D.B. /
13-Uzaktan Egitim Programi Geligtirilen Uzaktan Egitim > 0 Uzaktan Egitim Egitim Faaliyeti

gelistirilecektir.

Programi Sayisi

Uyg. ve Ars. Merk.
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14-Yonetim Bilgi Sistemi
kapsaminda evrak kayit, 6grenci
isleri ve personel isleri
otomasyonlarinda giincelleme ve
iyilestirme calismalarini gelistirmek
amaciyla yeni sistem bilgisayar ve
yazilim alimlari
gerceklestirilecektir.

Giincellenen Mod(il Sayisi

Yenilenen yazilim lisansi sayisi

Erasmus degisim programiyla

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Guncelleme
Faaliyeti

) x f 275 163

giden &grenci

Erasm"uvs deglslm programiyla 180 146

gelen 6grenci

Erasmus degisim programiyla 25 2

gelen personel
17-Ulusal ve Uluslararasi diizeyde, |Erasmus degisim programiyla 21 18 Ulusal ve
egitim programlarinda diger giden personel Dis lligkiler Uluslararasi
Universiteler ile igbirlikleri Mevlana degisim programiyla 3 2 Koordinatorligu degisim
gelistirilecektir. gelen égrenci programlari

Mevlana degisim programiyla 5 4

giden 6grenci

Mevlana degisim programiyla 1 1

giden akademisyen

Mevlana degisim programiyla 1 1

gelen akademisyen
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18-Hukuk Fakiiltesi Tinaztepe

satin alma faaliyetlerinin yapiimasi.

binalarinin yapimina devam Tamamlanma orani 88 93 Ya‘.)l Isleri ve T?kmk HUkUK Fakuesi
" . Daire Bagkanlig Ingaati
edilecektir.
19-Yabanci Diller Yuksekokulu Verlstssive Telor a Yabanci Diller
Tinaztepe binalarinin ingaatina Tamamlanma orani 35 35 p N Yuksekokulu
§ . Daire Bagkanligi .
devam edilecektir. insaati
20-Tinaztepe Rektorlik Binasinin Yapi igleri ve Teknik  [Rektérliik Binasi
. . . Tamamlanma orani 85 80 ) M ;
ingaatina devam edilecektir. Daire Bagkanligi Ingaati
21-Universitemizin otomasyon,
bilgisayar sistemleri ve Bilgi Islem Daire Otomasyon ve
Tamamlanma orani 100 100 M Bilgisayar Bakim
laboratuvarlarinin bakim ve onarim Bagkanligi
) AT . Onarimi
faaliyetleri sirdurilecektir.
22-inciralti ve Tinaztepe
\"(erle§k_eler| .b.agtawolmak lizere Ve Szl et ¢ In"§aat ve altyapi
Universitemizin diger Tamamlanma orani 100 100 ) o diizenleme
- T Daire Bagkanligi —
yerleskelerinin de altyapi igleri faaliyeti
tamamlanacaktir.
23-Tinaztepe'de yer alan mevcut
fgtbol s.a.has nin aydinlatma Yapi lsleri ve Teknik _Spor Tesisi
sisteminin yapimi ve spor Tamamlanma orani 100 X M Ingaati ve bakim
S Daire Bagkanligi
tesislerinin onarimi onarimi
gerceklestirilecektir
24-Universitemizin muhtelif bina ;Z‘i’r'fgg' I‘:Zn:?:‘”'k Biyik Onarim
ve dersliklerinin bakim ve onarim [Tamamlanma orani 100 95 Uygulamzve = kapsaminda
faaliyetleri yapilacaktir. ingaat faaliyeti
4 sl Arastirma Hastanesi ‘ i
25-Merkez Laboratuvar, Kres Yapi lsleri ve Teknik
binasi ve Edebiyat Fakiiltesinin Tamamlanma orani 100 100 p o Etit - Proje isi
. L. Daire Bagkanlig
Etit-Projesi yapilacaktir.
26-Uygu|a.n.1a v © Arg§t|r_m a Yapi isleri ve Teknik ~ |; o
Hastanesinin idari bina ingaatinin | Tamamlanma orani 85 7 ) N Ingaat faaliyeti
. . Daire Bagkanligi
yapimina devam edilecektir.
27lleri Arge Merkezi ile Merkez
Laboratuvarinin cihaz ve Bilimsel Arastrma Satin Aima
. Tamamlanma orani 100 100 L L
donaniminin tamamlanmasi i¢in Projeleri Koord. faaliyeti
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3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2015 Yili Performans Hedeflerinin bazilari, bu hedefleri gerceklestirmek ve izlemekle
yukimld olan alt birimlerimizce ya tam olarak gercgeklestiriimis, ya da hedefe ¢ok yakin
degerlerde gerceklestiriimistir. Bu hedeflerle ilgili herhangi bir aciklamaya gerek

duyulmamisgtir.

Bazi Performans Hedeflerimizin gdstergeleri ise hedeflenen degeri asmis veya
altinda kalmistir ya da hi¢ gerceklesmemistir. iste bu sapmalarin nedenlerinin belirtildigi

aciklamali Performans Hedefi Gergeklesme Tablolari asagida verilmistir.

102 / 115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016



2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

1sauejseH ewunSeny

~n$iwyipa [exdi ajfiuspau YijijwsA us|ipe apje sjALB[RWNSS|IAI SA Wieq uizZiwLie|zeyio

“IpjeoeUfe 1zeyio

an BURINBAN INoASW BA ISawaWs|NIobuo uluisiye j810n Jiq 1Bueyisy ynuop aAus|l epuliejewenbin 00T 1UEJO BWUE|WeWE] | YA Ueninp deAny) spuissuelseH
MOS S|l NWNINP JIWOUoYd UiZiwaue)sey ‘wife 1zeyld Y\ 1usk ueuejueld spuisiadi 1A G10z ewu$ely oA ewenbAn -6
lwie
“nSiwuie Ls|d196 dele Jeanjeloge) epunsnyniBop Jojwiuisyeseb uls|wiig Jie sZIws)sienun|  SOT 00T uef3aiab Sere EATRIOqE]
“nSiwuie (sa nonAnyo yido ‘1o1Aee) ‘1o1zeA ‘uoAisyaloid A.m.pn.vm\_w_owv__ﬁ_u«.“o__Mw\nM_M«v“MMMM
Bijueyseg aileq ‘idoxo03) Zeyio yifojousie) epunsnynIBop JajLuiuISyRIe6 ULB|WLI] I 8ZIWs)SIBAIUN Oce 00e Nm:_w “_a_o:v_.ﬁ _w_m_ﬁ QM Aty P _MWNMM%__”_M\MMM_%J__M
J21$] lleN oA Lep| 1RES NWBYSIS 18U BPUNSNNIBOP JSWILISYRIS0-§
ov ov JefesiBjiq uejdeA iwiyeg
1wife sefesiByiq A Jey epunsnynifop Jsjwiuisya.ief uLs|wLIg Je 8Z|wayisIsAn 00¢'T 000 EHES IR A B
“nSiweweysen "IUBJO BWE|WeWE) JID923]IPa
1BIjueySeg aieq akaznp ususyepay dnjo Siwue|Seq 996 ejeesu Ifejop uepuisewezn uluIdaINS jey| a sL 1ieesul LieAnjeloge] zexa weAap aulspeAilee) Wwiueuop
Iuye] oA Laj§| Ide, ‘lueso| 1deye an yeesul uiueAnjeloge
RHRL SHHARICEA “Siwssyadiab epuije uyspay sjAluspau NUoAzinal 8fold 18 00T BWIEIWELIE)} (228U 551y o) va_“_m_\,_ m_w _Nov:.m_\,_ wo-bw \ q M
“Jpeoejnselfejoy
IFh2ifesis Ao “Siweueule Sele |pUdIe sjAiuapau 161zISI8}aA YauspQ "1jSiwuIe SNAojo 18pe | BpUIiA GL0Z T Z 1siAeg Seiy ueuly ML E DRV S
13]8] I[ep A ep| o : e w - 1ojey$oiah yalauSopyedieh
uiwie uiuedese wisen JusA-9
1BIjueySeg aseq . “pepjeussno uspisjjoua.Bg niSINg 15,067 _‘.,c_c;mm . . 1sikes 1oua.Bo ueuelephe; “1peoaLnSIeb 1uLeyeue|o
e ng-ipeplew|e jowzy yowaA uspziwpsjsueyyawaA unb Jay ewejepo 19uaifo (Goy'g=nunb| 000296 | 0001069 LBPULIBHALIZI SUBLBILIBA e
TS 181 7z ke gunbo 000'296) ‘apulBipjuipualiaBep usputiazn Ae g NBnpIgb wiue.Bo ua1BQ . _ HOIOUBRO
“Yowunpans yaJa.1)$1jeb
1BIjuey Seg aseq ‘g1 oseAl] WY ‘06 IABIeS JnyNy 1oUeqes ‘0| JepewziH ‘Isikes 11apaAireey Jiiods an [pamny
Jods Iy HiBes| [eAsos ‘g6 Lapiiiude uiuLepninido | 10uaIBQ) ‘6z LapIuBAS J0dS ‘6 JopiluBie [SAMINY HBIUMT cav sy upps Jods ‘I ‘feAsos ‘losyBe yeyo usjunsapiediod
apjiig epe|Sephed Sig-g
“nSiwssyediab apuiazn %03 uyapay usjipa uiwyey uidl 1A GLog Iwiue|ny Yeuhkey-a ¥5 ¥ MERATE w\h_%._wﬁ_v_w_ﬂ_h_m__ﬂ_
. IsiAes
Biueyseq oleq Injsnwio swsapipdieb 1Iq puliazn uyspay usiieq uidl Ik GL0Z| 218'88Z | 000°08Z dew| JIUOIDEI UBUN|o SUOgY T
=,o>mmEmE§.on_ 1Se}l[ey am_b_m v__._o_oc.v_ﬁ
an aueydmny -néiwydeA §15a6 eultejuoAisian yiuoupis|e YeleAewuie Jojibisp Iiseqizeg| gzt 00S e e cm_w_bmw“_%““ urd1 wisus akablag an I6)1g-|
. IsiAes
JnSnwijo swsapadIeh Jiq puuszn uyspay usjiueg WAl IIA GL0Z|  STS'ES 000°0S

161a@ U013 ueunjo auoqy

103/ 115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi lzmir- 2016




2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

uaAsiwapexe ua[eb

. In1$nwio uspsau efew|eze ep epuisifes 1oua.ifo usjab ‘Liejew.eAn luLiejSepuejen 1 1 ejfiwelfoid wisiBop euenay
IpPUBY BpUNSNUOY Ja[reyeAas oA, aAbn | uluuaayN edniAy apuisadnau unung ‘Jejfe|o eswnjdo) uaksiwapexe uapib
Imad usjeb euepAsw epuisiied oupyt uuiik GLog apilliezQ “nsiwuspie apwidiq Jiq unfoA 1 1 ejfiwelfoid wisiBop euejnaly
uepuijese} Jnpjuoluoy [|puab nBnpuning apuisuadl uiziwayn apiliq BewewWw|o apunjojuoy 10ua1Bo uapib
ununBniigeulpiooy] Ja|xsl| S1Q eoapes IsiAes 1oualbg usjes) lipapewiLlSeyedleh Jejewsied 4 S elfiwelboid wisiBop euerapy
epunsnuoy LajawiUIpua|iBliq YeJlejo unBoA euep (16! )1 Lae)Y [Ip uus|IouSIBo ueyele) 10Ua1B0 usjeh
nbnuoeulpiooy|| 861 nsiwuile uepuiyese) znwnbnuoreulpiooy eS| Siq Jejws|ug lusk spunuoh isewue|Bes 4 € elfiwelboid wisiBap euerapy LBPIIgS! 8t Jo[eYSIBAIUN
Joéy $1a uluisawiLn$spaA 1oua1bo uspispepaA spwidiq Jiq 1jZIY SA BpulueweZ suldA ulis|iousIbo 1auos.ad uspib 1961p epure|jwelboid wpibs
uspa jebelsy ‘¥awulpul ewnwiuiw Lejjebels) s|y|[9z0 ap.s|waugp %939)99) “MSiweweSejn 81 Te ejfiwelboid wisiBep snwisel3|‘apAaznp Iselele|snin aA [esnin-/L
BuIWeYel Yi|I}dMa.ey usuaaq apulbi$siq o)1 Jepebessy uejdeA uizisyawlan 16)1q usqiey 1auos.ad us|eh
lunspwLn$aleA ulsiousIB INSnW|o uspau suisawsSnp ulefiAes spuibljipexaley wiusiBo ve se ejAiiwesboid wisiBep snwselq
1IsjeWawa.0buQ 1ULIB[3NUOS Bl lUBpaU ISew|o ewenbAn ¥ uswbe. eulelew|o Siwuipus|iblig [BEYIEE])
Byl 8|1 LY [1p uusliousIBQ “nsiwsepadieh swsnp epulejifes 10usifg usjunSelsk e ort 08t ejfiwesboid wisiBop snwselq
ua53b 1uineurs |Ip 1uspau LiefewelnbAn LBy [Ip useb a)1 +snwiselg spuspyiipeNa.Ley 1A 171,02, 10u8J60 uapIb
€9t sLe ejAiiwelboid wisiBep snwselq
Zosio Wb “Aipfeos|unSIeb JopawzZIy [animy
__.v_m::m _\,_m_.mmn_ “nSiweweySe|n we) eweyel ususjyepay uspulbljzisieleh ains ajl [uspau Isewjide a6 uenyo Ge 8g 1SiAeS nsiny [Ip 1oueqeA uedy| -0Asos aa wiife nBnpuns yijguoA
o elejSepAed $ip ulN3S3A-91
1siAes
pSiwaipye 1uIsiAes 1ouaibo
) &5 e/ 10ua160 ueje IBIjueWSIUEP
ueje yijuewsiuep ‘isew|o wijiey unBoA eyep 2106 ejiA 49ouQ Jiq BuLIBlENS WINUE] S}ISISAIUN
N 1okyrex [osAONG NN yewurpe uiBiupe uuspekiee)
nBNLoJeUIPIO0Y) AipspewUNIOB ¥nSnp 998106 Isifes supie wiiq isikes wyBo| WM UAIMINIDA ieuok eerSepked
Ja|iSy epejunzapy| UPZNA ng unSnwinSnjo Japyijuile e ueueldo) epune i|Seq eue Jiq Xe) oA usua|ses akepd| 6T 82 T e $Ip oA 31 ‘9ounBNpOIeUIPI00Y
oA BWe|UR|d Jofley| Jopay ejzej eyep ‘SiwiLnSieb 1Bia)U oA Iwesdes uuspiube bepullih wieiBo G10Z-7102 - - I8y epejunzapy
“upJejSiwewdeA epuiiA wiuaibo nq Jajwiig Isikeg 9N eure|Ue|d JAeY-GT
1zeq uedeA nuoAseziuebio ng epuljiA wiysiB0 HEOUQ JIg “JIPANBWIIPS JOABP YNIOIeUIPIO0Y LT 02
Isijueido] ewsiue] NdH
diuejweiboud uepuiyese} uajwIg QAN 94 OA‘ d)nxed IBlue Liejwelboid uoAsejueAln
HEN ME el Jny$nwinuning epunsninaseq 1weiboud suesi) yosynA zisza) jape g Jele|o 1sikes 1welbold IR |
; m_m_:__w_m_w_ comhwww% JIpje} 819N YowiaA wiybs epuiwesdey wnaiBo uepezn euifijueyseq njniny| wijeIBoXesHNA 0 4 wiib3 uepezn usjunsieD 1welbold wyb3 uepiezn-g|
MISIBNRS [BUSD|  “INPNIASW ZIWI[BUOSISd YIUSANS) OZE Wejdo) 819zn Yewlo 1[suosiad 1IS 0Z) ‘NoJpeX 002|  0ZE 002 s e
: o e ” : : 13uosIad YijusAnb weydo] | 4z ‘IBusANG uiziwsysieAun-L |
JSiwjeze
yeJejo 1Aes 1iejninAseq afoid uspuibip|an Jesey auisawiunab Jwil 1sn 71-000°0f 8S! uluus|elosd .
(e JIMSI3]IP3S WeAsp
ini00Y] Ligpelol] elopiod “11-000°02 mccw_m_o& V__._cmEN: eydi] oA m.:mm_._ 39SYNA ESULIEAN JEJEey Njou eIREUISES Uomnunf eioelie
1| 1sijuejdo) nuoAsiwoy| dvg IlY1es GL0Z S0 1L 1Siweze yesejo Ikes Leninaseq|  TT 00€ 1sikes sloid

ewunseny pswiig

aloid uspuiBip|ieA Jesey euisewue.e ninSoy ninASeq euliepeudey afoid ISIp wniny spjieoUQ
epuiteininAeq 1saloid dvg wny ejfioewe yinss) uisewiSeln eulepieukey afoid 1S1p wniny
ISeJeJe|snin aA [BsN|n ‘eoulieAn Jesey njou ¢ 1siuejdo) nuoAsiwoy dv'd IlULe) GL0Z 1082

1SawuapR)sap uuaelold Ip¥a3j0
3nAng Isesele|snin aA [esnin-0L

104 / 115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi lzmir- 2016




2015 Yili Idare Faaliyet Raporu

MIR-1 082

"piooy| Uajsloid

“SiwunSapediab an Siwue

‘Isewide£ ulunapakiiee; ewie ues
uId1 ISewUe|WeLe) UluiLuIueuop

BwSely [aswiyg| swelS! Lajdaje) ewjeunes wnj uizayisw ‘epuiwesdey suisaloid 1zayis) 89-1y [eyipauoAg La)| 001 001 IUelo BullBBLeL A Zeyld UlULIeAN}eIoge ]
ZoXJa| o 1zaxsa 962y 1) /2
Bley&ea ol “JI88|Ipa WeAsp euwideA
AIUBYSEY SlEQ 13SiwsSapad.eb epunje uyspay sifuapau Isewydef iBiySibop sloid| 22 a8 |UBJO BLUUE|WELR] | Uiujeesul euiq Lep! UILISSUB)SeH
Yo oA Lg|§| Ide
' ewunseny an ewenbAn-oz
ISaue)seH ewlnSely| j
CABILL] RIEE I IUBJO BWUB|WEWE] [  WIIBUO 8A Hﬂ_v_mmom____ﬂﬂ\w_hwwm__mw
IbijuexSeq auleq|isewue|wewe) ulis|Si uepuiBipjides niop eunuos |i 1ssjey! uLis|$i 1eq uefe oA epuikejep aloid s 001 ! 1 g UCOISIop
BUIY J[BIYNW UIZIWSNSIBNUN g
RTINS 4
IR IR ERIE )
Bluexéed sl ILULIBUO UIULIB|SIS3)
IlUeXSed aled 'Ipfey eullk 91,0z 1Kejop uspuifijzisialeA yeuepg| - 00T 1UBJO BWUE|WEWE | Jods aA Iwidef uiuiwa}sis
Yo oA ug)§| Ide
. BWIeUIPAR UILISEYES [0qiN}
1noAsW ueje Jok ap,adajzeul | -€7
IBijueyseq alle SIwipayse; “IY993]Ipa WeAsp euneesul
S 08 a8 1UBJO BWUE|WeWe ]
e oA Lel§) Ides ApUIYLE) GLOZ 2} L0 1S9WS8|Z0S Bjfluapaul ISawSnp auIdl zae Ilew B [D1USYNA uiuIseulg Ynuomay adayzeur 0z
“114223]Ipa WeAsp
IBijueyseq aueq : h o
ISILuB|Wewe) 1689 epuliA 61,0z ‘uiS ueue|Seq spuyle] €102°202L|  Sg Ge IUBJO BWUBWEWE] |  euleesul uluejeulq ade)zeul |
NETRINE L EIR
. NINYOXaSYNA J]lIQ 19UBGBA-6]
: R CRE]]
Iz e 1S WSeIn 3,6% 6 a3 IUBJO BWUE|WEWE] Wensp eulwided uluiejeulq

e oA Le|§) ides

IsawSapadieh ajl yeuspo Yo usjipe uiws) epullik Gz ‘Wil ueuejSeq spulyle] Z10Z'Z0'4Z

adajzeul] [sejnYe4 YMinH-g}

105/115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Izmir- 2016




& 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin performans bilgisinin raporlanmasina yénelik olarak uyguladig!
siirecler Maliye Bakanhginca yayinlanmis olan "Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Y®énetmelik” ile belirlenmistir. Universitemiz performans programi
hazirliklari ve takibine iligkin olarak Maliye Bakanliginca yonetilen e-butge sistemi altindaki

Performans Programi moduliini kullanmakta ve ilgili birimlere iligkin verileri takip etmektedir.

Performans bilgi sistemi igin veri hazirlama yUkimlaligd olan alt birim
sorumlulari belirlenmis, gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Performans bilgisine yonelik
ciktilar, daha 6nceki gergeklesme verileri ile ve ¢apraz sorgulama yontemi ile makullik ve

glvenilirlik agisindan sorgulanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinda stratejik amag, hedef, misyon ve vizyon
c¢alismalarinda durum analizi yapiimis olup Glgli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT Analizi) belirlenmistir. Bu plana goére belirlenmis olan Glgli ve Zayif Yonler asagida

belirtilmistir.

A-Guglu Yonler:

o Yiksek entelektiiel sermaye; gicli akademik ve idari kadro

o Seffaf, adil, uyumlu, katihmci ve 6zlik haklarini gbzeten yonetim anlayisi

o KoKl ve glcli kurumsal yapi

¢ AR-GE ve inovasyon altyapisinin gugli olmasi

e Cok sayida ve ylksek puanli giris yapan dgrenciye yonelik hizmet kapasitesi.
e Teknoparklar

e Farkli uzmanlik alanlarinin varligi

o Farkli disincelere saygili demokratik ve huzurlu galisma ortami

e Sosyo-kulturel faaliyetlerin etkinligi

e Yerel yonetimlerle gUglu isbirligi

o Teknolojik altyapi
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Her alanda hizmet veren 1200 yatakh Universite hastanesi

Kamuoyundaki olumlu imaj

Toplumsal duyarlihk

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Standartlarda Egitim (AKTS ve Diploma Eki)

Dogu Avrupa ve Ortadogu'da en blylk Biyo-Medikal AR-GE Merkezine sahip olmak
Guclu lisans ve lisansustl egitim altyapisi

Disiplinlerarasi egitim programinin varligi

Tarkiye'nin ilk Saglik Teknoparkina sahip olmak

Zengin katiphane olanaklari ve veri tabanlarinin gesitliligi

DERA (Dokuz Eylul Research Area-Dokuz Eyllil Arastirma Alani) misyonuna sahip
olmak ve Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) ile Proje Koordinasyon ve Destek Birimi
(PRODEB)’in varhigi

Bdlgenin 6grenci kapasitesi bakimindan en blyuk Gniversitesi olmak

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’'nda (OYP) tercih edilebilir olmak

Denizcilik alaninda donanimi bir Universite olmak

Uluslararasi Universitelerle anlagsmalar, ¢ift diploma ve uluslararasilasma kapasitesi
Akredite egitim programlari ve laboratuvarlarin varligi

Surekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezilerinin varhgi

Cift anadal ve yan dal programlari

Bilimsel yayinlarin cesitliligi

Cok sayida ve farkl alanlarda arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi

Kalite belgesine ve édlllerine sahip birimlerin varhgi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara etkin ev sahipligi yapmak

Universitenin bazi fakdlte ve birimlerinin bolgede tek olmasi

Meslek odalari ve kuruluslari ile iyi iliskiler kurabilme
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B-Zayif Yonler:

o Cok sayida yerlesim birimlerinden kaynakh yénetim ve ulasim sorunlari
o Mali kaynak yetersizligi

e Baz alanlarda Endeksli Yayin sayisinin azligi

o Bazi bélimlerde 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin yuksekligi
e Hastanenin saglk personeli eksikligi

o Birimler arasi ve personel arasi iligkilerin yetersizligi ve aidiyet eksikligi
e Sosyal yasam alanlarinin yetersizligi

e Akademik ve bilimsel toplantilara finansal destegin yetersizligi

e Ulusal ve Uluslararasi halkla iligkiler ve tanitim eksikligi

e Multidisipliner galisma azhgi

e Toplumda yeterli bilimsel strateji ve glindem olusturulamamasi

o Konukevi yetersizligi

e Yabanci dilde egitim eksikligi

e Odakh tema eksikligi

e Yardimci Dogentlikte gegirilen strenin uzunlugu

C- Degerlendirme:

Universitemizin Stratejik Planinda, Bilimsel Arastirmalar ile Egitim — Ogretim
Sistemlerinin kalitesini gelistirmeyi, i¢ ve disg paydaslara yonelik hizmet kalitesini arttirmayi ve

bu sayede toplumsal katki saglamayi amaglayan hedefler benimsenmistir.

Dokuz Eylul Universitesi bu amag ve hedeflerine ulasabilmek igin Akademik ve idari

personeliyle faaliyetlerini etkin ve verimli kilmak tzere azimli bir caligma gdstermektedir.

Devlet Universitelerinin temel mali kaynagini genel bitceden ayrilan Odenekler
olugturmaktadir. Bunun yani sira bireysel ve kurumsal bagiglar diger kaynaklardir. Ancak
gunimuz ekonomik kogullari ve kit kaynaklar dikkate alindiginda bltcede verilen miktarlarin

yeterli olmayacagi aciktir. Bu nedenle Universitelerin kendilerine 6zgelir yaratacak faaliyetler
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gelistirmesi, maliyetleri azaltarak verimliligi artirmasi, kaynaklari adil olarak tahsis etmesi,
etkili ve verimli kullanmalari gereklidir. Ayni zamanda, ulagmayi istedigi yerde olabilmesi icin
yeni kaynaklar ve ortakliklar olusturmalidir. Universitemizde kendi gelirini yaratan ve kendi
imkanlari ile sonuca ulasmanin 6nemini kavrayan bir Gniversite olarak egitim, arastirma,
paydaglara hizmet iglevlerinin daha etkin bir bicimde yerine getirilebilmesi ve ulusal-
uluslararasi taninmishgin gelistirimesine ydnelik finansal kaynak yaratmak amaci ile bu

geregi vurgulamaktadir.

Universitemizin 2016—2020 dénemi stratejik plani hazirlanarak 2015 yilinda Kalkinma
Bakanligina sunulmustur. Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in her
yil performans programi hazirlanmaktadir. Bu performans programlarinda belirlenen hedef
ve gostergelerin daha saglikli belirlenip izlenmesi icin Universitemizde mevcut bulunan bilgi

sistemlerinin glincelleme ve gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

5018 sayilli Kanunun 60 inci maddesine Universitemizin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n
mali kontrol faaliyetini ylaritme gdrevi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
sorumlulugundadir. Universitemiz birimlerinin katihmi ile hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari

Eylem Planinin hayata geciriimesi igin ¢alismalar sUrduriimektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuzun idari ve mali yonlerden rotasini belirleyip gelecege i1sik tutmakta olan
ve ayni zamanda durum deg@erlendirmesi yaparak hedefleri izleme basarimizi ve
performansimizi dlgen Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi temel
raporlarimizin Universitemizin ortak veri tabanindan standart bilgileri icerecek sekilde ve ¢
Kontrol Sistemi ile gelistiriimekte olan Kalite Sistemi ile etkilesimli olmasi zorunludur. Bu
nedenle veri tutarlihigi ve glvenligi acisindan genis kapsaml bir yazilim programina ihtiyac

duyulmaktadir.

Planlama ve izleme sureglerini i¢cine alan tek bir paket programimiz mevcut degildir.
Veri giivenliginin saglanmasi igin mevcut Bilgi islem alt yapimizdaki verilerin, yeniden
tanimlanacak veri akigi ve yazilimlar yoluyla daha dogru ve net bir sekilde izleme
calismalarina baglanmistir. 2015 Yilinda i¢ Kontrol sistemi galismalari kapsaminda, is
akiglart revize edilmekte, kurum genelinde memnuniyet degerlendirme sistemi

olusturulmakta ve risk analizi galismalariyla, kurum riskleri saptanarak degerlendiriimektedir.
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EKLER:

Ek -1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Ek- 3/a: Butge Uygulama Sonuglari Tablosu (Blitge Giderinin Geligimi)
Ek- 3/b: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Bltge Gelirinin Geligimi)

Ek-1
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Ek-2
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2014 2015
BASLANGIC | BASLANGIC
ODENEGI | OGDENEGI
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BUTGE GIDER.TOPLAMI
1-PERSONEL GIDER.

1.1 MEMURLAR

1.2 50ZLESMELI PERSONEL

1.3 iSGILER

1.4 GEGICi PERSONEL

1.5 DIGER PERSONEL

2- 505.G0V. KUR. DEV. PRIMi GIDERLERI
2.1 MEMURLAR

2.2 507 PERSONEL

2.3 iSGILER

2.4 GEGICi PERSONEL

3-MAL VE HIZ.ALIM GiD.

3.1 URET.YON.MAL VE HiZ. ALIM GiD.
3.2 TUK YON_MAL VE HIZ. ALIM GiD.
3.3 YOLLUKLAR

3.4 GOREV GIDERLERI

3.5 HIZMET ALIMLARI

5.3 KAR AMACI GUT.KUR. YAP.TRANSF.
5.6 YURTDISINA YAPILAN TARN SFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

6.1 MAMUL MAL ALIM.

6.2 MENKUL SER.URET GIDERLERI
6.3 GAYRI MAD.HAK ALIMLARI

6.4 GAYRIMENKUL AL.VE KAMULASTIRMASI
6.5 GAYRIMENKUL SER. UR.GID.

6.6 MENKUL MALL BOYIK ON.GID.

6.7 GAYRIMENKUL BUOYUK ON.GID.
6.9 DiG. SERMAYE GiD.

I
7- SERWAYE TRANS. - r @ @ ;| |

7.1 YURTIGi SER.TRANS.
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IAR-19832

2014 BUTGE | 2015 BUTCE
GELIR GELIR
TAHMINLER] | TAHMINLERi

114 /115

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2016




2015 Yili idare Faaliyet Raporu

TOPLAM YILLIK

GERGEKLESME S

2014 2015 2014 2015 2014 215 2M4 | 25

TEMMUZ AGUSTOS
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