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REKT¥R SUNUMU 

Akēlcē bilgi, ilerleme ve 

geliĸmenin birincil kaynaĵēdēr. 

Bilim d¿nyasēnda gerek ulusal 

gerek uluslararasē d¿zeyde 

g¿venilir ve kullanēlabilir bilgiyi 

¿retme sorumluluĵu sºz konusu 

olduĵunda ilk akla gelen kurumlar, 

kuĸkusuz ¿niversitelerdir. 

¦niversitelerin akēlcē ve g¿venilir 

bilgiye ulaĸma amacē, varlēk 

nedenlerinden biri olmasēnēn yanē 

sēra k¿reselleĸen d¿nyadaki hēzlē 

geliĸmelerin yaratmēĸ olduĵu bilgi 

kirliliĵi i­inde rasyonel ve g¿ncel bilgiyi ¿reterek insanlēĵēn geliĸimine katkē saĵlamaktēr. 

 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi de bu bilin­ ēĸēĵēnda, bilimsel araĸtērma kalitesini arttēracak 

ama­ ve hedefler belirlemiĸ, bilgi toplumu olma gerekliliklerini kaynak ve olanaklarē d©hilinde 

optimal (en uygun) d¿zeyde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmiĸtir. 

 

Deĵer yaratacak araĸtērmalarēn, projelerin ve patent ­alēĸmalarēnēn niteliksel ve 

niceliksel yºnlerini geliĸtirmek, bilimsel bilgiye eriĸim olanaklarēnē arttērmak ve ¿niversite 

mensuplarēnēn araĸtērmaya dºn¿k niteliklerini destekleyici dinamikleri yaratmak ¿zere 

stratejik ama­lar benimseyen Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi,  araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerine 

atfettiĵi ºnemin altēnē bir kez daha ­izerek, kaliteli bilimsel ­alēĸmalarē ¿retmeyi stratejik 

baĸlēklarē i­ine d©hil etmiĸtir.  

 

 Araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinden elde edilecek bilimsel bilgiye duyulan ihtiyacēn 

giderek artmakta olduĵu g¿n¿m¿zde, gerek ulusal gerekse uluslararasē d¿zeyde 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, geliĸen rekabet koĸullarēna ayak uydurabilmesi i­in kalite odaklē 

bir yaklaĸēm belirlemesi gerekmektedir.  
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 3 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazetedeki 2012/4085 Noôlu karar ile kurulan Dokuz Eyl¿l 

Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi (DEPARK), hem Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi hem de bºlgedeki 

kuruluĸlar i­in araĸtērma geliĸtirme konusunda gerekli altyapē ve ¿styapēyē oluĸturarak, 

¿reticilerin ulusal ve uluslararasē alanda rekabet g¿c¿n¿n arttērēlmasēnē ama­lamaktadēr.  

 ¦niversitemizin iki farklē yerleĸkesinde birbirine entegre olarak tasarlanan Dokuz 

Eyl¿l Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi (DEPARK); Ķzmir Biyotēp ve Genom Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi ayaĵē ile saĵlēk sektºr¿ne yºnelik olarak hastane alanēnda AR-GE 

eĸliĵinde kurulan ilk teknoparktēr. DEPARKôēn ikinci ayaĵē olan ¢ok Ama­lē Teknolojiler 

Teknoparkē ise ­evre, kimya, m¿hendislik, nanomalzemeler, denizcilik gibi bir­ok alanda 

kritik destek yapēlarēna sahiptir.  

 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi elinde bulundurduĵu olanaklarla ve baĸta Y¿ksekºĵretim 

Kurulu olmak ¿zere diĵer kurumlarca verilen desteklerle; ñger­ekleĸtirdiĵi eĵitim ve bilimsel 

araĸtērmalar yoluyla insanlēĵēn ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal zenginliĵini artērmakò amacēnē 

b¿y¿k bir gayret ve ºzenle yerine getirmeye ­alēĸmaktadēr.  

 

 Bu ama­la; 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēndaki Yºnetmeliĵin 20 inci maddesi uyarēnca 

hazērlanan ¦niversitemiz 2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, kamuoyunun ve ilgili kurum ve 

kuruluĸlarēn bilgisine sunulur.                 

 

 

   

                                                                                                         Prof. Dr. Mehmet F¦Z¦N 

                             Rektºr 
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I-GENEL BĶLGĶLER 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesiônin misyonu, kuĸkusuz en iyi bi­imde ºn¿ne koyduĵu ñinsanò 

odaklē hedeflerle a­ēklanabilir. Nasēl bir ñEĵitimò, nasēl bir ñĶnsanò,  nasēl bir ñToplumò, nasēl bir 

ñD¿nya Gºr¿ĸ¿ò sorularēnēn yanētlarē ¦niversitemizin misyonunu tanēmlayacaktēr.  

 

 

 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesinin misyonu, ñger­ekleĸtirdiĵi eĵitim ve bilimsel 

araĸtērmalar yoluyla insanlēĵēn ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal zenginliĵi artērmaktēr.ò 

 

 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesinin vizyonu, ñd¿nyanēn en iyi eĵitim ve bilim 

merkezlerinden biri olmaktēr.ò 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

V M¿kemmelliĵi,  

V Evrenselliĵi,  

V Doĵruluĵu,  

V  G¿venirliliĵi,  

V  Paylaĸēmcēlēĵē,  

V  Hesap verebilirliĵi,  

V  Katēlēmcēlēĵē,  

V  ķeffaflēĵē,  
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V  Sosyal sorumluluĵu,  

V  Bilimsel etiĵi,  

V  Akademik d¿ĸ¿nce ve ifade ºzg¿rl¿ĵ¿n¿  

ilke edinmiĸtir 

 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

DE¦ ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU 

 
¦yelerin Adē Soyadē Gºrevi 

Baĸkan Prof.Dr. Mehmet F¦Z¦N Rektºr 

      

¦yeler Prof.Dr. Halil K¥SE Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. Recep YAPAREL Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. Murat ¥ZG¥REN Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. S¿leyman BAķLAR Buca Eĵitim Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. G¿ldem CERĶT Denizcilik Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. Abbas T¦RN¦KL¦ Edebiyat Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Ķsmail S¥KMEN Fen Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.      Halil YOLERĶ G¿zel Snt.Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Ayĸe BEķER Hemĸirelik Fak¿ltesi Dekan V. 

  Prof.Dr. Yusuf KARAKO¢ Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. ¥cal USTA Ķkt.ve Ķdari Bil.Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. ¥mer DUMLU Ķlahiyat Fak. Dekanē 

  Prof.Dr. Yasemin ARBAK Ķĸletme Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Atilla ORBAY Mimarlēk Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Erc¿ment YAL¢IN M¿hendislik Fak.Dekanē 

 Prof.Dr. O.Avĸar KURGUN Reha Midilli Fo­a Turzm.Fak.Dek. 

  Prof.Dr. T¿lay CANDA Tēp Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. Mehmet Refik MAS Senatoca Se­ilen Temsilci 

  Prof.Dr. Ayĸe FĶLĶBELĶ Senatoca Se­ilen Temsilci 

  Prof.Dr. Asuman ALTAY Senatoca Se­ilen Temsilci 

  Prof.Dr. Can KARACA ¦niversite Genel Sekreter V. 
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DE¦ ¦NĶVERSĶTE SENATOSU 

 
¦yelerin Adē Soyadē Gºrevi 

Baĸkan Prof.Dr. Mehmet F¦Z¦N Rektºr 

   

¦yeler Prof.Dr. Halil K¥SE Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. Recep YAPAREL Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. Murat ¥ZG¥REN Rektºr Yardēmcēsē 

  Prof.Dr. S¿leyman BAķLAR Buca Eĵitim Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. G¿ldem CERĶT Denizcilik Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. Abbas T¦RN¦KL¦ Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. Ķsmail S¥KMEN Fen  Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.      Halil YOLERĶ G¿zel Snt.Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Ayĸe BEķER Hemĸirelik Fak¿ltesi Dekan V. 

  Prof.Dr. Yusuf KARAKO¢ Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. ¥cal USTA Ķkt.ve Ķdari Bil.Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. ¥mer DUMLU Ķlahiyat Fak. Dekanē 

  Prof.Dr. Yasemin ARBAK Ķĸletme Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Atilla ORBAY Mimarlēk Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. Erc¿ment YAL¢IN M¿hendislik Fak.Dekanē 

 Prof.Dr. O.Avĸar KURGUN Reha Mid.Fo­a Turzm.Fak.Dekanē 

  Prof.Dr. T¿lay CANDA Tēp Fak¿ltesi Dekanē 

  Prof.Dr. Yunus DOĴAN Buca Eĵitim Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Hakkē KĶķĶ Denizcilik Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Remzi YAĴCI Edebiyat Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Barbaros ¢ETĶN Fen Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Murat TUNCAY G¿zel Sanatlar Fak.Sen.Tem. 

  Do­.Dr. ¥zlem 
K¦¢¦KG¦¢L¦ 

Hemĸirelik Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Melda SUR Hukuk Fak. Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Kamil T¦ĴEN Ķkt.ve Ķdari Bil.Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Muammer ERBAķ Ķlahiyat Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Banu DURUKAN Ķĸletme Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr.Yeĸim Kamile 
AKTUĴLU 

Mimarlēk Fak.Sen.Tem. 

  Prof. Dr. Yēldērēm ERTUTAR M¿hendislik Fak.Sen.Tem. 

 Do­.Dr. Yusuf G¦M¦ķ Reha Mid.Fo­a Turzm.Fak.Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Ayĸe Y¦CE Tēp Fak¿ltesi Sen.Tem. 

  Prof.Dr. Kemal ARI Atat¿rk Ķlk.Ķnk.Ta.Ens.M¿d. 

  Prof.Dr. Faik Erdeniz ¥ZEL Deniz Bil.ve Tekn.Ens.M¿d. 

  Prof.Dr. Ali Ķhsan YĶTĶK Din Bil.Araĸ.Ens.M¿d. 
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  Do­.Dr. Ali G¿nay BALIM Eĵitim Bil.Ens.M¿d. 

  Prof.Dr. Ayĸe OKUR Fen Bil.Ens.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Mehmet Fērat 
KUTLUK 

G¿zel Sant.Ens.M¿d. 

  Do­.Dr. Koray ATĶLA Hem. ve Trans.Ens.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. H.Nur OLGUN Onkoloji Ens.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Ķbrahim 
ASTARCIOĴLU 

Saĵlēk Bil.Ens.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Utku UTKULU Sosyal Bil.Ens.M¿d. 

  Prof.Dr. Tolga ELBĶR Bergama Meslek Y.O.M¿d¿r¿ 

  Prof. Ayhan Kerim G¦RERK Devlet Konservatuvarē M¿d¿r¿ 

 Do­.Dr. Murat HATĶPOĴLU Efes Meslek Y.Ok.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Sema SAVCI Fizik Ted.ve Reh.Y.O.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. H¿seyin Avni EGELĶ Ķzmir Mes.Y.O.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Atila AKKO¢LU Saĵlēk Hiz.Mes.Y.O.M¿d¿r¿ 

  Prof.Dr. Alp TĶMUR Seferihisar Fevziye Hepkon 
Sos.Bil.Mes.Y.O.M¿d. 

  Prof.Dr. Atalay ARKAN Spor Bil.ve Tek.Y.O.M¿d. 

  Prof.Dr. Sacit ¥ZER Torbalē Mes.Y.O.M¿d. 

  Yrd.Do­.Dr. Kenan 
KIRKPINAR 

Yabancē Diller Y.O.M¿d. 

  Raportºr Prof.Dr. Can 
KARACA 

¦niversite Gen.Sek.Vek. 

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yetki, gºrev ve sorumluluklarē T¿rkiye Cumhuriyeti 

Anayasasēônēn 130 uncu maddesi ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. 

Anayasada yer aldēĵē ¿zere; Y¿ksekºĵretim kurumlarē, ­aĵdaĸ akademik esaslarēna 

dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē 

ile ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde akademik, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu 

t¿zelkiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip kurumlar olarak tanēmlanmēĸtēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda ise, ¿niversite; bilimsel ºzerkliĵe ve kamu 

t¿zelkiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde akademik, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

yapan; fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir 

y¿ksekºĵretim kurumu olarak tanēmlanmēĸ ve y¿ksekºĵretimin amacē, ana ilkeleri ve 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde belirlenmiĸtir. 
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Y¿ksekºĵretimin Amacē: 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun ñAma­ò baĸlēklē 4 ¿nc¿ maddesinde 

Y¿ksekºĵretimin amacē tanēmlanmēĸtēr. Bu d¿zenlemeye gºre y¿ksekºĵretimin amacē; 

a. ¥ĵrencilerini;  

(1) ATAT¦RK Ķnkēl©plarē ve ilkeleri doĵrultusunda ATAT¦RK milliyet­iliĵine baĵlē, 

(2) T¿rk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini taĸēyan, T¿rk olmanēn 

ĸeref ve mutluluĵunu duyan,  

(3) Toplum yararēnē kiĸisel ­ēkarēnēn ¿st¿nde tutan, aile, ¿lke ve millet sevgisi ile dolu,  

(4) T¿rkiye Cumhuriyeti Devletine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē davranēĸ 

haline getiren, 

(5) H¿r ve bilimsel d¿ĸ¿nce g¿c¿ne, geniĸ bir d¿nya gºr¿ĸ¿ne sahip, insan haklarēna saygēlē, 

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakēmēndan dengeli ve saĵlēklē ĸekilde geliĸmiĸ, 

(7) Ķlgi ve yetenekleri yºn¿nde yurt kalkēnmasēna ve ihtiya­larēna cevap verecek, aynē 

zamanda kendi ge­im ve mutluluĵunu saĵlayacak bir mesleĵin bilgi, beceri, davranēĸ ve 

genel k¿lt¿r¿ne sahip, vatandaĸlar olarak yetiĸtirmek, 

b. T¿rk Devletinin ¿lkesi ve milletiyle bºl¿nmez bir b¿t¿n olarak, refah ve mutluluĵunu 

artērmak amacēyla; ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna katkēda bulunacak ve 

hēzlandēracak programlar uygulayarak, ­aĵdaĸ uygarlēĵēn yapēcē, yaratēcē ve se­kin bir ortaĵē 

haline gelmesini saĵlamak, 

c. Y¿ksekºĵretim kurumlarē olarak y¿ksek d¿zeyde bilimsel ­alēĸma ve araĸtērma yapmak, 

bilgi ve teknoloji ¿retmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliĸme ve kalkēnmaya 

destek olmak, yurt i­i ve yurt dēĸē kurumlarla iĸbirliĵi yapmak suretiyle bilim d¿nyasēnēn se­kin 

bir ¿yesi haline gelmek, evrensel ve ­aĵdaĸ geliĸmeye katkēda bulunmaktēr.  
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Ana Ķlkeleri: 

a. ¥ĵrencilere, ATAT¦RK inkēl©plarē ve ilkeleri doĵrultusunda ATAT¦RK milliyet­iliĵine baĵlē 

hizmet bilincinin kazandērēlmasē saĵlanēr. 

b. Milli K¿lt¿r¿m¿z, ºrf ve adetlerimize baĵlē, kendimize has ĸekil ve ºzellikleri ile evrensel 

k¿lt¿r i­inde korunarak geliĸtirilir ve ºĵrencilere, milli birlik ve beraberliĵi kuvvetlendirici ruh 

ve irade g¿c¿ kazandērēlēr.  

c. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ºzellikleri, akademik dallarē ile ama­larē gºzetilerek 

akademide birlik ilkesi saĵlanēr.  

d. Akademik plan ve programlarē, bilimsel ve teknolojik esaslara, ¿lke ve yºre ihtiya­larēna 

gºre kēsa ve uzun vadeli olarak hazērlanēp s¿rekli olarak geliĸtirilir. 

e. Y¿ksekºĵretimde imk©n ve fērsat eĸitliĵini saĵlayacak ºnlemler alēnēr.  

f. ¦niversiteler ile y¿ksek teknoloji enstit¿leri ve bunlar i­indeki fak¿lte, enstit¿ ve 

y¿ksekokullar, kalkēnma plan ve programlarēnēn ilke ve hedefleri doĵrultusunda ve 

y¿ksekºĵretim planlamasē ­er­evesinde Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºr¿ĸ¿ veya ºnerisi 

¿zerine kanunla kurulur. 

g. Meslek elemanē yetiĸtiren bakanlēklara baĵlē y¿ksekokullar, Y¿ksekºĵretim Kurulunun 

tespit edeceĵi esaslara gºre Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulur. 

h. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn geliĸtirilmesi, verimlerinin artērēlmasē, geniĸletilmesi ve b¿t¿n 

yurda yaygēnlaĸtērēlmasē amacēna yºnelik olarak yenilerinin a­ēlmasē, ºĵretim elemanlarēnēn 

yurt i­inde ve dēĸēnda yetiĸtirilmeleri ve gºrevlendirilmeleri, ¿retim-insan g¿c¿-eĵitim unsurlarē 

arasēnda dengenin saĵlanmasē, y¿ksekºĵretime ayrēlan kaynaklarēn ve ihtisas g¿c¿n¿n 

daĵēlēmē, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri doĵrultusunda ¿lke, ­evre 

ve uygulama alanē ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk akademiĵi de 

kapsayacak ĸekilde planlanēr ve ger­ekleĸtirilir. 

ē. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda, Atat¿rk ilkeleri ve inkēl©p tarihi, T¿rk dili, yabancē dil zorunlu 

derslerdendir. Ayrēca, zorunlu olmamak koĸuluyla beden eĵitimi veya g¿zel sanat 

dallarēndaki derslerden birisi okutulur. B¿t¿n bu dersler en az iki yarēyēl olarak programlanēr 

ve uygulanēr.  
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Gºrevleri:  

Yukarēdaki ama­ ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri;  

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve akademik esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde 

akademik, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f. Akademik ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri 

ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve 

­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

ē. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait akademik esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmak olarak 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 7 nci 

maddesinde h¿kme baĵlanmēĸtēr. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

20 Temmuz 1982ôde, 41 saylē kararname ile kurulan Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi; 32 

yaĸēnda; 14 Fak¿lte, 10 Enstit¿, 1 Konservatuvar, 3 Y¿ksekokul, 7 Meslek Y¿ksekokulu, 1 

Hastanesi ile 51 Araĸtērma Uygulama Merkezi ve Ķzmirôin dºrt bir yanēna yayēlmēĸ 

yerleĸkeleriyle gen­ ve dinamik bir ¿niversitedir. Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 67.954 ºĵrencisi, 

3.335ôi akademik olmak ¿zere toplam 6.768 personeli ile ¦niversitelerin temel iĸlevi olan 

bilimsel bilgi ¿retmek ve toplum yararēnē gºzeten nitelikli insanlar yetiĸtirmek gºrevlerini 

baĸarē ile yerine getirmektedir. 

1- Fiziksel Yapē: 

1.1 Eĵitim Alanlarē Derslikler 

2014 yēl sonu itibariyle ¦niversitemizde eĵitim amacēyla kullanēlan alanlarēn daĵēlēmē 

ve ºĵrenci kapasiteleri aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. Buna gºre; 91.705 mĮ eĵitim alanēnda,  

eĵitim, ºĵretim, bilimsel ­alēĸma gºren ºĵrencilerimize hizmet veren 39 amfi, 833 derslik,    

107 bilgisayar laboratuarē ve 245 adet tēbbi, teknik ve diĵer ama­lē laboratuar bulunmaktadēr. 

 

 

1.2 Sosyal Alanlar 

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar 

 ¦niversitemiz, Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēôna baĵlē olarak ve kiraya 

verilmek suretiyle iĸletilen, ¦niversitemizin hemen her yerleĸke alanē i­inde ºĵrenci, personel 

ve misafirlerimize hizmet vermek ¿zere toplam 17.705 m2 alanda kurulu 40 adet kantin,3 adet 

kafeterya, 2 adet market ile 4 adet restoran-lokal iĸletmesi bulunmaktadēr.    

 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0ï50 51ï7576ï100101ï150151ï250251ï¦zeri

Amfi 12 3 2 7 13 2 39

Sēnēf 444 251 103 35 833

Bilgisayar Lab. 89 12 5 1 107

Diĵer  Lab.212 6 27 245

Toplam 757 272 137 42 14 2 1.224

Eĵitim Alanē Toplam
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Sosyal Alan Adē 
Sayēsē    

(Adet) 

Alanē   

(mĮ) 

Kantin 40 8.195 

Kafeterya 3 407 

Market 2 138 

Restoran - Lokal 4 8.965 

 

1.2.2 Yemekhaneler 

¦niversitemiz Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēôna baĵlē olarak toplam 9 

ºĵrenci yemekhanesi, 7 personel yemekhanesi ve 13 ortak yemekhane ile akademik, idari 

personel ve ºĵrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.  

Sosyal Alan Adē 
Sayēsē 

(Adet) 

Alanē   

(mĮ) 

Kapasitesi 

(Kiĸi) 

¥ĵrenci Yemekhaneleri 
9 5.352 5.000 

Personel Yemekhaneleri  
7 1.220 2.000 

Ortak Yemekhane 13 4.014 2.960 

 

1.2.3 Misafirhaneler 

¦niversitemize baĵlē olarak, 84 kiĸi kapasiteli ¥ĵrenci Yurdu Konukevi ve 88 kiĸi 

kapasiteli Otel Dokuz Eyl¿l konuklarēmēza hizmet vermektedir. 

Sosyal Alan Adē 

Oda 

Sayēsē 

(Adet) 

Kapasitesi 

(Kiĸi) 

¥ĵrenci Yurdu Konukevi 30 84 

Otel Dokuz Eyl¿l 44 88 

1.2.4 ¥ĵrenci Yurtlarē 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi ¥ĵrenci Yurdu, karma bir yurt olup, 357 oda ile 760 

ºĵrencimize hizmet verecek kapasiteye ulaĸmēĸtēr. Buca Kēz ¥ĵrenci Yurdumuz 2 bloktan 
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oluĸmaktadēr ve 504 ºĵrenci kapasitelidir. Reha Midilli ¥ĵrenci Yurdumuz, Ķzmirôin Fo­a 

il­esinde 20 kēz 20 erkek olmak ¿zere toplam 20 oda ve 40 yatak kapasitesi ile 

ºĵrencilerimize hizmet sunmaktadēr. Bergama Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵrenci Yurdu 18 odasē 

ile 36 ºĵrenci kapasitesindedir. 

DE¦ 
¥ĵrenci 
Yurdu 

Yatak 
Sayēsē 

2 

Yatak 
Sayēsē 

4 
Toplam 

Oda Sayēsē 334 23 357 

Alanē mĮ 24 mĮ 46 mĮ - 

Toplam 
Alan 

 8.022 mĮ  1.056 mĮ 9.078 mĮ 

 

Buca Kēz 
¥ĵrenci 
Yurdu 

Yatak Sayēsē 
2 

Yatak Sayēsē 
3 ï 4 

Toplam 

Oda Sayēsē 18 117 135 

Alanē m2 12,8 mĮ 12,8 mĮ - 

Toplam Alan 230,4 mĮ 1.497,6 mĮ 1.728 mĮ 

 

 
Reha Midilli 
¥ĵrenci Yurdu 

Bergama MYO 
¥ĵrenci Yurdu 

Oda Sayēsē            
(2 Yataklē) 

20 18 

Alanē m2 15,2 mĮ 11 

Toplam Alan 304 mĮ 196 mĮ 

 

      1.2.5 Lojmanlar 

¦niversitemiz Tēnaztepe Yerleĸkesinde yer alan Araĸtērma Gºrevlileri Konukevi ve 

Buca Eĵitim Fak¿ltesi Bah­esinde bulunan dºrt daireden oluĸan lojmanlarēmēz personelimize 

hizmet vermektedir.  
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Lojmanlar 
Lojman / 
Oda Sayēsē 

Lojman Br¿t 
Alanē (m2) 

Eĵitim Fak¿ltesinde Bulunan Lojmanlar 4 470 

Araĸtērma Gºrevlileri Konukevi 70 1.070 

 

1.2.6 Spor Tesisleri 

                ¦niversitemizde hizmet veren 5 kapalē, 20 a­ēk spor tesisi ile birlikte bir adet Yarē 

Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasē bulunmaktadēr. Bu 

tesislerin toplam alanē 46.496 m2ôdir.  

Spor Tesisleri Adet Alan (m2) 

Kapalē Spor Tesisleri 
5 6.720 

A­ēk Spor Tesisleri 
20 13.287 

Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu 
1 3.752 

Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasē 
1 22.737 

Toplam 26 46.496 

 

1.2.7 Toplantē-Konferans Salonlarē 

¦niversitemiz b¿nyesinde deĵiĸik kapasitelere sahip, 80 adet toplantē, 35 adet 

konferans ve 3 adet okuma salonu bulunmaktadēr.  

  
 Salonlar 

Kapasite (kiĸi) Toplam 
  0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Toplantē Salonu 49 5 3 7 16 
 

80 

Konferans Salonu 3 4 5 9 4 10 35 

Okuma Salonu 2 
   

1 
 

3 

Toplam 54 9 8 16 21 10 118 
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1.2.8 Sinema Salonlarē 

 ¦niversitemiz Rektºrl¿ĵ¿ DESEM binasē i­inde hizmet vermekte olan 385 kiĸilik bir 

sinema salonu bulunmaktadēr. Ayrēca Tēnaztepe Yerleĸkesindeki ¥ĵrenci Aktivite Merkezi 

b¿nyesinde 60 ve 66 kiĸilik iki adet cep sinemasē ºĵrencilerimize hizmet vermektedir. 

 

1.2.9 Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eĵitim ve Dinlenme Tesisi 

Sayēsē 
(Adet) 

Alanē 
(mĮ) 

Kapasitesi 
(Kiĸi) 

1 4.108 144 

Doĵanbey-Payamlē ¥ĵrenci Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri, Ķzmirôe 60 km. uzaklēktaki 

Seferihisar-¦rkmezôde 14 dºn¿m arazi ¿zerine 4.108 mĮ kapalē alanē ile akademik ve idari 

personel ile ºĵrenci ve misafirlerimize hizmet vermek ¿zere kurulmuĸtur. 

 1.2.10 ¥ĵrenci Kul¿pleri 

2014 yēlsonu itibariyle ¦niversitemiz b¿t¿n¿nde faaliyet gºsteren toplam 137 ºĵrenci 

kul¿p ve topluluĵu mevcut olup bu kul¿p ve topluluklarēn kullandēĵē 1.497 m2ôlik alan 

bulunmaktadēr. 

¥ĵrenci Kul¿p ve Topluluklarē  

Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(mĮ) 

137 1.497 

1.2.11 Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi 

¦niversitemizde aktif olarak faaliyet gºsteren sadece 3 adet mezun ºĵrenci derneĵi 

vardēr. Bunlar Ķktisadi Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķĸletme Fak¿ltesi ve M¿hendislik Fak¿ltesi 

b¿nyesi altēnda faaliyet gºstermektedir. 

Mezun ¥ĵrenci Dernekleri 

Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(mĮ) 

3 116 
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1.2.12.Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēna baĵlē ¿­ adet kreĸ ve anaokulu 

bulunmaktadēr. Bunlardan ikisi Buca Eĵitim Fak¿ltesi Kamp¿s¿ ve Tēnaztepe Kamp¿s¿ 

i­erisinde yer almaktadēr. Bir diĵer Kreĸ ve Anaokulu ise Tēp Fak¿ltesi Kamp¿s¿ i­erisindedir. 

Her ¿­ kreĸ ve anaokulu da ¦niversite b¿nyesinde akademik ve idari personel ­ocuklarēnēn 

g¿nd¿z bakēmēnē ¿stlenmektedir.  Bu kreĸ ve ana okullarda, ­ocuklarēn geliĸimini 

desteklemek amacē ile tiyatro, resim, m¿zik, dans, bilgisayar gibi faaliyetler 

ger­ekleĸtirilmektedir.   

Anaokullarē  

 

Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(mĮ) 

Kapasitesi 

(Kiĸi) 

3 2.185 150 

 

1.3 Hizmet Alanlarē 

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

¦niversitemizde akademik personelin hizmetine sunulan 49.962 mĮ alana sahip 

toplam 1.962 ­alēĸma odasē mevcuttur. Bu alanlarē kullanan Akademik Personel sayēsē ise 

3.335ôtir. 

 

¢alēĸma Odasē 

Sayēsē  

(Adet) 

Alanē 

 (mĮ) 

Kullanan 

Sayēsē (Kiĸi) 

1.962 49.962 3.335 

 

1.3.2 Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

2014 yēlēnda idari personelin hizmetine sunulmuĸ olan toplam 24.110 mĮ alanē 3.433 

kiĸi kullanmaktadēr. Bu alanēn 84 tanesi servis, 592 tanesi de ­alēĸma odasēndan 

oluĸmaktadēr. 

Hizmet Alanlarē 
Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(mĮ) 

Kullanan 

Kiĸi Sayēsē 

Servis 84 2.928 573 

¢alēĸma Odasē 592 21.182 2.860 

Toplam 676 24.110 3.433 
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1.4 Ambar Alanlarē 

¦niversitemizde b¿y¿k ­oĵunluĵu Uygulama ve Araĸtērma Hastanesinde olmak ¿zere 

toplam 7. 083 m2 alana sahip 55 adet ambar mevcuttur 

Ambarlar 

Sayēsē  

(Adet) 

Alanē 

 (mĮ) 

55 7.083 

 

1.5 Arĸiv Alanlarē 

2014 yēlē sonu itibariyle ¦niversitemizde toplam 3.760 m2 alana sahip 59 adet arĸiv 

mevcuttur. 

Arĸivler 

Sayēsē  

(Adet) 

Alanē 

 (mĮ) 

59 3.760 

1.6 Atºlyeler 

 ¦niversitemizde 5.156 m2 alana sahip 39 adet atºlye hizmet vermektedir. Bunun 

yanēnda Torbalē Meslek Y¿ksekokulu i­inde yer alan 2.250 mĮ alana sahip bir mermer 

fabrikasē bulunmaktadēr. 

Atºlyeler 

Sayēsē  

(Adet) 

Alanē 

 (mĮ) 

Atºlyeler 39 5.156 

Fabrika  1 2.250 

 

1.7 Hastane Alanlarē 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Uygulama ve Araĸtērma Hastanesine, 1999 yēlēnda Onkoloji 

Hastanesi ve 2012 yēlēnda ¢ocuk Hastanesi kliniklerinin tamamlanmasēyla toplam yatak 

kapasitesini 1.000ôe ulaĸmēĸtēr. Ayrca ¦niversitemiz akademik, idari personel ve 

ºĵrencilerinin saĵlēk hizmetleri Tēnaztepe Yerleĸkesiônde hizmet veren Mediko-Sosyal 

Hizmetler ¦nitesi tarafēndan verilmektedir.  
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Hastane Alanlarē 2013 

 
Birim 

Sayē 
(Adet) 

Alan (mĮ) 

1 Acil Servis 2 2.443 

2 Yoĵun Bakēm 7 5.371 

3 Ameliyathane 25 6.586 

4 Klinik 30 29.261 

5 Laboratuar 17 4.929 

6 Eczane 1 1.137 

7 Radyoloji Alanē 2 2.819 

8 N¿kleer Tēp Alanē 1 1.319 

9 Sterilizasyon Alanē 1 1.120 

10 Mutfak 3 1.450 

11 ¢amaĸērhane 1 891 

12 Teknik Servis 1 780 

13 Kan Bankasē 1 810 

14 Diyaliz 1 857 

15 Toplam Poliklinik Alanlarē 
(Anabilim Dalē Dahil) 

42 23.974 

16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1.008 

17 Bilgi Ķĸlem 2 351 

18 Teknik Alt Yapē(Makine 
Daireleri)Alanlarē 

 12.833 

Hastane Toplam Kapalē Alanē 
 126.935 

 

2- ¥rg¿t Yapēsē: 

 

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 Sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 41 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 18 inci maddesi uyarēnca kurulan Dokuz 

Eyl¿l ¦niversitesi 5.731.800 mĮ toplam kamp¿s alanēnda bug¿n 14 farklē yerleĸim biriminde,  

¶ 14 Fak¿lte,  

¶ 10 Enstit¿, 
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¶ 3 Y¿ksekokul,  

¶ 7 Meslek Y¿ksekokulu 

¶ 1 Konservatuar ve 

¶ 52 Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri ile ¦niversitemiz 87 akademik birimden 

oluĸmaktadēr.  

 

2.1 AKADEMĶK BĶRĶMLER: 

¦niversitemizin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu 

h¿k¿mlerine gºre oluĸturulmuĸtur. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur. 

Fak¿lte, Enstit¿ ve Y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetim organlarē aĸaĵēdaki gibidir: 

Fak¿lte Organlarē: Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ 

olarak gºrev yapan Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Enstit¿ Organlarē: Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kuruludur. 

Y¿ksekokul Organlarē: Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul 

Yºnetim Kuruludur. 

Fak¿lte ve y¿ksekokullar bºl¿m, anabilim dalē ve bilim dalē olarak yapēlanēr. 

 

Fak¿lteler  

Á Tēp Fak¿ltesi  

Á Edebiyat Fak¿ltesi 

Á Fen Fak¿ltesi 

Á G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi  

Á Hukuk Fak¿ltesi. 

Á Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  

Á Ķlahiyat Fak¿ltesi  

Á Ķĸletme Fak¿ltesi  

http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fletme_Fak%C3%BCltesi
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Á Mimarlēk Fak¿ltesi  

Á M¿hendislik Fak¿ltesi  

Á Buca Eĵitim Fak¿ltesi 

Á Denizcilik Fak¿ltesi  

Á Hemĸirelik Fak¿ltesi 

Á Reha Midilli Fo­a Turizm Fak¿ltesi 

Enstit¿ler  

Á Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēl©p Tarihi Enstit¿s¿  

Á Din Bilimleri Araĸtērma Enstit¿s¿  

Á Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿  

Á Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstit¿s¿  

Á Fen Bilimleri Enstit¿s¿  

Á G¿zel Sanatlar Enstit¿s¿  

Á Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstit¿s¿  

Á Onkoloji Enstit¿s¿  

Á Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿  

Á Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Y¿ksekokullar  

Á Devlet Konservatuarē  

Á Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu  

Á Yabancē Diller Y¿ksekokulu  

Á Spor Bilimleri ve Teknolojileri Y¿ksek Okulu 

Meslek Y¿ksekokullarē 

Á Adalet Meslek Y¿ksekokulu 

Á Bergama Meslek Y¿ksekokulu 

Á Ķzmir Meslek Y¿ksekokulu 
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Á Torbalē Meslek Y¿ksekokulu 

Á Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Á Seferihisar Fevziye Hepkon Meslek Y¿ksekokulu 

Á Efes Meslek Y¿ksekokulu 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri  

Á Avrupa ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (ATMER) 

Á Bºlgesel Kalkēnma ve Ķĸletme Bilimleri Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (BIMER) 

Á ¢evre Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (¢EVMER) 

Á Deprem Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (DAUM) 

Á Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi (DESEM) 

Á Beyin Dinamiĵi Multidisipliner Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

Á Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DE¦ Hastanesi ) 

Á Ege Bºlgesi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (EBAMER) 

Á Ķstatistik Risk ve Akt¿erya Araĸtērma-Uygulama Merkezi (ĶRAMER) 

Á Jeotermal Enerji Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (JENARUM) 

Á Sēĵ Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (SAMER) 

Á Stratejik Araĸtērmalar Merkezi 

Á Su Kaynaklarē Yºnetimi ve Su Kaynaklē Doĵal Afetlerin Kontrolu Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezi (SUMER) 

Á Tekstil Hazēr Giyim ve Boya Araĸtērma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM) 

Á Hukuk Araĸtērmalarē Merkezi (DEHAMER) 

Á Tekne ¦retim Teknolojileri Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (TEKNEMER) 

Á Anlaĸmazlēk ¢ºz¿m¿ Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (A¢MER) 

Á Fauna ve Flora Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

Á Y¿zey Teknolojileri ve Hasar Analizi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (Y¦THAM)  

Á Dil Eĵitimi Araĸtērma vef Uygulama Merkezi (DEDAM) 



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 22 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

Á Akademik Acil Tēp ve Afet Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi,  

Á Biliĸim Teknolojileri Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM)  

Á Kalite M¿kemmellik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (KALMER) 

Á Aile Araĸtērmalarē ve Uygulama Merkezi (ALAUM) 

Á Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Araĸtērmalarē Merkezi (KOMER) 

Á Ķzmir Ķli Stratejik Planlama, Yºnetim, Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (ĶZĶSY¥M) 

Á Kºy Enstit¿leri ve Ķsmail Hakkē Tongu­ Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (KETAM) 

Á ¦niversite Sanayi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DESUM) 

Á Ķĸ Saĵlēĵē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (ĶSAMER) 

Á Balkan Araĸtērmalarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  (DEBAMER) 

Á Batē Anadolu Seramiĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (BA-SER) 

Á Kemik - Kēkērdak Doku Biyoteknolojisi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (KEKDOB) 

Á Uzaktan Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (DEUZEM) 

Á Elektronik Malzemeler ¦retimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 

Á Kadēn Haklarē ve Sorunlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DEKAUM) 

Á Ķzmir Biyotēp ve Genom  Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Á Senfonik M¿zik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (DESOMER)  

Á Ses Kayēt St¿dyosu, Akustik ve Biliĸsel M¿zikoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(DABMER)  

Á Evde Bakēm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Á Kalp Damar Hastalēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á ¢ocuk Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Palyatif Bakēm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Saĵlēk Hukuku Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

http://deuzem.deu.edu.tr/
http://web.deu.edu.tr/emum
http://dekaum.com/blog/
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=18701
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=16863
http://web.deu.edu.tr/dabmer/
http://web.deu.edu.tr/dabmer/
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Á Ulaĸtērma Emniyeti ve Kaza Ķnceleme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Ulusal Klinik Araĸtērma Altyapē Aĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (TUCRIN) 

Á Uyku Ve Bilin­ Durumlarē Teknolojisi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Giriĸimcilik, Ķĸletme ve Ekonomi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Á Arkeometri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ARKEM 

Á Ege Bºlgesi K¿lt¿r Varlēklarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi EKVAM 

Á Karēn Zarē Kanserleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

 

Yerleĸkeler  

¶ Alsancak (Rektºrl¿k) 

¶ Bal­ova  

¶ Buca Dokuz­eĸmeler   

¶ Buca Eĵitim Fak¿ltesi   

¶ Tēnaztepe   

¶ Hatay  

¶ Narlēdere  

¶ Torbalē  

¶ Ķnciraltē  

¶ Urla 

¶ Fo­a 

¶ Seferihisar, 

¶ Bergama 

¶ Sel­uk 

olmak ¿zere yaygēn bir yapēlanmaya sahiptir. 

 

 

http://tr.wikipedia.org/wiki/Alsancak
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bal%C3%A7ova
http://tr.wikipedia.org/wiki/Buca
http://tr.wikipedia.org/wiki/Buca_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C4%B1naztepe_Kamp%C3%BCs%C3%BC
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hatay%2C_%C4%B0zmir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Narl%C4%B1dere
http://tr.wikipedia.org/wiki/Torbal%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0nciralt%C4%B1&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/Urla
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2.2 ĶDARĶ BĶRĶMLER: 

¦niversitemizin Ķdari Teĸkilatē, Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē, Genel Sekreterlik, Daire 

Baĸkanlēklarē, Hukuk M¿ĸavirliĵi ve M¿d¿rl¿klerden oluĸmaktadēr. 

 

GENEL SEKRETERLĶK:  

Genel Sekreterlik; Maliye Bakanlēĵēôna baĵlē B¿t­e Dairesi Baĸkanlēĵē iken 5018 Sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle ¦niversite 

Rektºrl¿klerine baĵlanan ñStrateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēò ile birlikte 8 Daire Baĸkanlēĵē 

ve Hukuk M¿ĸavirliĵiônden oluĸmuĸtur. 

124 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda 

belirlenen Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn idari teĸkilatēnēn kuruluĸ, gºrev, yetki ve sorumluluk 

alanlarē esas alēnarak, 22.12.1986 tarihinde ñRektºrl¿k Olurôu ile 01 Ocak 1987 tarihinden 

itibaren uygulanmak ¿zere y¿r¿rl¿ĵe giren ñDokuz Eyl¿l ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Merkez 

Teĸkilatē Gºrev ve ¢alēĸma Yºnergesiò d¿zenlenmiĸtir. 

Bu Yºnergeye gºre; Dokuz Eyl¿l ¦niversitesiônin idari teĸkilatēnēn baĸē olan ve bu 

teĸkilatla y¿r¿t¿len iĸ ve iĸlemlerin etkin, verimli ve s¿ratli bir ĸekilde sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamakla gºrevli olan Genel Sekreter; Rektºre karĸē sorumludur. 

¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride 

bulunmak, disiplin amirliĵi, kendisine doĵrudan baĵlē organlara talimat vermek, talimat verdiĵi 

personelin izinlerini karara baĵlamak, kendisine baĵlē birimlerde hazērlanan belgeleri 

paraflamak ve imzalamak Genel Sekreterin yetkileri i­inde bulunmaktadēr. 

Genel Sekreterin ana gºrev ve sorumluluklarē ise ĸunlardēr: 

-Birimin gºrev ve sorumluluklarēnda yeri olan iĸlerin ilgili mevzuata gºre yapēlmasēnē 

saĵlamak, 

-Ķĸbirliĵi i­inde bulunulmasē gereken t¿m kiĸi, birim ve kuruluĸlarla koordinasyonu saĵlamak,  

-¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu bir ĸekilde 

­alēĸmasēnē ger­ekleĸtirmek,  

-¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oy kullanmaksēzēn raportºrl¿k 

yapmak, 



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 25 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

-Gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride bulunmak,  

-Basēn ve halkla iliĸkileri y¿r¿tmek, protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

-Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē ger­ekleĸtirmek,  

-Kalite sisteminin uygulanmasēnē ve devam ettirilmesini saĵlamak ve 

-Rektºr tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir. 

¦niversitenin idari teĸkilatēnēn etkin ve verimli ­alēĸmasēnda birimin gºrev ve 

sorumluluklarēnda yer alan iĸlerin yapēlmasēnda Genel Sekretere yardēmcē olmak ve Genel 

Sekreterin verdiĵi gºrevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardēmcēsēnēn yetki ve 

sorumluluklarē arasēnda bulunmaktadēr. 

Genel Sekreterliĵe Baĵlē Daire Baĸkanlēklarē: 

Á Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Á Hukuk M¿ĸavirliĵi 

Á Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Á K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

Á ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Á Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Á Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Á Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Á Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

 

Genel Sekreterliĵe Baĵlē Birimler: 

Á Genel Sekreterlik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Á Genel Evrak ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Á Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Á Arĸiv Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Á Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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Á Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Á ¥zel G¿venlik Teĸkilatē 

Á Proje Yºnetim ve Destek Birimi 

Á Mevzuat Destek Birimi 

Á Kalite Birimi 

Á Matbaa Birimi 

Á Akēllē Kart Birimi 

Á Yayēn Destek Birimi 

Á ¥z¿rl¿ ¥ĵrenci Birimi 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgi Kaynaklarē: 

Á 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

Á 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 

Á 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu 

Á 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

Á 6245 sayēlē Harcērah Kanunu 

Á  832 sayēlē Sayēĸtay Kanunu 

Á 2914 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Personel Kanunu 

Á 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu 

Á 5434 sayēlē Emekli Sandēĵē Kanunu 

Á 5436 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu Ķle Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun 

Á 193 sayēlē Gelir Vergisi Kanunu 

Á 486 sayēlē Damga Vergisi Kanunu 

Á 492 sayēlē Har­lar Kanunu 

Á 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsili Usul¿ Hakkēnda Kanun 

Á 6098 sayēlē Bor­lar Kanunu 

Á 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu 

Á 2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

Á 7201 sayēlē Tebligat Kanunu 

Á 5188 sayēlē ¥zel G¿venlik Hizmetlerine Dair Kanun   

Á 5944 Sayēlē 2010 Mali Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu 

Á 78, 124, 190, 375 ve 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameler 

Bu Kanunlara dayalē yayēmlanan ikincil mevzuattan oluĸmaktadēr. 

 Ayrēca ¦niversitemizin yayēnlamēĸ olduĵu; 

-     DE¦ ¥nlisans ve Lisans ¥ĵretim ve Sēnav ¢er­eve Yºnetmeliĵi 

- DE¦ Lisans¿st¿ Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi 

- DE¦ Yaz ¥ĵretimi Yºnetmeliĵi 

- Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Arasēnda ¥nlisans ve Lisans D¿zeyinde Yatay Ge­iĸ 

Esaslarēna Ķliĸkin Yºnetmelik baĸta olmak ¿zere, ­ok sayēda Yºnetmelik bulunmaktadēr. 

 

http://www.ankara-bel.gov.tr/mahalli/39.htm
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Teknolojik Kaynaklar: 

3.1 ï Denizci ¦niversite 

1. Denizcilik Eĵitimi 

¦niversitemiz, ¦lkemizin denizcilik eĵitimi ve araĸtērmalarē konularēnda ºnder 

kurumlarēndan birisidir. Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Denizcilik Fak¿ltesi, T¿rkiyeônin denizcilik ilgi 

ve ­ēkarlarē doĵrultusunda, toplam kalite, emniyet, g¿venlik ve ­evre yºnetimi felsefesi ile 

lojistik, ulaĸtērma, m¿hendislik ve iĸletme yºnetimi alanlarēnda lisans ve lisans¿st¿ eĵitim - 

ºĵretim hizmetleri verir ve deniz ticaret filosuna zabit yetiĸtirir. Denizcilik eĵitimimizin temel 

amacē T¿rkiyeônin deniz ilgi ve ­ēkarlarēnē deĵerlendirmek ve bu yaklaĸēm kapsamēnda ulusal 

ve uluslararasē denizcilik kuruluĸlarēnēn gemi personeli,  iĸletme, yºnetim ve teknik alanlarda 

gºrev alacak elemanlarēn eĵitim ve ºĵrenimlerini saĵlamaktēr. Bu anlamda denizcilik 

sektºr¿ne Uluslararasē Standartlarda yetiĸmiĸ Denizciler kazandērarak, T¿rk Denizciliĵinin 

rekabet g¿c¿n¿ artērmak ve bºylece T¿rkiyeônin Denizcilik ­ēkarlarēna hizmet etmektir. 

Deniz Ulaĸtērma Ķĸletme M¿hendisliĵi, Denizcilik Ķĸletmeleri Yºnetimi Bºl¿m¿, Gemi 

Makineleri Ķĸletme M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ºĵrencilerinin eĵitimi i­in iki adet Kºpr¿¿st¿ 

Sim¿latºr¿, Elektronik Seyir Laboratuvarē, Sēvē Y¿k Elle­leme Sim¿latºr¿, Prof. Dr. ¥. 

Baybars TEK ¢ok Ama­lē Sim¿lasyon Laboratuvarē, Haberleĸme Sim¿latºr¿, Denizde Canlē 

Kalma ve Gemicilik Laboratuarlarē, Deniz Eĵitimi Merkezi mevcuttur. Merkez, Urla 

Yerleĸkesiônde faaliyet gºstermektedir. Merkezde ayrēca STCW eĵitimleri ve Yat Kaptanlēĵē 

kurslarē da verilmektedir. 

2. Koca Piri Reis Araĸtērma Gemisi ve Dokuz Eyl¿l Araĸtērma Gemileri 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstit¿ôm¿ze baĵlē 3 adet farklē boyda araĸtērma 

gemilerimiz mevcuttur. Koca Piri Reis Araĸtērma Gemisi (36m) ile Dokuz Eyl¿l 1 Araĸtērma 

Gemimiz (26m) denizde her t¿rl¿ oĸinografik araĸtērmayē yapabilecek durumdadēr. 2014 

yēlēnda Tarēm Bakanlēĵēnca hibe edilen balēk­ē gemisi, Entit¿m¿z gemi inĸaatē bºl¿m¿nce 

projelendirilerek araĸtērma gemisi haline getirilmektedir. 2015 Mayēs ayēnda hizmete girmesi 

planlanmaktadēr. Dokuz Eyl¿l 3, (19,90m) boyunda olup her t¿rl¿ deniz araĸtērmasēnē 

kēyēlarda yapabilecek, d¿ĸ¿k draftlē, d¿ĸ¿k iĸletme gideri olan 10 kiĸinin ­alēĸabileceĵi bir 

gemidir. 
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1978 yēlēnda Batē Almanyaô da yapēlmēĸ olan K. Piri Reis araĸtērma gemisi, T¿rkiye' nin 

bilimsel deniz araĸtērmalarē i­in sahip olduĵu ilk gemidir. Kēyēya yanaĸmaya gereksinim 

gºstermeden 15-20 g¿n araĸtērma ­alēĸmasē yapabilme yeteneĵindedir 2012 yēlē Ekim ayēnda 

Koca Piri Reis Araĸtērma Gemimizin modernizasyonuna baĸlanmēĸ ve 2013 Mayēs ayēnda bu 

­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. Bu proje kapsamēnda 2.000.000.-TL para harcanarak ana 

makine,  jeneratºrler, soĵutma sistemleri, sevk sistemi, yenilenerek gemimiz daha modern 

bir hale getirilmiĸtir. Bu kapsamda Ķnciraltēnda yeni bir yanaĸma yeri yapēlmēĸ ve gemilerimiz 

Urla Ķskeleôden Ķnciraltēôna getirilmiĸtir. 

2014 Yēlēnda Koca Piri Reis Araĸtērma Gemisi toplam 8 ayrē projede, 61 g¿n denizde 

­alēĸma yapmēĸtēr. Dokuz Eyl¿l 1 Araĸtērma Gemisi 4 ayrē projede 43 g¿n denizde ­alēĸma 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

3.2 ï AR-GE ve Ķnovatif Faaliyetler  

A. DEPARK; Dokuz Eyl¿l Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi 

1. DEPARK Teknopark Fiziksel Yapēsē 

2013 Ocak ayēnda Bakanlar Kurulu kararēyla ilan edilen Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi iki ayrē alanda konuĸlanmaktadēr. ¦niversitemiz, 

Tēnaztepe Yerleĸkesinde bulunan DEPARK Tēnaztepe Teknoparkēôna (Resmi adēyla 

Dokuz Eyl¿l Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi TGB-1 alanē) 17.413 m2, Ķnciraltē Saĵlēk 

Yerleĸkesinde bulunan DEPARK Saĵlēk Teknoparkēôna (Dokuz Eyl¿l Teknoloji Geliĸtirme 

Bºlgesi TGB-2 alanē) 10.487 m2 olmak ¿zere toplam 27.900 m2 alanē DEPARK Dokuz 

Eyl¿l Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi Anonim ķirketinin kullanēmēna tahsis etmiĸtir. 

2013 yēlē Mayēs ayēnda Saĵlēk Yerleĸkesindeki teknopark alanēna yerleĸtirilen 10 adet 

konteyner (NAR Grup) ile resmen faaliyete ge­en DEPARK, 2014 yēlē ķubat ayēnda 

Tēnaztepe Yerleĸkesinde inĸaatē tamamlanan 2.500 m2 kapalē alanē olan 2 katlē ALFA 

Binasēnēn, Ķnciraltē Yerleĸkesinde tadilatē tamamlanan (3. kattaki Hayvan Laboratuvarē 

hari­) 3.000 m2 kapalē alanē olan ¿­ katlē ZEYTĶN Binasēnēn devreye girmesiyle, projeleri 

hakem heyeti tarafēndan uygun gºr¿len giriĸimci firmalara ofis kiralamaya baĸlanmēĸtēr. 

Tēnaztepeôdeki ALFA Binasēnda toplam 9 ofis alanē, yarēm bodrum katēnda 1 kulu­ka 

merkezi ve 1 kafeterya bulunmaktadēr. Alfa Binasēnda 1 idari ofis, 8 arge ve yazēlēm 

firmasē, 10 kulu­ka firmasē faaliyet  gºstermektedir. Ķnciraltēôndaki ZEYTĶN Binasēnda 
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toplam 42 ofis alanē, 2 toplantē salonu, 1 kulu­ka merkezi, binanēn yanēnda 1 kafeterya 

bulunmaktadēr. Konteynerlerden oluĸan NAR Grupta ise 10 baĵēmsēz birim 

bulunmaktadēr. Zeytin Binasēnda 3 idari ofis, 1 Proje ofisi, 1 TTO ofisi, 24 Ar-Ge ve 

yazēlēm firmasē, NAR Grupta 25 kulu­ka ve teknopark firmasē faaliyet gºstermektedir. Bu 

firmalara ait 125 Ar- Ge ve yazēlēm projesi y¿r¿t¿lmektedir. Teknopark ĸirketlerinde 

yaklaĸēk 500 nitelikli personel ­alēĸmaktadēr. 

DEPARK Anonim ķirketinin 2014 yēlē bordrosunda 15 personel ­alēĸtērēlmēĸtēr. Bu 

personelden yedisinin ¿creti T¦BĶTAK 1513 Projesinden karĸēlanmēĸtēr. Ayrēca 

¦niversiteden PRODEP ekibi ile birlikte toplam 12 ¿niversite personeli DETTO b¿nyesine 

gºrev almēĸtēr. 

 2. DEPARK Teknopark Ofis Kiralama Hizmetleri 

2014 yēlēnda ALFA ve ZEYTĶN Binalarēndaki ofislerin kirasē 30 TL/m2  + KDV, NAR 

grup ofislerinin kirasē 25 TL/m2 + KDV, t¿m ofisler i­in iĸletme gideri 10 TL/m2 + KDV 

olarak belirlenmiĸtir. Bu kiralar akademik giriĸimcilere %20 indirimli olarak 

uygulanmēĸtēr. 

3. Teknoloji Transfer Ofisi 

DEPARK tarafēndan T¦BĶTAK 1513 TTO Desteĵi ­aĵrēsēna sunulan projenin kabul 

edilmesi sonucu, toplam 10 yēl boyunca her yēl bu projeye verilecek T¦BĶTAK hibe 

desteĵinin alēnmasēna hak kazanēlmēĸtēr. Yēllēk 1 Milyon TL ile sēnērlē bu hibeye, DEPARK 

A. ķ. hibe miktarēnēn %25ôi kadar katkē saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

Dokuz Eyl¿l Teknoloji Transfer Ofisi ï DETTO organizasyonu 2014 yēlēnda yurt i­inde 

ve yurtdēĸēnda konusuyla ilgili platformlarda ­eĸitli tanētēm etkinlikleri d¿zenlemiĸ, proje 

desteĵi vermiĸ, yapēlan KOBĶ ziyaretleri sonucu 12 adet T¦BĶTAK TEYDEB desteĵi 

alacak projenin sºzleĸmesini yapmēĸ, bu projelerin ilk ¿­¿nde T¦BĶTAK TEYDEP 

desteĵine hak kazanmēĸ, bu projelere ¦niversite akademisyenlerine danēĸmanlēk hizmeti 

tesis etmiĸtir. DETTO faaliyetleri gereĵi Proje Danēĸmanlēĵē, Ķdari Mentorluk, Fikri Sēnai 

M¿lkiyet Haklarē Avukatlēĵē konularēnda 3 akademisyenimize danēĸmanlēk ve profesyonel 

hizmet desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

4. B¿y¿k ¥l­ekli Projeler: 

a) Biyo-Ķzmir Projesi 



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 33 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

2014   yēlēnda   hazērlanan   Uluslararasē   Saĵlēk   Teknolojileri   Geliĸtiricisi   ve 

Kolaylaĸtērēcēsē Projesi - BioĶzmir Ķzmir Kalkēnma Ajansēnēn Desteĵini almaya hak kazanan 

bir g¿d¿ml¿ projedir. Bu projede proje ortaĵē olan DEPARK ­eĸitli insan kaynaklarē ve 

imkanlarēyla projeye destek vermektedir. 

b) Sanal ve Dijital Saĵlēk M¿zesi Projesi 

DEPARK, Ķzmir Kuzey Kamu Hastaneleri Birliĵi Genel Sekreterliĵi y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿nde 

baĸlatēlan ĶZKA g¿d¿ml¿ projesinin paydaĸēdēr ve gerek akademik danēĸmanlēk gerekse 

teknik anlamda projeye destek saĵlamaktadēr. 

c) TPAO 

Depark 2014 yēlē Aralēk ayēnda T¿rkiye Petrolleri ile yaptēĵē hizmet sºzleĸmesiyle 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstit¿s¿n¿n akademisyenleri ve donanēmē  ile uzun soluklu 

bir arge projesini baĸlatmēĸtēr. 

B. Ķzmir Biyotēp ve Genom Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Ķzmir Biyotēp ve Genom Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (iBG-

Ķzmir), ilk olarak ñĶleri Biyomedikal Ar-Ge Merkeziò adē ile Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Saĵlēk 

Kamp¿s¿, Tēp Fak¿ltesi ve ¦niversite Hastanesi ve Saĵlēk Teknoloji Parkē (DEPARK) 

yenilik­i ortaklēĵēnēn sonucu olarak ñBiyo-Ķzmirò Bilim ve Teknoloji Parkē b¿nyesinde 

kurulmuĸtur. 

Tēbbi buluĸlar ve araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri ile toplum saĵlēĵēna, ekonomik refah 

ve insanēn faydasēna hizmet etme amacēnē y¿klenen bir m¿kemmeliyet merkezine dºn¿ĸmeyi 

ama­layan merkezimiz, Eyl¿l 2014ôte ñDokuz Eyl¿l ¦niversitesi Ķzmir Biyotēp ve Genom 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi olarak onaylanmēĸ ve Resmi Gazeteôde yer almēĸtēr. 

Merkezimiz, bir taraftan saĵlēk personeli, ºĵrenciler ve d¿nya ­apēnda ziyaret­ilerimize 

biyotēp alanēnda nitelikli eĵitimler verirken, diĵer taraftan ise; se­kin, yetenekli ve gen­ bilim 

insanlarēna temel bilimsel araĸtērmalarēnē innovasyona dºn¿ĸt¿rerek, terapºtik h¿creler, 

uygun maliyetli biyobenzerler ve aĸēlar ¿retmek suretiyle yerel ve bºlgesel n¿fusun refahēna 

katkē saĵlamalarē konusunda ºzg¿n fērsatlar yaratmayē, bilimsel keĸiflerin hēz kazanmasēna 

etkili katkēlar saĵlayarak insanlēĵēn refah d¿zeyini artērmayē, Biyofarmosºtik ve aĸē 

geliĸtirmede yeni yaklaĸēmlar oluĸturmak suretiyle, k¿resel kalkēnmanēn genel saĵlēk ve bilim 



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 34 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

ile alakalē sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne katkēda bulunmayē, Ulusal ve k¿resel d¿zeyde, paydaĸlarē 

ile birlikte yenilik­i ortaklēklar kurarak, m¿ĸterek araĸtērma faaliyetleri y¿r¿tmek, Kanser, 

obezite, bulaĸēcē, nºrolojik ve dejeneratif hastalēklar gibi k¿resel saĵlēk sorunlarēnēn 

ºnlenmesi, teĸhisi ve tedavisine yºnelik yenilik­i teknolojiler, ara­lar ve hizmetler geliĸtirmeyi 

ama­lamaktadēr. 

3.3 ï Bilgi Ķĸlem Altyapēsē ve Yazēlēmlar 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēmēzca y¿r¿t¿len ­alēĸmalar neticesinde,  k¿t¿phane 

hizmetlerinden daha fazla yararlanēlabilmesi i­in, On-line veri tabanlarēna 2007 yēlēndan beri 

ev bilgisayarlarēndan Proxy aracēlēĵēyla ulaĸēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

2007 yēlē i­erisinde ¦niversitemizde M¿hendislik Fak¿ltesi, Fen Edebiyat Fak¿ltesi, 

Ķĸletme Fak¿ltesi ile Mimarlēk Fak¿ltesinde Kablosuz Ķnternet uygulamasēna ge­ilmiĸ olup, 

2008 yēlē i­erisinde de kablosuz internetin ¦niversitemizde uygulamasēnē geniĸletmek 

amacēyla, ¿niversitemiz Aralēk-2008 itibariyle Eduroamôa katēlmēĸtēr. Eduroam ¿yesi 

kurumlarēn kullanēcēlarē, kendi kurumlarēndaki kullanēcē adlarē ve ĸifrelerini kullanarak, 

taĸēnabilir bilgisayarlar ile baĸka Eduroam ¿lkesi kurumlarda kablosuz aĵa 

baĵlanabilmektedirler. 

 ¦niversitemizin en ºnemli otomasyon projeleri ĸunlardēr; ¥ĵrenci biliĸim sistemi 

projesi, Personel biliĸim sistemi projesi, Ķdari ve mali iĸler projesi ve SKS, ERP (enterprise 

resource planing), Yapē Ķĸleri projesi, Evrak kayēt projesi, Mediko  projesi, K¿t¿phane projesi, 

Firma takip programē, Bilgisayar donanēmē takip projesi, Debis portal, Sevk takip projesi, 

Akademik personel ºzge­miĸ proje ï yayēn takip projesi, Eczane projesi, Norm kadro anket 

projesi, Ects projesi, Entes - envanter takip projesi, Staf-stajyer form otomasyonu, Hastane 

otomasyon projesi, Kan bankasē projesi, Ameliyathane takip otomasyonu, Dºner sermaye, 

Fatura takip sistemi, Malzeme yºnetim, DEKART, Tēp Etik Kurulu Projesi, Maaĸ Projesi.   

B¿t¿n bu projeler Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēmēzca yazēlmakta ve desteklenmektedir. 
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3.4 ï K¿t¿phane Kaynaklarē 

K¦T¦PHANELERĶN BULUNDUKLARI 
BĶRĶMLER 

Kullanēm 
Alanē (m2) 

Okuyucu 
Kapasitesi 
(Kiĸi) 

Merkez K¿t¿phane                                                                                                                                         13.000 1.150 

Buca Eĵitim Fak¿ltesi 550 60 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi  225 50 

Hukuk Fak¿ltesi 700 250 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 830 248 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 1.092 121 

Tēp Fak¿ltesi 1.685 500 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstit¿s¿ 90 10 

Torbalē Meslek Y¿ksekokulu       500 55 

Devlet Konservatuvarē 150 10 

Fo­a Reha  Midilli Turizm Ķĸl. ve Otelc.Y.O. 163 40 

Seferihisar F.H.Sosyal Bilimler.  M.Y.O. 120    32 

Bergama Meslek Y¿ksekokulu 194 24 

TOPLAM 19.299 2.550 

Fak¿lte, y¿ksekokul ve enstit¿lerde a­ēlmēĸ olan birim k¿t¿phaneleriyle birlikte 

¦niversitemizde toplam 13 k¿t¿phane bulunmaktadēr. Toplam 19.299 mĮ kullanēm alanē ile 

2.550 okuyucu kapasitesine sahiptir.  

      Kitaplar, Dergiler 

31 Aralēk 2014 tarihi itibariyle DEU k¿t¿phanelerinin toplam basēlē kitap sayēsē 

349.060ôdēr. Dokuz Eyl¿l ¦niversitesiônin 2014 yēlēnda 361 adet Yabancē S¿reli Yayēn ve 173 

adet T¿rk­e S¿reli Yayēm olmak ¿zere toplam 534 aboneliĵine devam edilmiĸtir. 

      
Elektronik Yayēnlar:   

 Son yēllardaki elektronik bilgi eriĸim sistemlerindeki geliĸmelerden yararlanabilmek 

i­in ­eĸitli konularda on-line veri tabanlarēna abone olunmuĸtur. 2014 yēlēnda abone 

olduĵumuz veritabanlarēnda bulunan fulltext elektronik dergi sayēsē 46.187 dir. Dergilere 

ulaĸēm kolaylēĵē saĵlamak ¿zere ñSerial Solutionsò ve ñSummon Searchòe  abone 
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olunmuĸtur. Bºylece okuyucularēmēz tek taramayla b¿t¿n fulltext dergilerdeki makaleleri 

sorgulayabilmektedir. Abone olduĵumuz ñDigital Dissertations & Thesesò ile d¿nyada ­eĸitli 

¿lkelerde bulunan 1000 den fazla ¿niversitede yapēlmēĸ olan 1.000.000 y¿ksek lisans ve 

doktora tezine de fulltext ulaĸēlabilmektedir. ¦niversitemiz 2014 yēlēnda toplam 79 elektronik 

veritabanēna aboneliĵini devam ettirmiĸtir.           

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 2011 Nisan ayēnda Mitos Ulusal A­ēk Eriĸim Sistemi 

(MĶTOS)'ne katēlmēĸtēr. DE¦ yayēnladēĵē 15 dergide yer alan ve tam metin eriĸilen makale 

sayēsē toplam 5200 adettir. Farklē dergilerlerde yer alan yayēnlarla birlikte 5318 dok¿man t¿r¿ 

sisteme kaydedilmiĸtir. 

Makale ve Diĵer Dok¿man T¿rlerine Ait Kayēt Sayēlarē: 

 

DE¦ dergilerinde 

yayēmlanan 

makale sayēsē 

Farklē 

Dergilerden 

Aktarēlan 

Makale 

Sayēsē 

Konferans 

dok¿manē 

Kitap 

i­inde 

bºl¿m 

Kitap Monograf Toplam 
Ķstatistik Alēnan 

Tarih 

5.200 82 20 11 4 1 5.318 31.12.2014 

¦niversitemizde yapēlan 12.765 y¿ksek lisans/doktora tezinden 9.664  adedi tam metin 

olarak sisteme kaydedilmiĸ ve 3.101 adedinin ise yalnēzca k¿nye bilgileri mevcut olup tam 

metinleri eklenmektedir. 

Kayētlē Tez Sayēlarē: 
 

Tam metni 

girilen tez sayēsē 

Yalnēzca k¿nyesi 

girilen tez sayēsē 
Toplam 

Ķstatistik 

Alēnan Tarih 

9.664 3.101 12.765 31.12.2014 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Kurumsal Akademik A­ēk Arĸivinin 20.06.2011-31.12.2014 

tarihleri itibariyle kullanēm istatistiĵi ĸu ĸekildedir; 8.165.866 sayfa gºr¿nt¿lenmiĸ, 7.029.380 

kez ziyaret edilmiĸ (tekil), 707.049 dosya indirilmiĸtir.  Tamamē akademik yayēnlardan oluĸan 

18.083 kayēt mevcuttur. Kurumsal Akademik A­ēk Arĸiv Sistemi 2014 yēlē aylēk kullanēm 

istatistiĵi ise ĸu ĸekildedir.   
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DE¦ Kurumsal Akademik A­ēk Arĸivi Kullanēm Ķstatistiĵi-2014 

Tarih 
Kayētlē 
¦ye 

Sayfa Gºr¿nt¿leme 
(Hit) 

Tekil 
Ziyaret­i 

Dosya Ķndirme 

31.01.2014 148 158.987 152.389 11.117 

28.02.2014 62 161.677 154.162 8.380 

31.03.2014 93 143.850 116.680 14.457 

30.04.2014 185 205.703 190.223 10.303 

30.05.2014 224 223.637 214.648 10.794 

30.06.2014 168 142.403 126.072 7.186 

31.07.2014 152 171.165 161.915 6.539 

31.08.2014 31 95.661 93.379 2.676 

30.09.2014 32 312.206 308.189 2.733 

31.10.2014 33 154.705 146.915 4.608 

30.11.2014 49 188.274 176.731 6.875 

31.12.2014 32 257.502 246.642 11.113 

Toplamlar 1.209 2.215.770 2.087.945 96.781 

 

3.5 - Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

¦niversitemizde bulunan diĵer t¿m bilgi ve teknoloji kaynaklarē aĸaĵēdaki tabloda adetleriyle 

birlikte sēralanmēĸtēr. 

Bilgi ve Teknolojik Kaynak Guruplarē Miktar 

Bilgisayar ve Sunucular 18.375 

Bilgisayar ¢evre Birimleri 4.855 

Teksir ve ¢oĵaltma Makineleri 259 

Haberleĸme Cihazlarē 5.678 

Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum Cihazlarē 5.181 

Seminer ve Sunum Ama­lē ¦r¿nler 2.048 

Gºrsel ve Ķĸitsel Kaynaklar 61 

Bilgi Saklama ¦niteleri 1 

¥ĵrenmeyi Kolaylaĸtērēcē Ekipmanlar 2.137 

Kontrol ve G¿venlik Sistemleri 1.035 
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4- Ķnsan Kaynaklarē: 

¦niversitemiz b¿nyesinde 2014 yēlē sonu itibariyle 3.288 akademik personel, 27 

yabancē uyruklu akademik personel, 20 sºzleĸmeli akademik personel olmak ¿zere toplam 

3.335 akademik personel gºrev yapmaktadēr. Ayrēca 3.304 idari personel ve 67 sºzleĸmeli 

personel (4/B) ile diĵer kamu kurumlarēndan (4/Côli) gelen 47 personel ve 14 s¿rekli iĸ­i ile 1 

ge­ici iĸ­i olmak ¿zere toplamda 6.768 personel gºrev yapmaktadēr. B¿t¿n personelin kadro 

durumuna gºre y¿zde daĵēlēmlarēnē gºsteren grafik aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

 

 

4.1- Akademik Personel 

¦niversitemizde ­alēĸan toplam 3.288 akademik personelin, kadro daĵēlēmē aĸaĵēdaki 

grafikte verilmiĸtir. Ayrēca ¦niversitemiz b¿nyesinde 27 yabancē uyruklu ve 20 sºzleĸmeli 

akademik personel istihdam edilmektedir.  

Akademik Personel; 
3.288; 
48,58%

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ 
Akademik Per.; 27; 

0,40%

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Akademik Personel; 

20; 
0,30%

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ Τ 
3.304; 
48,82%

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭΤ 
67; 

0,99%4/C'li Personel; 47; 
0,69%

TǒœƛƭŜǊΤ мрΤ 
0,22%

t9w{hb9[ 5!FL[LaL

Akademik Personel ¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊΦ

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭTŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ4/C'li Personel

TǒœƛƭŜǊ



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 39 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

 

4.2 Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvanē Uyruĵu Sayē Gºrev Yeri 

Profesºr Almanya 2 Devlet Konservatuvarē 

  Bel­ika 1 Devlet Konservatuvarē 

  Rusya 1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Do­ent Hollanda 1 Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

Yrd.Do­ent Makedonya 1 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

 Ķran 1 Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

 ¦rd¿n 1 Tēp Fak¿ltesi 

 Irak 1 Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

¥ĵretim Gºrevlisi ¥zbekistan 4 Devlet Konservatuvarē 

  ABD 1 Denizcilik Fak¿ltesi 

  Suriye 1 Ķlahiyat Fak¿ltesi 

 Azerbaycan 1 Tēp Fak¿ltesi 

 Mēsēr 6 Ķlahiyat Fak¿ltesi 

 Ķngiltere 1 Edebiyat Fak¿ltesi 

 Avustralya 1 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Okutman Almanya 1 Yabancē Diller Y.O. 

 Ķngiltere 2 Yabancē Diller Y.O. 

TOPLAM   27    
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 4.3 Diĵer ¦niversitelere Gºrevlendirilen Akademik Personel  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 40/a maddesi uyarēnca, 2014 yēlēnda diĵer 

¦niversitelerde 79 Profesºr, 53 Do­ent, 79 Yardēmcē Do­ent, 19 Dr. ¥ĵretim Gºrevlisi, 1 

Okutman ve 1 Sanat­ē Yardēmcē Do­enti, 40/b maddesine gºre ise 7 Profesºr, 1 Do­ent ve 1 

Yardēmcē Do­ent  gºrevlendirilmiĸtir. Ayrēca 2 Profesºr diĵer ¿niversitelerde Dekan olarak 

gºrevlendirilmiĸtir. 

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen 
¦niversitemiz Akademik Personeli (40/A) 

¦nvan Kiĸi 

Profesºr 79   

Do­ent 53   

Yardēmcē Do­ent 79   

¥ĵr. Gºr. Dr. 19   

Okutman 1   

San. Yard. Do­. 1   

TOPLAM 232   

   

   
Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen 
¦niversitemiz Akademik Personeli (40/B) 

¦nvan Kiĸi 

Profesºr 7   

Do­ent 1   

Yardēmcē Do­ent 1   

TOPLAM 9   
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¦niversitemizden Diĵer ¦niversitelere 
Rektºr ve Dekan Olarak Atanan ¥ĵretim 

¦yeleri 

¦nvan Kiĸi 

Dekan 2   

 

 

          4.4 Baĸka ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik Personel  

 2014 yēlēnda diĵer ¦niversitelerden 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 40/a 

maddeleri uyarēnca 32 Profesºr, 16 Do­ent, 14 Yardēmcē Do­ent, 2 Dr. ¥ĵretim Gºrevlisi, ve 

1 Okutman, 40/b maddesine gºre ise 1 Yardēmcē Do­ent ¦niversitemizde gºrevlendirilmiĸtir 

Diĵer ¦niversitelerden ¦niversitemize 
Gºrevlendirilen Akademik Personeli 

(40/A) 

¦nvan Kiĸi 

Profesºr 32   

Do­ent 16   

Yardēmcē Do­ent 14   

¥ĵr. Gºr. Dr. 2   

Okutman 1   

TOPLAM 65   

   

   
Diĵer ¦niversitelerden ¦niversitemize 
Gºrevlendirilen Akademik Personeli 

(40/B) 

¦nvan Kiĸi 

Yardēmcē Do­ent 1   
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 4.5- Sºzleĸmeli Akademik Personel 

Sºzleĸmeli Akademik Personel Sayēsē 

Profesºr - 

Do­ent - 

Yrd. Do­ent 2 

¥ĵretim Gºrevlisi 12 

Uzman - 

Okutman - 

Sanat­ē ¥ĵrt. Elm. 6 

Sahne Uygulatēcēsē - 

TOPLAM 20 

  

4.6- Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

2014 Yēl sonu itibariyle akademik personelin yaĸ durumuna bakēldēĵēnda en y¿ksek 

oranlarēn % 26,82 oranēyla 41ï50 yaĸ grubu ve % 22,08 oranēyla 51ïyaĸ ¿zeri gruplarēnda 

olduĵu, en d¿ĸ¿k oranēn ise % 1,98 oranēyla 21ï25 yaĸ grubunda olduĵu gºr¿lmektedir.  
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4.7- Ķdari Personel 

¦niversitemizde 2014 yēlēnda toplam 3.304 idari personel gºrev yapmēĸtēr. Ķdari 

personelin 1.443 ô¿ Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē, 1.111ôi Saĵlēk Hizmetler Sēnēfē, 332ósi Teknik 

Hizmetler Sēnēfē, 6ôsē Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē, 2ôsi Din Hizmetleri Sēnēfē ve 410ôu Yardēmcē 

Hizmetler Sēnēfēnda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 43,67ôsi Genel Ķdari 

Hizmetler, % 33,63ô¿ Saĵlēk Hizmetleri, % 10,05ôini Teknik Hizmetler, % 0,18óini Avukatlēk 

Hizmetleri, % 0,06ôsēnē Din Hizmetleri ve % 12,41ôini Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 

oluĸturmaktadēr. 

 

 4.8 Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

¦niversitemiz Ķdari Personelinin eĵitim durumuna gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, en 

b¿y¿k grubun 1.428 kiĸi ve %43,22 oranē ile Lisans mezunlarēnēn olduĵu, daha sonra 

sērasēyla 773 kiĸi ve %23,40 oranē ile ¥n Lisans, 656 kiĸi ve %19,85 oranē ile Lise 

mezunlarēndan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir. 
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4.9- Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

2014 yēlē sonu itibariyle ¦niversitemiz idari personelin hizmet s¿releri i­inde en y¿ksek 

paya sahip olanlarē , % 31,51 oranēyla 21 yēl ¿zeri hizmet s¿reli gruptur. En d¿ĸ¿k oranē ise % 

7,87 oranēyla 1ï6  yēl arasē hizmeti olanlar oluĸturmaktadēr.  
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4.10- Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

¦niversitemiz idari personelin yaĸ gruplarēna bakēldēĵēnda en y¿ksek oran % 38,35  ile  

41ï50 yaĸ grubu, en d¿ĸ¿k oran ise % 1,39 ile 21-25 yaĸ grubundadēr. Ķdari personelin 46 

personeli 21ï25 yaĸ, 328ôi 26ï30 yaĸ, 533ô¿ 51 ve ¿zeri, 546ôsē 36ï40 yaĸ, 584ô¿ 31ï35 yaĸ, 

1.267ôsi ise 41ï50 yaĸ grubuna d©hildir. 

 

 

4.11- Sºzleĸmeli (4/B) Personel - Ķĸ­iler 

2014 yēlē sonu itibariyle ¦niversitemiz b¿nyesinde, 14ô¿ s¿rekli 1ôi de vizeli ge­ici iĸ­i 

stat¿s¿nde olan toplam 15 iĸ­i bulunmaktadēr.  

Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 14 30 44 

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay) 1 - 1 

Vizesiz iĸ­iler (3 Aylēk) - - - 

Genel Toplam 15 30 45 
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4.12- S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

  1-3 Yēl 
4-6 
Yēl 

7-10 
Yēl 

11-15 
Yēl 

16-20 
Yēl 

21-
¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 2       11 1 14 

Y¿zde 14,29%    78,57% 7,14% 100,00% 

 

4.13- S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

  
21-25 
yaĸ 

26-30 
yaĸ 

31-35 
yaĸ 

36-40 
yaĸ 

41-50 
yaĸ 

51-
¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē   1 2 1 8 1 14 

Y¿zde 
 

7,14% 14,29% 7,14% 57,14% 7,14% 100,00% 

 

4.14- Sºzleĸmeli Personel Daĵēlēmē 

2014 yēlē sonu itibariyle ¦niversitemiz b¿nyesinde, sºzleĸmeli personel (4/B) 

kadrosunda 67 kiĸi ­alēĸmaktadēr. Bu personelin ­alēĸtēklarē pozisyon, yaĸ, eĵitim ve hizmet 

s¿releri daĵēlēmlarē aĸaĵēda tablolarda verilmiĸtir. 

 

Sºzleĸmeli Personel (4/B) 

  Dolu Boĸ Toplam 

Sºzleĸmeli Personel 67 5 72 
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4/B Sºzleĸmeli Personel (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

  Dolu Boĸ Toplam 

B¿ro Personeli 1 - 1 

Hemĸire 46 3 49 

Destek Personeli 14 2 16 

Uzakyol Kaptanē 2 - 2 

Sēnērlē Kaptan 1 - 1 

Uzakyol Baĸmakinisti 1 - 1 

Sēnērlē Makine Zabiti 1 - 1 

Yaĵcē 1 - 1 

Genel Toplam 67 5 72 

 

Sºzleĸmeli 4/B Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Toplam 

  
21-25 
Yaĸ 

26-30 
Yaĸ 

31-35 
Yaĸ 

36-40 
Yaĸ 

41-50 
Yaĸ 

51- 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 24 23 3 7 9 1 67 

Y¿zde 35,82% 34,33% 4,48% 10,45% 13,43% 1,49% 100,00% 

 

Sºzleĸmeli 4/B Personelin Eĵitim Durumu 

Toplam 

  Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Y.L. ve 
Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 3 9  3 51 1 67 

Y¿zde 4,48% 13,43% 4,48% 76,12% 1,49% 100,00% 

 

Sºzleĸmeli 4/B Personelin Hizmet S¿releri 

Toplam 

  
1 ï 3 
Yēl 

4 ï 6 
Yēl 

7 ï 10 
Yēl 

11 ï 15 
Yēl 

16 ï 20 
Yēl 

21 - 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 53 5 4 2 2 1 67 

Y¿zde 79,10% 7,46% 5,97% 2,99% 2,99% 1,49% 100,00% 
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5- Sunulan Hizmetler: 

 

 5.1- Eĵitim Hizmetleri 

¢aĵdaĸ akademik esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, milletin ve ¿lkenin 

ihtiya­larēna uygun iyi bir gelecek ve g¿­l¿ bir T¿rkiye i­in Cumhuriyet­i, Laik, Ulusalcē, 

Demokrat, Akēlcē, Bilimsel, Aydēnlanmacē, ¥zg¿rl¿k­¿ ve Toplumcu milletin ve ¿lkenin 

ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacēyla; ¦niversitemizde 14 fak¿lte,1 

konservatuar, 2 y¿ksekokul, 6 enstit¿ ve 7 meslek y¿ksekokulunda ºn lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ eĵitim ve bilimsel araĸtērma hizmeti verilmektedir. Sºz konusu fak¿lte, y¿ksekokul 

ve enstit¿deki eĵitimler ºrg¿n, ikinci eĵitim ve tezsiz y¿ksek lisans eĵitimi t¿r¿ndedir. 

Bunlarēn dēĸēnda ¦niversitemiz ºĵrencilerinin daha kēsa s¿rede mezun olabilmeleri ve kēsa 

s¿rede insan g¿c¿ yetiĸtirmeyi saĵlamak amacēyla yaz okulu programlarē da a­ēlmaktadēr. 

¦niversitemizde eĵitim hizmetlerini iki kategoriye ayērmak m¿mk¿nd¿r. Bunlardan birincisi 

faaliyet raporunun baĸēnda gºrev, yetki ve sorumluluklarda sayēlan ¢aĵdaĸ akademik 

esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ 

yetiĸtirmek, ikincisi de kariyer geliĸtirme, meslek edindirme ve kiĸisel geliĸim eĵitimidir. 

¦niversitemiz b¿nyesinde ºĵrenci ve akademisyenlere alanlarēnda kendilerini 

geliĸtirmeye yºnelik eĵitim programlarēnēn yanē sēra diĵer kuruluĸlarda ­alēĸanlara yºnelik 

kariyer geliĸtirme; lise mezunlarēna yºnelik meslek edindirme ve ­eĸitli alanlarda her kesime 

yºnelik kiĸisel geliĸim ve hobi kurslarē ile sertifika programlarē d¿zenlenen eĵitim programlarē 

arasēnda yer almaktadēr. Bu ama­la ¦niversitemiz b¿nyesinde kurulan Dokuz Eyl¿l 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi (DESEM) her yaĸ ve meslek grubuna yºnelik 

¦niversitemiz ºĵretim ¿yelerinden oluĸan kadrosuyla ­eĸitli alanlarda eĵitim ve sertifika 

programlarē d¿zenlemektedir. Sºz konusu programlarē bilgisayar kurslarē, yabancē dil kurslarē 

ve kiĸisel geliĸim kurslarē olarak gruplandērmak m¿mk¿nd¿r.  

5.1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 

¥n Lisans, Lisans ve Lisans¿st¿ d¿zeyinde verilen eĵitimle ­aĵdaĸ, araĸtērmacē ve 

evrensel standartlarda ºĵrenci yetiĸtirmeyi ama­layan ¦niversitemizde 2014ï2015 akademik 

yēlēnda 7 Meslek Y¿ksekokulunda 11.959ôu ¥n Lisans, 17 Fak¿lte ve Y¿ksekokulda 

(Konservatuvar d©hil)  45.564ô¿ Lisans ve 6 Enstit¿de de 10.431ôi Y¿ksek Lisans ve Doktora 

olmak ¿zere toplam 67.954 ºĵrenciye eĵitim hizmeti sunulmaktadēr. Toplam ºĵrenci 

sayēsēnēn %67,05ôi Lisans, %17,60ôē ¥n Lisans ve %15,35ôi de Y¿ksek Lisans ve Doktora 
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ºĵrencisidir. Eĵitim hizmeti sunulan toplam 67.954 ºĵrencinin 51.142ôsi ºrg¿n ºĵretim ve 

16.812ôsi ise ikinci ºĵretimde oluĸmaktadēr. 

 

 

Bir ºnceki ºĵretim yēlē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda, eĵitim hizmetinden yararlanan ºĵrenci 

sayēsē toplamda 4.511 kiĸi arttēĵē gºr¿lmektedir. Bu deĵiĸimin ºĵretim programlarēna 

daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, Lisans eĵitim alan ºĵrenci sayēsēnda 1.741 kiĸi, ¥n lisans eĵitimi 

alan ºĵrenci sayēsēnda 1.361 kiĸi, Y¿ksek Lisans ve Doktora ºĵrenci sayēsēnda ise 1.409 kiĸi 

artēĸ olduĵu gºr¿lmektedir. 
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 ¦niversitemizde 30.896 kēz ve 37.058 erkek ºĵrenciye eĵitim hizmeti verilmektedir. 

Eĵitim hizmetinden yararlanan ºĵrencilerin %45ô47ôsi kēz ºĵrencilerden, %54,53ô¿ de erkek 

ºĵrencilerden oluĸmaktadēr. Bir ºnceki ºĵretim dºnemi ile karĸēlaĸtērmalē, kēz ve erkek 

ºĵrenci daĵēlēmēnē gºsteren grafik aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

Eĵitim hizmetinden faydalanan ºĵrencilerin cinsiyet daĵēlēmēna baktēĵēmēzda bir 

ºnceki yēla gºre, bu hizmeti alan kēz ºĵrenci sayēsēnēn %6,50, erkek ºĵrenci sayēsēnēn ise 

%7,62 oranēnda arttēĵē gºr¿lmektedir.  

 

 5.1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 ¦niversitemizde eĵitim hizmetlerinden yararlanan ºĵrencilerin 4.603ô¿ aynē zamanda 

yabancē dil hazērlēk sēnēfēnda eĵitim gºrmektedir. Yabancē Dil Hazērlēk sēnēfēnda eĵitim 

hizmetleri sunulan ºĵrencilerin 3.377ôsi ºrg¿n, 1.226ôsē ikinci ºĵretime kayētlēdēr. ¥rg¿n eĵitim 

yabancē dil hazērlēk hizmetinden 1.584 kēz ºĵrenci, 1.793 erkek ºĵrenci yararlanmaktadēr. 

Ķkinci ºĵretim yabancē dil hazērlēkta ise, 527 kēz ve 699 erkek ºĵrenciye eĵitim hizmeti 

verilmektedir. 
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5.1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 ¦niversitemize 2014ï2015 akademik yēlē i­in toplam 11.083 kontenjan ayrēlmēĸ, 

¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezince (¥SYM) yapēlan ºĵrenci se­me sēnavē 

sonucunda 11.000 ºĵrenci yerleĸtirilmiĸtir. Toplam doluluk oranē %99,25ôtir.  

mƐǊŜƴŎƛ YƻƴǘŜƴƧŀƴƭŀǊƤ ǾŜ 5ƻƭǳƭǳƪ hǊŀƴƭŀǊƤ 

.TwTaTb !5L 
m{¸{ 

KONTENJANI 

m{¸{ 
SONUCU 
¸9w[9 9b 

.h  Y![!b 
DOLULUK 
ORANI (%) 

.ǳŎŀ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.416 1.370 46 96,75 

5ŜƴƛȊŎƛƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 195 180 15 92,31 

9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 649 617 32 95,07 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 234 227 7 97,01 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 271 269 2 99,26 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 287 289 -2 100,70 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 513 513 0 100,00 

TƪǘƛǎŀŘƛ ±Ŝ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.820 1.806 14 99,23 
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TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 432 406 26 93,98 

TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 356 351 5 98,60 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 154 154 0 100,00 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.093 1.090 3 99,73 

wŜƘŀ aƛŘƛƭƭƛ Cƻœŀ ¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 57 49 8 85,96 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 298 298 0 100,00 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 85 36 49 42,35 

CƛȊƛƪ ¢ŜŘŀǾƛ ±Ŝ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 103 104 -1 100,97 

{ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 90 91 -1 101,11 

!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 100 96 4 96,00 

.ŜǊƎŀƳŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 40 40 0 100,00 

TȊƳƛǊ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 2.475 2.595 -120 104,85 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 150 153 -3 102,00 

Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler 
Meslek ̧ ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

120 128 -8 106,67 

¢ƻǊōŀƭƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 145 138 7 95,17 

TOPLAM 11.083 11.000 83 99,25 

 

5.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

 ¦niversitemizde 2014ï2015 ºĵretim yēlēnda 7.310 Tezli Y¿ksek Lisans, 1.322ôsi 

Tezsiz y¿ksek lisans, 1.799ôu Doktora programlarēnda olmak ¿zere, toplam 10.431 lisans¿st¿ 

eĵitim, araĸtērma geliĸtirme ile danēĸmanlēk hizmeti sunulmuĸtur. Eĵitim hizmetinden 

yararlanan lisans¿st¿ eĵitim ºĵrencilerinin  %70,08ôi Tezli, % 12,67ôsi Tezsiz Y¿ksek Lisans 

ve % 17,25ôi ise Doktora ºĵrencisidir. Lisans¿st¿ eĵitim ºĵrencilerinin enstit¿lere daĵēlēmē 

grafikte gºr¿ld¿ĵ¿ gibidir.  
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5.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Daĵēlēmē 

 ¦niversitemizde 2014ï2015 ºĵretim yēlēnda, 418ôi kēz, 740ôē erkek toplam 1.158 

yabancē uyruklu ºĵrenciye eĵitim hizmeti sunulmuĸtur. Bu ºĵrencilerin eĵitim programlarēna 

gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki grafikte verilmiĸtir. 
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5.2 Saĵlēk Hizmetleri 

 ¦niversite Hastanemiz b¿nyesinde, t¿m tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla 

beraber, ¦niversitemizin ­eĸitli saĵlēk branĸlarēnda eĵitim gºren ºĵrencilerinin teorik ve pratik 

eĵitimlerine de katkē saĵlanēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. Bunun dēĸēnda Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Y¿ksekokulu, Saĵlēk K¿lt¿r Spor Dairesi ve Onkoloji Enstit¿s¿ b¿nyesi altēnda 

da saĵlēk hizmetleri sunulmaktadēr. 

2014 yēlēnda ¦niversitemiz Uygulama ve Araĸtērma Hastanesinde en son teknolojik 

cihaz ve aletlerle donatēlmēĸ, her an kullanēma hazēr olan 25 ameliyat salonu, acil servisi ve 

ayrēca ­ocuk acil servisi yetiĸmiĸ uzman ekiple, 24 saat ve 10ôu acil servis, 105ôi yoĵun 

bakēm ve 885ôi klinik olmak ¿zere toplam 1.000 yatak kapasitesi ile t¿m branĸlarda poliklinik 

ve yatak tedavi hizmeti sunulmuĸtur. Ege Bºlgesinde baĸarēlē organ nakilleriyle ºn plana 

­ēkan Uygulama ve Araĸtērma Hastanemizde T¿p Bebek ve Uyku Bozukluĵu Merkezince 

saĵlēk hizmeti verilmektedir. 2014 yēlē i­inde toplam 1.160.008 hasta, acil servis, yoĵun 

bakēm, klinik, ameliyat, poliklinik, laboratuar, radyoloji, n¿kleer tēp ve mediko polikliniĵinin 

saĵlēk hizmetinden faydalanmēĸtēr. Laboratuar, radyoloji ¿nitesi ve n¿kleer tēp bºl¿m¿ne 

baĸvuran hastalara toplam 8.463.978 tetkik ve tahlil yapēlmēĸtēr.  

 

2014 Yēlēna Ait Saĵlēk Hizmeti Verileri 
Yatak 
Sayēsē 

Hasta 
Sayēsē 

Tetkik 
Sayēsē 

Acil Servis Hizmetleri 10 166.828   

Yoĵun Bakēm 105 4.735   

Klinik 885 45.756 3.671.362 

Ameliyat Sayēsē   41.332   

Poliklinik Hasta Sayēsē   929.991 2.463.910 

N¿kleer Tēp Hizmetleri   5.626 11.049 

Medikososyal poliklinik hasta sayēsē   7.072   

Laboratuvar Hizmetleri     8.067.040 

Radyoloji ¦nitesi Hizmetleri     385.889 
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5.3 Ķdari Hizmetler 

Eĵitim kurumlarēyla saĵlēktan ekonomiye, sanattan m¿hendisliĵe geniĸ bir yelpazede 

yetiĸtirdiĵi ve yetiĸtireceĵi beyin g¿c¿n¿ ¿lkemize kazandērarak toplumsal kalkēnmaya 

katkēda bulunmayē ama­ edinen, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 41 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 18 inci maddesi 

uyarēnca kurulmuĸ olan Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi, fiziksel alanēnēn b¿y¿kl¿ĵ¿, akademik ve 

idari personel kadrosu ile ve ºĵrenci kapasitesiyle, sayēlē ¦niversiteler arasēnda yerini 

almēĸtēr. 

Genel Sekreterliĵe Baĵlē Birimler ve Sunduklarē Hizmetler  

Genel Sekreterlik Organizasyon ķemasēnda yer alan birimlerce sunulan hizmetler 

aĸaĵēda ºzet halinde yer almaktadēr.  

Genel Sekreterlik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, ¦niversite Senatosu ve ¦niversite Yºnetim 

Kurulu, Haftalēk Koordinasyon Kurulu toplantēlarē ile Yayēn Komisyonuônun her t¿rl¿ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek, birimi ilgilendiren t¿m yazēĸmalarē ve duyurularē yapmak, birimler arasē 

koordinasyonu saĵlamak ve makamca verilecek benzeri iĸleri yerine getirmekle gºrevlidir.  

Genel Evrak ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, Rektºrl¿k birimlerine gelen-giden t¿m evrakēn 

dºk¿m¿n¿ tutmak, birimler arasēndaki evrak akēĸēnē yºnlendirmekle gºrevlidir.  

Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, ¦niversitenin ulaĸēm ve posta hizmetlerini 

ger­ekleĸtirmek, temizlik iĸlerinin planlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi ve kontrol¿ ile bah­e bakēm 

ve d¿zeni saĵlamakla gºrevlidir. Ayrēca, Rektºrl¿k Makamēnēn 17.06.2009 tarih ve 838 sayēlē 

Olurôu ile M¿d¿rl¿k b¿nyesinde Temizlik Hizmetleri Birimi oluĸturulmuĸtur.  

Arĸiv Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, ¦niversite arĸivinin d¿zenlenmesi, arĸiv 

malzemesinin korunmasē, bakēmē ve saklanmasēnē saĵlamakla gºrevlidir.  

Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿, ¦niversite dºner sermayesini etkili ve verimli 

bir ĸekilde amacēna uygun olarak iĸletmek, dºner sermaye b¿t­esini hazērlamak ve 

muhasebesini tutmakla gºrevlidir.  

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi, ¦niversitenin basēn ve halkla iliĸkilerini saĵlamak, 

her t¿rl¿ protokol, ziyaret ve tºren organizasyonlarēnē yapmak, basēn b¿ltenleri hazērlamak, 

g¿nl¿k haber b¿ltenlerini izlemek ve makamē bilgilendirmek, makamēn her t¿rl¿ konuĸma, 

teĸekk¿r vs. metinlerini hazērlamak, etkinliklerle ilgili fotoĵraf, video ­ekimlerini 

ger­ekleĸtirmek ve arĸivlemekle gºrevlidir. Ayrēca, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayēlē Resmi 
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Gazetede yayēmlanan 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ile M¿d¿rl¿k b¿nyesinde Bilgi 

Edinme Birimi oluĸturulmuĸ olup, kiĸilerin bilgi edinme hakkēnē kullanmalarē amacēyla hizmet 

verilmektedir.  

Matbaa Birimi, ¦niversitemize baĵlē birimlerin basēmēna ihtiya­ duyduĵu her t¿rl¿ 

katalog, dergi, davetiye, broĸ¿r vb. ile ºĵretim elemanlarēna ait yayēnlarēn basēmēnē 

ger­ekleĸtirmekle gºrevlidir.  

¥zel G¿venlik Teĸkilatē, ¦niversite yerleĸkelerinin ve binalarēnēn i­ ve dēĸ g¿venliĵi 

ile ilgili iĸleri planlamak, yºnlendirmek, koordinasyonu ve kontrol¿ saĵlamakla gºrevlidir.  

Proje Yºnetim ve Destek Birimi, Ulusal ve uluslararasē proje tekliflerinin ilgililere 

duyurularak etkin katēlēmēn saĵlanmasē, proje fikirleri ile baĸvuran kiĸi ve birimlerin 

yºnlendirilmesi, ºnerilen ya da kabul edilen projelerin yazēlmasē ve uygulamasē aĸamasēnda 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn etkinliĵini b¿t­e ve zaman boyutunda deĵerlendirilmesi, b¿t­e tahsis 

ve ger­ekleĸmelerini yakēndan takip edilmesi ve izlenmesi amacēyla; Rektºrl¿k Makamēnēn 

19.02.2009 tarih ve 266 sayēlē Olurôu ile Genel Sekreterlik b¿nyesinde oluĸturulmuĸtur.  

Mevzuat Destek Birimi, ¦niversitemiz birimlerinin her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme 

­alēĸmalarēnda gerekli desteĵi vermek, yayēmlanmēĸ olan mevzuatēn yorumlanmasē ve 

uygulanma birliĵinin saĵlanmasēnda yardēmcē olmak ve bu konuda koordinasyonu saĵlamak 

amacēyla Genel Sekreterliĵe baĵlē olarak Rektºrl¿k Makamēnēn 17.03.2014 tarih ve 307 sayēlē 

Olurôu ile kurulmuĸtur.  

Kalite Birimi, ¦niversitemizin stratejik planē ve hedefleri doĵrultusunda Rektºrl¿k 

birimleri arasēnda y¿r¿t¿len toplam kalite yºnetimi ­alēĸmalarē kapsamēnda; kalite felsefesinin 

anlaĸēlmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasē, idari hizmet kalitesinin geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalarēn 

y¿r¿t¿lmesi, i­ ve dēĸ deĵerlendirme sistemi ile ilgili hazērlēklarēn yapēlmasēnda birimlere 

gerekli desteĵin verilmesi, uygulamalarēn ve sonu­larēn takip edilmesi, deĵerlendirilmesi 

amacēyla, Rektºrl¿k Makamēnēn 19.02.2009 tarih ve 267 sayēlē Olurôu ile oluĸturulmuĸtur.  

Akēllē Kart Birimi, ¦niversitemizin Akēllē Kart Projesi kapsamēnda hazērlanarak, 

personel ve ºĵrencilerimizin kullanēmēna sunulan ñPersonel Kimlik Kartēòna iliĸkin iĸ ve 

iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve kullanēm alanlarē ile ilgili karĸēlaĸabilecek sorunlarēn 

giderilmesi amacēyla Rektºrl¿k Makamēnēn 13.10.2010 tarih ve 1307 sayēlē Olurôu ile Akēllē 

Kart Birimi kurulmuĸtur. 
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Yayēn Destek Birimi, ¦niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē 

d¿zeyde yapacaklarē SCI kapsamēndaki yayēn sayēsēnēn arttērēlmasēna amacēyla;  yayēnlarēn 

¦niversiteler Yayēn Yºnetmeliĵi ile Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Yayēnlarē Teknik ¥zellikleri ile 

ilgili Esaslar Yºnergesi ve konu ile ilgili diĵer mevzuat ­er­evesinde uygun formatta 

hazērlanmasēnda altyapē desteĵini vermek, K¿t¿phaneler ve Yayēmlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 

ISBN ve ISSN numaralarēnēn alēnmasē ve eser sahipleri ile Yayēn Komisyonlarē arasēndaki 

koordinasyonu saĵlamak ve gerekli yazēĸmalarē yapmak ¿zere kurulmuĸtur. 

¥z¿rl¿ ¥ĵrenci Birimi, ¦niversitemizde ºz¿rl¿ ºĵrencilerin idari, fiziksel, barēnma 

ihtiya­larē ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiya­larēnē tespit etmek ve bu ihtiya­larēn 

karĸēlanmasē i­in yapēlmasē gerekenleri belirleyip, yapēlacak ­alēĸmalarē planlamak, 

uygulamak, geliĸtirmek ve yapēlan ­alēĸmalarēn sonu­larēnē deĵerlendirmek ¿zere; Saĵlēk 

K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde oluĸturulan birim, 14.08.2010 tarih ve 27672 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥z¿rl¿ler Danēĸma ve 

Koordinasyon Yºnetmeliĵiônin 11.maddesi uyarēnca eĵitim-ºĵretim iĸlerinden sorumlu bir 

Rektºr Yardēmcēsē baĸkanlēĵē ve sorumluluĵunda, SKS Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinden 

alēnarak doĵrudan Rektºrl¿ĵ¿m¿ze baĵlanmēĸtēr. 

Bu birimlerin yanē sēra Genel Sekreterlik b¿nyesinde; 2002 tarihinde T¿rk Patent 

Enstit¿s¿ Bilgi ve Dok¿mantasyon Birimi kurulmuĸtur. ¦niversitemiz ile T¿rk Patent 

Enstit¿s¿ arasēnda bir protokol imzalanmēĸ ve y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu protokol¿n amacē, 

Ķzmirôde yerleĸik ¦niversite elemanlarēnēn ve ºĵrencilerinin, araĸtērma ve geliĸtirme 

­alēĸmalarē yapan kiĸi, kurum ve kuruluĸlarēn, sanayicilerin ve tacirlerin sēnai m¿lkiyet haklarē 

ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasē veri tabanlarēnda ºn araĸtērmalar, tekniĵin bilinen durumu 

vb. konularēndaki bilgi ve dok¿man gereksinimlerini karĸēlamak ¿zere ¦niversitemiz ile T¿rk 

Patent Enstit¿s¿ arasēnda iĸbirliĵi yapmaktēr. Bu kapsamda gerek ¦niversitemizde gerekse 

T¿rk Patent Enstit¿s¿ônce sēna´ m¿lkiyet, marka, patent, end¿striyel tasarēm, entegre devre 

topografyasē gibi konularda karĸēlēklē seminerler ve eĵitimler verilmektedir. T¿m 

araĸtērmacēlarēn yararlanabileceĵi her t¿rl¿ bilgi ve dok¿man birimde mevcuttur.  
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5.4 Sosyal Hizmetler ve Sportif Faaliyetler 

5.4.1 Barēnma Hizmetleri / Yurt Olanaklarē: 

Buca Kēz ¥ĵrenci Yurt M¿d¿rl¿ĵ¿ 

SKS Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak hizmet veren yurdumuz, ¦niversitemiz Buca Eĵitim 

Fak¿ltesi Yerleĸkesi i­inde, 2 bloktan oluĸan, 504 yatak kapasitesi, 2 ve 4 kiĸilik odalarē ile 

¦niversitemiz kēz ºĵrencilerine hizmet sunmaktadēr. 

Her iki blokta ve her katta ºĵrencilerin, kablosuz internet baĵlantēsē saĵlayabilecekleri 

­alēĸma odalarēnēn yanēsēra, ortak kullanēma sunulmuĸ olan tuvalet ve banyolar ile, ¿t¿ 

odalarē, bilgisayar laboratuarlarē ve televizyon odalarē mevcuttur. ¥ĵrencilerimiz, yemek 

masalarē, sandalyeler, her oda i­in ayrē erzak dolaplarē, buzdolaplarē, elektrikli fērēn ve 

ocaklarēn bulunduĵu st¿dyo mutfaklarda 24 saat boyunca kendi yemeklerini hazērlama 

olanaĵēna sahiptir. Ayrēca Yurdumuzda ºĵrencilerimizin alēĸ veriĸlerini yapabilecekleri A 

blokta kantin ve B blokta market bulunmaktadēr. Yurdumuzun i­inde ­amaĸērhanemiz, 

yanēnda da  ºĵle ve akĸam yemeĵi hizmeti sunulan yemekhanemiz mevcuttur.  

DE¦ ¥ĵrenci Yurdu 

S.K.S. Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak hizmet veren yurdumuz, 760 kiĸi kapasiteli, 162 kēz 

ve 195 erkek olmak ¿zere, ­eĸitli tiplerde toplam 357 odasē ile ºĵrencilerimize hizmet 

vermektedir. T¿m oda tiplerimizde banyo ve tuvalet mevcuttur. Odalarēmēzēn hepsinde 

sēnērsēz kablosuz internet baĵlantēsē ve telefon vardēr. Bunlarēn dēĸēnda mutfak, ¿t¿ odalarē ile 

ºĵrencilerimizin faydalandēklarē ­amaĸēr yēkama birimleri ortak kullanēm alanlarēnē 

oluĸturmaktadēr. ¥ĵrencilerimizin eĵitim ama­lē kullanabilecekleri ñK¿t¿phaneò, ñBilgisayar 

Odasēò ve ñProje ¢izim Odalarēò bulunmaktadēr. 

¥ĵrencilerimizin dinlenme zamanlarēnē deĵerlendirebilecekleri ­ok ama­lē salonlar ile 

hobi odasē, kafeterya, spor salonu bulunmakta olup; ayrēca bireysel ihtiya­larēn 

karĸēlanabileceĵi bir market hizmet vermektedir. Yurt ¿cretine dahil olan sabah kahvaltēsē 

zengin ­eĸidiyle ºĵrencilerimize a­ēk b¿fe ĸeklinde sunulmaktadēr. Hijyen kurallarēna son 

derece dikkat edilen yemekhanemizde ºĵlen ve akĸam yemekleri ¿cretli olarak verilmektedir. 

En iyi hizmeti vermeyi ama­layan birimimizde binamēz modern bir ĸekilde dizayn 

edilmiĸ olup; merkezi sistem ēsētma, asansºr, 24 saat sēcak su, yangēn sistemi, anons sistemi 

ve m¿zik sistemi ile donatēlmēĸtēr. Ayrēca yurt binamēz d©hilinde ºĵrencilerin ebeveynlerinin 

¿cretli olarak yararlanabileceĵi konukevimiz mevcuttur. ¥ĵrenci g¿venliĵinin esas alēndēĵē 
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yurdumuzda, giriĸ ­ēkēĸlar akēllē kart sistemi ile yapēlmakta olup; 24 saat kamera kontrol¿ ile 

desteklenmektedir. 

Á Konukevi 

Konukevimiz, Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi ¥ĵrenci Yurdu i­erisinde bulunmaktadēr. 

Konukevi odalarē talep d©hilinde 1, 2, 3, 4 kiĸilik ĸeklinde hazērlanabilmekte olup; toplam 30 

odasē vardēr. T¿m odalarēmēzda banyo ve tuvalet mevcut olup, 24 saat sēcak su 

verilebilmektedir. Konuklarēmēza daha kaliteli bir hizmet verebilmek i­in klima, mini buzdolabē 

ve televizyon standart olarak sunulmuĸtur. Oda ¿cretine d©hil olan sabah kahvaltēsē zengin 

­eĸidiyle, modern olarak d¿zenlenmiĸ konukevi restaurantēnda sunulmaktadēr. 

DE¦ Reha Midilli ¥ĵrenci Yurdu 

S.K.S. Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak hizmet vermekte olan yurdumuz, 2011 ï 2012 eĵitim 

ºĵretim yēlēnda, Ķzmirôin Fo­a il­esi Baĵarasēônda Reha Midilli Fo­a Turizm Ķĸletmeciliĵi ve 

Otelcilik Y¿ksekokulu kēz ve erkek ºĵrencilerine 20 kēz 20 erkek olmak ¿zere toplam 20 oda 

ve 40 yatak kapasitesi ile hizmete girmiĸtir.  

Yurdumuzun t¿m odalarēnda banyo, tuvalet ve sēnērsēz kablosuz internet baĵlantēsē 

mevcuttur. Bunlarēn dēĸēnda ortak kullanēma sunulmuĸ olan mutfak ile ºĵrencilerimizin 

faydalandēklarē ­amaĸērhane ve ¿t¿ odasē bulunmaktadēr. Ortak kullanēma sunulmuĸ olan 

st¿dyo mutfaklarda buzdolabē, elektrikli ocaklar bulunmakta olup; ºĵrencilerimiz 24 saat 

boyunca kendi yemeklerini hazērlama olanaĵēna sahiplerdir. Dinlenme Salonuônda 

ºĵrencilerimizin ­alēĸma ama­lē kullanēmlarēna sunulmuĸ olan bilgisayarlar ile dinlenme 

saatlerini ge­irebilecekleri televizyon bulunmaktadēr. 

En iyi hizmeti vermeyi ama­layan birimimizde binamēz modern bir ĸekilde dizayn 

edilmiĸ olup; merkezi ēsētma sistemi, 24 saat sēcak su olanaĵē ve yangēn sistemi mevcuttur. 

DE¦ Bergama ¥ĵrenci Yurdu 

S.K.S. Baĸkanlēĵēôna baĵlē olarak hizmet sunan Bergama ¥ĵrenci Yurdu; Bergama 

Meslek Y¿ksekokulunda ºĵrenim gºren ºĵrencilerimizin barēnma ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere 

2014-2015 eĵitim-ºĵretim yēlēnda hizmete girmiĸtir. Yurdumuz 36 kiĸi kapasiteli olup; 2 kiĸilik 

odalar ve her ¿­ oda i­in ortak kullanēmda banyo, tuvalet ve mutfaktan oluĸmak ¿zere toplam 

6 daire ile hizmet vermektedir. 

 Yurdumuzun t¿m dairelerinde ortak kullanēmda banyo, tuvalet ve mutfak mevcuttur. 

Ortak kullanēmda bulunan mutfaklarda buzdolabē, elektrikli ocaklar, ­amaĸēr makinasē ve 

ĸohben bulunmaktadēr. 
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Kreĸ ve Anaokullarē 

 SKS Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak hizmet vermekte olan kreĸ ve anaokullarēmēz, 

¦niversitemiz akademik ve idari personelinin ­ocuklarēna hizmet vermektedir. 

Buca Kreĸ ve Anaokulu 

Buca Eĵitim Fak¿ltesi Yerleĸkesi i­inde, 260 metrekare kapalē alan, 4 sēnēf, 55 kiĸi 

kapasitesi ile ¿niversitemiz ­alēĸanlarēnēn 3-4-5-6 yaĸ grubu ­ocuklarēna okul ºncesi eĵitim 

hizmeti verilmektedir. 

Narlēdere Kreĸ ve Anaokulu 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Hastanesi Yerleĸkesi i­inde, 2 katlē binada, 480 metrekare 

kapalē alan, 5 sēnēf, 80 kiĸi kapasitesi olmak ile ¿niversitemiz ­alēĸanlarēnēn 2-3-4-5-6 yaĸ 

grubu ­ocuklarēna okul ºncesi eĵitim hizmeti verilmektedir. 

Tēnaztepe Kreĸ ve Anaokulu 

¦niversitemiz Tēnaztepe Yerleĸkesiônde bulunan ¥zel 75.Yēl Ķlkºĵretim Okulu 

bah­esinde, 175 metrekare kapalē alan, 1 sēnēf, 15 kiĸi kapasitesi ile ¿niversitemiz 

­alēĸanlarēnēn 4 yaĸ grubu ­ocuklarēna okul ºncesi eĵitim hizmeti verilmektedir. 

Araĸtērma Gºrevlileri Konukevi ve Lojmanlar 

¦niversitemiz Tēnaztepe Yerleĸkesiônde yer alan, ñAraĸtērma Gºrevlileri Konukeviò A 

Blok (evli) 23 oda ve B Blok (bek©r) 47 oda olmak ¿zere 2 blokta toplam 70 odasē ile ñ2547 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuònun 35.maddesi ile ¦niversitemizde y¿ksek lisans ve doktora 

yapmak i­in gºrevlendirilen araĸtērma gºrevlilerine hizmet sunmaktadēr.  

Konukevinin A Blokta yer alan odalarē 50mĮ,  B Blokta yer alan odalarē ise 25mĮ olup, 

dairelerde kablosuz internet, merkezi ēsētma sistemi ile telefon hizmetinin yanē sēra 

­amaĸērhane hizmeti de mevcuttur. ¦niversitemiz Buca Eĵitim Fak¿ltesi Yerleĸkesiônde 4 

daireden oluĸan Lojmanlarēmēz bulunmaktadēr. 

Sosyal Hizmetler Birimi 

Sosyal Hizmetler Birimi, SKS Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak ¦niversitemiz ºĵrencilerinin 

katēlēmēyla ger­ekleĸtirilecek sosyal hizmet projelerini yaĸama ge­irmek amacēyla 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

Ger­ekleĸtirilen projelerle; ¿niversitemiz ºĵrencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal 

sorumluluk bilincinin pekiĸtirilmesi ve bu projeler aracēlēĵēyla ¿niversite-kamuoyu arasēnda 

kºpr¿ oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir.  
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2014 yēlēnda y¿r¿t¿len projelerimiz; 

¶ Eyl¿l Trafikte 

Ķlkokul ºĵrencilerinde trafik bilincinin pekiĸtirilmesi ve farkēndalēk oluĸturmasē 

ama­lanmaktadēr. Proje kapsamēnda 2014 yēlēnda 1.358 ilkokul ºĵrencisine trafik eĵitimi 

verilmiĸtir. 

¶ Hayata Baĵlan 

¦niversitemiz ºĵrencilerinde madde baĵēmlēlēĵē ile ilgili farkēndalēĵēn artērēlmasē 

ama­lanmaktadēr. Proje kapsamēnda 2014 yēlēnda 1.438 adet broĸ¿r ¦niversitemiz 

ºĵencilerine daĵētēlmēĸ ve bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversitende Senin de Bir Dikili Aĵacēn Olsun 

Projenin amacē ºĵrencinin ¿niversite ºĵretimini; bireysel, sosyal geliĸim ve deĵer 

¿retme olgularēyla kurgulanmasēna katkēda bulunmaktēr. Proje kapsamēnda 2014 yēlēnda 118 

ºĵrenci adēna fidan dikimi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ Kamp¿sten Yaĸama 

Projenin amacē ºĵrencinin ¿niversite ºĵretimini; bireysel, sosyal geliĸim ve deĵer 

¿retme olgularēyla kurgulanmasēna katkēda bulunmaktēr. Proje kapsamēnda 2015 yēlēnda 

ñEyl¿l Somaôdaò adē altēnda etkinlik yapēlmasē planlanmaktadēr. 

5.4.2 Burs Olanaklarē: 

Yemek Bursu; Maddi olanaklarē yetersiz ºĵrenciler ile baĸarēlē olan ºĵrenciler yemek 

bursundan yararlanabilmektedir. ¥zellikle ºrg¿n eĵitim ºĵrencilerinin yararlandēĵē yemek 

bursu Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēôna baĵlē olan yemekhanelerden 

yararlandērēlarak verilmektedir. 2014 Yēlēnda 1.000 ºĵrenci yemek bursundan yararlanmēĸtēr. 

5.4.3 Beslenme Hizmetleri:  

¦niversitemiz b¿nyesinde hizmet veren toplam 6 adet mutfaĵēmēzda yemek ¿retimi 

ger­ekleĸtirilmektedir. 2014 yēlēnda hizmet veren mutfak sayēmēz 6 adettir. Ķzmir dēĸēnda 

Torbalē, Seferihisar, Fo­a, Urla ve Bergamaôda bulunan Fak¿lte, Y¿ksekokul ve Meslek 

Y¿ksekokullarēmēzda yemek hizmeti, hizmet alēmē yoluyla saĵlanmaktadēr. T¿m 

yerleĸkelerimizde 9 adet ºĵrenci, 7 adet personel ve 13 adet ortak olmak ¿zere toplam 29 

adet yemekhanemiz mevcut olup; ºĵle yemeĵi, ikinci ºĵretim ºĵrencileri i­in akĸam yemeĵi 

ile DE¦ ¥ĵrenci Yurduônda hafta i­i ve hafta sonu ¿­ ºĵ¿n olmak ¿zere yemek hizmeti 

verilmekte ve bu yemekhanelerde g¿nl¿k ortalama yemek yiyen sayēmēz 8.200 kiĸiye 

ulaĸmēĸtēr. Yemek listeleri, ¿niversitemiz ºĵrencilerinin kalori ihtiya­larē gºz ºn¿nde 
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bulundurularak diyetisyen kontrol¿nde mutfak ­alēĸanlarēmēzla beraber hazērlanmaktadēr. 

Mutfaklarēmēzda her ºĵ¿n 4 ­eĸit yemek ­ēkarēlmaktadēr.  

Mutfaklarda ve yemekhanelerde kullanēlmak ¿zere satēn alēnan gēda ¿r¿nleri kurumun 

uygun gºrd¿ĵ¿ laboratuarlarda (T.C Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Bornova 

Veterinerlik Araĸtērma Merkezi, Ķzmir Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿, Hēfzēsēhha Enstit¿s¿ vb.) analizi 

yapēlmaktadēr. Mutfaklarēmēzda yemek servisi yapēlmadan ºnce ºrnek numune alēnarak 72 

saat s¿reyle muhafaza edilmektedir. 

Ayrēca, 24 adet kantin ve kafeterya ile 2 adet marketin hizmet vermesi ve denetimini 

saĵlamaktadēr. 

Sosyal Tesisler; 

SKS Daire Baĸkanlēĵēmēzēn beslenme, barēnma, saĵlēk, k¿lt¿r gibi hizmet alanlarēnēn 

yanē sēra ¦niversitemiz ºĵrenci, akademik, idari ve emekli personeli ile t¿m mensuplarēna 

sosyal tesis olanaklarē sunmak diĵer temel ­alēĸma alanlarē i­inde yer almaktadēr. 

¦niversitemizin t¿m mensuplarēnēn, hoĸ­a vakit ge­irebileceĵi, dinlenme ve konaklama 

hizmeti alabileceĵi 9 adet sosyal tesisimiz bulunmaktadēr. 

      1. Rektºrl¿k Lokal- ¢atē Restaurant 

 ¦niversitemiz Rektºrl¿k binasē ­atē katēnda, yenilenen gºr¿nt¿s¿ ve hizmet kalitesiyle 

t¿m ¦niversitemiz mensuplarēna hizmet sunan tesisimiz, Pazar g¿n¿ hari­ 18:30-24:00 

saatleri arasēnda, aôla carte olarak deĵiĸik lezzetler sunan restaurant, ­eĸitli toplantē ve 

etkinliklere ev sahipliĵi yapan eĵitim salonu ve Kordon manzaralē terasēyla, ºzel 

kutlamalarēnēza yºnelik yemek organizasyonlarēna da ev sahipliĵi yapmak ¿zere keyifli bir 

ortam sunmaktadēr. 

      2. Eyl¿l Kºĸk 

 Eyl¿l Kºĸk, t¿m mensuplarēmēza hizmet veren sosyal tesislerimizden biridir. 

Profesyonel aĸ­ē ve servis elemanlarēnēn sunumu ile deĵiĸik lezzetler sunan restaurantē ile 

farklē konseptlerde dizayn edilen ºzel salonlarē ve bah­esiyle, ºzel kutlamalarēnēza yºnelik 

yemek organizasyonlarēna da ev sahipliĵi yapmaktadēr. 

       3. Tēnaztepe Sosyal Tesisleri 

 Tēnaztepe Sosyal Tesis Ķĸletmesi, yemekhaneleri, restoranlarē ve balo salonu ile 

¦niversitemizin ºnemli gereksinimlerini karĸēlamaktadēr. 

 250 kiĸilik salon kapasitesine sahip olan Eyl¿l Restaurantēmēzôda hafta i­i her g¿n 

¦niversitemizin akademik ve idari personeline geleneksel tat ve lezzetlerin bir arada 

bulunduĵu a­ēk b¿fe yemek hizmeti sunulmaktadēr. 
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 Misafirlerimizin ºzel g¿nlerinde ger­ekleĸtirmek istedikleri d¿ĵ¿n, niĸan, yemek, 

kokteyl ve toplantēlarda, kapalē ve a­ēk alan tercihi ile oturmalē servis d¿zeninde                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

500, ayakta servis d¿zeni ile 1000 kiĸilik kapasiteye sahip olan Balo Salonumuz ile hizmet 

sunulmaktadēr. 

        4. Sabancē K¿lt¿r Sarayē 

 Sabancē Vakfēônēn katkēlarēnēn yanē sēra Ķzmir Valiliĵi ve ¦niversitemiz iĸbirliĵi ile 

¿niversitemizin tahsis ettiĵi arsa ¿zerinde inĸa edilen Sabancē K¿lt¿r Sarayē, 5000 mĮ kapalē 

alanda iki ana bºl¿m i­eren tek bir blok halinde inĸa edilmiĸtir. 

 Karadan ve denizden ulaĸēm i­in en rahat noktada bulunan Sabancē K¿lt¿r Sarayē, 

konservatuar ºĵrencilerinin en iyi ve modern koĸullarda ºĵrenim yapmalarēnē saĵlamaktadēr. 

 K¿lt¿r Sarayēnēn giriĸ fuayesi dahil olmak ¿zere ¿­¿nc¿, dºrd¿nc¿ kat fuayeleri 

sergiler i­in kullanēlmaktadēr. Ayrēca Ķzmirôde ger­ekleĸtirilen t¿m k¿lt¿r ve sanat etkinliklerine 

ev sahipliĵi yapabilecek donanēma sahiptir. 

 Sabancē K¿lt¿r Sarayē'nda ¿nl¿ tiyatro gruplarēnēn oyunlarē sergilenmekte olup, ayrēca 

paneller, konserler ve ºzel etkinlikler d¿zenlenmektedir. Sabancē K¿lt¿r Sarayēônda 

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasēnda toplam 261 etkinliĵe ev sahipliĵi yapēlmēĸtēr. 

      5. ¥ĵrenci Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

 SKS Daire Baĸkanlēĵēmēza baĵlē olarak hizmet vermekte olan ¥ĵrenci Eĵitim ve 

Dinlenme Tesisleri, Ķzmirôe 60 km. uzaklēktaki Seferihisar ¦rkmezôde 14 dºn¿m arazi ¿zerine 

1986 yēlēnda kurulmuĸtur. Baĸlatēlan yeniden yapēlandērma ­alēĸmalarē ile tesisimiz 

uluslararasē bir kongre merkezi olma yolunda da ilerlemekte olup; yēl i­inde ­eĸitli, staj, 

seminer, toplantē ve akademik ­alēĸmalara ev sahipliĵi yapēlmaktadēr. 

 Tesisimizin en ºnemli amacē, dinlenme, eĵlenme ve ºĵrenme faaliyetlerinin bir arada 

ger­ekleĸmesini saĵlamaktēr. Bunun i­in tesisimizde spor turnuvalarē, animasyon faaliyetleri, 

g¿ncel konularla ilgili konferanslar d¿zenlenmektedir. 

     6. Otel Dokuz Eyl¿l 

 SKS Daire Baĸkanlēĵēmēza baĵlē olarak hizmet vermekte olan, Otel Dokuz Eyl¿l; 22 

deniz, 22 kara tarafēnda olmak ¿zere toplam 44 adet odasē ile sizlere hizmet sunmaktadēr. 

Otelimizde kablosuz internet, merkezi sistem klima, ­amaĸērhane hizmeti, oda servisi, 

odalarda su ēsētēcēsē, sa­ kurutma makinesi, minibar, televizyon ve kablolu yayēn ile telefon 

mevcuttur. Otelimiz oda+kahvaltē ĸeklinde hizmet vermekte olup, kahvaltēmēz a­ēk b¿fedir.  

    7. Ķnciraltē Yarē Olimpik Y¿zme Havuzu 

           Ķnciraltē Yarē Olimpik Y¿zme Havuzumuz 5 kulvarlē olup; 25m. uzunluk, 12,5m. geniĸlik 

ve 2m. derinlik ºzelliklerine sahiptir. Havuz suyu sterilizasyonu, teknik personel tarafēndan 
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g¿nde 2 defa yapēlan dezenfektasyon maddelerin oranlarēnēn analizi ve her hafta 

¦niversitemiz Araĸtērma Hastanesi Merkez Labaratuarēnca yapēlan su analizi ile takip 

edilmektedir. Havuz suyu dezenfektasyon maddeleri deĵerleri UHE (Uluslararasē Havuz 

Enstit¿s¿) standartlarēna uygunluĵu saĵlanmēĸtēr. 

          Havuzumuz ¦niversitemiz ºĵrencileri ile akademik ve idari personelinin kullanēmēna 

sunulmaktadēr. Ayrēca t¿m gruplar i­in Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y¿ksekokulu Y¿zme 

¥ĵretmenleri ve Antrenºr ºĵrencileri tarafēndan temel ve ileri seviye y¿zme eĵitimleri 

d¿zenlenmektedir.  

      8. ¥ĵrenci Aktivite Merkezi 

 2011 yēlēnda Tēnaztepe Yerleĸkesi i­inde hizmete a­ēlan ¥ĵrenci Aktivite Merkezi, 

2014 yēlēnda yenilenen yapēsēyla hizmetine devam etmektedir. 1.950mĮ Alanda 1 adet 60 ve 

1 adet 66 kiĸi kapasiteli olmak ¿zere 2 tane cep sinema salonu, kafeterya, yemek alanlarē, 

oyun ve eĵlence alanlarē, kērtasiye vb. bir­ok alanda hizmet vermektedir. 

      9. Amfi Tiyatro 

Mayēs 2012 yēlēnda hizmete giren ve Tēnaztepe Yerleĸkesinde yer alan Amfi Tiyatro, 

22.000 mĮ alana kurulu, 5.000 mĮ bina ve tesis alanēna sahip, 5.050 seyirci kapasiteli, 257 

ara­ kapasiteli otopark alanē, her biri 39 mĮ alana kurulu 4 adet kulis ve banyolarē ile 

¦niversitemiz mezuniyet tºrenleri baĸta olmak ¿zere, ­eĸitli konserler ve bahar ĸenliklerine 

ev sahipliĵi yapmaktadēr. 2014 Yēlēnda 9 Fak¿lte ï Y¿ksekokul - Meslek Y¿ksekokuluônun 

mezuniyet tºrenlerine ev sahipliĵi yapmēĸtēr. 

5.4.4 K¿lt¿r, Sanat, Spor Etkinlikleri ve ķenlikler 

¦niversitemizde d¿zenlenen k¿lt¿r, spor ve ºĵrenci topluluklarē ­alēĸmalarē 

­er­evesinde, ºĵrencilerin sosyal, k¿lt¿rel ve sportif a­ēdan geliĸimlerine destek saĵlamak 

ama­lanmaktadēr. 

K¿lt¿rel etkinlikler kapsamēnda, ºĵrencilerimizin ders dēĸēnda kalan boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirmek, her biri alanēnda ºnc¿ isimlerden oluĸan konuklarēmēzē ºĵrencilerimizle 

buluĸturup, ºĵrencilerimizin sosyal ve k¿lt¿rel geliĸimlerine katkē saĵlamak amacēyla, 

konserler, sergiler, tiyatro gºsterileri, sºyleĸiler, paneller, dans gºsterileri d¿zenlenmektedir. 

Bunun yanē sēra, ¦niversitemiz bahar ĸenlikleri, her yēl Mayēs ayēnda, eĵitim ºĵretim yēlēnēn 

yorgunluĵunu unutmak amacēyla Tēnaztepe Yerleĸkemizde d¿zenlenmektedir. 
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K¿lt¿r ve Sanat Etkinlikleri 

 Etkinlik Tarihi Etkinlik Adē Etkinlik Yeri 

1 25-26-27 Nisan 2014 
XI. Kaynaklar Kaya Tērmanēĸē 

ķenliĵi 
Buca Kaynaklar Kºy¿ 

2 02 Mayēs 2014 Tiyatro: ñAy Iĸēĵēò 
Sabancē K¿lt¿r Sarayē Hasan 

Tahsin Salonu 

3 03 Mayēs 2014 
¦niversitelerarasē Kafkas Halk 

Danslarē ķenliĵi 
Sabancē K¿lt¿r Sarayē Hasan 

Tahsin Salonu 

4 05 Mayēs 2014 Fotoĵraf Sergisi ñUĵur ORALò Sabancē K¿lt¿r Sarayē Fuayesi 

5 05 Mayēs 2014 Konser: ñGece Yolcularēò 
Tēnaztepe Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro 

6 06-07 Mayēs 2014 
Seferihisar/Doĵanbey Kēyē 
Temizliĵi Su Altē Sporlarē Topl. 

D.E.¦. ¥ĵrenci Eĵitim ve 
Dinlenme Tesisleri 

7 05-08 Mayēs 2014 Amatºr Fotoĵraf G¿nleri 
Dokuz­eĸmeler Yer. Eski 
Marangoz Atºlyesi 

8 06 Mayēs 2014 Konser: ñBademò 
Tēnaztepe Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro 

9 07 Mayēs 2014 Konser: ñZakkumò 
Tēnaztepe Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro 

10 08 Mayēs 2014 Konser: ñPamelaò 
Tēnaztepe Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro 

11 09 Mayēs 2014 
T¿rk Halk M¿ziĵi Korosu 

Aclan EVYAPAN 
M¿hendislik Fak¿ltesi 

Konferans Salonu 

12 09 -10 Mayēs 2014 ñ4.Dans Festivaliò 
Sabancē K¿lt¿r Sarayē Hasan 

Tahsin Salonu 

13 09 Mayēs 2014 Stand-Up Gºsteri: ñHayrettinò 
Tēnaztepe Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro 

14 09 -10 Mayēs 2014 Capoerēa Workshow Rektºrl¿k Spor Salonu 

15 10 Mayēs 2014 
Anadoluôdan Esintiler 
Halk Danslarē Gºsterisi 

Sabancē K¿lt¿r Sarayē Hasan 
Tahsin Salonu 

16 12 Mayēs 2014 
T¿rk Sanat M¿ziĵi Korosu 

Serpil Solmaz 
Narlēdere Huzurevi 

17 11 Haziran 2014 
T¿rk Sanat M¿ziĵi Korosu 

Serpil Solmaz 
Sabancē K¿lt¿r Merkezi 

18 20 Haziran 2014 
Anadoludan Esintiler Halk 

Danslarē Topluluĵu Hayat Atak 
Ekonomi ¦niversitesi 

19 8 Aralēk 2014 
T¿rk Halk M¿ziĵi Korosu 

Konseri 
Sabancē K¿lt¿r Sarayē 

20 9 Aralēk 2014 
T¿rk Sanat M¿ziĵi Korosu 

Konseri 
Sabancē K¿lt¿r Sarayē 

21 24 Aralēk 2014 
T¿rk Halk M¿ziĵi Korosu 

Konseri 
Tēp Fak¿ltesi 

22 24 Aralēk 2014 
T¿rk Halk M¿ziĵi Korosu 

Konseri 
AD¦ Konferans Salonu 
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Sportif Etkinlikler 
Spor etkinlikleri kapsamēnda, her yēl ­eĸitli branĸlarēn yer aldēĵē Rektºrl¿k Kupasē, 

turnuvalar, turnuvalara katēlan sporcularēmēzēn lisanslarēnēn temin edilmesi ile ºĵrenci ve 

mensuplarēmēzēn talepleri doĵrultusunda kurslar d¿zenlenmektedir. ¦niversitemizde 

ºĵrenimlerini s¿rd¿ren sporcu ºĵrencilerimiz, oluĸturduklarē takēmlar ile ¦niversitemiz fak¿lte 

ve y¿ksekokullarē arasēnda Rektºrl¿k Kupasē Spor M¿sabakalarē ile ¦niversitelerarasē Spor 

M¿sabakalarēna katēlmaktadērlar. 

2013-2014 yēlēnda d¿zenlenen m¿sabakalara ¦niversitemiz 22 branĸta 300 Sporcu 

¥ĵrenciyle katēlēm gºstermiĸ olup; ¦niversitemiz 15 Altēn, 5 G¿m¿ĸ, 10 Bronz madalya ile 

147 ¦niversite arasēndan 8. sēraya y¿kselmiĸtir. 

 Tarih Faaliyet / M¿sabaka / Toplantē 

1 
10 Mart  ï 

12 Mayēs 2014 

31. Rektºrl¿k Kupasē M¿sabakalarē Basketbol (Erkek ï Bayan) 
Voleybol (Erkek ï Bayan) Futbol, Futsal ve Badminton M¿sabakalarē 
ger­ekleĸtirildi.  

2 
21 Mart ï 

27 Mart 2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Badminton T¿rkiye ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Badminton takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Antalya / Limak Otel 

3 
01 ï 06 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Masa Tenisi T¿rkiye ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Masa Tenisi takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Antalya / Kemer 

4 
08 ï 13 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Boks ķampiyonasēna ¦niversitemizin Boks 
takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Mustafa Kemal ¦niversitesi Antakya 

5 
15 - 20 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye G¿reĸ ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
G¿reĸ takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Afyon Kocatepe ¦ni. Afyon 

6 
18 ï 23 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦ni.Sporlarē Fdr. tarafēndan d¿zenlenen ¦niversitelerarasē 
T¿rkiye Basketbol 1. Lig (Erkek) ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Basketbol (Erkek) takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Ege ¦ni. Ķzmir 

7 
21 ï 27 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Muay Thai ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Muay Thai takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Muĵla / Bodrum 

8 
23 - 25 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Bri­ ķampiyonasēna ¦niversitemizin Bri­ 
takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Ankara 

9 
26 ï 29 Nisan 

2014 

T¿rkiye ¦ni.Sporlarē Fdr. tarafēndan d¿zenlenen ¦niversitelerarasē 
T¿rkiye Teakwondo ķampiyonasēna ¦niversitemizin Teakwondo 
takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. S¿t­¿Ķmam¦niversitesiKahramanmaraĸ 

10 
06 ï 11 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦ni.Sporlarē Fdr. tarafēndan d¿zenlenen ¦niversitelerarasē 
T¿rkiye ¦ni.Hentbol 1.Lig (Erk.- Byn) ¦niversitemizin Hentbol (Erkek ï 
Bayan) takēmlarēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Dumlupēnar ¦ni. K¿tahya 

11 
08 ï 10 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye ¦niversiteler Spor Tērmanēĸē ķampiyonasēna 
¦niversitemizin Spor Tērmanēĸ takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 
Dumlupēnar ¦niversitesi K¿tahya 

12 
11 ï 14 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Y¿zme ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Y¿zme takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Erciyes ¦niversitesi Kayseri 
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13 
15 ï 18 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Atletizm ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Atletizm takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Erciyes ¦niversitesi Kayseri 

14 
16 ï 17 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Oryantiring ķampiyonasēna ¦niversitemizin 
Oryantiring takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Erciyes ¦niversitesi Kayseri 

15 
18 ï 23 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Hentbol (Bayan) S¿perligôe Y¿kselme 
ķampiyonasēna ¦niversitemizin Hentbol (Bayan)   takēmēnēn katēlēmē 
saĵlanmēĸtēr. Osman Gazi ¦niversitesi Eskiĸehir 

16 
23 ï 28 Mayēs 

2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē T¿rkiye Salon Futbolu ï Futsal (Ekek ï Bayan) 
ķampiyonasēna ¦niversitemizin Salon Futbolu ï Futsal (Erkek ï 
Bayan) takēmlarēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Dicle ¦niversitesi Diyarbakēr 

17 
21 ķubat ï 
04 Mayēs 2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Salon Futbolu ï Futsal Deplasmanlē Lig (¦nilig) 
(Erkek ï Bayan) ķampiyonasēna ¦niversitemizin Salon Futbolu ï 
Futsal (Erkek ï Bayan) takēmlarēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

18 
05 ķubat ï 

05 Mart 2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Voleybol Deplasmanlē Lig (¦nilig) (Kēz) ķamp.ôna 
¦niversitemizin Voleybol (Kēz) takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

19 
23 ķubat ï 
04 Mayēs 2014 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Korumalē Futbol ï Amerikan Futbolu Deplasmanlē Lig 
(¦nilig) (Erkek) ķampiyonasēna ¦niversitemizin Korumalē Futbol ï  
Amerikan Futbolu (Erkek) takēmēnēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

20 03 Haziran 2014 

Geleneksel olarak her yēl d¿zenlenen Rektºrl¿k Kupasēnēn bu yēl 31.  
ger­ekleĸtirilmiĸtir. 31. Rektºrl¿k Kupasē ºd¿l tºreni ve T¿rkiye 
¦ni.Sporlarē Fdrônun D¿zenlemiĸ olduĵu ¦ni.arasē karĸēlaĸmalarda 
derece alan takēm ve bireysel sporculara ºd¿l tºreni yapēlmēĸtēr. 

21 
29 Eyl¿l ï 

25 Ekim 2014 

M¿hendislik fak¿ltesi tarafēndan 3.  d¿zenlenen Bºl¿mler Arasē Spor 
M¿sabakalarē Basketbol, Futbol, Badminton, Satran­ ve Masa Tenisi 
branĸlarēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

22 
20  ï 29 Kasēm 

2014 

20-29 Kasēm 2014 tarihleri arasēnda ¦niversitemiz ev sahipliĵinde 
ger­ekleĸtirilen ¦niversitelerarasē Futbol Turnuvasēnda ¦niversitemiz 
Futbol Takēmē 2.Lige y¿kselmiĸtir. 

23 06-07 Aralēk 2014 
T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Korumalē Futbol S¿per Lig ķampiyonasē Ankara 06-
07 Aralēk 2014 tarihinde yapēldē. 

24 17 Aralēk 2014 
T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Hentbol ¦nilig Erkekler M¿sabakasē Ev 
sahipliĵimizde 17 Aralēk 2014 tarihinde yapēldē.  

25 16-20 Aralēk 2014 
16-20 Aralēk 2014 tarihlerinde Sakarya da ger­ekleĸtirilen 
¦niversitelerarasē Voleybol Turnuvasēnda ¦niversitemiz Kēz Voleybol 
Takēmē 1.Lige y¿kselmiĸtir. 

26 22-27 Aralēk 2014 
T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen 
¦niversitelerarasē Basketbol Erkek 2.Lig Grup Birinciliĵi M¿sabakasē 
Antalyaôda 22-27 Aralēk tarihinde yapēldē. 
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5.4.5 ¥ĵrenci Topluluklarē: 

¥ĵrenci topluluklarē ­alēĸmalarē kapsamēnda, ºĵrencilerimizin serbest zamanlarēnē 

daha iyi deĵerlendirmeleri, ilgi alanlarē ve hobileri d©hilinde sosyal geliĸimlerini saĵlayacak 

aktiviteler y¿r¿tmeleri desteklenmekte olup; ºĵrenci topluluklarēyla ortaklaĸa ­alēĸmalar 

kapsamēnda ­ok sayēda geleneksel ºĵrenci ĸenlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve 

geleneksel etkinlikler d¿zenlenmektedir. 

2014 yēlē i­erisinde ¥ĵrenci Topluluklarēnēn sayēsē; 

Á Rektºrl¿k ¥ĵrenci Topluluklarē Sayēsē: 34  

Á Fak¿lte ¥ĵrenci Topluluklarē Sayēsē: 103 

olmak ¿zere toplam 137ôe ulaĸmēĸtēr. 

 

¥ĵrenci Topluluklarē Faaliyetleri 

 Etkinlik Tarihi Topluluk Adē Etkinlik Bilgisi 

1 
26 Ocak-03 ķubat 

2014 
Daĵcēlēk ve Doĵa Sporlarē 

Topluluĵu 
Antalya 

2 07-15 ķubat 2014 DEHAVK 
Denizli Dinamit Tepesi ïorta irtifa-

al­ak irtifa u­uĸlarē 

3 08-09-10 ķubat 2014 TURKMSIC 
3.Tēp ¥ĵrenci Sempozyumu -

Ķstanbul 

4 
28 ķubat ï 31 Mart 

 
De¿Toplum Gºn¿ll¿leri 

Topluluĵu 
Kitap Toplama Kampanyasē ï

Sosyal Sorumluluk 

5 14-28 ķubat 2014 
DeumakïMaĵara 
Araĸtērma Topluluĵu 

Maĵara Ķnceleme Eĵitimi Manisa 

6 10-Mart -2014 
Fotoĵraf Topluluĵu-

DEFOT 
5 kare ïFotoĵraf Sergisi 

7 13 Mart 2014 Giriĸimcilik Topluluĵu 
Finansal Risk Eĵitimi -

KONFERANS 

8 Mart-Haziran 2014 
De¿ Toplum Gºn¿ll¿leri 

Topluluĵu 

ñHeybemdeki Renklerò ilkokullara 
yºnelik eĵitim ­alēĸmasē, sosyal 

sorumluluk 

9 15 -16 Mart 2014 
De¿ Toplum Gºn¿ll¿leri 

Topluluĵu 
Anahtar Eĵitim ­alēĸmasē 

10 15 -16 Mart 2014 Sualtē Sporlarē Topluluĵu Fethiye Dalēĸ Eĵitimi 

11 15-16-17 Mart 2014 M¿nazara Topluluĵu 
Ege ¦niversitesi M¿nazara 

Turnuvasē 

12 17-21 Mart 2014 
Fotoĵraf Topluluĵu-

DEFOT 
Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 

Fotoĵraf ĸenliĵi 

13 28 Mart 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Fen Fak¿ltesiïAraĸ.Gºr.G¿ls¿m 
T¦T¦NC¦ ï ñOrtaônēn Soluò 

14 22-24 ķubat 2014 M¿nazara Topluluĵu ¢aylaklar Turnuvasē 

15 23 Mart 2014 
Difat Halk Oyunlarē 
Topluluĵu 

Tire - Gºsteri 
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16 03-05 Nisan 2014 
¢evre ve Teknolojisi 

Topluluĵu 
2.Mersin ¢evre Kong. Mersin 

17 
24-25-26-27 Nisan 

2014 
Daĵcēlēk ve Doĵa Sporlarē 

Topluluĵu 
11.Kaynaklar Kaya Tērmanēĸ 

ķenliĵi 

18 25-26-27 Nisan 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Bilkent ¦niversitesi ¥ĵrenci 

¢alēĸtayē 

19 03 Nisan 2014 Hukuk Tiyatro Topluluĵu 
M¿hendislik Konferans Salonu 

ñKel Sopranoò 

20 
12-14 Nisan 2014 

 

M¿hendislik Oyuncularē 
Tiyatro Topluluĵu 

 

Tiyatro Festivali ï Antalya 
 

21 
20-21-22- Nisan 

2014 
Sualtē Sporlarē Topluluĵu 

Uludaĵ ¦niversitesi Sualtē G¿nleri 
etkinliĵine katēlēm 

22 22-28 Nisan 2014 ESTĶEM 
Boĵazi­i ¦niversitesi etkinliĵi 

Ķstanbul 

23 25-26-27 Nisan 2014 M¿nazara Topluluĵu 
Ankara ¢ankaya ¦niversitesi 
M¿nazara turnuvasē katēlēm 

24 25-26-27 Nisan 2014 
DEUNDAK ïDaĵcēlēk ve 
Doĵa Sporlarē Topluluĵu 

11.Kaynaklar Kaya Tērmanēĸ 
ķenliĵi 

25 25 Nisan 2014 
Edebiyat Fak¿ltesi Dilbilim 

Topluluĵu 
Yabancē Dil ¥ĵretimi ve Dilbilimi-

Konferans 

26 28-29-30 Nisan 2014 Sosyoloji Topluluĵu AD¦- Konferans 

27 30 Nisan 2014 
Edebiyat Fak¿ltesi Dilbilim 

Topluluĵu 
ñBir Ķletiĸim Aracē Olarak T¿rk 
Ķĸaret Diliò - Konferans 

28 
30  Nisan ï 
07 Mayēs 2014 

Fotoĵraf Topluluĵu-Defot 
SERGĶ ï ñAyrēmcēlēk ve Engelò ï

DESEM Fuaye alanē 

29 01-04 Mayēs 2014 Sualtē Sporlarē Topluluĵu Akdeniz ¦niversitesi ïParis Batēĵē 

30 02-05 Mayēs 2014 
DEUNDAK ïDaĵcēlēk ve 
Doĵa sporlarē Topluluĵu 

¢ukurova ¦niversitesi Spor 
Tērmanēĸ ķenliĵi 

31 03 Mayēs 2014 
Kafkas Halk Oyunlarē 

Topluluĵu 
Fen Fak¿ltesi Konferans salonu 

Gºsteri 

32 03-04 Mayēs 2014 
Felsefe ¥ĵrenci 
Topluluĵu 

Felsefe ¥ĵrencileri Kongresi -
Ankara 

33 04 Mayēs 2014 Lºsev Gºn¿ll¿leri Saĵlēklē Yaĸam Y¿r¿y¿ĸ¿ 

34 05-09 Mayēs 2014 Sualtē Sporlarē Topluluĵu 
¥ĵrenci Eĵitim ve Dinlenme 
Tesislerinde kēyē temizliĵi ve 

temizlik dalēĸē 

35 06-09 Mayēs 2014 DĶFOT 
DĶFOT Amatºr Fotoĵraf G¿nleri ï

ev sahipliĵi 

36 09-Mayēs 2014 De¿ Gºn¿ll¿ler Topluluĵu 

G¥KKUķAĴI Projesi Ege Tēp 
Fak.¢ocuk Hastanesi moral 
­alēĸmasē (sosyal sorumluluk 

projesi) 

37 09 Mayēs 2014 DĶFOT 
Aydēn KARACASU Afrodisias 

gezisi 

38 09-10 Mayēs 2014 DEUDANS ¦niversitelerarasē Dans Festivali 

39 09-10 Mayēs 2014 Capoerēa Topluluĵu Capoeria Workshow 

40 09-10-11 Mayēs 2014 
Uluslararasē ¥ĵrenci 
Topluluĵu-International 

Students Club 
Bodrum Gezisi 
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41 09-10-11 Mayēs 2014 Sualtē Topluluĵu Mavi Paylaĸēm-Kocaeli 

42 10 Mayēs 2014 DEUDANS 
Dans Workshop 

 

43 12 Mayēs 2014 De¿ Gºn¿ll¿ler Topluluĵu Panel- Hayvan Haklarē 

44 13 Mayēs 2014 Giriĸimcilik Topluluĵu 
Seminer ñSosyal Medya 
Reklamcēlēĵēna Yeni Fikirlerò 

45 14-15-16Mayēs  2014 Fotoĵraf Topluluĵu-Defot Ķzmir ¦niversitesi Fotoĵraf G¿nleri 

46 15-16 Mayēs 2014 
M¿hendislik Tiyatro 

Topluluĵu 
Bursa ïUludaĵ ¦ni. ñKel Sopranoò 

gºsteri 

47 16-Mayēs 2014 DE¦ DANS TOPLULUĴU Pamukkale 7.Dans Festivali 

48 20-23 Mayēs 2014 Fotoĵraf Topluluĵu-Defot 
Yēldēz Teknik ¦niversitesi ñAmatºr 

Fotoĵraf G¿nleriò 

49 21 Mayēs 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Mustafa MUTLU ïsºyleĸi 

50 21 Mayēs 2014 Giriĸimcilik Topluluĵu Finansal Risk Eĵitimi 

51 25 Mayēs 2014 Fotoĵraf Topluluĵu-Defot 
Seferihisar Yēlsonu Fotoĵraf 

Gezisi 

52 27 Mayēs 2014 
Edebiyat Fak¿ltesi Dilbilim 

Topluluĵu 

ñT¿rkiye de Kuralcēlēk :Nedenleri, 
Semptomlarē, Tedavisiò - 

Konferans. 

53 02 Haziran 2014 
Edebiyat Fak¿ltesi Dilbilim 

Topluluĵu 
Amerika Birleĸik Devletlerinde 
Lisans¿st¿ Eĵitim -Konferans 

54 4-Haziran -2014 
Difat Halk Danslarē 
Topluluĵu 

Halk Oyunlarē ķenliĵi-Fuar 
A­ēkhava Tiyatrosu 

55 
20-21-22 Haziran 

2014 

DEHAVK Havacēlēk ve 
Yama­ Paraĸ¿t¿ 
Topluluĵu 

T¿rkiye Hedef ķampiyonasē -
Bursa 

56 26 Haziran 2014 
Kafkas Halk Danslarē 

Topluluĵu 
Edebiyat Fak.Mezuniyet Gºsteri 

Ekibi 

57 18 -20 Temmuz 2014 
DEHAVK-Havacēlēk ve 
Yama­ Paraĸ¿t¿ 
Topluluĵu 

Konya Open Kēsa mesafe U­uĸ- 
Yarēĸma Katēlēm 

58 
29 Temmuz- 
03 Aĵustos 2014 

Havacēlēk ve Yama­ 
Paraĸ¿t¿ Topluluĵu 

Tokat- Yarēĸma Katēlēm 

59 01-12 Aĵustos 2014 
TurkMSIC D¿nya 
Toplantēsē 

Tayvan 

60 6-8 Eyl¿l 2014 
Havacēlēk ve Yama­ 
Paraĸ¿t¿ Topluluĵu 

Denizli SIV eĵitim u­uĸlarē 

61 15-20 Ekim  2014 
Daĵcēlēk ve Doĵa Sporlarē 

Top. 
Akdeniz ¦niversitesi Kaya 

Tērmanēĸ ĸenliĵi 

62 25-29 Eyl¿l 2014 M¿h. Fak. EMT Topluluĵu 
Regēonal Cordinatēon Meeting 

Etkinliĵi 

63 30 Eyl¿l 2014 
Gen­ Giriĸimciler 
Topluluĵu 

Aykut Elmas, Uĵur Can AKG¦L, 
Halil Ķbrahim G¥KER, Anēl 
PĶYANCI, Ayberk OLGAY 

 

64 4 Ekim 2014 
Havacēlēk ve Yama­ 
Paraĸ¿t¿ Topluluĵu 

Eĵitim Toplantēsē 

65 8 Ekim 2014 DE¦ Bisiklet Kul¿b¿ Manastēr Turu 
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66 
09-10-11-12-13-14 

Ekim 2014 
Havacēlēk ve Yama­ 
Paraĸ¿t¿ Topluluĵu 

Fethiye Babadaĵ Eĵitim U­uĸlarē 

67 10-11 Ekim 2014 DE¦ Sualtē Topluluĵu 
Uludaĵ ¦niversitesi Gemlik 
Kapaklē sualtē g¿nleri 

68 14 Ekim 2014 DEFOT Tanētēm toplantēsē ïĶĶBF. 

69 17 Ekim 2014 
Kariyer yºnetimi 
Topluluĵu 

Hugo Boss fabrika gezisi 

70 19 Ekim 2014 DEFOT Topluluk Eĵitim gezisi ķirince 

71 14 -15 Ekim 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Anētkabir -ANKARA 

72 
30 Ekim ï 

02 Kasēm 2014 
Maĵara Araĸtērma 
Topluluĵu-DEUMAK 

Maĵara Speleoloji Toplantēsē 
evsahipliĵi 

73 17 Kasēm 2014 DE¦ Bisiklet Topluluĵu Engelsiz Pedal etkinliĵi 

74 21 Kasēm 2014 Gºn¿ll¿ler Topluluĵu 
Psikolog/eĵitimci Kutay ¦RKMEN 
G¿l¿msemenin B¿y¿s¿-Kiĸisel 

Geliĸim Konferansē 

75 23 Kasēm 2014 DE¦ Bisiklet Kul¿b¿ Kavaklēdere Bisiklet Topluluĵu 

76 24 Kasēm 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Osman PAMUKOĴLU ïLiderlik - 

Konferans 

77 28 Kasēm 2014 DE¦ Capoeria Topluluĵu 
¢anakkale 18 Mart ¦niversitesi 
Capoeria Workshow katēlēm 

78 
29Kasēm ï 
01 Aralēk 2014 

M¿nazara Topluluĵu 
Ankara Ortadoĵu ¢aylaklar 

turnuvasē 

79 01 Aralēk 2014 
Anlaĸmazlēk ¢ºz¿m¿ 
¥ĵrenci Topluluĵu 

Anlaĸmazlēk ¢ºz¿m¿ ï       Do­. 
Dr. Nimet BERĶKER- Konferans 

80 5 Aralēk 2014 
Gen­ Giriĸimciler 
Topluluĵu 

Prof. Dr. Erhan ERKUT Asker 
Memur memleketinde giriĸimci 

olmak /Konferans 

81 06-07 Aralēk 2014 DEUTOG 
Ekolojik yazarlēk eĵitimi ïyonca 

salon 

82 06 Aralēk 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 

Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Eĵitim 
Toplantēsē ïSabancē K¿lt¿r 

Merkezi 

83 07 Aralēk 2014 DE¦ UNĶFEB 
T¿rk Sinemasēnda Fenerbah­e- 
Sabancē K¿lt¿r Merkezi 

84 08 Aralēk 2014 DE¦ Gºn¿ll¿ler Topluluĵu 

Film Gºsterimi-Okul Malzemesi 
toplama etkinliĵi 

 
 

85 09 Aralēk 2014 
DE¦ Sosyal Sorumluluk 

Topluluĵu 

Hay. Hak.  Ankara baĵ. Hay. Hak. 
Yºneticisi,) Sayēn Avukat Burcu 
KARAKO¢ (Ķzmir Barosu hayvan 
haklarē Kom. Yºn. Krl. ¿yesi) ve 

Tevhide ANAYOL 

86 11 Aralēk 2014 Erdemli Gen­lik Topluluĵu 
Sosyolog/yazar Abdurrahman 
ARSLAN Ķslam ve Modernizm 

konulu konferans 

87 12 Aralēk 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Sakarya ¦niversitesi 11.Ulusal 

¢alēĸtay -katēlēm 

88 12 Aralēk 2014 DE¦ CAPOERIA 
ACM ºĵrenci Topluluĵu etkinliĵine 

katēlēm 
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89 12 Aralēk 2014 
Ķlahiyat Fak. Mefkure 

Topluluĵu 
Ķ­imizdeki ses ï M¿zik ve ĸiir 

dinletisi 

90 13 Aralēk 2014 DEU Bisiklet Topluluĵu 
Engelsiz Pedal eĵitimleri 

G¿ndoĵdu- Ķnciraltē g¿zergahē 

91 13-14 Aralēk 2014 DEUTOG Anahtar Eĵitimleri 

92 13-14-15 Aralēk 2014 M¿nazara Topluluĵu 
Boĵazi­i ¦niversitesi ¢aylaklar 

Turnuvasē 

93 14 Aralēk 2014 DEUSAT Sualtē Topluluĵu ¢eĸme sualtē eĵitim dalēĸē 

94 15 Aralēk 2014 
ĶĶBF Sosyal Sorumluluk 

Topluluĵu 
Meme Kanserine Farkēndalēk 

konferansē 

95 16 Aralēk 2014 Gen­ Giriĸimciler Kul¿b¿ 
Bankacēlēĵēn bilinmeyen yºnleri 

konferans 

96 18 Aralēk 2014 Lºsev Gºn¿ll¿leri 
Eĵitim Semineri ïKanserli 
Hastalara nasēl davranmalēyēz 

97 20-21 Aralēk 2014 DEUSAT Sualtē Topluluĵu Dalmak ¥zg¿rl¿kt¿r- Bursa 

98 20-21 Aralēk 2014 
Maĵara Araĸtērma 
Topluluĵu 

Anadolu ¦niversitesi ïEskiĸehir 
Maĵara Ķnceleme etkinliĵi 

99 23 Aralēk 2014 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 

Topluluĵu 
Menemen -Kubilay anma tºreni -

katēlēm 

100 25 Aralēk 2014 DE¦ UNIBJK 
End¿striyel Futbol ve Beĸiktaĸ ï 

Ahmet Nur CEBĶ 

 

 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi                                                                   

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13, 14 ve 15 inci maddelerinde ¦niversitenin 

Yºnetim organlarē; Rektºr, Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu olarak belirlenmiĸ olup, 

Rektºre yardēmcē olmak ¿zere ¦niversitenin aylēklē profesºrleri arasēndan atanan ¿­ Rektºr 

Yardēmcēsē ile idari birimlerin baĵlē bulunduĵu Genel Sekreterlik de yºnetim kadrosu i­inde 

yer almaktadēr. 

¦niversite yºnetim kademesi i­inde yer alan Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē ve Genel 

Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13 ve 52 inci 

maddeleri ile d¿zenlenmiĸtir.  

 2009 yēlēnda Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Ķ­ Kontrol Standartlarē Eylem Planēnēn 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmesi ile birlikte i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē ­alēĸmalarēna 

baĸlanmēĸ, ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ¿zere Ķ­ Kontrol ¢alēĸma Grubu oluĸturulmuĸtur. Bu 

kapsamda;  

¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesi, Mali Ķĸlemler S¿re­ Akēĸ ķemasē, Yazēĸma 

Usulleri ve Ķmza Yetkileri Yºnergesi, Ķhale Mevzuatē Uyarēnca Hazērlanan Belgeleri 
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Ķmzalamaya Yetkili Olanlara Ķliĸkin Usul ve Esaslar, Etik Davranēĸ Ķlkeleri ve Etik Komisyon 

Yºnergesi, Hata Usuls¿zl¿k ve Yolsuzluklarēn Bildirilmesi Yºnergesi ile Risk Yºnetimi 

Yºnergesi hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Ķzin Kullanēm Usul ve Esaslarē ile Ķzin Vermeye 

Yetkili Amirler Yºnerge Tasarēsē t¿m birimlere gºnderilmiĸ olup, birimlerden gelen gºr¿ĸ ve 

ºneriler deĵerlendirilmektedir. 

Risk Yºnetimi Yºnergesi kapsamēnda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu 

oluĸturulmuĸ, Ķdare Risk Koordinatºr¿ belirlenmiĸ, t¿m birimlerde birim risk koordinatºrleri 

belirlenmiĸ ve birim risk yºnetim ekipleri oluĸturulmuĸtur.  

Gºrev tanēmē formu oluĸturularak otomasyon sistemine aktarēlmēĸ ve t¿m birimlere 

formun ne ĸekilde doldurulacaĵē konusunda eĵitim verilmiĸ, ayrēca fak¿lte, enstit¿, 

y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēna birim ziyaretleri yapēlarak gºrev tanēmē formlarēnēn 

otomasyon sistemine aktarēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

Birimlerin organizasyon ĸemalarēndaki farklēlēklarēn giderilmesi amacēyla organizasyon 

ĸemalarēnēn g¿ncellenmesine yºnelik ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. Organizasyon ĸemalarēnda 

gerekli d¿zenlemelerin yapēlmasē sonrasēnda t¿m gºrev tanēmē formlarē gºzden ge­irilerek iĸ 

akēĸ ĸemalarēnēn hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalara baĸlanacaktēr. 

¥ĵrencilerin memnuniyetini ºl­meye yºnelik anketler hazērlanarak uygulanmēĸ olup, 

idari ve akademik personelin memnuniyetini ºl­meye yºnelik anket ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. 

Ayrēca; Maliye Bakanlēĵē B¿t­e ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 02.12.2013 

tarihli ve 70451396-24-10775 sayēlē yazēsē uyarēnca eylem planē g¿ncelleme ­alēĸmalarēna 

baĸlanmēĸtēr. Maliye Bakanlēĵēnēn 7 ķubat 2014 tarihli ve 13 Sayēlē Onayē ile B¿t­e ve Mali 

Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n web sitesinde yayēmlanan Kamu Ķ­ Kontrol Rehberi t¿m 

birimlere gºnderilmiĸtir. 

Kurumsal k¿lt¿r¿n yaygēnlaĸtērēlabilmesi amacēyla, ¦niversitemiz ºĵrencileri ve 

­alēĸanlarēnēn alēnan kararlara katēlēmēnē saĵlamak ¿zere ĸeffaf ve hesap verebilir bir yºnetim 

anlayēĸēnē hayata ge­irmiĸ bulunmaktayēz. Ayrēca, yºnetime iliĸkin kararlar ile ¦niversitemiz 

hakkēndaki geliĸmeler konusunda ¿st yºnetim tarafēndan ­alēĸanlara yºnelik d¿zenli 

akademik, idari ve mali konularda bilgilendirme toplantēlarē yapēlmak suretiyle yºnetimsel 

ĸeffaflēĵēn temini ile devamlēlēĵēnēn saĵlanmasēnē kurumsal deĵer olarak i­selleĸtirmiĸ 

bulunmaktayēz.    
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Ķ­ denetim, kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in 

kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini 

deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve 

danēĸmanlēk faaliyeti olduĵu anēlan Kanun ile tanēmlanmēĸ olup, Ķ­ denetimin ¿st yºnetici 

tarafēndan atanan i­ denet­iler tarafēndan yapēlacaĵē belirtilmiĸtir.  

Dēĸ denetim ise hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde, yºnetimin mali faaliyet, 

karar ve iĸlemlerinin; kanunlara, kurumsal ama­, hedef ve planlara uygunluk yºn¿nden 

incelenmesi ve sonu­larēnēn T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine raporlanmasē olarak belirtilmiĸtir.  

 5018 sayēlē Kanun ve Sayēĸtay Kanunu ­er­evesinde ¦niversitemizde i­ denetim; ¿st 

yºnetici tarafēndan atanan Ķ­ Denet­iler, dēĸ denetim ise T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi adēna 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. 

¦niversitemiz 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri 

Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafēndan yapēlan ve doĵrudan temin limitini aĸan t¿m 

satēn almalar ¦niversite harcama birimleri b¿nyesinde oluĸturulan Ķhale Komisyonlarē 

marifetiyle ger­ekleĸtirilmektedir. Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni 

d¿zenlemeleri ¦niversitemiz b¿nyesinde daha hēzlē ve etkili bir ĸekilde hayata ge­irmek ve 

iletiĸimi arttērmak amacēyla bir e-posta kurulmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu ama­la ¦niversite 

¦st Yºnetimi, Daire Baĸkanlarē ve Harcama Yetkilileri ile ger­ekleĸtirme gºrevlileri arasēnda 

kurulan strateji1@deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini s¿rd¿rmektedir. Anēlan 

haberleĸme/iletiĸim aĵē vasētasēyla mali yºnetim ve kontrol anlamēnda yapēlan d¿zenlemeler 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ilgililere d¿zenli olarak ve seri bi­imde 

iletilerek, zamandan tasarruf saĵlanmakta ve mali deĵiĸim s¿recine uyumlaĸtērma etkin 

bi­imde ger­ekleĸtirilmektedir.  
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          II- AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

¦niversiteler bireylerin farklē disiplinlere gºre bilgi ve beceri kazandērēlarak eĵitildiĵi, 

odak noktasē olan bilimsel araĸtērma ve ­alēĸmalarē yoluyla toplumun geliĸimine katkēda 

bulunduĵu ºĵrenim ve araĸtērma kurumlarēdēr. 

¦niversitelerin ¿­ temel gºrevi vardēr. Bunlardan ilki; araĸtēran, sorgulayan, 

karĸēlaĸtēĵē sorunlara ­ºz¿m getirebilmek i­in konuya nasēl yaklaĸacaĵēnē ve araĸtēracaĵēnē 

bilen, ºĵrenmeyi ºĵrenmiĸ bireyler yetiĸtirmektir. 

Ķkinci gºrevi; insanlēĵēn geliĸimine ēĸēk tutacak ­alēĸma ve araĸtērmalarē yaparak 

bilimin geliĸmesindeki odak noktasēnē oluĸturmaktēr. 

¦­¿nc¿ gºrevi ise bilim, sanat, sosyal-k¿lt¿r, spor ve ekonomi alanlarēndaki 

faaliyetleriyle topluma hizmet etmektir. 

¦niversiteler toplumlarēn ilerlemesinde liderlik rol¿n¿ ¿stlenirler. ¦lkelerin rekabet 

avantajē yaratmada temel kurumlarēdērlar. Bilimsel, teknolojik, tēbbi ilerlemeler ¦niversitelerin 

i­inde doĵmuĸtur. ¦niversite, insanlēk i­in bilginin geliĸtiĵi kurumsal bir ortamdēr. 

Temel ama­, eĵitim ve araĸtērma ile d¿nyayē daha yaĸanabilir bir yer yapmaktēr. Bu, 

d¿nya ile b¿t¿nleĸerek ger­ekleĸtirilebilir. Araĸtērma ve eĵitim i­ i­edir. Bir taraftan eĵitim 

verilirken, diĵer taraftan evrensel anlamda araĸtērmalar yapēlmalēdēr. 

  Gelecek kuĸaklarēn liderlerini yetiĸtirmenin yanē sēra, insanlēĵa hizmet edecek bilginin 

geliĸtirilmesi gereklidir. ¦niversiteler fildiĸi kuleleri olmak yerine toplumla b¿t¿nleĸme 

geleneĵini ¿stlenmelidirler. 

¦niversitelerin varlēk nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi d¿nya problemlerine 

­ºz¿m bulacak ĸekilde iĸleyerek insanlēĵēn topyek¾n geliĸimine katkēda bulunmaktēr. 

Bu gereĵin farkēndalēĵē ile Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi ñĶnsanlēĵēn Geliĸimine Yºnelik 

Katma Deĵeri Y¿ksek ¦r¿n ve Hizmet Yaratmayēò stratejik ama­larēndan biri olarak 

benimsemiĸtir. Bu ama­, ¦niversitemizin kaynak ve imk©nlarē dikkate alēnarak belirlenen alt 

ama­lar ve hedefleri ile ger­ekleĸtirilmeyi ºn gºrm¿ĸt¿r. 

Bilgiye dayalē toplum geliĸtirme ve uygulamalarēnēn t¿m yºnleri, insanlēĵēn geliĸimini 

ama­layan s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma felsefesinin t¿m deĵer, ilke ve uygulamalarē ile 

b¿t¿nleĸtirilmelidir. 
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Bunun i­in ¦niversitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak t¿m 

disiplinlerde temel ve uygulamalē araĸtērmalarēn ºnemi ile temel araĸtērma ve bilginin 

uygulanmasē arasēndaki sinerjiyi vurgulayacaktēr. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

araĸtērmacēlar arasēndaki iĸbirliĵini destekleyerek ­ok disiplinli ve disiplinlerarasē araĸtērmalarē 

ve projeleri teĸvik edecektir.  

¦retilen bilginin deĵiĸimi ve yayēlmasēnē saĵlamak ¿zere sonu­larēn sunumu ve 

yayēnlanmasēnē saĵlayacak, uygun olmasē durumunda ticarileĸtirilmesi i­in gereken ortamē 

oluĸturacaktēr. 

B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler: 

 ¦niversitemiz Stratejik Planēnda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflerden 

temel politika ve ºncelikler; h¿k¿met politikalarē, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve 

b¿t­e imk©nlarē gºz ºn¿nde alēnarak ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir. 

1- Ķnsanlēĵēn geliĸimine yºnelik katma deĵeri y¿ksek ¿r¿n ve hizmet ¿retmek.  

Araĸtērma ve proje geliĸtirmeye yºnelik stratejik ortaklarē artērma hedefi kapsamēnda 

yurt dēĸē ¦niversitelerle ortak araĸtērma ve projelere dºn¿k iĸbirliĵi artērēlacaktēr. 

2-  ¥ĵrencilerimizi insanlēĵēn geliĸimine katkēda bulunacak nitelikte ­aĵdaĸ deĵerlerle 

yetiĸtirecek bir eĵitim ve ºĵretim sistemi oluĸturmak. 

 3- Ulusal ve Uluslararasē tanēnmēĸlēĵē ve iĸbirliĵini artērmak. 

 Yurtdēĸē eĵitim kurumlarē ile olan ikili anlaĸmalarla ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim 

sayēsē artērēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

                                                     

                        

   
2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

___________________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________ 77 / 111 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Ķzmir- 2015 

III- FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē   

A) B¿t­e Giderleri: 2014 Yēlēnda B¿t­e ºdeneklerine gºre oluĸan B¿t­e Ger­ekleĸme 

tablosu, 2013 Yēlē ile karĸēlaĸtērmalē olarak aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

 

Giderlerin Ekonomik sēnēflandērmaya gºre ger­ekleĸme oranlarē aĸaĵēdaki grafiklerde 

verilmiĸtir. 
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Fonksiyonel sēnēflandērmaya gºre B¿t­e giderleri aĸaĵēdaki grafikte verilmiĸtir. 

 

2014 Yēlē Gider B¿t­esi kalemlerinin bir yēl ºnceki deĵerlerle aylara gºre karĸēlaĸtērmalē grafikleri 

aĸaĵēdadēr. 
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